Ministerio de Defensa Nacional

RESOLUCION MDN. 87125 :
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
2026-3-41-0000540 Montevideo, 0 3 AG0. 2026
VISTO: la necesidad de proveer vacantes de ascenso del Escatafon Civil “B”, de
la Unidad Ejecutora 041 “Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”;
RESULTANDQ: gue los ascensos de los funcionarios de los Incisos 02 al 15 del
Presupuesto Nacional, se realizaran por Concurso de Oposicion, Méritos y
Antecedentes y se regiran por las disposiciones establecidas por el articulo 49 de
la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, en la redaccién dada por el
articulo 29 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020 y por el Decreto N°
196/022, de 14 de junio de 2022 y demas normativa vigente;
CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisiéon de las vacantes de ascenso
se dispone la realizacion de un Llamado a Concurso al que sdlo podran
postularse los funcionarios presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de
Defensa Nacional”, con una antigiedad no menor a 1 (un) afio en el Inciso,
pertenecientes a cualquier escalafén, serie y grado, siempre que retnan el perfil y
los requisitos del cargo a proveer;
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el articulo 49 de la
Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, en la redaccién dada por el articulo
29 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020 y por el Decreto N° 196/022,
de 14 de junio de 2022 y demas normativa vigente;
LA MINISTRA DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:
1°. Autorizase el Llamado a Concurso de Oposicidon, Méritos y Antecedentes para
proveer 1 (una) vacante del Escalafon Civil “B” de la Unidad Ejecutora 041
“Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica” del Inciso 03

“‘Ministerio de Defensa Nacional”; segin se detalla a continuacion:

ESCALAFON | GRADO | DENOMINACION SERIE CANTIDAD
B 9 TECNICO IV AYUDAS VISUALES 1




2°. Apruébanse las Bases del Llamado a Concurso (Anexo |}, el Perfil del Cargo
vacante (Anexo ll), el Formulario de Relacién de Méritos y Antecedentes (Anexo
Il y el Formulario de Votacion para eleccidn del representante de los

funcionarios (Anexo V), que forman parte integrante de la presente Resolucion.

3°. Designanse como integrantes del Tribunal de Concurso de Ascenso en
representacion del Jerarca del Inciso, al Técnico I, Técnico, Escalafén B, Grado
11, Henry Eduardo Diaz Yanes, en calidad de Titular y al Teniente Coronel (TP)
Ricardo Clavijo, en calidad de Suplente.

4°. Dispéngase el Llamado a elecciones para integrar el Tribunal de Concurso en
representacion de los funcionarios de acuerdo con lo establecido en las Bases
del mismo.

5°. Encomiéndase a la Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica, la convocatoria a la Confederacion de Organizaciones de
Funcionarios del Estado (COFE) y aquellas otras que puedan corresponder,
comunicaciones y notificaciones pertinentes, asi como las coordinaciones vy
fiscalizaciones de todos los procedimientos relacionados con el presente Llamado
a Concurso de Ascenso.

6°. Publiquese y por el Departamento Administracion Documental pase a la
Direcciéh General de Recursos Humanos - Departamento Administracién y
Desarrollo Humano, Seccion Personal Civil para su conocimiento y a la Direccién
Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica a efectos de dar

cumplimiento a lo dispuesto. Cumplido, archivese.

SANDRA LAZO
MIN{STRA DE DEFENSA NACIONAL

Ny SPC
/{="/ DEPARTAMENTO \ NEBA
se Publica i{=[ ADMINISTRACION i

DOCUMENTAL
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LLAMADO A Concurso DE ASCENSO DE OPOSICION, MERITOS Y
ANTECEDENTES

Para desempenar tareas en la Unidad Ejecutora 041 “DIRECCION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” (DINACIA), dei Inciso
03 *MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL".

El presente Llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la
Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, en la redaccién dada por el articulo 29
de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, Decreto N° 196/022, de 14 de

junio de 2022 y demas normativa vigente.

1- IDENTIFICACION DEL CARGO

Escalafon B

Grado 9

Denominacion Técnico IV
Serie Ayudas Visuales
Cantidad de puestos 1

2- REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS
Al presente Llamado se podran postular todos los funcionarios presupuestados del
Inciso pertenecientes a cualquier escalafon, serie y grado, siempre que reunan el
perfil y los requisitos del cargo a proveer y que tengan como minimo un ario de

antigiiedad como funcionario del Inciso.



ANEXO | .
Ministerio BASES DEL LLAMADO
de Qefensa Esc B
Nacional DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E Grado 9
INFRAESRUCTURA AERONAUTICA Ayudas Visuales

3- DESCRIPCION DEL CARGO

Ver Anexo lI- Formulario Descripcion de los Cargos a proveer.

4- PLAZO E INSCRIPCIONES
lLas inscripciones se realizaran a través de la pagina web https://app-
llamados.mdn.gub.uy/ssilamados/serviet/wpllamadosinternos durante 15 (quince)

dias corridos a partir de ia publicacion de las presentes Bases.
El Area de Gestion Humana de la Unidad Ejecutora brindara ayuda a
quienes lo requieran para realizar la inscripcion.

e Se debera completar el Formulario de Inscripcion que se encuentra

publicado en dicho Portal, en el cual se debera aportar telefono celular y
correo electronico a los efectos de las notificaciones.
A partir del dia siguiente a la fecha de cierre de las postulaciones y por un
plazo de 3 (tres) dias habiles, se debera entregar la documentacion detallada
a continuacion, en el Departamento de Recursos Humanos de la DINACIA
(Avenida Wilson Ferreira Aldunate N° 5519 ex Camino Carrasco), desde la
hora 9:00 del dia de inicio hasta la hora 12:00 del dia de cierre.

» Los funcionarios de Montevideo y Canelones presentaran la documentacion
personal en el horario estipulado en el parrafo anterior.

o Los funcionarios del interior del pais enviaran sobre cerrado a la DINACIA
(Avenida Wilson Ferreira Aldunate N° 5519 ex Camino Carrasco) y enviaran

a través del correo institucional al correo Concursos@dinacia.gub.uy, la

constancia de despacho expedida por la empresa. ’
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Al momento de recibirse la documentacion y constatarse el cumplimiento del
plazo determinado para su enfrega, se les comunicara via mail, para su
conocimiento.

¢ La documentacién a presentar es la siguiente:

- Constancia de inscripcion impresa.

- Formulario de méritos y antecedentes donde se detalle la formacion y
experiencia del postulante requeridos en el Llamado.

Los méritos y antecedentes deberan constar en los respectivos legajos de
los postulantes (debidamente autenticados), quienes tendran un plazo de
hasta 5 (cinco) dias habiles desde la finalizacién del periodo de postulacion
al Llamado, para revisarlos y actualizarlos. Una vez vencido dicho plazo, no
se habilitara a su titular a realizar modificacién alguna, ni retiro de la
documentacion del legajo.

- Sin perjuicio de los antecedentes que se desprendan de sus legajos, los
postulantes podran presentar junto con la documentacion, nota de su
supervisor detallando las tareas que realizan y desde qué fecha se
desempefian en las mismas, a los efectos de justificar la experiencia en
tareas similares a las descriptas en este Llamado.

- La papeleta de votacion, se podra imprimir desde el portal donde se
encuentra publicado el presente Llamado, y se hara entrega en sobre

separado.
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5. PROCESO DE SELECCION

5.1. Conformacion del Tribunal de Concurso (Decreto N° 196/022)
La seleccion de la persona a ascender se efectuara a través del Tribunal de
Concurso integrado por 3 (tres) miembros titulares y sus respectivos suplentes:
¢ El Jerarca del Inciso o quien este designe, quien lo presidira.
¢ Un representante de los funcionarios y su respectivo suplente que seran
elegidos por mayoria simple de los votos de los inscriptos al Concurso
mediante voto secreto.
s Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal que debera
ser idoneo en la materia.
En todos los Concursos habra un veedor que sera propuesto por la Confederacion
de Organizaciones de Funcionarios del Estado (COFE), cuya participacion estara

determinada por lo establecido en el Decreto N° 196/022.

El Tribunal de Concurso podra ser asistido por un representante de la Unidad de
Gestion Humana y/o referente técnico idéneo y/o con experiencia en técnicas de
seleccion de personal y/o gestion por competencias. Dicho asistente podra
participar con voz, pero sin voto en las actuaciones del Tribunal, incluyendo las

entrevistas a los postulantes.

5.2 Procedimiento para la eleccion de Representante y Suplente de los

funcionarios:
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» Cuando presenten la documentacién los postulantes propondran, mediante
voto secreto a su representante, quien debera ser funcionario
presupuestado del Inciso y ocupar un cargo igual o superior al dei cargo a
concursar. La lista de los elegibles se publica en el portai web, en el Llamado
a Concurso correspondiente. A efectos de la votacion, se dispondra una
urna en el Departamento de Recursos Humanos de la DINACIA.

¢ Los funcionarios del Interior enviaran, dentro del sobre que contiene la

documentacion del Concurso, un sobre conteniendo la Papeleta de Votaciéon
con el nombre de la persona elegida como representante.
El mismo estard debidamente cerrado con la leyenda “Eleccién de
Representante de los funcionarios”. No podra registrarse en el sobre el
nombre de quien lo envia, de lo confrario, debera reiterarse el
procedimiento.

¢ Finalizado el periodo de entrega de documentacién, se procedera a la
apertura de la urna a fin de contabilizar los votos registrados.

¢ Quien obtenga la mayor cantidad de votos, sera quien integre el Tribunal de
Concurso como Representante de los funcionarios, quien obtenga el
segundo lugar integrara el mismo como Suplente.

o En caso de que, en la instancia de eleccion de los representantes de los
funcionarios, no existan candidatos elegibles con sufragios suficientes, el
Tribunal sera integrado por un funcionario de la Unidad de Gestién Humana
de la Unidad Ejecutora a la que pertenece la vacante, designado por la

Gerencia o por quien haga sus veces (articulo 9 del Decreto N° 196/022).
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5.3 Etapas del proceso de seleccion

Puntaje maximo total del Concurso: 100 puntos.

ANEXO .
BASES DEL LLAMADO
Esc B
Gradoe @
Ayudas Visuales

Puntaje minimo de aprobacién del Concurso: 70 puntos.

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho

proceso seran;

Pasos y Factores

Puntaje

1) Prueba de Oposicion

Hasta 60 puntos

2) Méritos y Antecedentes

Hasta 20 puntos

3) Evaluacién Psicolaboral

Hasta 10 puntos

4) Entrevista con el Tribunal

Hasta 10 puntos

5) Confeccién de listado de prelacién

1. Prueba de Oposicion:

[. Se realizara una o mas pruebas de oposicidn que valoraran

las competencias requeridas por el perfil del cargo a proveer.

ii. El Tribunal de Concurso fijara material de estudio, fecha, hora

y lugar de |a realizacion de la prueba de oposicién y las demas

condiciones de la misma.

2. Meéritos y Antecedentes (articulo 16 del Decreto N° 196/022)
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a. La evaluacion de Méritos y Antecedentes se realizara en base a la
documentacién contenida en el iegajo personal de cada funcionario,

que se encuentre debidamente autenticada.

i. A los efectos del presente Llamado se entiende:

Como Méritos a la formacién: Titulos profesionales, posgrados cuando
corresponda, especializaciones técnicas y/o profesionales, participacion en
congresos/seminarios, actividad docente, publicaciones y/o investigaciones,
curso de especializaciéon y todo otro elemento que resulte del legajo del
funcionario cuya tematica esté relacionada con el objeto de la funcién a
cumplir y siempre que no sean requisito de admisibilidad para la postulacion,
establecido en el perfil del cargo.

i. No se consideraran los Titulos profesionales, Posgrados,
Especializaciones técnicas que excedan el perfil requerido
para el cargo, sin perjuicio que se reconozca la formacién en
aspectos del perfil que aplique.

Como Antecedentes: la evaluacion del desempeno del dltimo afio, la
experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funcién a cumplir
y la antigliedad en el Inciso respectivo.

iii. No se valorard la experiencia adquirida por la asignacion

discrecional de tareas (Asignacién de funcionarios transitorias,

subrogacion).
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3. Evaluacion Psicolaboral: cumplidas las etapas anteriores, se fijara lugar,
fecha y hora para la evaluacién psicolaboral, que sera comunicada a cada

postulante a través de la pagina web.

4. Entrevista con el Tribunal: cumplidas las etapas anteriores, se fijara la
fecha, hora y lugar de la entrevista, la que ser4d comunicada a cada

postulante a través de fa pagina web.

5.4 Aprobacién del Concurso
El puntaje necesario para aprobar el Concurso no podra ser inferior al 70 %
(setenta por ciento) del puntaje total.

Definicidon en caso de empate
En caso de empate entre los postulantes se resolvera de la siguiente manera:
1) Quien haya obtenido el mayor puntaje en la etapa de oposicién.
2) Quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion de méritos y
antecedentes
3) Quien tenga mayor antigliedad en el Inciso.
De persistir el empate, se realizara una nueva entrevista con el Tribunal.
(articuio 15 del Decreto N° 196/022).



ANEXO I
Ministerio BASES DEL LLAMADO
de Defensa EscB
Nacional DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E Grado 9
INFRAESRUCTURA AERONAUTICA Ayudas Visuales

5.5 Confeccion de la lista de prelacién
Las personas postuladas que hayan obtenido el 70% del puntaje total

conformaran una lista de prelacién final.

6. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:
Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina web
del Ministerio de Defensa Nacional

https://app-lamados.mdn.qub.uy/ssliamados/serviet/iwpilamadosinternos sin

perjuicio de la publicacion en el Portal de Uruguay Concursa/Ascensos. Es de
estricta responsabilidad de cada participante mantenerse informado al respecto.
La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada
dara lugar a que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de
seleccidn.,

El Tribunal podra utilizar, de ser necesario, medios de comunicacién
complementarios (Decreto N° 500/991).

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacién de puntos se
realizara una vez finalizado el Concurso, no obstante, se procedera de acuerdo
con lo establecido en el primer parrafo.

Una vez notificados quienes resulten seleccionados, dispondran de 48 horas para
manifestar su aceptacién o desistimiento en forma expresa del proceso de
designacion, en cuyo caso se procedera a citar al siguiente seleccionado.

En caso de que el funcionario que obtenga el puesto a concursar no pertenezca a
la Unidad Ejecutora que realizo el Llamado, debera permanecer cumpliendo tareas

en la Unidad en la gue se generd la vacante por un plazo no menor a 2 (dos) afios,
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excepto que accediera a un cargo superior en otra convocatoria a ascensos dentro

del Inciso.
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INFRAESRUCTURA AERONAUTICA

Formulario de Descripcion del Cargo a proveer

1. ldentificacion del cargo

Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”

Unidad Ejecutora 041 “Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica” (DINACIA)

Denominacion Técnico IV

Serie Ayudas Visuales

Escalafén B

Grado 9

Naturaleza del vinculo Presupuestado

Unidad a la que pertenece Direccidn Electronica — Departamento Potencia

2. Relacion Jerarquica

Depende de: Departamento de Potencia

Supervisa a:

3. Objeto del Cargo

e Realiza el soporte técnico y el mantenimiento de los sistemas de ayudas
visuales e instalaciones eléctricas de la Direccién Nacional de Aviacion Civil

e Infraestructura Aeronautica en todo el pais.
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INFRAESRUCTURA AERONAUTICA

Tareas Claves

Mantenimiento en instalaciones de ayudas visuales, generadores, ups,
maniobra de sub estaciones e instalaciones eléctricas en general;

Instala, repara, ajusta y mantiene instalaciones eléctricas para los
equipamientos de ayudas a la navegacion;

Controla e interpreta las alarmas de los sistemas de energia de las ayudas
a la navegacion (SCADA);

Coloca y cambia células fotoeléctricas y accesorios eléctricos en general
(interruptores, toma corrientes, centro, etc.);

Mantiene y repara equipos de energia ininterrumpida (UPS);

Arma y posiciona todo tipo de tableros de centralizaciones;

Realiza pruebas y controla el buen funcionamiento de sub estaciones,
tableros generales, equipos de bombeo, etc.;

Enciende y opera equipos electrégenos en casos de corte de energia
eléctrica;

Interpreta planos y especificaciones técnicas del oficio;

Utiliza correctamente materiales, herramientas y equipos propios de su
oficio, ejecutando las tareas de acuerdo a las normas de seguridad e
higiene en el trabajo;

Y toda otra tarea afin o similar a las descriptas.
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INFRAESRUCTURA AERONAUTICA

Niveles de Responsabilidad

ALTO  |MEDIO | BAJO
Complejidad de las tareas X
Autonomia requerida X
Responsabilidad de las acciones X

Condiciones de Trabajo

a)

b)

d)

Régimen horario: 160 horas de trabajo mensuales. Jornada ordinaria de
trabajo: guardias de 12 horas de labor en turnos discontinuos y rotativos que
abarcan jornadas en dias habiles e inhabiles con horarios diurnos y
nocturnos. Servicio no susceptible de interrupcion.

Remuneraciéon: $ 90.134,94 (pesos uruguayos noventa mil ciento treinta y
cuatro con 94/100) nominales mensuales, a valores de enero 2026, mas
aguinaldo y beneficios sociales.

Lugar habitual de desempeiio: Sede DINACIA ubicada en Avenida Wilson
Ferreira Aldunate (ex Camino Carrasco) N° 5519, Departamento de
Canelones.

Otras condiciones de trabajo: Disponibilidad para realizar tareas

temporales en el interior del pais.

Requisitos para desempeiiar el cargo

A. Formacion y otras Competencias Excluyentes

A.1 Formacion:

Egresado de la tecnicatura de instalaciones eléctricas, electrotecnia o
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INFRAESRUCTURA AERONAUTICA

electronica (Plan 2010) o estudiante avanzado de la carrera de Ingeniero
Tecnolégico (Plan 1986) con cuarto afio aprobado del Consejo de |

Educacion, o de instituciones reconocidas por autoridad competente.

A.2- Experiencia:

¢ 1 afo en instalaciones eléctricas y de ayudas visuales aeroportuarias.

A.3- Otros

e Carne de salud vigente

B. Formacion a Valorar:

B.1- Formacion

e Superior al requisito excluyente.

e Cursos de generadores.

e Cursos de mantenimiento de UPS.

¢ Cursos de mantenimiento de subestaciones en MT.
¢ Curso de mantenimiento de ayudas visuales.

¢ Curso de instalaciones eléctricas.

o Curso idiomas.

o Curso Informatica.

o Ofros cursos relacionados con el objeto del cargo.

B.2- Experiencia:

¢ Superior a la excluyente en instalaciones eléctricas y de ayudas visuales

aeroportuarias

B.3- Otros

C. Competencias
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C. Competencias Transversales:

» Orientacién a resultados.

* Trabajo en equipo.

+ QOrientacién a la ciudadania, usuario interno/externo.
« Adaptacion al cambio. |

* Aprendizaje continuo.
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