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Montevideo, 29 de noviembre de 2022 .-

ANEXO - CBO. 2DA. (MDN) CUERPO ESPECIALIZADO GENERAL

A los efectos de ocupar 9 (nueve) vacantes en la jerarquia de Cbo. 2da. (MDN) del

Cuerpo Especializado General se dispone un llamado por el Sistema de Seleccion.

Este se realiza para prestar funciones en la Direccion General de Secretaria de Es-
tado.

REQUISITOS EXCLUYENTES:
Ser mayor de 18 afios.

Cédula de identidad vigente.
Credencial civica.
No poseer antecedentes judiciales al momento del ingreso.
No poseer antecedentes sumariales, no haber sido destituido de la funcidn publica.
No haber sido dado de baja de las Fuerzas Armadas por causal que legalmente
implique la prohibicién de reingreso.

+ Educacion Media, o su equivalente en Centro de Educacion Técnico Profesional.
Certificado de aptitud fisica (Carnet de Control en Salud).

IDENTIFICACION DE LOS CARGOS Y FUNCIONES:

> Escalafén: K (Militar).
> Cuerpo: Especializado General.
> Grado: Cbo. 2da. (MDN).



PERFIL SANITARIO (1 VACANTE):

> Realiza tareas de montaje, reparacion y mantenimiento de instalaciones sanitarias

(suministro y evacuacion de agua).

> Limpia y desinfecta tanques de agua y coloca sistema de bombeo.

> Corta, enrosca, dobla, une y repara tuberias PPL (polipropileno y termo fusion).

> Instala, ajusta y repara accesorios de sanitaria, griferias, tuberias, sistema de desa-
gue.

> Efectla la extension de red de caiierias.

> Interpreta planos y especificaciones técnicas, efectuando su replanteo si corres-
ponde. Desarrolla procedimientos variados e integrados para la resolucién de la ins-
talacién sanitaria.

> Construye y desobstruye camaras sépticas, limpia y desinfecta tanques de agua.

> Realiza instalaciones en hierro fundido, plomo, galvanizado, P.V.C. y coloca artefac-
tos, construye camaras de inspeccién, bocas de desagiies, etc.

> Utiliza correctamente materiales, herramientas y equipos propios de su oficio, ejecu-
tando las tareas de acuerdo a las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

> Realiza tareas afines o similares a las descritas.

PERFIL CHOFER (1 VACANTE):

> Conducir autos, camiones y camionetas en ciudad y/o carretera para el traslado de

personas y materiales, tomando itinerarios de tal forma que se optimicen los tiempos
y recursos.

> Distribuir y retira documentacion, paquetes, productos, equipos, herramientas y ma-
teriales, velando por la seguridad en el traslado y cumpliendo con los procedimientos
administrativos.

> Ser responsable de la higiene y del mantenimiento preventivo de los vehiculos a su
cargo y de las reparaciones menores y de emergencia.

> Mantenerse informado de las disposiciones reglamentarias de transito en ciudad y
carretera.

> Informar a sus Superiores sobre fallas mecanicas o accidentes ocurridos, cum-
pliendo en estos casos con las acciones exigidas por la normativa legal o reglamen-
taria vigente.

> Estimar el consumo promedio en viajes de larga distancia y llevar un registro de los
datos que refieren al uso de los vehiculos.



Operar correctamente y controlar el funcionamiento de los vehiculos utilizados y sus
herramientas, observando las normas y practicas de seguridad.

Utilizar correctamente materiales, herramientas y equipos propios de su oficio, eje-
cutando las tareas de acuerdo a las normas de seguridad e higiene en el trabajo.
Realizar tareas afines o similares a las descriptas.

Poseer libreta de conducir profesional.

PERFIL HERRERO SOLDADOR (1 VACANTE):

>

>

Hacer reparaciones a nivel de soldadura eléctrica y autégena.

Disefar y construir rejas, verjas, puertas, portones y demas estructuras que le fueran
encargadas.

Pequenas soldaduras a nivel de chapa.

Conocer unidades de medida y materiales de plaza a efectos de solicitarlos de ma-
nera clara y eficiente.

Conocer y aplicar las normas de seguridad que de manera responsable tiendan evi-
tar accidentes laborales.

Manejar con cuidado y eficiencia el instrumental y todo aquel material que le sea
entregado para su desempefio en servicio.

PERFIL ELECTRICISTA (1 VACANTE):

>

Instala, repara, ajusta y mantiene instalaciones eléctricas en edificios, establecimien-
tos y espacios abiertos.

Efectla los replanteos, coloca cafierias expuestas o embutidas, rigidas o corrugadas
de diferentes materiales, y posiciona y amura todos los elementos componentes del
sistema.

Coloca y cambia células fotoeléctricas y accesorios eléctricos en general (interrup-
ciones, toma corrientes, centros, etc.).

Enhebra los conductores y conecta elementos y tableros.

Arma y posiciona todo tipo de tableros de centralizaciones.

Realiza pruebas y controla el buen funcionamiento de tableros generales, equipos
de bombeo, etc.

Interpreta planos y especificaciones técnicas del oficio.

Utiliza correctamente materiales, herramientas y equipos propios de su oficio, ejecu-
tando las tareas de acuerdo a las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Se valorara conocimiento de telefonia.



Realiza tareas afines o similares a las descriptas.

> PERFIL CARPINTERO (1 VACANTE):

> Construir, adaptar y reparar muebles, mamparas, puertas y otras estructuras.

> Interpretar planos, planillas y especificaciones técnicas del oficio.
> Seleccionar los materiales a utilizar, lijar, pulir y realizar el acabado de los trabajos
encomendados.

Realizar toda tarea afin que se le asigne.

> PERFIL ALBANIL (1 VACANTE):

> Estar en condiciones fisicas para las tareas propias del oficio.

> Conocer aspectos y generalidades de los materiales frecuentes de construccion, asi
como de herramientas, técnicas y procedimientos.

> Tener conocimientos soélidos respecto de: tendido, aplomos, niveles, escuadras,
calculos, medidas y planificacion.

> Levantar paredes, revocar interiores y exteriores, hidrofugar, impermeabilizar.

> Evaluar y proyectar calculos basicos para la realizacion de pedidos de materiales
cuando se deban proyectar pequefias obras de mantenimiento.

> Amurar aberturas de distinto tipo y materiales constructivos.

> Colocar pisos de distinto tipo, de manera correcta, a nivel, escuadra y con las termi-
naciones elementales de acabado.

> Trabajar con placas de yeso. Conocer materiales, herramientas, perfileria, acceso-
rios, técnicas y todo aquello que lo habilite para la instalacién de placas en tabiques
y techos.

> Disefar pequefias obras en yeso, a nivel de estructura y encargar los materiales e

insumos para su ejecuciéon de manera eficiente y econémica.

PERFIL COCINERO (3 VACANTES):

> Realizar el menu planificado, de acuerdo a los procedimientos establecidos, tipoy

cantidad de ingredientes sefialados por el Profesional Licenciado en Nutricién.

> Hacer uso adecuado de los alimentos para lograr el maximo rendimiento de los mis-
mos, cumpliendo con el nimero de porciones establecidas.

> Realizar y supervisar las preparaciones de las comidas desde: limpieza, preparacion,
coccion y mantenimiento de los alimentos.

> Participar en el servicio de la comida, cuidando la presentacion e higiene.



> Cumplir en forma estricta las normas de higiene, uso de uniforme y manipulacién
segura de alimentos.
> Utilizar con responsabilidad e higiene: camaras, hornos, depdsitos y equipamiento
de cocina general.
> Cumplir con las indicaciones y correcciones sobre técnicas culinarias, higiene, ma-
nipulacion de alimentos y equipos, determinadas por el Licenciado en Nutricién.
> Participar en actividades formativas necesarias para el mejor desempefio de su fun-
cién.
> Aptitud fisica: Levantar y trasladar peso (hasta 25 kg.)
Manejo de equipo y Utiles de trabajo.
Someterse transitoriamente a ambientes de alta y baja tempera-
tura, areas de coccion y refrigeracion respectivamente.

> Realiza tareas afines o similares a las descriptas.

SE VALORARA:

> Formacién especifica en el perfil.

> 1 afio en cargos similares.

RETRIBUCION:
> Sueldo nominal del Cbo. 2da. (MDN) $U 26.955,27 (veintiséis mil novecientos cin-

cuenta y cinco con veintisiete centésimos pesos uruguayos).

> Carga horaria minima de 30 (treinta) horas semanales; 6 (seis) horas diarias (minimo
acorde a las necesidades del servicio. Los funcionarios estan a la orden, son “full

time”).

PROCESO DE SELECCION

1. Inscripcidn: a partir de la hora 00:00 del dia 29 de noviembre hasta la hora 23:59
del dia 14 de diciembre del 2022 a través de la Pagina Web del Ministerio de Defensa
Nacional:

https://lwww.qub.uy/ministerio-defensa-nacional/tramites-y-

servicios/servicios/concursos-convocatorias-del-mdn.
(OPCION LLAMADOS EXTERNOS)




2. Durante este periodo los postulantes deberan presentarse en la Seccién Personal
de Secretaria de Estado (8 de Octubre 2602), en el horario de 09:00 a 15:00 horas
y presentar la documentacion que se detalla a continuacion:

Sobre de manila, identificado con numero de llamado, perfil del cargo al que se

presenta, Nombre y Apellido conteniendo:
- Cédula de Identidad (Copia).

- Credencial Civica.

- Constancia de domicilio, emitido por la Seccional Policial correspondiente o presentar un
recibo de UTE, ANTEL, OSE a nombre del postulante.

- Férmula 69A o Escolaridad (Copia).

- Carnet de Control en Salud (Copia).

- Curriculum vitae.

-Juramento de Fidelidad a la Bandera (Copia).

-Certificado de Antecedentes Judiciales (Comprobante de haberlo solicitado).

Una vez que se culmine con la seleccion, se citara a los postulantes que obtuvieron
las vacantes. La no presentacion de los mismos dara lugar a la renuncia tacita al

cargo.

Se hace saber que a medida que se generen vacantes seguiran ingresando a esta
Secretaria de Estado desde la lista de postulantes.

GENERAL

AR.HH.

CORONEL (R) GUSTAVO L. FIGUEREDO
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL M.D.N.
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