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MENSAJE 22/022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
2022-3-1-0000448 Montevideo, 99 il 7022
SENORA PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL
ESCRIBANA BEATRIZ ARGIMON

El Poder Ejecutivo conforme a lo establecido por el numeral 7°) del articulo
168 de la Constitucion de la Republica, cumple en elevar el Proyecto de Ley que
se adjunta, por el cual se modifican varias disposiciones de la Ley N° 19.775, de
26 de julio de 2019.
EXPOSICION DE MOTIVOS — MDN
El presente Proyecto de Ley cumple con lo establecido en el Programa de
Gobierno de la Coalicion denominado “Compromiso por el Pais”. Reformar la
actual Ley Organica de las Fuerzas Armadas es necesario a fin de disponer de un
cuerpo normativo moderno, en el que sin procesos re fundacionales, se
armonicen, adecuadamente, disposiciones que provienen de larga data, y fueron
mantenidas en la actual Ley N° 19.775, con otras que se introducen en el
presente Proyecto.
Continuidad y cambio, con sentido profesional e institucional, para organizar
estructuras fundacionales de la Patria como son las Fuerzas Armadas. Como es
de publico conocimiento fue voluntad politica del Poder Ejecutivo, y de la
Coalicion gobernante, que previamente al envio al Parlamento se llevara adelante
un proceso de dialogo politico con la oposicién, de forma de ampliar la base de
acuerdos previo a su consideracion parlamentaria. No fue posible debido a
decisiones ajenas al Gobierno.
Este cuerpo de modificaciones parte de un concepto que no debe dejar de
sefalarse: el pais cuenta con Fuerzas Armadas estrictamente apegadas a la
Constitucion y sometidas al mando civil y politico al que respetan y obedecen
comprometidamente, es parte de su naturaleza profesional y lealtad institucional.

Las Fuerzas Armadas tienen una larga tradicién y una cultura organizacional muy
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extensa. Muchas veces las. tresFuerzas derivan en ‘multiplicar actividades sin la
necesaria aplicacion de esfuerzos conjuntos que en. cualqurer momento “pero en
estos que corren son lmpel‘IOSOS mejora la efmenma y ef:cama ahorrando
medios y recursos Y logrando melores resultados Por eso, en este Proyecto se
incluyen disposiciones que progreswamente aumentan Ia parﬂcnpamon del
__ESMADE como Organ:smo asesor del Mmisteno de Defensa NaCionaI con una

fuerte lmpronta de hacer efectwa _la"conjuntez Por ejemplo asesorando
_'anualmente sobre Ios cursos comunes a dlctarse en ias Escuelas de formacnon
militar.

Asimismo, deja de ser subsidiaria para. mclwrse ‘como. mlsmn prlncmai la
_:Clbersegurldad que coordlnara este Organlsmo _

El ESMADE Organlsmo Joven en su creacion (2010) tiene por delante que
_"nutnrse de contenldos y mlsmnes concretas para el mejor desempeﬁo conjunto

i de Ias Fuerzas Armadas _
:EI presente Proyecto estab!ece Ia necesana unldad de accuon entre !os serwcnos
_comunes del Mlmsteno de Defensa Nacnonal y las Fuerzas Armadas F‘ropone
asimismo, que Ia estructura operatwa se orgamzara bajo la direcmon del nwei
: _estrateglco al més alto nlvel politico, reafi rmando un. concepto mherente al mando
Supenor de Ias Fuerzas Armadas'__En' Ia organlzacnon de las operacnones
__conjuntas sera eI Estado Mayor de Ia Defensa qwen adqumra Jerarquia

__Se plantean cambtos en las, condzcnones de mgreso a las FFAA, entre otros la
___clucladania natural en Iugar de Ia Iegal en razbn de Ia especial misién que
_ cumplen Se modlﬁca el requIto educatlvo a fln de dar mayor posibilidades de
ingreso a quien desee y no dar por perdldo a ningln compatriota, permitiendo el
_1ngreso como Soldado con Ia pnmana completa y facilitando su continuidad
_educatwa Y promowendo que dentro de Ias Fuerzas Armadas, donde se
. adqu!eren cultura de trabajo dlSCIpllna y destrezas avance en su formacion y en
Ssus. capacldades para progresar Poner un Ilmlte que 1mplde el acceso sin
_determmados nzveies puede ser en teorla una apuesta a elevar el nivel, pero en

la practica 31gmf ica desentenderse de miles de personas que tendran pocas
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alternativas de insercion social y laboral. Se incluye, como existia previamente, la
“situacién de Reforma” como estado al que se -deriva entre otros, por haber
infringido gravemente normas éticas o penales. Es incompatible la condicién
militar con conductas deshonrosas.

Se reorganizan grados en el Personal Superior, con la finalidad de sincronizar el
plan de carrera con las nuevas edades de retiro establecidas en la Ley N° 19.695,
de 29 de octubre de 2018. Asimismo en la jerarquia de Oficiales Superiores con
el mismo grado hay dos realidades: quienes cumplen con la condicién de
ascenso y quienes no lo hacen. Se crea entonces el grado de Coronel Mayor o
Comodoro para la Armada, en las jerarquias de Oficiales Superiores para
aquellos que han cumplido el tiempo minimo necesario para estar en condiciones
de ascender. No significara esto, sin embargo, ninguna modificacion salarial ni en
el retiro.

En definitiva, en términos generales, el presente Proyecto promueve el trabajo
eficaz y eficiente en las Fuerzas Armadas, a través de profundizar una cultura de
conjuntez y establece jurisdicciones precisas actualizando las misiones
principales y profundizando definiciones.

El Proyecto de Ley que se adjunta, prevé modificaciones a los siguientes Titulos
y articulos de la referida Ley N° 19.775:

TITULO | - Disposiciones Generales :

Se mencionan distintos Organismos de apoyo para el cumplimiento de las
misiones de las Fuerzas Armadas (Articulo 4).

Se modifican las competencias del Estado Mayor de la Defensa
estableciendo asesoramiento (tal cual lo define la Ley N° 18.650, de 19 de
febrero de 2010), en materia de formacién conjunta del personal militar, el que
sera a requerimiento del Ministro de Defensa Nacional. Asimismo, se elimina la
competencia de dicho Estado Mayor, relativa a recibir, analizar y elevar los
informes de los Agregados de Defensa de la Replblica acreditados ante
Gobiernos extranjeros (Articulo 6).



S T|TULO 11— Composicion, Jurisdiccion y.Organizacion: -

. Se modifica el ambito espacial del Estado, a sfectos de incluir las areas
existentes mas alla del mar territorial sobre las. cuales el Uruguay sjerce derechos
.- de soberania o jurisdiccion de _acuer_do_. consu Legislacion Nacienal y el.Derecho

_:._lntemaclonal vigente (Articulo. 8) T
_ . Se establece con preclslén Ia jUTISdICClOﬂ de cada Fuezza _evitando zonas
___;__de solapamlento y duplicacién.nada. aconsejables (Articulo11). : _

i -__-:_.--:-39_;-;-_,S-F._Jﬁ_tlf.we._-_-_@_._’._-._--_:.GQDQ?P_’EQ.; de. zonade frontera” . por. “zona frontenza
-incluyendo-la -:deﬁnicién--.dada..eﬁ-_::____g_]_-__:__gﬁizqq_lg__ 2.de la ley N° 19.677, de 26 de
__;.__:-:octubre de2018 (Aiculo 13). . .. ...

En. cuanto a las estructuras. basmas .en-.que. se-organizan. las. Fuerzas

Arma_d_as_, por un lado, se sustituye el concepto de estructura “organica’ por el.de
- estructura "administrativa’;. por. ser el concepto. mas adecuado. y se.redefine la
-estnictura Operatwamcluyendo los_niveles estratégico,. operacional y tactico -
(Aticulos 15, 16y 17). . . o
TiTULO ill - Misiones:

- Se: reformulan “las.. tareas . prlnctpales y:. subsidiarias de. Ias Fuerzas

Armadas, adecuandose a la Politica de Defensa (Articulos 21 y 22).
Se le asigna al Poder Ejecutivp_;_!ja-_-p_g_’_[_e_sta_dz_.de_a_q_to_[izar la participacion de
-las Fuerzas.: Armadas -en- el.desarrollo de. actividades de . cargcter productivo,
industrial, comercial o de servicios, que contribuyan a. los fines del desarrollo y de
. la Defensa Nacional (Articulo 25). - . I .
TITULO IV — ESTATUTO.DEL PERSONAL MILITAR:
_ CAPITULC | - DISPOSICIONES GENERALES
- ...8e..establece una redaccién..més categérica del principio de no
- discriminacion,. estableciendo.que en el d4mbito de las Fuerzas Amadas no se
- admitira ningtn tipo.de discriminacion (Articulo 28).
El Personal Militar que pase a situacion de retiro queda automaticamente
liberado de las obligaciones que impone el estado militar (con excepcion de las



Ministerio
de Defensa
Nacional

establecidas en los literales A) e [) del articulo 86 de la Ley N° 19.775 antes
citada), eliminandose el plazo de cuatro afios previsto actualmente (Articulo 30).

CAPITULO Il - ESTRUCTURA ESCALAFONARIA Y GRADOS

Se modifica el concepto de “profesion militar’, amplidndolo a efectos de
una definicion mas apropiada (Articulo 30).

La Reserva deja de pertenecer al Cuerpo de Apoyo y Complemento,
siendo incluida como uno de los Cuerpos en que estéd comprendido el Personal
Superior: A) Comando, B) Apoyo y Complemento, C) Servicios Generales y D)
Reserva (Articulo 34).

Se crea dentro de la jerarquia de Oficiales Superiores, el grado de
“Coronel Mayor” para el Ejército Nacional y la Fuerza Aérea, y de “Comodoro”
para la Armada Nacional, estableciéndose las disposiciones aplicables para
dichos grados, a los cuales accederan, los Oficiales comprendidos por el régimen
de seguridad social dispuesto por el articulo 1° de la Ley N° 19.695, de 29 de
octubre de 2018, reglamentado por el articulo 1° del Decreto N° 161/019, de 20
de mayo de 2019 (Articulo 39).

CAPITULO Il - INGRESO DEL PERSONAL MILITAR

En relacién a los requisitos para ingresar a las Fuerzas Armadas se
modifica el relativo a la ciudadania, requiriéndose ser ciudadano natural y
respecto al nivel de estudios, se establece para el Personal Subalterno, tener
aprobada Educacién Primaria Completa. El nivel de estudios de Educacion Media
Basica Completa deberd ser completado para poder ascender, pero no sera
causal de Baja posterior. Asimismo, se establece el compromiso de disefar
estimulos para la continuidad de los estudios por parte del Personal (Articulo 54).

Se establece que el Estado Mayor de la Defensa asesorara al Ministro de
Defensa Nacional respecto de los cursos y actividades de las Escuelas de
Formacion de Oficiales, que deberan desarrollarse de manera conjunta
(Articulo 58).



. +CAPITULO IV — SITUACION JURIDICO — ADMINISTRATIVA (REVISTA),
DERECHOS, OBLIGACIONES; PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES.

Se instaura ;-nu_evam__e_ntg-:ta_;ﬁ.f_Refqrmq.__ como: posicion ju ridico-administrativa
- del Personal Superior —instituto que habia side derogado.por la Ley.N° 18.775- y

se regula su concepto, las causas qU.e.-_l_@--._p_:.ig._inan;.-:y_.;:__Ia_s,- 99‘?1%691.1?“@35 del pase a
-dicha situacion. (Artlcuio 64) o
: s.ituaf:«_lqn.as-_-:_e.n-q.u.e-:..p_u;e_.de_.z:.rev_l_s..ta_r;-@!_..:.F?er_-sgna!-.$_up.ﬁn°r-aen- -actiwdad(Articulo--%).

creandose la situacién “Fuera de Cuadro”, por alcanzar ef:tiempo-maximo. de
- permanencia en el grado que se fija en la-Ley (Articulo 86). Al respecto, en el
- _articiul.é- -1 1 S8 -_;;l_e_ﬁ ne. la _.;___s__itq_a_g_iérj:.;_:_ Fuera de Cuadro®.y se establece su
,regulat:lon | o R g .

_ ~En relacion.a; la srtuacnon de rewsta denommada “servicio no disponible”,
8e m’troducen modificaciones al articulc: vigente, las. cuales implican. lo- siguiente:
~1)-Se faculta al Personal Subalterno. a solicitar. el pase a “servicio no disponibie”,

lo que podra producirse una sola vez en las jerarquias. de Clases y Alistados y

una vez en la jerarquia de Suboficiales. 2) Se elimina como. causal de pase a
*servicio. no disponible”. el estar ‘sometido” :a-_;._la,justicia_. penal, salvo . que se esté
~cumpliendo prision preventiva o medidas alternativas que impidan el desempeiio
.de la funcién. 3) Guando se disponga el pase.a ‘servicio no disponible” a solicitud
. del militar, se retendra la totalidad de las retribuciones personales, eliminandose
la facultad que tiene actualmente la Administracion, de:retener entre la mitad yla
totalidad de las mismas. _ ” _

.. Se. establece que. el .personal. militar que desempeiia funciones
diplomaticas, ademas de.percibir su haber. mensual liquidado en igual forma que
para el personal diplomatico de rango. equivalente del Ministerio de Relaciones
. Exteriores, tendra las mismas obligaciones y derechos inherentes a tal situacion
(Articulo 72).
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CAPITULO V DESTINO, CARGOS Y FUNCIONES

Se regulan las funciones de la Reserva como un nuevo Cuerpo para el
Personal Superior (Articulo 92).

CAPITULO VI ASCENSOS

La Ley vigente establece que solamente se puede ascender cuando
existan vacantes presupuestales reales, previéndose en este Proyecto de Ley,
que los ascensos se conferiran cuando existan vacantes presupuestales reales a
partir del grado de Mayor o Capitan de Corbeta (Articulo 96).

Se incluye nuevamente como sistema de ascenso para el Personal
Superior, la antigiiedad calificada (Articulo 100).

Ante la creacion del grado de Coronel Mayor y Comodoro, se establecen
nuevos tiempos minimos de antigliedad computable para el ascenso en los
distintos grados (Articulo 109). Asimismo, se incluye el articulo 109 bis, por el
cual se establece que el Personal Superior que al 28 de febrero de 2019
configure alguna causal de retiro acorde al régimen anterior al dispuesto por la
Ley N° 19.695 o haya computado quince o mas afios de servicios militares
efectivos, no ascendera al grado de Coronel Mayor o Comodoro, regulandose los
tiempos minimos de permanencia en el grado para el ascenso.

Por otra parte, en relacion a los tiempos maximos de permanencia en el
grado, se dispone que, cuando un Oficial alcance dicho tiempo maximo pasara a
situacion de “Fuera de Cuadro”, por lo que se modifica la consecuencia respecto
de la Ley vigente, que es la Baja (Articulo 110).

En el articulo 111, se regula la situacién “Fuera de Cuadro”, estableciendo
que el Oficial permanecera en actividad sin ocupar vacante real, pasando a
ocupar una vacante excedente (fuera del cuadro de vacantes reales asignadas).

Asimismo, se establece que el Oficial que revista en situacién “Fuera de
Cuadro” perdera el derecho al ascenso, cesando en dicha situacién cuando se
cumplan algunas de las siguientes condiciones: solicitud de pase a retiro
voluntario, pase a retiro obligatorio de acuerdo a las condiciones que se



establecen en la Ley de Seguridad Social aplicable .vigente o Baja
(Articulos 110 y 111).

CAPITULO VIl - REGIMEN DISCIPLINARIO

Se agrega como otro elemento a tener en cuenta para la clasificacion de
las faltas en leves, graves y muy graves, ‘las circunstancias en que se cometid
las faltas” (Articulo 130).

Se modifica el articulo 141 a los efectos de establecer que para disponer la
Baja de Oficiales Generales y Superiores, se requerira previamente, la venia de
la Camara de Senadores o de la Comisién Permanente, segun corresponda.

Asimismo, se elimina el Gltimo inciso del articulo 142 a fin de eliminar la
contradiccién existente con el articulo 141, el cual establece que el Personal
Superior por Resolucion del Poder Ejecutivo puede ser Baja como sancién, en
tanto el actual articulo 142, dispone que dicho Personal pasara a situacion de
Reforma si correspondiere.

CAPITULO VIl — TRIBUNALES DE ETICA Y CONDUCTA MILITAR

Se establecen nuevas disposiciones en relacion a la distribucion del haber
de Reforma y la posibilidad de revision de la situacion prevista, a los cinco anos
de su ejecucion, para lo cual se formara un Tribunal de Etica y Conducta Militar
correspondiente.

Por todo lo expuesto, se solicita a ese Cuerpo, la consideracion del adjunto
Proyecto de Ley, cuya aprobacion se encarece.

El Poder Ejecutivo saluda a la sefiora Presidente de la Asamblea General,

A

R. JAVIER GARCIA LACALLE POU LUIS
MINISTRO DE DEFENSA NW

atentamente.
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PROYEGTL D'E LEY

ARTICULO UNICO. Apruébase el Proyecto de Ley modificativo de la Ley N° 19,775,
de 26 de julio de 2019.

R. JAVIER/GARCIA
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

DINIS/
CRNO
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PROYECTO DE LEY PARA LA MODIFICACION DE LA LEY N° 19.775, de 26 de
julio de 2019

ARTICULO 1°.

Sustitiyese el articulo 4° de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 4 (Fuerzas Armadas). Las Fuerzas Armadas son el instrumento
militar de la defensa y estan integradas por la Armada Nacional, el Ejército
Nacional y la Fuerza Aérea Uruguaya.

Para el cumplimiento de sus misiones en el ambito del Ministerio de
Defensa Nacional, contaran con el apoyo de la Direccién Nacional de Sanidad de
las Fuerzas Armadas, de la Direccién General de los Servicios de las Fuerzas
Armadas, asi como de los Organismos administrativos dependientes de dicho
Ministerio, del Supremo Tribunal Militar, de las Fiscalias Militares y de los
Tribunales y de las Comisiones Calificadoras correspondientes y los que puedan
crearse en el futuro.”

ARTICULO 2°.

Sustituyanse los literales C) y D) del articulo 6 de Ia Ley N° 19.775, de 26
de julio de 2019, por los siguientes:

“C) Asesorar, a requerimiento del Ministro de Defensa Nacional, sobre la
formacion conjunta del personal militar, a nivel de capacitacion de las Escuelas
de Formacion de Oficiales y a partir de las jerarquias de Jefes, a nivel del empleo
estratégico operacional.

“D) Asesorar en la formacién y demas areas que se le requieran por el
Ministro de Defensa Nacional, en materia de inteligencia estratégica,
preservacion y gestiéon del medioc ambiente, Derechos humanos y Derecho
Internacional Humanitario, entre otras”

@D



ARTICULO 3°.

. Eliminase el literal E).del articulo 6 de la Ley- N°19.775, de 26 de julio de
2019. S

ARTICULO 4°.

Sustltuyese el artlculo 8 de la Ley N° 19 775 de 26 de jU|lO de 2019 por el
- siguiente:

“Articulo 8. El .ambito -espacial - del Estado. comprende el territorio
: ';contmental e msular lncluyenclo el subsuelo SUS. aguas interiores y mar territorial
'y el espacio ‘aéreo por encima de:ios’ mlsmos asi como areas méas alla det mar
territorial sobre jos cuales el Uruguay ejerce: derechos de soberania o jurisdiccion
__de acuerdo con su Leglslac;on Naclonal Y el Derecho Internacional wgente

Aszm:smo lncluye al- crberespac:o y al espectro electromagnét1co

' Para el cumpllmiento de Ias 'rmsno es_ atnbutdas a ias Fuerzas Armadas a
__dIChO amblto es acial se le. asugnaran tres jur_lsdlcclones para ser. e;erczdas por el
X _Ejel'CItO Nacmnai la Armada Nacional. uerza Aérea: Uruguaya

ARTICULO 5°.
Eliminase el literal H) del articulo 11 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de

2019.. |
_ARTECULO 6°.

= Sustitiyanse: los.literales 1) y'J) del articulo: 'i’1 cle la Ley N 19 775 de 26
;:__dejullo de: 2019 por Ios 31gu:entes Ilterales H) el D

| “H) La reglon asngnada por la Organlzamén Mantlma Internacmnal dentro

del marco de la Convencién Internacional sobre Busqueda y Rescate Maritime, 2

- los efectos: de-ejercer- la coordinacién; conduccion y control de la organizacion y

- los medios disponibles, que permita una pronta y eficiente respuesta para la
sa!vaguarda de la vida humana en el mar. '

) Los predios ocupados por establecimientes e infraestructura de [a
Armada Nacional, con las correspondientes zonas de seguridad.”
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ARTICULO 7°.

Sustitiyese el literal C) del articulo 13 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio
de 2019, por el siguiente:

“C) Zona Fronteriza: la franja del Territorio Nacional de 20 kilémetros de
ancho contados a partir de los limites definidos en los Tratados Internacionales
correspondientes a cada caso, quedando excluidos los centros poblados.

En estas zonas rigen las disposiciones establecidas en la Ley especial y su
Decreto reglamentario.”

ARTICULO 8°.

Sustituyese el articulo 15 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 15. Las Fuerzas Armadas se organizan en dos estructuras
basicas:

A) Una administrativa para la preparacién de la Fuerza.
B) Otra operativa para el empleo en las misiones que se le asignen.”
ARTICULO .

Sustitiyese el articulo 16 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 16 (Estructura administrativa). Cada Fuerza tiene un Comando
General, dirigido por un Comandante en Jefe y asistido por un Estado Mayor.

En caso de vacancia definitiva del cargo de Comandante en Jefe, sera
subrogado automaticamente por el Oficial General en servicio activo mas antiguo
de la Fuerza, hasta tanto el Poder Ejecutivo designe por acto administrativo a
quien ocupara el cargo.

En caso de vacancia temporal, le subrogard en sus funciones con
caracter provisorio, el Oficial General en servicio activo mas antiguo de los que le



estén subordinados en su estructura organica y que ostente mando y comando,
no requiriéndose para ello el dictada de un acto administrativo por parte del Poder
Ejecutivo '

_ Las Fuerzas Armadas contaran para el cumphmlento de sus m:snones con
el apoyo de Ia Dlrecclon Nacmna_ de S d_ad de ias Fuerzas Armadas de la

_Dnrecc:bn General de Ios Semcms de. _Fuerzas Armadas asi como de los

Organlsmos admmlstrat]vos dependlentes del Ministerio de Defensa Nacional; el
Supremo Tribunal Militar, las Fiscalias Militares y los Tribunales.y Comisiones
Calificadoras correspondientes y fos que pueden crearse en el futuro.”

ARTICULO 10°.

- Sustitayese el articulo 17 de la Ley N°:19:775, de 26 de julio de 2019 por
el siguiente:

“Articulo 17." (Estructura operativa).” La: estructura’ operativa se organiza
‘bajo-la: direccion: del- nivel- estratégico-al mas alto nivel politico, en base a los
- principios de unidad de mando, eficiencia conjunta, despliegue dinamico y
flexible; y criterios, necesarios para la consecucion de los fines operativos.

Es la orgamzacnon para las Opera{:lones Conjuntas daspuesta para cumplir
" determmadas mlslones que ei Estado Mayor de la Defensa formule, las que
podran ‘crearse con caracter’ permanente o temporal en el cumphm1ento de

- determinada operacion.. - .

Se estab!ecen dos nweies en concordanma con su organizacion:

A) Operacnonal detenmnado por e! Estado Mayor de la Defensa, lntegrado
por un Comando, un Estado Mayor, medios de combate y de apoyo de al menos
‘dos Fuerzas, para desarrollar operaciones en un escenario especifico.
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B) Tactico: determinado por los Comandantes de las Unidades Téacticas
subordinadas que se generen para el desarrollo de las operaciones militares.

Todos los niveles de Mando anteriores deberan planificar y conducir las
operaciones asignadas en concordancia con la legalidad vigente y la doctrina
nacional e internacional militar aplicable.”

ARTICULO 11°,

Sustitiyese el articulo 18 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 18. Las Leyes Organicas de cada Fuerza prevén lo relativo a la
organizacion de las estructuras administrativa y operativa a que refieren los
articulos precedentes.”

ARTICULO 12°,

Sustituyese el articulo 20 de la Ley N° 19.775, de 26 de julic de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 20 (Mision fundamental). El cometido fundamental de las Fuerzas
Armadas es planificar y ejecutar los actos militares necesarios para la defensa de
la Nacion, la poblacién, la soberania, la independencia e integridad territorial, la

salvaguarda de los recursos estratégicos del pais que determine el Poder -

Ejecutivo y contribuir a preservar la paz de la Republica en el marco de la

Constitucion de la Republica y las Leyes.

Las Fuerzas Armadas cumplirdn sus misiones en el marco del respeto a
los Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario.”

ARTICULO 13°.

Sustitiyese el articulo 21 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

(A



. “Articulo 21 (Tareas - principales);. Ademas - del 'cometido” fundamental
previsto en el articulo precedente, seran.farcas de lag Fuerzas Armadas:

A) Ejercer las funclones de pol:cna maritlma y aerea en sus respectivas
le’ISdICCIOﬂES

B) Vigulanma y apoyo a otros Orgamsmos del Estado en zonas de

frontera, de acuerdo a lo determinado en ia normativa wgente

C) Participar en el desarrollo de la inteligencia estrateglca del Estado
“en-coordinacion: con”los: demas: Organismos del Sistema- Nacional
de Intehgenc:a del Estado de acuerdo a la norma’uva especlal

wgente

Dy Proteger ¥ salvaguardar por si” 0 en coordinacién con’ otros
Organismos del Estado, las infraestructuras’ criticas o vitales que
establezca el Poder Ejecutivo.

.- E)-Contribuir & la: prevencion: y: neutralizacion de: ataques: terroristas y
pirateria de acuerdo a la normativa especial vigente. '

G F) Contribuir ""'I'é"'""'c':ibérdeféhéé”“ del’ Estado y del espectro
electromagnetico en coordlnacmn -con-ofros” Organismos  ¢on
__comp.etenc_n_a del Estado. . - .. :

- G) Realizar Ia mstrucmén milltar y pre militar autorizada por las' normas
vigentes.” S e
ARTICULO 14°.

. - Sustituyese el articulo.22 de la Ley N°.19.775, de 26 de juiio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 22 (Tareas subsidiarias). Ademas de las tareas previstas en los
articulos precedentes, seran tareas subsidiarias de las Fuerzas Armadas:

A) Contribuir a la formacién e instruccién de la poblacién en defensa
civil, movilizacién y proteccién civil.
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B) Contribuir a proteger y salvaguardar el medio ambiente y el uso
sostenible de los recursos estratégicos que determine el Poder

Ejecutivo, en coordinacién con otros Organos con competencia.

C) Regular, supervisar y controlar la fabricacion, importacion,
exportacion, almacenamiento, transito, inspeccién, comercio de
armas y sus sistemas vectores, partes, accesorios, municiones,
explosivos, artificios pirotécnicos y sustancias precursores de
explosivos, conforme a lo establecido en las normas vigentes.

D) Contribuir a la proteccion de la bioseguridad y biocustodia.
E) Contribuir con la ciberseguridad del Estado.

F) Contribuir a fortalecer la formacién, la educacion, la instruccion
militar e infraestructura educativa, con especial énfasis en la
instruccion pre militar.

G) Constituir reserva estratégica en materia sanitaria nacional, sin
perjuicio de las actividades que seran tratadas en la Ley Organica
del Ministerio de Defensa Nacional.

H) Contribuir al mantenimiento de la paz y seguridad internacional, en
consonancia con lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo 2 -Misiones en
el exterior- de la Ley N° 18.650, de 19 de febrero de 2010.

I) Contribuir al fomento de las relaciones de cooperacion y confianza

mutua con los demés paises de la region.

S-\--



R ) Organi_zar;f-rc.oor.di_na_r.zgy_:'-.ejec;u_t_ar:-z:las::-.tareas- asignadas dentro del
.- Sistema -de -Blsqueda .y~ Rescate: y - conforme a los Tratados
wovigentes. o e

oK) Efectuar-por si. o:én:conjunto con’ otros: Organos del Estado, las
accione_.s?-fque-:.éé;:_lé_S; encomienden: tendientes a' [a prevencion de
riesgos vinculados + & desa_étres;’:zi_d_e origen -natural o humano,
pr,e\_zisi_bIei-_--_o'-.:;ir_nprev_i_sib__l_e’-,':-.f:-.p:efr_ifa__c_l_iqpf:._cj'.f' esporadico, a la mitigacion y

- atencion de los. feném'e'nos.q'ué: acaezcan y a las inmediatas tareas
_____de rehabllltar:lon Y recuperaclon que resulten neoes'arias Las
 mismas se Ilevarén a cabo dentro del marco dei S:stema Nacional

de Emergencnas o en los amb.l_ios_-que- el Poder-Ejecutivo determine.

_ L) Partlmpar en Ias politlcas y planes naclonales relativos a la
" geografia, . cartografia, hadrograf’ a, oceanografia navegacion,
aerofotogrametria y desarrolio. aeroespacnal

M) Apoyar y coordmar la ac’uwdad antértlca y en partlcuiar las
" actividades d_e_'ﬁ"f g mvestlgac:lon cientlfca ~y  desarrollo
tecnologico, establecldas por ol Programa Nacional Antartico y
-.-dentro de los lineamientos del Sistema del Tratado Antartico.”
“ARTICULO:. 150, o |
Sustitiyese 6l articulo 25 de la Ley N° 18.775, de 26 de julio de 2019, por
el sagmente _ ) _
“Amculo 25 El Poder Ejecutwo podra autonzar la participacion de las
Fuerzas Armadas en el desarrollo de actividades de caracter productivo,

industrial, comercial o de servicios que contribuyan a los fines del desarrollo y de
la Defensa Nacional.”
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ARTICULO 16°.

Sustitliyese el articulo 28 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 28. (Principio de no discriminacion). En el ambito de las Fuerzas
Armadas no se admitira ningun tipo de discriminacion.

En todos los casos se actuara con el maximo respeto a la dignidad de las
personas, conforme al principio de igualdad consagrado en el articulo 8° de la
Constitucion de la Republica y demés normas vigentes.

Las autoridades competentes promoveran las medidas necesarias para
garantizar que en el ambito de las Fuerzas Armadas, la igualdad entre el hombre
y la mujer sea real y efectiva impidiendo cualquier situaciéon de discriminacion,
especialmente en el acceso, la prestacion del servicio, la formacién y la carrera

militar.”

ARTICULO 17°.

Sustitlyese el articulo 29 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 29. El Personal de las Fuerzas Armadas esta conformado por

Personal Militar y Personal Civil.

El Personal Militar es aquel que se rige por las normas inherentes al
estado militar y en especial por lo previsto en la presente Ley, y se divide en
Personal Superior y Personal Subalterno. Sin perjuicio de que éstos revistan con
un estatuto de caracter especial, previsto en la presente Ley, integran la
Administracién Central como funcionarios publicos, con la excepcion prevista en

el literal A) del articulo 59 de la Constitucion de la Republica.



El Personal Civil es aquel que revista como funcionario publico y se rige
~ como tal por, las normas del Estatuto det Funcuonano Pubhco y por ende no tiene
estado mllstar Su deS|gnac:|én y cese se. reguia por las dlspostmones generales

. Que rigen P%‘.fﬂ:.;.'_ﬁ?.%.f&'--“-.‘?“?’._.".‘.-ﬁf'-?%-.l?F.J_*?-_!-'_99-.9.*,,-%;.ls%_Mmlﬂ_'_sﬁ@?!én Central.”,
ARTICULO 18°.

Sustltuyese el artlculo 30 de la Ley N° ‘ig 775, de. 26 de juiio.de 2019, por
| _el mgwente '

“Art:cu!o 30 (Estado M[Iltar) El estado mliltar es el estatuto que deﬂne los
derechos obhgac;ones prohlblcmnes e mcompatlbllldades del personal militar, el
B _cuai se adqulere con su mgreso y fi nallza de acuerdo a Io prev:sto en el Capltulo
IX "Cese de la relamén funclona[ m:lltar" del presente TItU|0

| _ Sm pequlclo de Io que establecen Ias normas. en matena de Reserva y
Mowllzamon militar, el militar en sltuacu.‘an de retiro queda liberado de. las
obligaciones fundamentales que impone el estado militar, con excepcion de lo
establemdo en los literaies A) e l) del artlcu[o 86 de la presente Ley

7 RTICULO 9P,

- Sustitiyese el articulo 31-de la Ley N® 19.775, de 26 de julio.de 2019, por
el s:gu:ente S

N - “Articulo 31. (Escalafdn K “Personal Militar’). El escalafon K “Personal
""Mllltaﬂ' tiene " los ‘sub’ escalafones deﬁnldos en: ias Leyes de Presupuesto y
o Rendlclén de. Cuentas. ' SR "

' El Personal Militar se'compone por dos categorias
1y Personal Superlor

2) Pe_r_sonal_._S.lealterno.
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ARTICULO 20°.

Sustitiyese el articulo 33 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 33. La profesion militar es la carrera desarrollada por los militares
que se forman sobre normas éticas regidas por el honor y la vocacién de servir a
los intereses generales de la sociedad a la que se deben, adquiriendo
competencias especializadas para el ejercicio del Mando.

Se basa en el concepto colectivo de organizacién con pautas de
desempefio para manejar con alto grado de responsabilidad del ejercicio de Ia
fuerza que le concede el Estado, atin en circunstancias particulares como lo es la
conduccion del combate armado.

Esto impone la capacitacion permanente, sistematica y progresiva durante
todas las etapas de la carrera, en los érdenes militar, ético, intelectual, cientifico-
técnico y fisico.

A partir de la jerarquia de Jefe, deberan realizarse cursos y/o actividades
de caracter conjunto.”
ARTICULO 21°.

Sustitlyese el articulo 34 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 34. Se considera profesional militar al Personal Superior y su
carrera se inicia en el grado de Alférez o Guardia Marina.

El Personal Superior estd comprendido en alguno de los siguientes
Cuerpos:

A) Comando.
B) Apoyo y Complemento.



C) Servicios Generales.
- D) Reserva. -

Cada Fuerza establecera en su Ley Orgémca la mtegrac.[on de cada uno
. de los Cuerpos.”™ : C e DR

-'..ARTICULO 220 S e e TS

Sushtuyese el art:culo 36 de Ia Ley N° 19 775 de 26 de ]UIIO de 2018, por
el siguiente: S SO

. C“Ariculo 36, (Cuerpo. Apoyo. y Complemento).. El. Cuerpo Apoyo Yy
Complemento esté_c' formado por S

A) Profe51onales que posean t1tulo unwersntano expedldo reconocido.o
valldado por ta Universidad respectwa y registrado en el Ministerio
de Educamén y Cultura en. Ios casos que corresponda

B) Tecmcos que posean tltu!o expedldo por lnstltucmnes Pdblicas o
anadas hablhtadas y reg:stradas en el Ministerio de Educacion y
Cultura enlos casos que corresponda

C) Personai que posea una espemahdad comprobada de utilidad para
cada Fuerza.

correspondlente Curso de Ofmta! del Cuerpo Apoyo y Complemento

ARTICULO 23°

Sustitlyese el articulo 38 de la Ley N 19 775, de 26 de JUl!O de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 38. (Cuerpo de Reserva). El Cuerpo de Reserva esta conformado
por aquellos ciudadanos que sean incorporados, luego de obtener el grado
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correspondiente, de acuerdo con lo que cada Fuerza establezca en su respectiva

Ley Organica.”

ARTICULO 24°.

Sustituyese el articulo 39 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por

el siguiente:

“Articulo 39. (Escala de grados). La escala jerarquica de grados del
Personal Superior es la siguiente:

JERARQUIA GRADOS
EJERCITO ARMADA FUERZA AEREA
. General de Ejército Almirante General del Aire
Oficiales Generales - —
General Contralmirante Brigadier General
- ] Coronel Mayor Comodoro Coronel Mayor
Oficiales Superiores s -
Coronel Capitan de Navio Coronel
s Teniente Coronel Capitan de Fragata Teniente Coronel
Oficiales Jefes =
Mayor Capitan de Corbeta Mayor
Capitan Teniente de Navio Capitan
’ Teniente 1° Alférez de Navio Teniente 1°
Oficiales Subalternos - - ,
Teniente 2° Alférez de Fragata Teniente 2°
Alférez Guardia Marina Alférez

A Coronel Mayor o Comodoro ascenderan los Coroneles o Capitanes de

Navio, que cumplido el tiempo minimo de permanencia en el grado, cumplan con

todos los requisitos establecidos en el articulo 107 de la presente Ley.

No se requerira para el ascenso a Coronel Mayor o Comodoro, haber

realizado el Curso de Estado mayor.

El tiempo minimo de permanencia en el grado de Coronel Mayor o

Comodoro esta establecido en el articulo 109 de la presente Ley.




- En-ningln- caso-este. ascenso _determinara- un.incremento- salarial- o del
haber de retiro, distinto del que le correspondiere como Coronel.

La edad de retiro obligatorio del grado de Coronel Mayor o Comodoro, sera
_.de 63 afnos. -

A esta jerarquaa solamente. accederan los. Ofi ciales comprendldos por el

- reglmen de segundad social mihtar dlspuesto en el articulo 1 de la Ley N° 19.695,
de. 28 de octubre cle 2018 regiamentado por el Decreto N° 1611019 de 20 de

- _.__mayo de 2019." '

B . Sustltuyese el artlculo 40 de la Ley N° 19 775 de 26 de ]ulio de 2019 por
el sagu1ente

o “Articulo 40 Sln per]ulcm de lo dlspuesto en el artlculo antenor el Poder
_f':f__Ejecutlvo podra otorgar a ios 0ﬁcnaies en forma" ‘transitoria -y excepcional, un
'”-';j'grado superlor ai que ostentan para. el cumpllmlento de cargos especificos en

mlsmnes 0. deStanS en Organlsmos |nternac|onales que lo requieran.

Dicho grado tendra excluswa vigencia. durante el desarrollo de la misién o

el destmo y no lmphca la. promocion a un grado super:or ni la modificacion en los

haberes que perciba el Oficial en cuestion, mas alia de la retribuciébn que

- corresponda: al-.ejercicio de.-:-la_:-:-r_nisién-.-:.pf-des_ti.no:' Esta: nominacidon se podra

conceder cuando el Oficial de:referencia retna las condiciones minimas para
ostentar el grado que transitoriamente se le otorga.”

-~ ARTICULO 28°.

Incliyese el articulo 42 Bis, el que quedara redactado de la siguiente
manera:
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“Articulo 42 Bis. Los cargos de Ministro de la Suprema Corte de Justicia,
Ministro del Supremo Tribunal Militar, Conjuez, Juez Militar de Primera Instancia,
Fiscal Militar y Juez Militar de Instruccién, seran desempefiados por Oficiales

Generales y/o Oficiales Superiores, en actividad o retiro.”
ARTICULO 27°.

Sustituyese el articulo 54 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 54. (Requisitos). Los requisitos para ingresar a las Fuerzas

Armadas son:
1) (Ciudadania). Ser ciudadano natural.

2) (Edad). Ser mayor de edad, excepto para los alumnos de las
Escuelas de Formacion que se regiran por Ia reglamentacion

correspondiente.

3) (Credencial Civica). Presentar Credencial Civica a los efectos
de corroborar su inscripcion en el Registro Civico Nacional. Asimismo,
acreditar, en el periodo que disponga la Corte Electoral, haber sufragado
de acuerdo a lo previsto en los articulos 4°, 5°, 8°, 11° y 18° de Ia Ley N°
16.017, de 20 de enero de 1989, en lo referente a la justificacion del

sufragio.

4) (Certificado de antecedentes judiciales). Presentar el
certificado de antecedentes judiciales, de acuerdo a la reglamentacion

correspondiente.

5) (Aptitud psico-fisica). Certificar aptitud psico-fisica ante el
servicio sanitario militar correspondiente.



-.8) . (Juramento de Fidelidad a: la.Bandera). Haber cumplido con
- lo.dispuesto.en el articulo 28 de la Ley N°.9.943; de 20 de julio de 1940.

O (Inexustenma de antecedentes sumarlales) ‘No haber sido
destituido de la funcion- pubhca o dado de Baja de las Fuerzas Armadas
por una causal que legalmente implique la prohibicion de reingreso.

. .8) - Haber aprobado: los cursos, pruebas, examenes; 0 CONCUrsos
que se establecen en esta Ley y los que se exijan en [as lLeyes respectivas
* de-cada Fuerza y en las reglamentaciones correspondientes:

9) Para el Personal Subalterno, tener aprobada la Ed.l.'lcaci'én

Primaria Completa. Para poder ascender, debera completar el requisito de

. la_Educacion. Medla Basma Completa lo.que se establecerd en las

| _':_'__:_respecttvas Leyes Orgamcas de cada Fuerza Se promovera la educacion

| formal y no formal en el amb|to educatwo nacional, disefiando estimulos
para Ia contmwdad de los estudlos

- Sustitiyese el arttculo 55 dela Ley. N°:19.775, de 26 de julio de 2019, por
_-_el srguiente TP _

fArticulo 55 El.ingreso del-Personal Superior se regula de acuerdo alo
dispuesto en las Leyes Orgénicas de las respectivas Fuerzas, en cuanto no se
_opongan a o previsto en la presente Ley.”
ARTICULO 2¢°.

Sustitiyese el articulo 57 de la Ley N° 18.775, de 26 de julio de 2019, por
el S|gu|ente

"Artlculo 57 EI numero de vacantes a ’r' jjarse anuaimente para ingreso a las
Escuelas de Formacién de Oficiales de Ias distintas Fuerzas, debe propender,
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una vez tenidas en cuenta las disminuciones que el grado de selectividad
conlleva durante el pasaje por cada Escuela, a garantizar un nimero de egresos
adecuados para:

Alcanzar el nimero de Oficiales necesarios a la funcionalidad de cada
Fuerza, por lo que, al menos, se debera reponer las vacantes que se produzcan
en los respectivos escalafones, particularmente en los grados subalternos.

Prever los incrementos que se planifiquen como resultado de variaciones
en las necesidades, acorde a lo previsto en el inciso 8° del articulo 85 de la
Constitucién de la Republica.”

ARTICULO 30°.

Sustitiyese el articulo 58 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 58. Anualmente, el Estado Mayor de la Defensa asesorara al
Ministro de Defensa Nacional qué cursos y actividades de las Escuelas de
Formacion de Oficiales, se desarrollaran de manera conjunta, de acuerdo a lo

previsto en el literal C) del articulo 6 de la presente Ley.”

ARTICULO 31°,

Sustitiyese el articulo 59 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 59. El ingreso del Personal Subalterno se regula de acuerdo a lo
dispuesto en las Leyes de las respectivas Fuerzas, acorde a las vacantes
presupuestales existentes y en cuanto no se opongan a lo previsto en la presente

Ley.



. ARTICULO: 32%:

- Sustitayese el articulo-61 dela Ley N°18.775, de 26 de-julio de 2019, por
el sngunente

. “Artlculo 61. El Personal Subalterno. suscribira. un Contrato de Servicio
_"____M[htar cuya wgenma lmclal tendré una duramén de un ano renovable por
penodos mlnlmos de un ano y maxlmo de dos anos |

_____podré establecer un plazo de \ngencla del contrato m:cza! mferlor o superlor al
establecsdo antenormente

ARTiCULO 330,

L Sust;tuyese el artlculo 63 dela Ley N° 18. 775, de 26 de leIlO de 2019, por
el siguiente’

_ “Artzculo 63. En nlngun caso. podra suscrlblrse un Contrato de Servicio
_____Ml|lta. 31 pre\namente no se ha cumpl;do con ios reqursntos para el ingreso
____.detaliados en el amculo 54 de Ia presente Ley Lo actuado en contravenclon alo

dispuesto en Ia presente Ley sera nulo de pleno derecho y sera considerado falta

grave.

| _ Se apl:cara at Personal Militar del Ministerio de Defensa Nacional, no
“incluido en el artfculo 29, las disposiciones del Titulo IV "Estatuto del Personal
M]litar“ Capltulosl il (Seccmn 3) I}, 1V, V Vi, Vi, VIlI X, hasta la promulgacion
:_____de Ia Ley Organlca del Mlmsteno de Defensa Nacuonal en lo que fuere
_ pertmente

ARTICULO 34°,

Sustitiyese el articulo 64 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2018, por
el siguiente: '
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“Articulo 64. La posicion juridico-administrativa del personal militar es en:
A) Actividad.
B) Retiro, el que sera regulado por las Leyes vigentes correspondientes.
C) Reforma, aplicable (inicamente al Personal Superior.

: Se entendera por Reforma, la situacion especial en que se encuentra un
Oficial procedente de actividad o retiro, por la que pierde el derecho a ocupar
cargos dependientes del Ministerio de Defensa Nacional, ni ain en la Reserva, y
que tampoco puede usar el Titulo ni el uniforme correspondientes al grado que
investia en el momento de su pase a dicha situacion.

La Reforma puede ser motivada:

1. Por alteracion grave de las facultades mentales que impida
mantener el estado militar.

2. Por mala conducta publica o privada que arroje grave desprestigio
sobre la institucion militar.

3. Como consecuencia de Sentencia dictada por los Jueces o
Tribunales, o por los Tribunales de Etica y Conducta Militar
correspondientes, en los términos estipulados en el Titulo IV,
Capitulo VIl de la presente Ley y que coloquen al Oficial en
situacion de desmedro moral.

En todos los casos, para pasar a un Oficial a situacion de Reforma, se
requerira Resolucion fundada por el Poder Ejecutivo y ademas:

a. Informe previo de la Comision Médica del Servicio de
Sanidad de las Fuerzas Armadas, para el caso del numeral 1

del presente articulo.



. b. - Fallo. del- Tribunal de Etica: y. Conducta correspondiente, en el

caso de los numerales 2 y 3 del presente articulo, y en las
___condiciones estipuladas. en el Titulo IV, Capitulo VIil de la
presente Ley - '.

_La. situacion de. Reforma resultante de: la. aplicacion. del: numeral 1 del

presente artlculo _podré. cesar su el Ofi cna! recobra. su normalidad. mental, hecho

. Qque comprobara la Comisién. Medlca de 1a Direccion: Nacional de Sanidad de las

Fuerzas Armadas, debiendo pasarse dlcho Oﬂcual a situacion de refiro, una.vez . . .

comprobada dicha situacion... . . ...

La situacion de Reforma resul‘tante de. Ia -aplicacion de los numerales 2y 3

_:___del presente arﬂculo no seré defi nltwa _pero. umcamente podra ser objeto de

revision en los mgwentes casos:

Cuandc en los casos en que. haya mtervenldo la Justicta Civil,
ésta declarase no probados los hechos que motivaron su
somettm:ento y postenor pase a dlcha gituacion. En estos casos

seré necesarlo Resolucnon fundada del Poder Ejecutivo, previa

mtervenmén del Tnbunal de Etica y Conducta correspondiente,

' 'que 5uzgaré de acuerdo a lo dlspuesto en el Titulo 1V, Capitulo

Vil de la presente Ley

Si esta revision se h:crera antes de cumpltrse la edad limite para

- pennanecer en actwldad el Oficial reformado podra volver a

dicha sutuamén en caso contrarlo pasaré a situacion de retiro.

ii. En la situacion descripta en of articulo 148 de la presente Ley.

Para ello, se deberd probar en forma fehaciente mediante
testimonio calificado, que el Oficial reformado ha observado
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buena conducta durante los Ultimos cinco afios anteriores a su
presentacion, requiriéndose para ello, previa intervencion del
Tribunal de Alzada correspondiente, una Resolucion fundada del
Poder Ejecutivo. Previamente a la Resolucion, de oficio podran
solicitarse los informes confidenciales que se consideren
necesarios.

Para la fijacion y calculo del haber de Reforma, se aplicaran las mismas
reglas que establece la Ley de seguridad social militar vigente para el haber de
retiro. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 148 de la presente Ley, en el
caso del numeral 1 del presente articulo, el haber de reforma pasara a los
familiares que tuvieran derecho a pensién. Si el Oficial no tuviera familiares con
derecho a pensién, su haber de reforma sera administrado por curador.

Los Oficiales reformados causaran pensién en caso de fallecimiento.”
ARTICULO 35°.

Sustitayese el articulo 65 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 65. La situacion de actividad comprende:
A) Servicio efectivo.
B) Servicio disponible.
C) Servicio no disponible.

El Personal Subalterno podra revistar en situacion de "servicio efectivo” y
"servicio no disponible" en las causales que resulten de aplicacion.”

ARTICULO 36°,

Sustitlyese el articulo 66 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:



“Articulo 66..(Servicio efectivo). El-personal militar se encuentra en situacion de
_servicio efectivo cuando: ' N

- A):Desempefia. cargos 0. com:smnes -en_Organismos. del Ministerio de
- .. Defensa Nacional. o, en .otras: Dependencias. pblicas, de acuerdo a lo
... previsto en |a presente Ley.

. B) Esta certificado con parte de enfermo hasta por sesenta dias consecutivos,
.......al cabo de cuyo perfodo. pasara a situacion de. servicio: no. disponible, en
....caso de no reintegrarse a sus funciones. ..

. - Se. eXceptﬂan’en‘ esta. ﬁltimé-"disposicién* los: casos de partes’de enfermo

L motivados por. actos ‘del serwcno !os que ‘permaneceran’ en - servicio

efectwo hasta su- restableczmlento o SU: amparo a la seguridad social

militar; de’ acuerdo’ al D|ctamen d_e..!a Comisién’ Médica respectiva. Ei

- Comando- correspondiente- solicitaré en cada caso-la expedicion de ésta,
antes de que transcurran noventa dias de producida la situacion.

- C)-Resultare prisionero de guerra o se.considere desaparecido hasta tanto se
aclare su situacién legal.

D) Se encuentra en la sﬂuac:én de “Fuera de Cuadro previst.aﬂén el articulo
111 de la presente Ley.” o
ARTICULO 37°.

Sustttuyese e! articulo 68 de Ia Ley N° 19 ?75 de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 68. (Servicio no disponible). E! personal militar se encuentra en
situacion de “servicio no disponible™



A)

B)
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A partir de los sesenta dias consecutivos de la certificacién con
parte de enfermo, sin perjuicio de la excepcion prevista en el literal
B) del articulo 66 de la presente Ley.

Cuando solicite voluntariamente por razones que se consideren
justificadas a criterio del Poder Ejecutivo, el cese en el cargo o en la

comision asignada, por un plazo maximo de seis meses.

Si no se reintegrara al finalizar el plazo de pase a no disponible,
pasara a retiro si configurare causal o en caso contrario, se

considerara Baja de las Fuerzas Armadas.

La situacion mencionada anteriormente podra producirse solamente
una vez durante los grados de Alférez o Guardia Marina a Teniente
Coronel o Capitan de Fragata inclusive y una vez en la jerarquia de
Oficial Superior. '

En el Personal Subalterno podra producirse una sola vez en las
jerarquias de Clases y Alistados y una vez en la jerarquia de
Suboficiales.

C) Cuando se encuentre usufructuando licencia sin goce de sueldo en

D)

los términos previstos por el articulo 83 de la presente Ley.

Cuando pase a esta situacion por Resolucion del Poder Ejecutivo,
siempre que no constituya causal que implique la Baja, en virtud de:

1) Sancién disciplinaria por falta grave, situacion que no podra
exceder de un afio ni ser menor de sesenta dias. El pase a

servicio no disponible de hasta tres meses sera con la mitad



. del sueldo. El que exceda de los fres meses sera siempre sin_

2) Estar sometido a la justicia penal cumpliendo prision

_preventiva .0 medidas: alternativas . que impidan el efectivo

...desempefio de:la funcion. En este caso, el Poder Ejecutivo

- -podra retener hasta la totalidad: de ios-haberes, sin perjuicio

. de las restntucnones que pudieran proceder en caso de

| "__'_declararse por Sentencia ejecutonada el sobreseimiento no
gracioso 0. Ia abso!umon del mll:tar

_ ______;_3__).__5Resultar condenado a pena que no lmpllque la pérdida del

":_'_"_;'__estado militar. Es_ ituacién debera “coincidir con el

'___cumphm[ento de condena de conformldad con la
| correspondlente hqwdamon de Ia pena impuesta por el
Organo jurisdiccional actuante En este caso, el Poder
_Ejecutlvo podra retener hasta la totaindad de los haberes por

" un plazo igual al de Ia condena.

" En el caso del literal A) correspondera el pago de la totalidad de las
amgnacuones presupuestales correspondlentes o

_ La causa! de! llteral B) lmpllcaré durante el Iapso en gque se verifique
-'-"-_efectlvamente dlcha srcuacmn la retencion de la’ totalidad de las retribuciones

" En el caso del literal C), no recibira retribucion alguna durante el lapso que
- se encuentre usufructuando licencia sin goce de sueldo.”
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ARTICULO 38°.

Sustitiyese el articulo 69 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente: '

“Articulo 69. El tiempo pasado en situacion de "servicio no disponible”, no
se computara para el ascenso. Asimismo, el militar que se encuentre en dicha
situacion quedara inhabilitado para ascender mientras esté en la misma.

En el caso del numeral 2) del literal D) del articulo que antecede, si del
juicio resultare la absolucion, el sobreseimiento de la causa o la clausura de los
procedimientos, el militar computara el tiempo transcurrido en el proceso, como
servicio efectivo. Esto no seréd de aplicacion cuando la causa penal seguida ante
la jurisdiccion ordinaria o militar culmine o sea clausurada por ausencia sustantiva
de responsabilidad penal del militar enjuiciado, quedando excluida la gracia, el
perdon o cualquier tipo de instituto que suponga un sobreseimiento gracioso.”

ARTICULO 39°.

Sustituyese el literal F) del articulo 70 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio
de 2019, por el siguiente:

“F) El acceso a la seguridad social militar, incluyendo entre otros
beneficios, retiros y pensiones, sanidad, servicio flinebre integral, asistencia y
tutela social, siendo éstos extensivos a la familia del personal militar. La
reglamentacion correspondiente establecera el grado de cada familiar
beneficiado, con excepcion de las pensiones, las que se regularan por la Ley N°
19.695, de 29 de octubre de 2018.”

ARTICULO 40°.

Sustittiiyese el articulo 71 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:



sArfculo 71. E! personal militar en situacion de actividad: en servicio
. efectivo, senvicio: disponible: y- “Fuera de Cuadro’, este altimo de. acuerdo lo
dispuesto en el articulo 111 de la presente Ley, percibira como retribucion las
-..asignaciones basicas propias:del g_r.add:_ correspondiente, asi como:los heneficios
. sociales: establecidos por las:Leyes especiales. A tales. efectos se consideran

parte integrante de sus asignaciones:. ... e o

. A) Retribuciones-del grado. oo

=By .Remuneraciones: correspondlentes a la antigliedad;tanto:en el grado
“como.en las Fuerzas Armadas

C) Compensacnon y otros lngresos lnherentes al desempeﬁo de una
funclon espemandad ocargo A

-.D)-Toda.otra. retnbucnon establecnda por Leyes presupuestates

Se consideraran como adelanto salarial, que se compensara de pleno
~derecho al momento de la hqmdaclon y pago de. los haberes a las prestac:ones
" recibidas p por parte del personal militar brindadas por. el Semcm de Cantinas
__Milltares y destinadas a atender. las necesidades bas;cas cle aquelios, de acuerdo
| a Ia regiamentacxon a dlctarse por el Poder Ejecutwo

.. ARTICULO 410,

Sustitiyese el articulo. 72 de la Ley N° 19.775,.de 26 de julio.de 2019, por
el siguiente:

“Articuto 72. El personal militar que des'é'mpeﬁa funciones diplomaticas,
percibira su haber mensual liquidado en igual forma gue para el personal
diplomatico de: rango equivalente del Ministerio de Relaciones Exteriores y tendra

las mismas obligaciones y derechos inherentes a tal situacion.”
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ARTICULO 42°.

Sustitiyese el articulo 82 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“‘Articulo 82. (Situacion especial en caso de embarazo o maternidad). En
los periodos de embarazo, descanso puerperal y lactancia y en aras de respetar
el régimen establecido en la presente Ley, la militar en usufructo de las referidas

licencias tiene derecho a:

A) En caso de sancién de arresto simple, a rigor o recargo en el
Servicio, a cumplir las sanciones una vez finalizados dichos

periodos.
B) Estar exonerada de realizar guardias.

C) Adjudicarsele tareas y/o funciones que no afecten el normal

desarrollo del embarazo, ni perjudique su salud.

D) Prorrogar, en caso de Personal Subalterno, en forma automatica por

el plazo de un afo el Contrato de Servicio Militar.”

ARTICULO 43°.
Sustitiyese el articulo 84 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por

el siguiente:

“Articulo 84. La reglamentacion establecera lo correspondiente al efectivo
goce de las licencias previstas en la presente Ley, los mecanismos vy

procedimientos para solicitarlas y la retribucién por las licencias no gozadas.”

ARTICULO 44°.

Sustitiyanse los literales E), G) y J) del articulo 86 de la Ley N° 19.775, de
26 de julio de 2019, por los siguientes:



“E) La permanencia a la orden y dedicacién integral conforme a' las
. necesidades: del. servicio, - de . acuerdo-a.lo.. establecido -en.la_reglamentacién
correspondiente, pudiendo el personal militar en tiempos de paz, realizar otras

_actmdades ajenas a. la funmon que. sean compatlbles Yy no afecten las
" obllgacnones que lmpone el ser\nczo sm perjulmo de Io dlspuesto en el articulo
.'._._SIgmente ' '

‘G) EI mantenimiento de las. aptitudes necesarias.para. el ejercicio de la
funCIon |

_ “J) La abstencion de. toda actlvidad polmca conforme . a lo que dispone el
numeral 4° del articulo 77 de la Constitucién de la Republica.”

ARTICULO 45°.

o Suststuyese e! artlculo 92 de Ia Ley N° 19 775 de 26 de julio de 2019, por
el siguiente: '

“Articulo 92 Ei Personal Superlor de los dwersos Cuerpos tendra las
mguuentesfunc;ones P

A) Comando: Co'r'ﬁéhd'd” Genera!. .Cof'néndo de Fﬁéfzas y Unidades,
Direcciones, Jefaturas y funciones propias del grado, asi como

- también las funciones especiales que se le asigneny Mando Militar.

B) Apoyo y Complemento: funciones propias de su profesion o
.especialidad y otras.que se le asignen y: Mando Militar.

- C) Ser\ncnos Generales funclones proplas de su profesién o
' espemahdad y otras que sele asngnen como el Mando Militar.

D) Reserva: funciones propias de su profesion o especialidad y otras
que se le asignen, como el Mando Militar.”
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ARTICULO 46°.

Sustitiyese el articulo 96 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 96. Los ascensos se conferiran sélo cuando existan vacantes
presupuestales reales, a partir del grado de Capitan o Teniente de Navio, las que
pueden generarse por alguna de las siguientes causas:

A) Fallecimiento.

B) Baja.

C) Retiro.

D) Ascenso.

E) Creacion presupuestal de cargos (vacantes).”
ARTICULO 47°.

Sustitiyese el articulo 97 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 97. Los ascensos del Personal Superior y Subalterno, se
otorgaran grado a grado dentro de cada Fuerza, en sus respectivos Cuerpos,
Armas o Especialidades segtin corresponda.”

ARTICULO 48°.

Sustitiyese el articulo 100 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 100. El sistema de ascenso del Personal Superior debera
estructurarse en las Leyes respectivas de cada Fuerza, debiéndose aplicar los
siguientes sistemas:

A) Concurso.

B) Antigiedad calificada.



C) Seleccion, sistema aplicable exclusivamente para el ascenso a la
Jerarqula de Oficial General -

.ARTiCU LO 49°.

- Sugtitayese el articulo. 101 de:la: Ley N® 19.775, de 26 de julio de:2019, por
_el sngmente

“‘Articulo 101 Los snstemas de -ascenso para proveer cargos. vacantes en
todas las Fuerzas, deberan valorar necesariamente los conocimientos,
antigliedad calificada, aptitudes, calificaciéon o evaluacion del desempefio,
capacitacion que se posee en relacion al grado para el cual se considera y
antecedentes registrados en el Legajo Personal. o

Las Leyes Organlcas de cada Fuerza regularén los. 51stemas de COncurso y
antigiiedad calificada a ser aphcados para ‘el ascenso en los dlst:ntos grados, en
concordancia con lo dispuesto en la presente Ley.” o
| ARTICULO 50°. |

_ Sustztuyese el articuio 102 de la Ley N" 19 7?5 de 26 de julio de 2019
por el agmente '
B “Articulo 102 A Ia jerarqwa de Of cnal General se accedera por se}eccu‘m
del Poder Ejecutivo, dentro de los Coroneles Mayores 0 Comodoros dlplomados

en Estado Mayor, en condiciones de ascenso, y de acuerdo a lo establecido en el
-numeral 11) del artfculo 168 de la Constitucion de la Reptblica.

- EI requls|to de dip[omado en Estado Mayor se requenra para los
) menmonados ascensos de manera de no- afectar los. derechos adquiridos, de la

SIgU iente manera:

A) Los Coroneles o equivalentes que ya ostentan el grado a la fecha
de promulgacién de la presente Ley, quedaran exentos.
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B) Los Tenientes Coroneles o equivalentes que tengan antigiiedad
computable para el ascenso a la fecha de promulgacion de la
presente Ley, quedaran exentos.

C) Los Tenientes Coroneles o equivalentes que no tengan antigtiedad
computable para el ascenso a la fecha de promulgacion de Ia

presente Ley, a partir de los 3 anos de aprobada la misma.

D) El resto del Personal Superior, a partir de la promulgacién de la
presente Ley.”

ARTICULO 51.

Sustitiyese el articulo 103 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
los siguientes:

“Articulo 103. Los Comandantes en Jefe del Ejército, de la Armada
Nacional y de la Fuerza Aérea Uruguaya seran designados por el Poder
Ejecutivo, entre los Oficiales Generales de la Fuerza respectiva.

Para la designacién del Jefe del Estado Mayor de la Defensa se procedera
en la forma determinada en el literal f) apartado C) del articulo 16 de la Ley N°
18.650, de 19 de febrero de 2010, en la redaccion dada por la Ley N° 18.896, de
26 de abril de 2012.

El Oficial General designado Comandante en Jefe o Jefe del Estado Mayor
de la Defensa ostentara automaticamente el grado de General de Ejercito,
Almirante o General del Aire.”

ARTICULO 52°.

Sustitiyese el articulo 104 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:



. *Articulo.104. Cada General de Ejército, Almirante o General del Aire podra

..p.e_r-.manac_:et;zz_en-__a.c_tiv_idad-:-h__asté-;_.un maxi_:mg}_,cl_e.- cinco afios, desde la fecha de

designaciéon en dicho grado, no. pudie.nd_q.iﬂ_s_qpga_r_a_r-_. en. total: ocho aiios desde el
ascenso a Of mal General

el pase a-.re_tlro,- _o_b_l_i_gg_tpnoi_-_._gxgep_;tg. _en_.e_l__-_t_;g_sp,_qqe_ s.ea:des:gnado como Jefe del
Estado Mayor de la Defensa.

El cese en el cargo de Jefe de Estado Mayor de la Defensa determinaréa el
pase a retiro obligatorio.”

ARTICU LO 53°..

Sustitayese el articulo 105 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el mgmente

“Artlculo 105 Los ascensos de OflClales hasta el grado de Corone! Yy
| Capltan de Navio seran confendos por eI Poder Ejecutwo por apltcacmn de los
sistemas de. ascenso d[spuestos en los llterales A) y B) del articulo 100 de la
presenteLey S L L

ARTICULO 540
Sustltuyese el articulo 106 de Ia Ley N° 19 775 de 26 de juilo de 2019 por
el Sigwente

o “Artlcuio 106 Los asoensos de Oﬁmales se conferlran en tiempo de paz:

A) En la jerarquia de Oficial General, cuando el Peder Ejecutivo lo
disponga, generando la antigledad a partir del 1° ‘de febrero
siguiente.
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B) En las demas jerarquias se conferiran con fecha 1° de febrero.

Cuando la Resolucion se dicte con posterioridad, sera igualmente
retroactiva a dicha fecha.

Las vacantes a llenar anualmente seran las que se produzcan
desde el 1° de febrero del afio anterior al 31 de enero del afio en
curso.

C) Los ascensos de Alférez o equivalentes se otorgaran una vez
aprobados los cursos de las correspondientes Escuelas de
Formacion, computandose la antigiiedad a partir del 1° de febrero
siguiente.”

ARTICULO 55°.

Sustitiyese el articulo 107 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 107. Para estar en condiciones de ascenso se requiere haber
cumplido los siguientes requisitos:

A) Antigliedad computable exigida en el grado.
B) Encontrarse desempefiando funciones propias del grado.
C) Aprobacién de los cursos cuando corresponda.
D) Aptitud fisica.
E) Aptitud de conducta.
F) Capacidad Militar.
G) Especiales y particulares de cada Fuerza.”
ARTICULO 56°.

Sustitiyese el articulo 109 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:



.. Articulo:109. (Tiempos. minimos de antigiledad computable en el grado). -
‘Los tiempos- minimos . de- antigiiedad : computable desde el -grado de Mayor o

Capitan de Corbeta, exigidos para el ascenso, son los siguientes:

- Ejército~ |- Armada | Fuerza Aérea
U - - Nacional .. Nacional Uruguaya
Coronel Mayor o0 Comodoro - - -
Coronel ¢ Capitan de Navio 6 6 6
Teniente Coronel o.Capitan de Fragata Lol 6 8
Mayor: ° Capltén de Corbeta 28 6 6

Para Ios grados de Of|C|aIes Subalternos Ia suma de aﬁos de servicio

desde el egreso de las Escuelas de Formacion de OfICIaIeS hasta el grado de

Capitan o equivalente inclusive, sera de catorce afios efectivos- como minimo,

. distribuidos de:la siguiente manerar - -

Armada

Fuerza Aérea

Ejercito N

Nacmnal Nacional | Uruguaya
Capitan o Teniente de Navio 5 5 5
Teniente Primero o Alférez deNawo N 4 4
Teniente Segundo.o Alférez de: Fragata ) 3 3
Alférez o Guardia Marina. 2 2 2

ARTICULO 57°.

Incluyese el articulo 109 Bis, el que.quedara redactado de la 5|gu1ente

manera:
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“Articulo 109 Bis. (Transiciéon para los tiempos minimos de antigiiedad

computable en el grado). Para el Personal Superior que, al 28 de febrero de
2019, configurare alguna causal de retiro acorde al régimen que se sustituye o
haya computado quince o mas afios de servicios militares efectivos, los tiempos

minimos de permanencia seran los que se detallan a continuacion:

Ejercito Armada Fuerza Aérea
Nacional Nacional Uruguaya
Coronel o Capitan de Navio 5 5 5
Teniente Coronel o Capitan de Fragata 4 4 4
| Mayor o Capitan-de Corbeta 4 4 4

Estos Oficiales no ascenderan al Grado de Coronel Mayor o Comodoro.
Para el caso de su ascenso a Oficial General, lo haran desde la jerarquia de
Coronel, teniendo en cuenta los tiempos minimos de antigtiedad cbmputable en
el grado del cuadro anterior.”

ARTICULO 58°.

Sustituyese el articulo 110 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 110. (Tiempos méximos de antigliedad computable en el grado).
La Ley Organica del Ministerio de Defensa Nacional y las de cada Fuerza,
estableceran los tiempos maximos de permanencia en cada grado, los que no
podran ser inferiores al doble de los tiempos minimos establecidos.

Cuando un Oficial alcance el tiempo maximo de permanencia en el grado
que ostenta, pasara a situaciéon de “Fuera de Cuadro”.

Se establece que para Coronel Mayor o Comodoro, el tiempo maximo de
permanencia en el grado sera de cinco afios.”



ﬁ._._..__ARTICULO 59°%.... -
i~ Sustitayese el-articulo- 111 dela. Ley N2 19 775,.de 26 de julio de 2019, por
_ elsngmente e e e e _
- “Articulo 111 (Situacmn *Fuera de Cuadro”’ generada: por- alcanzar el
tiempo maximo:de permanencia:en el grado). - La:situacidon. “Fuera de Cuadro” se
_ _alcanza pcr unzca vez,-en. forma excepcional y se cumplird de la siguiente

o :_manera

~ A) El Oficial permaneceréd en actividad sin 0cupar"vacante real,
_pasando a ocupar una vacante excedente (fuera del cuadro de

vacantes rea!es aSIQnadas)

o B) E! OﬁCIal que pase a esta sﬁu"' :6n perderé el derecho al ascenso,

deblendo pen'nanecer en e do mtentras dure Ia misma.

C) Esta sntuamén cesara cuando se cumplan alguna de las siguientes

condiciones:

1) Asqalicitud de pase a retiro voluntario de parte del interesado,
el que tendra derecho a un haber de retiro cuando se
S _cump:!_a_n__:__Ig:sg-__pqhdi:_r;iq_qe_s__.:e__s_’_tableqidas en la Ley de Seguridad
.- Social -vigente. _-_Qé_.;]p.._..con?rar_io,.:s_e le. aplicard la situacion
.. .- prevista en el articulo-156.de Ja presente Ley.

- 2)"Por pase’ a retiro obligatorio de acuerdo a las condiciones
- que se establecen en la Ley de Seguridad Social vigente.
3) Por cualquiera de los causales de baja aplicables dé acuerdo

a lo dispuesto en el Tituio |V, Capitulo IX, articulos 153 a 155
y 157 a 161.”
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ARTICULO 60°.

Sustitiyese el articulo 116 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 116. El sistema de callificacion debera establecer los criterios de
evaluacion, factores, sub factores y coeficientes de ponderacién cualitativos y
cuantitativos, que cada Fuerza disefard de acuerdo a su especificidad, de
manera que refleje el desempefio y los principios establecidos en el presente
Capitulo.

Asimismo, este sistema debera proveer los insumos necesarios para el
analisis conceptual y estadistico de la carrera militar.

La calificacion o evaluacion del desempefio se rige por los principios de
objetividad, imparcialidad, transparencia, no discriminacién, equidad y
ecuanimidad.”

ARTICULO 61°.

Sustitiyese el articulo 119 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 119. Las autoridades que deben calificar y entender en los
recursos contra calificaciones, asi como los procedimientos correspondientes a
ello, seran determinadas en las Leyes Organicas del Ministerio de Defensa
Nacional y de cada Fuerza, siguiendo un criterio uniforme, debiendo establecer
como minimo, Tribunales Superiores de Ascensos y Recursos y Comisiones
Calificadoras.”

ARTICULO 62°.

Sustitiyese el articulo 123 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:



“Articulo 123. Los Oficiales que estan en “servicio no disponible” y “Servicio
_disponible”, seran calificados por los Comandantes en Jefe..

Los Oficiales. Generales no seran caIrF cados, agregandose en. su Informe
""de Callf cacmn Anua! prev:a wsta de! mteresado todo antecedente de su
actuac;[on en el afio m:lltar que por su importanma se justlf que y la constanma de
“los serwcms prestados B

' ARTICULO 63°.

Sustltuyese el arhculo 130 de Ia Ley N° 19 775 de 26 de Jullo de 20189, por
" el siguiente;”

“Articulo. 130. Las faltas se clasrﬁcanenleves 'g:ravés' y muy graves, en

o ﬁ_atenc:én a:

1) El deber funcicnai wolentado
2) El grado en que se haya vulnerado {a normativa aplicable.
3) La gravedad de los darios causados.

- _4) Lajerarquia o.el grado que ostenta el militar.

5) El descrédito para la imagen publica de las Fuerzas Armadas y la
. _Administracion.

6) Las circunstancias.en Ias que se cometid ia falta.”
--..ARTiCULO 649,

- Sustithyese el articulo 139 de la- Ley N2 19.775; de 26/ de julio de 2019, por
el s;guzente e

“Articulo 139. (Privacion de grado). La privacién de grado consiste en
pasar a revistar en el grado inmediato inferior y en una Unidad o Reparticion
distinta a la cual pertenecfa.”
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ARTICULO 65°.
Sustitiyese el articulo 141 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, en

la redaccion dada por el articulo 131 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de
2020, y por el siguiente:

“Articulo 141. (Baja como sancién). La Baja como sancién disciplinaria
consiste en la desvinculacién de las Fuerzas Armadas:

A) Para el Personal Superior, sera dispuesta por Resolucion del Poder
Ejecutivo, excepto para Oficiales Generales y Superiores, para los
cuales, ademas se requerira la venia de la Camara de Senadores o de
la Comision Permanente, segun corresponda, otorgada por mayoria de
3/5 de los votos del total de sus componentes.

B) Para el Personal Subalterno, por las siguientes categorias de Personal

Superior, por falta gravisima o acumulacién de las mismas:

1. Por Oficiales Superiores en la Escala de Mando para los
Alistados.

2. Por Oficiales Generales en la Escala de Mando para los Clases.
3. Por los Comandantes en Jefe para los Sub Oficiales.

4. Para el caso de Dependencias fuera de las Fuerzas Armadas, en
los que no existan las jerarquias mencionadas anteriormente, la
Baja la dispondra el Ministro de Defensa Nacional.

En todos los casos, implicara la imposibilidad de readquirir el estado militar.”



ARTICULO 68°.
Sustituyese-el articulo 142:de la Ley. N%:19.775, de 26 de juii.o de 2018, en

2020, por &l S|gu1ente:

- “Articulo 142. (Informacion sumaria militar). Las sanciones disciplinarias
de privaciéon de grado, pase---a:-'.servicio--.hoz-disponible-‘-’-y Baja- como sancion se
impondran. pre\na reahzaclon de una. mformaclén sumana militar, salvo
..;.IdlSDOSIGIOH expresa en contrano dlspuesta en Ia presente Ley, estando el Mando
facultado a dlsponer Ias medndas de carac:ter cautelar Que- fundadamente estime
convemente | |

El Poder Ejecutivo’reglamentaré todo-lo relacionado a la confeccién de

ARTICULO 67°;"

- Sustitiyese el articulo 148 de la Ley.N®19.775, de 26 de julio de 2019, por
el 519u1ente o
“Articulo 148 CE pasea Sttuacion de reforma del Personal Militar Superior
en sﬁuacwn de: retlro 1mpl|oa la l:mftacmn permanente o transitoria de los
derechos previstos:en' los. literales: A),: B);-D); E); G) e 1) del articulo 70 de la
_ presente Ley.

- Para’la fijacién y célculo: del-haber. de Reforma; se aplicaran las mismas
reglas que establecen la normativa pa-ra' el calculo de haber de retiro.

- En el caso del literal C; numeral 1; del articulo 84, el haber de Reforma
pasara integramente sin deduccién alguna a los familiares que tuvieran derecho a
pension.
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Para el caso que el Personal Superior no tuviera familiares con derecho a

pension, percibira la totalidad de su haber de Reforma, que sera administrado por
un Curador.

En el caso de los numerales 2 y 3 del literal C), del articulo 64, 33% del
haber de Reforma pertenecerd al Personal Superior reformado y 67 % a los
familiares que tuvieran derecha a pension.

Las situaciones previstas en este articulo podran ser revisadas a solicitud
del interesado, a los cinco afos de ser ejecutadas, para lo cual se formara un
Tribunal de Etica y Conducta Militar correspondiente.”

ARTICULO 68°.

Sustituyese en el articulo 160 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019,
la expresién “Sumario Administrative”, por “Informacién Sumaria Militar’.

ARTICULO 69°.

Sustitlyese el articulo 165 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 165. Cada Fuerza debera organizarse en base a lo que por esta
Ley se establece, debiendo el Poder Ejecutivo elevar a la Asamblea General los
proyectos modificativos de sus Leyes Organicas.

El Poder Ejecutivo remitira ademés, un Proyecto de Ley Organica del
Ministerio de Defensa Nacional, que incluya los Organismos dependientes.”

ARTICULO 70°.

Sustitayese el articulo 172 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:



... *Articulo172.-Mantendran. vigencia hasta:la:promulgacion de las nuevas
. Leyes Organicas del Ejército; Armada y:Fuerza Aérea a que refiere el articulo 165
de ia presente Ley, las disposiciones de la Ley N° 10.050, de 18 de setiembre de
- 19441, Ley N° 10 757 de 27 de ]uilo de. 1946 Ley N" 10.808, de 16 de octubre de
".1946 Decreto-Ley N° 15. 688 de 30 de nowembre de 1984 Decreto-Ley N°
""14 747 de 28 de d:membre de 197’7 y sus modlﬁcat:vas asi como todas las
normas. de-caracter reglamentanas wgentes a Ia promulgaclén de esta Ley que
~resulten apllc:ables yen cuanto no se opongan ala presente Ley y sm perjuwlo
" de'lo dispuesto en el articulo 31gu1ente e '

Asimismo, mantendran todcs lo artlcu]os relatwos a! reglmen de Segundad Social
que. sustituyd la Ley N° 18.695, de 29 de octubre de 2018, mlentras exista
: pe_[so_n_.a!.__a-_.q_l_l..l_en. deba. _serie_s..apl_i_;_:gdos_ Jos:mism ps ;¥ el Capitulo 22 (Docencia en
Institutos: Militares); articulos:222: a: 225 de la: ey N°:14.157 (Orgénica de las
Fuerzas), de 21 de febrero de 1974, hasta que se deroguen espegcificamente-por
otra Ley | '

Asmlsmo mantendran vigencia todos los articulos relativos al régimen de
- seguridad- social que: sustituyd la-Ley N° 19.695; de 29 de octubre-de 2018,
-mientras: exista personal:a quien deba serle: aplicados' los: mismos, y el Capitulo -
22 (Docencia en Institutos Militares), articulos 222 a 225 de'la Ley N° 14.157, de
21 de febrero de 1974, hasta que se deroguen especificamente por otra Ley.”



