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Para su conocimiento y demas efectos se hace saber lo siguiente:

APROBACION REGLAMENTO DE

CONVENIO INTERNACIONAL

Ref. normas de Formacion, Titulacién y
Guardia para la Gente de Mar como menciona
(08071007).

DECRETO 311/09
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Ministerio de Educacién y Cultura
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto la gestién del Comando General de la Armada por la cual promueve la
modificacion de la Reglamentacién del «Convenio Internacional sobre Normas de Formacion,
Titulacién y Guardia para la Gente de Mars, aprobado por la Ley 16.345 de 19 de marzo de 1993.
Resultando: que por el Decreto 19/003 de 17 de enero de 2003, se aprobo la Reglamentacion
vigente. Considerando: I) la necesidad de establecer parametros que faciliten el acceso,
adecuacion y eventual reconversion de la Gente de Mar a los diversos mercados laborales,
armonizando los titulos nacionales existentes, con los compromisos y estandares asumidos
internacionalmente por nuestro pais. 1) que las modificaciones gestionadas son consecuencia
del consenso alcanzado entre las partes participantes, a saber: Ministerio de Educacion y
Cultura (sefior Director de Educacién), Consejo de Educacion Técnico Profesional de la
Administracién Nacional de Educacion Publica (sefior Director de la Escuela Técnica Maritima),
Ministerio de Defensa Nacional (sefior Consejero de Institutos Militares) y Armada Nacional
(sefiores Director General de Personal Naval y Director de la Escuela Naval). I1l) que asimismo los
cambios propuestos no afectan la consideracion de nuestro pais frente a la Organizacion
Maritima Internacional. Atento: a lo dispuesto por la Ley 16.345 de 19 de marzo de 1993y alo
informado por la Asesoria Letrada del Ministerio de Defensa Nacional. El Presidente de la
Republica, Decreta: ARTICULO 1ro. Apruébase la Reglamentacion del Convenio Internacional
sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar, la que quedara redactada
conforme con los Anexos adjuntos, los cuales se consideran parte integrante del presente
Decreto.

ARTICULO 2do.- Derégase el Decreto 19/003 de 17 de enero de 2003.

ARTICULO 3ro.- Comuniquese, publiquese y pase al Comando General de laArmada a sus
efectos. Cumplido, oportunamente archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez,
Maria Simén.

ANEXO

Capitulol.
Generalidades
Articulo 1. Objeto: El presente Decreto tiene por objeto reglamentarlaLey 16.345 de 19 de marzo
de 1993 que aprobé el Convenio Internacional para la Gente de Mar del afio 1978, en suforma
enmendada en 1995 (STCW'’95), sobre las normas y requisitos para la formacion, titulacién y
guardia y el ejercicio profesional de la Gente de Mar de la Marina Mercante Uruguaya, en
correspondenciaconsuarticulo Il y posteriores enmiendas. Sus previsiones alcanzaran, enlo
pertinente, alas situaciones que regula el Decreto 463/997 de 9 de diciembre de 1997, sobre las
normasy requisitos paralaformacion, titulacion y guardiay el ejercicio profesional de la Gente
de Mar con desempefio en los bugues de pesca.
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Articulo 2. Definiciones.

1.- Administracion Maritima: se entiende por tal al Comando General de la Armada, que tiene la
responsabilidad de coordinaren materia de seguridad maritimay de prevencion de lacontamina-
ciéndel medio ambiente marino en el @mbito nacional.

2.-Aguasilimitadas o de Ultramar: las que se extienden mas alla de las denominadas limitadas.
3.-Aguas limitadas: faja de trescientas millas marinas desde lalinea de costa. Limite dentro del
cual se considera que existe un grado de seguridad y de intervencion del Estado que permite fijar
normas de competenciay titulacion aplicables a patrones de los buques pesqueros a un nivel
inferior al requerido para aquellos que se desempefien fuera de dichos limites.

4.- Autoridad Maritima Competente o Autoridad Competente: Autoridad dependiente de la
Administracién Maritima conjurisdicciony responsabilidad sobre una determinada actividad o
ambito de aplicacion maritima.

5.- Autoridad Maritima: cuando no se especifique el &mbito de competencia se interpretara la
correspondiente en materiade Seguridad, Prevenciony Preservacion del medio ambiente marino
bajolajurisdiccion de la Prefectura Nacional Naval.

En materia de educacion y entrenamiento maritimo, los centros de educacion, capacitaciony
entrenamiento dependeran de sus respectivos organismos administrativos y funcionalmente
deberan coordinar en formadirecta con la Direccion Registral y de Marina Mercante en cuanto
alaexpedicion de reconocimientos, patentesy refrendos.

6.- Buque de navegacion maritima: buque autorizado a hacer solamente navegacion maritima.
7.- Buque de pasaje: buque que transporta mas de doce (12) pasajeros.

8.- Buque de pesca: buque utilizado parala captura de peces u otros recursos vivos del medio
acuético.

9.- Capacitacion: es el conocimiento técnico - profesional adquirido e impartido en Centros de
Formacién y/o Entrenamiento que otorga la aptitud para acceder a una categoria superior o
mantener la ostentada por eltitular, en correspondencia con el Convenio STCW.

10.- Capitan: es el Oficial al mando de una nave o persona que comanda el buque en
correspondencia con el Convenio STCW’95, para lo cual, debera contar con la titulacién y
documentacion nacional correspondiente. Ademas de ser delegado de la Autoridad Publica, es
representante del Armador conlas facultades que le confiere el Codigo de Comercio, las normas
delaMarinaMercante Nacionaly lanormativainternacional ratificada por la Republica Oriental del
Uruguay.

11.- Centro de entrenamiento: es toda institucion piblica o privada que imparte instruccion o
ensefianza practica profesional, relacionada al area sicomotriz con laadquisicion de habilidades
paralaGente de Mar de acuerdo alas pautas del Convenio STCW'95. Atales efectos dicho Centro
cumplira conlas normas de Calidad (Regla /8 STCW'95) pertinentes, que aseguren los niveles
minimos aceptadosy la existencia de los registros correspondientes.

12.- Centro de Formacion: estodainstitucién publica o privada que imparte educacién o formacion
profesional integral ala Gente de Mar con el objetivo de capacitarla para obtener la titulaciéony
certificacion respectiva. Paraello, adoptara criterios y estandares en correspondencia con los
Convenios STCWy/olanormativanacional vigente enlamateria. Podra desarrollar entrenamientos,
cursos de actualizaciony los que le sean requeridos acorde alos referidos Convenios. Asimismo,
cumplirdconlas normas de Calidad (Regla /8 STCW’95) pertinentes que aseguren los niveles
minimos aceptados y la existencia de los registros respectivos.

13.- Certificado: documento expedido por un Centro de Formacion y/o Entrenamiento habilitado
que acredita que los estandares han sido aceptados por la Autoridad Competente en materiade
Seguridad Maritima, en correspondencia con los requerimientos del Convenio STCW, que permita
a su titular desempefiar las funciones respectivas. El contenido del mismo se ajustara a los
requerimientos que la Autoridad exija.

14.- Codigo de Gestion de la Seguridad: Capitulo IX del Convenio SOLAS 74/78.
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15.- Compaiiia: el propietario, armador, operador o cualquier otra organizacion, empresa o persona
gue como administrador o fletador del buque, se ha obligado a cumplir contodos los deberesy
cargas impuestas acorde ala normativa vigente en la materia.

16.- Computo de embarco o navegacion: es la cantidad de dias en que el tripulante se encuentra
enrolado como dotacién de un buque mientras el mismo esté efectivamente operando. Dicho
cémputo se cumplird a bordo de buques de bandera nacional o extranjera en las condiciones
previstas porlalegislacién nacional vigente y se realizara sobre labase de los asientos registrados
en elrespectivo documento de embarco. El computo de embarco o navegacion se determinara
mediante el recuento de las singladuras realizadas en el efectivo desempefio de un cargo otarea
especifica. Los criterios de aplicacion seran los establecidos en lalegislacion correspondiente
(Ley 16.345 de 19 de marzo de 1993y Decreto 386/989 de 22 de agosto de 1989).

17.- Cursode Actualizacion: todo curso de capacitacién que se encuentre previamente aprobado
yreconocido por la Autoridad Maritima, con el propésito de asegurar la continuidad de competencia
de unapersonaenun area, equipo o tarea especificay que otorgue un certificado o constancia
de aprobacion. Podranotenerlaprofundidad del Curso de Capacitacion o Entrenamiento.

18.- Curso de Capacitacion o Entrenamiento: es todo curso que se encuentre previamente
aprobadoy reconocido porla Autoridad Maritima, brindado por un Centro de Ensefianza que esta
enfocado aun areao tareaespecificadel ambito maritimo, y que otorga a quienes lo han cumplido
un certificado o constancia de aprobacion.

19.- Cursode Formacion: es todo curso reglamentado que se encuentre previamente aprobado
y reconocido por la Autoridad Maritima, dentro de un Instituto de Ensefianza que otorga a sus
egresados untitulo profesional que esté sometido alas normas de calidad (Regla /8 STCW’95)
delInstituto respectivo.

20.-Equivalencia o Revalida: es el resultado del procedimiento de evaluacion de ladocumentacion,
formacién, experienciay referencias profesionales de una persona, comparandolo con el nivel
del Convenio STCW'95, en correspondencia conlo dispuesto enlos articulos5a 7 de lapresente
Reglamentacion.

21.-Formacion: eslaensefianzatécnico—profesional programaday sometidaanormas de calidad
(Reglal/8 STCW95) que imparte un Instituto de Ensefianza o Centro de Formacién aaquellos
aspirantes alatitulacion respectivaen correspondencia con el Convenio STCW. Lamismaincluira
enformaobligatoria, pautas en materia de seguridad de lavida humana, controly prevencién de
la contaminacién en el medio ambiente, protecciony preservacion de bienes enelmar.

22.- Gasero: buque de carga construido o adaptado y utilizado para el transporte a granel de
cualquier gas licuado u otro producto listado en el Capitulo 19 del “Cdédigo Internacional parala
Construcciény el equipo de buques que transporten gases licuados a granel”.

23.-Gente de mar: personaconformacion, capacitacioén y/o entrenamiento para ejercer unatarea
o funcion a bordo de un buque o embarcacién, en poder de untitulo o certificado expedido por
un Centro de Formacion y/o Entrenamiento habilitado por el Ministerio de Educaciény Cultura, y
debidamente reconocido, documentadoy registrado por la Autoridad Maritima.

24.- Jefe de Maquinas: es el Oficial de Maquinas responsable de la propulsién mecanica, asi como
delfuncionamientoy mantenimiento de lasinstalaciones mecéanicasy eléctricas del buque.
25.-Marinero: estodo miembrode latripulacion, distinto alos Oficiales que realiza tareas asignadas
para el nivel de apoyo.

26.- Marinero de guardia en camarade maquinas: Marinero capacitado acorde alas pautas del
Convenio STCW’95 Seccion A-111/4 que le permite formar parte de la guardia en cadmara de
maquinas.

27.- Marinero de guardia en puente: Marinero capacitado acorde a las pautas del Convenio
STCW'95 Seccion A-Il/4 que le permite formar parte de la guardia de navegacion.
28.-Navegacion Maritima: estodo viaje internacional entre puertos ojurisdicciones de diferentes
Estados o Aguas Internacionales con exclusion del realizado en:
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a.las aguasinteriores de Uruguay.

b.las 24 (veinticuatro) millas nauticas a partir de lalinea de base.

c.elRio Uruguayy afluentes.

d.laLagunaMeriny afluentes.

e.elambito de laHidrovia Puerto Caceres- Nueva Palmira, alin cuando sea entre jurisdicciones
de diferentes Estados.

29.- Nivel de Gestion: es el definido enla Seccion A-1/1 parrafo 1.2 del Cédigo de Formacién del
Convenio STCW'95 correspondiente a Primeros Oficiales, Jefes de Maquinas y Capitanes.

30.- Nivelde Operacién: es el definido enla Seccion A-1/1 parrafo 1.3 del Codigo de Formacién del
Convenio STCW'95. Comprende a aquellos Oficiales con responsabilidades permanentes abordo
aun cuando no cumplan periodos de guardia en formaregular con Patentes de Segundo o Tercer
Oficial de Cubiertao Maquinas.

31.- Nivel de apoyo: es el definido en la Seccion A-1/1 parrafo 1.4 del Cédigo de Formacién del
Convenio STCW'95 correspondiente alos Marineros.

32.-Oficial encargado de laguardia de navegacion: es cualquier miembro de latripulacion titulado
como Oficial, que se encarga de lanavegacion o maniobra de un buque en un horario establecido.
33.-Oficialencargado de laguardiaen camara de maquinas: es cualquier miembrode latripulacion
titulado como Oficial de Maquinas que se encarga del sistema principal de propulsion de lanave
y equipo asociado enun horario establecido.

34.- Patente: documento expedido por la Direccién Registral y de Marina Mercante que habilita al
titularadesempefiar tareas en correspondenciaconlos Convenios STCW. Dicha Patente tendra
unavalidez maximade cinco afos. La Direccion mencionadatambién expedirala correspondiente
Patente cuando sea por resoluciéon de equivalencia.

35.-Patrén (Patron de cabotaje): personacon categoria de Oficial que puede desempefiarse al
mando de una embarcacion de la matricula nacional de cabotaje, destinada a actividades de
cabotaje otrafico cuyo Titulo o Patente nole habilita arealizar navegacion maritima.

36.- Patron de pesca: persona con categoria de Oficial que se desempefie al mando de una
embarcacion destinada a actividades de pesca, distinta de ladenominada Artesanal.
37.-Periodo de embarque: es el tiempo de servicio prestado a bordo de un buque que se computa
paralaobtencion de un Titulo, patente u otra calificacion.

38.- Petrolero: bugue tanque construidoy utilizado parala carga a granel de petréleoy productos
derivados de éste.

39.- Potencia Propulsora: es lamaxima potencia continua de régimen enviada desde lamaquina
ogenerador delbuque hacia el sistemade propulsion. Contemplala potenciaen Kw que en conjunto
tengantodas las maquinas propulsoras principales del buque, consignada en la certificacién de
registro o enladocumentacion oficial del bugue. Dicha potencia no incluye los equipos que son
utilizados Uinicamente como apoyo paramaniobrar el buque. Elfactor de conversion aplicable es:
Kw =HP x 0.7457; y Kw =CV x 0.736.

En dragas autopropulsadas, la potencia de maquinas a considerar es la correspondiente a la
maquina no propulsora de mayor potencia, siempre y cuando ésta Ultima fuera mayor que la
sumatoria de las maquinas propulsoras. Enlos artefactos navales sin propulsién se considerara
como potenciade maquinas alasumatoria de las potencias de sus maquinas no propulsoras.
40.- Primer Oficial de maquinas. es el Oficial que sigue enrango al Jefe de Maquinas.

41.- Primer Oficial de puente o cubierta: es el Oficial que le sigue en rango al Capitan.

42.- Quimiqueros: buque tanque construido o adaptado y utilizado para la carga a granel de
cualquier producto quimico distinto del petréleo que se encuentre listado en el Capitulo 17 del
Convenio Internacional de Carga Quimica.

43.-Radio operador: es la personaque ostentalatitulacion pertinente reconociday expedida por
la Administracién Nacional competente en materia de comunicacionesy que acredita suidoneidad
en correspondencia con el Reglamento de Radiocomunicaciones de laUnién Internacional de
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Telecomunicaciones, acorde alo dispuesto por el Convenio STCW.

44.- Reconocimiento, revalidauhomologacion: eslaaceptacién por la Autoridad Maritimanacional
de un Titulo o Certificado de aptitud o competencia profesional, expedido por una Autoridad
extranjeracompetente acorde alas pautas establecidas en el Convenio STCW’95 enfavorde
Gente de Mar que pretenda desempenfiarse a bordo de buques de bandera nacional. Esta
aceptacion se concreta con laexpedicion de la Patente por parte de la Direccion Registraly de
Marina Mercante unavez acreditados los requisitos exigidos atales fines por la Autoridad nacional
competente. Lamisma se verificara acorde alos criterios y procedimientos previstos paralas
Equivalencias.

45.- Refrendo: documento con validez internacional emitido por la Autoridad competente en
materia de Seguridad Maritima a través de la Direccion Registral y de Marina Mercante, en
correspondencia con las pautas previstas por el Convenio STCW’95, a través del cual se
convalida o certifica el Titulo o Patente, asi como los cursos realizados por la Gente de Mar. El
Refrendo tendra una validez maxima de cinco afios y la fecha de su vencimiento no podra ser
posterior alade la Patente refrendada. El Refrendo contendrainformacién sobre laidentidad,
fechay lugar de nacimiento, nacionalidad, firma del sujeto idéneo, grado con sus respectivas
limitaciones de servicio, fechade emisidny expiracién, nombre y firma del Director Registral y de
Marina Mercante, sellos oficiales, nimero de serie, asi como el nivel de habilitacion del titulary
sus limitaciones para asumir responsabilidades a bordo.

46.- SOLAS 74/78: Convenio Internacional de Salvaguarda de laVidaHumanaenel Mar, 1974,
enmendado por el Protocolo de 1978, aprobado por el Decreto Ley 14.879 de 23 de abrilde 1979.
47.- STCW: cuando no esté expresamente definido a cual de ambos Convenios STCW se hace
referencia, se entendera que se aplicao consideraaambos, STCW'95y STCW-F'95, asi como
asus modificaciones.

48.- STCW'95: Convenio Internacional sobre Normas de Formacién, Titulaciény Guardia parala
Gente de Mar, 1978, en suformaenmendada en 1995.

49.- STCW-F 95: Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulaciény Guardia para
el Personal de los Buques Pesqueros, 1995. Dicho Convenio es aplicable al personal que se
desempefia en buques de entre veinticuatro y cuarentay cinco metros de eslora que realizan
actividades de pescaen el Rio de la Plata, en el Océano Atlantico entre los paralelos 20° Sury
45° Sury hasta una distancia de 300 millas marinas medidas a partir de lalinea de base (Decreto
386/989 de 22 de agosto de 1989). Alos tripulantes que se desempefien en buques pesqueros
mayores de 45 metros de eslora o que operen fuera de la zona previamente definida se les
aplicaran los estandares del Convenio STCW 95 enlo atinente aseguridad y prevencién del medio
ambiente.

50.- TAB: Tonelaje de arqueo bruto equivale al Tonelaje de Registro Bruto.

51.- Titulo: documento expedido por un Centro de Formacién autorizado, que acredita que sutitular
aprobé un Curso de Formacion Profesional y/o Examen reglamentado a tal fin correspondiente
al nivel de Operacion o Gestion abordo, que lo habilita a obtener la Patente y Refrendo ante la
Autoridad Maritima.

52.- TRB: Tonelaje de Registro Bruto.

53.- Ultramar: ver Aguasilimitadas.

54.- Unidad de Evaluacion: se entiende por tal alos centros de formacion (articulo 2 numeral 12
de la presente reglamentacion) que en el ambito de sus areas y nivel de formacion y/o
entrenamiento respectivo, evaluaran alos postulantes para obtener certificados para ascender
al nivel de apoyo, operacion o gestion segun corresponda, asi como para reconocer las
equivalencias que sean pertinentes. Sobre cada uno de dichos Centros, actuando en sus
respectivos ambitos de competencia, recaeralaresponsabilidad de desarrollar los estandares,
sistemas de verificacion, evaluaciény control de los niveles minimos aceptables alcanzables por
los interesados en ser titulados en correspondencia con el STCW, procurandose mediante
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coordinacion, la unificacién de criterios en el @mbito nacional.

En especial, se entendera por unidad de evaluacion:

a) ala Escuela Naval paratodos los niveles de marina mercante y evaluacion a fin de obtener
patente de patron de pesca.

b)alaEscuela Técnica Maritimadel Centro de Educacion Técnico Profesional paratodoslos niveles
de MarinaMercante en el Departamento de Maquinas hasta Jefe de Maquinas (Seccion A-lll/2 del
STCW'95)inclusive, y todos los niveles en pesca, cabotaje, hidrovia y trafico.

c) ala Escuelade Especialidades de la Armada a nivel apoyo.

Parael caso particular de obtencién del titulo de Patron de Pesca de Ultramar (Aguas sin limites)
deben complementarse los conocimientos del STCW-F con cursillos de RADAR/ARPAY Comu-
nicaciones del Sistema Mundial de Seguridad y Socorro Maritimo, que incluyen en ambos casos
entrenamiento aprobado en simulador (STCW'95 Reglal/12). Estos cursillos podran serrealizados
enlaEscuelaNaval o enlaEscuela TécnicaMaritimadel Centro de Educacion Técnico Profesional.
55.- Viaje internacional corto: se entiende como tal aquella navegacion maritima que dure menos
de 24 (veinticuatro) horas.

56.- Viajes proximos ala costa: son viajesrestringidos ala costa, desarrollados en unafajaque
no exceda unadistancia de hasta 24 millas de lamisma, o que ocurren en aguas interiores, rios
olagos o entreislas.

Articulo 3. Aplicacionesy Exenciones.

1. Elpresente Decreto se aplicard ala Gente de Mar que preste servicio enbuques registrados
enlaRepublica Oriental del Uruguay de acuerdo al tonelaje, potencia de maquinas, tipo de buque
yalaslimitaciones orestricciones de ambos Convenios STCW.

2. Se exceptlia su aplicacién en los siguientes casos:

a. Buques de guerray unidades navales auxiliares destinadas afines de seguridad.

b. Yates de placer no dedicados al comercio.

c. Buques de madera de construccién primitiva.

3. Laformacionde la Gente de Mar, que no sea alcanzada por dichos Convenios o sus enmiendas
y consecuentemente por el presente Decreto, deberd adoptar como minimos los estandares
determinados porla Direccion Registral y de Marina Mercante previo asesoramiento de la Unidad
Coordinadora, basados en el Convenio STCW de mayor similitud con latarea considerada.
Articulo 4. Dispensas.

1. Encircunstancias muy excepcionales la Autoridad Maritima podra- siasujuicio ellonoimplica
peligroalguno para personas, bienes o medio ambiente- otorgar una dispensaenvirtud de la cual
se permita a determinada Gente de Mar prestar servicios en un buque especifico, durante un
periodo que no exceda de seis meses en un cargo distinto de los de oficial radiotelegrafistay de
operador radiotelefonista, para el cual el beneficiario de la dispensa, carezca detituloidéneo. Dicha
dispensa se otorgaraa condicion de que las aptitudes de sutitular, sea suficiente para ocupar,
sin riesgos, el cargo vacante respectivo. No se concederan dispensas a Capitanes o Jefes de
Magquinas, salvo, en caso de fuerza mayor debidamente fundada.

2. Lasdispensas correspondientes a un cargo determinado, se otorgaran a personas debidamen-
te tituladas para ocupar el cargo inmediatamente inferior. Cuando en el Convenio no se exija
titulacion para el cargoinferior referido, podré otorgarse ladispensaaquien ajuicio de la Autoridad
Maritima, posea aptitudes suficientes y experiencia equivalentes alas que se exijan respecto del
cargo que se pretenda ocupar.

3. Encaso de no poseer titulo idéneo, el beneficiario debera aprobar el examen exigido por la
Autoridad Maritima que acredite poseer los conocimientos que le permitan larealizacion de las
tareas, los deberes y las responsabilidades al respecto. La Autoridad Maritima adoptara las
medidas pertinentes a efectos de asegurar que el cargo referido sea ocupado lo antes posible
por una persona que esté en posesion de untitulo idéneo.

4.LaAutoridad Maritimaremitira al Secretario General de la Organizacién Maritima Internacional
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antesdel 1 de enero de cadaafio, uninforme que contendralarelacién con cadaunodelos cargos
de abordo paralos que se exija titulo, el nmero total de dispensas que hayan sido otorgadas
durante el afio para buques de navegacion maritima haciendo referencia al arqueo bruto de los
buques correspondientes.

Equivalencias o Revalidas.

Articulo 5. A efectos de lograr una adecuadareconversion y/o reconocimiento de titulos, patentes
y formaciones equivalentes de la Gente de Mar, todo ciudadano natural o legal que posea una
formacién maritima podra solicitar se determine su equivalencia o revalidacon el nivel del Convenio
STCW que corresponda.

Laevaluacion respectivaserarealizada por la Unidad Coordinadora. Hasta tanto lamismano se
encuentre formalmente constituida, integraday operando, dicha evaluacion serarealizada porla
Direccién Registral y de Marina Mercante con los asesoramientos que estime pertinentes.
Articulo 6. Toda evaluacion paraladeterminacion de equivalencia o revalida debera considerar
como basicos los siguientes aspectos:

1. Formacién (correspondencia de los programas cumplidos con los conocimientos minimos
requeridos por el Convenio STCW).-2. Experienciacomo Gente de Mar, antecedentes profesio-
nales, calificacionesy condicién psico-fisica (manteniendo criterios semejantes o correspondien-
tesalConvenio STCW).

3. Experiencia en jerarquias o desempefios semejantes a los requeridos por el Convenio de
referencia (otras actividades o tipos de buques).

4. Tipo de buque en que se hadesempefiado o tiene experiencia.

5. Desempefio enlos Ultimos cinco afios.

6. Actividad, cargo y nivel solicitado.

7. Todaotrainformacion que pueda contribuir a unadecision inherente ala preservacion de la
vidahumanaen elmary del medio ambiente y facilite las posibilidades laborales y de reconversion
de la Gente de Mar acorde alos estandares minimos adoptados por nuestro pais.

Articulo 7. Cuando se verifique laevaluacion prevista en el articulo 5to. del presente Decreto, se
emitira un informe, pudiendo recomendar la realizacién de practicas, tiempos de navegacion,
aprobacioén de cursos o entrenamientos extras, o examen de conocimientos como condicién de
aceptacion. La Direccion Registral y de Marina Mercante resolverarespecto del otorgamiento de
la equivalencia orevalida correspondiente.

Capituloll.

Responsabilidades.

Articulo 8. A efectos de obtener niveles de implementacion adecuados con los estandares
internacionales adoptados, en lo atinente a las diversas herramientas desarrolladas por la
Organizacién Maritima Internacional en materia de salvaguarda de lavidahumanaen elmary
preservacion del medio ambiente, la Prefectura Nacional Naval podra realizar los ajustes,
actualizaciones e interpretaciones técnicas pertinentes através de Disposiciones Maritimas de
la Prefectura Nacional Naval o Circulares de la Direccion Registral y de Marina Mercante de la
PrefecturaNacional Naval.

Articulo 9. Compete ala Autoridad Maritima de la Republicaatravés de la Direccion Registral y de
Marina Mercante y sus dependencias, servir de nexo conla Organizacién Maritima Internacional,
dictar normastendientes aasegurarla correctaaplicacion e implementacion de ambos Convenios
STCWy sus Enmiendas, asi como llevar a cabo las siguientes funciones:

1. Laadministracion, recepcion, registro, controly manejo de los documentos requeridos por la
Gente de Mar nacional, asi como de los extranjeros autorizados aembarcar en bugues de bandera
nacional.

2.Mantenerlos correspondientes registros nacionales de Titulos, Patentes, Refrendos, Certifica-
dosy cualquier otra documentacionrelativa a laidoneidad y capacitacion profesional, asi como
su vigencia y actualizacién. Dichos registros estaran disponibles para el ambito nacional e
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internacional, asi como paratodos aquellos responsables dentro de las Compafiias y Administra-
ciones Maritimas que deseen verificar laautenticidad y validez de dicha documentacion.

3. Constatar condocumentacion acreditante, que los Centros de Formacién y/o Entrenamiento
desarrollen, implementeny controlen sus Sistemas de Gestién de Calidad. Dicho sistemadebera
cubrir, todas las actividades requeridas por el Convenio STCW correspondiente y aseguraraque
la expedicién de documentacion en suambito interno esté sometida a procedimientos de control
y verificacion estrictos e incluya los procedimientos para la evaluacion y aprobacién de la
competencia de instructores, supervisores y asesores, ademas de los criterios de evaluacion
aplicables alaformacion.

4. Desarrollar el sistemade verificacion externo e independiente de cada Centro de Formacion
y/o Entrenamiento, que permita asegurar el nivel de cumplimiento del Convenio STCW por parte
delos Centrosreferidos debidamente registrados y autorizados atales fines por el Ministerio de
Educaciony Cultura. La mencionada verificacion se hara efectiva mediante Auditorias Externas
realizadas por la Direccion Registral de Marina Mercante e integradas por representantes de la
Unidad Coordinadora.

5. Mantener los registros de documentacién sometida por los Centros de Formacion y/o
Entrenamiento, asi comolos resultados de las Auditorias Internas de los mismos que avalen sus
respectivos niveles de cumplimiento, por un periodo de cinco afios.

6. Emitirladocumentacién en correspondencia conlos estandares minimos aceptados en el ambito
internacional y demostrados através de evidencia objetiva de los mismos por parte de los Centros
de referencia. Las Patentes, Refrendos y Libretas de Embarque que emita para Oficiales se
respaldaran enlos respectivos Titulos y Certificados emitidos por los Centros de Formaciény/o
Entrenamiento autorizados y aprobados a cada efecto.

7. Desarrollar los controles y criterios necesarios a fin de verificar en los buques, nacionales y
extranjeros, mediante inspeccionesy supervisiones, el cumplimiento de los alcances previstos
por el Convenio STCW correspondiente.

8. Adoptar las medidas necesarias para asegurar los alcances previstos en las disposiciones
correspondientes a “Fomento de la cooperacion técnica y Enmiendas” del Convenio STCW
respectivo, permitiendo que los estandares nacionales adoptados se correspondan como minimo,
conlos establecidos en elambito de la Organizacién Maritima Internacional.

9. Informar en su area de responsabilidad respecto de las solicitudes de reconocimiento de titulos
o equivalencias correspondientes.

10. Expedirlas Patentes y Refrendos en correspondencia conlos Titulos y Certificados expedidos
porlos Centros de Formacion y/o Entrenamiento, siempre que la calidad de los mismos asegure
el total cumplimiento de sus cursos con los estandares requeridos por el Convenio STCW
respectivo. En caso de incumplimiento respecto de los mencionados requerimientos, la Autoridad
Maritima podra suspender laexpedicion de documentaciéninternacional en correspondenciacon
los Titulos y Certificados de referencia, hastatanto el Centro respectivo resuelva favorablemente
elolosincumplimientos del caso.

11. Servir de referencia para el ambito nacional e internacional a efectos de que se verifiquen las
notificaciones y/o comunicaciones con las compafiias navieras y miembros de la tripulacién a
bordo de bugues mercantes nacionales, entodos los aspectos relacionados alacompetenciay
aptitud fisica de la Gente de Mar.

12. Propenderalaadopcion del mas alto grado de estandares practicables y sustentables, enlos
asuntos concernientes alaseguridad maritima, eficiencia de la navegacion, prevenciény control
de lacontaminacion marina.

13. Extender Certificados de Habilitacion Provisoria o Dispensas para navegar en buques de
banderanacional.

14. Resolver en definitiva, en todos los asuntos en que la Unidad Coordinadora emita su
asesoramiento.
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Articulo 10. Existira una Unidad Coordinadora en materia de educacion maritimanacional, que
tendralaresponsabilidad de la adopcién e implementacién de criterios en materia de educacion
maritimatendientes adesarrollar estandares homogéneos que aseguren como minimo, niveles
de capacitacién en correspondencia con el Convenio STCW respectivo. A tales fines debera
desarrollar los criterios minimos necesarios aaplicar en los sistemas de control de calidad que
aseguren enlos Centros de Formacién y/o Entrenamiento Maritimo, los estandares previstos.
También verificara larealizacion de las Auditorias Internas de los referidos Centros de Educacion.
Articulo 11. LaUnidad Coordinadora estaraintegrada por representantes de todos los Centros
de Formacion y/o Entrenamiento Maritimo publicos y privados habilitados en nuestro paisy por
el Ministerio de Educacién y Cultura a través de su Direcciéon de Educacion. Actuara en
coordinacion con la Direccién Registraly de Marina Mercante. Tal Unidad creara su Reglamento
organico - funcional, que debera ser aprobado por la mayoria de los Centros de Formaciény/o
Entrenamiento que integrenlamismaa dichafecha.

AlaUnidad Coordinadorale compete:

1. Supervisar los programas de educacion nautica o maritima en general, el cumplimiento y
desarrollo de los mismos, establecer criterios educativos nacionales homogéneos, y que los
aspectos académicos de los Centros de Formacion y/o Entrenamiento maritimo nacional estén
acordes conlo prescrito en el Convenio STCW aplicable. Esto incluye los procedimientos para
laevaluaciony aprobacion de lacompetencia de instructores, supervisoresy asesores, ademas
de laimplementacion del Sistema de Control de Calidad respectivo, estableciendo las pautasy
procedimientos que correspondan através de recomendaciones ala Direccion Registral y de
Marina Mercante para su adopciény posterior comunicacién a lasinstituciones.
2.Fomentarytender aque el nivel de requerimientos del STCW-F"95 se ajuste, enlo aplicable,
alosniveles correspondientes del Convenio STCW95.

3. Desarrollar, adoptar e implementar criterios homogéneos que aseguren niveles educativos, de
evaluacién, y de exigencia respecto alos cambios de jerarquiay reconversiones.

4. Estimular eincrementar ladifusion en la sociedad de temas de educacién maritimaen general.
5.Incentivar elincremento de la oferta de educacion maritima atodos los niveles del ambito maritimo
nacional.

6. Aprobar los Sistemas de Control de Calidad desarrollados y adoptados por los Centros de
Educacion maritimanacional, garantizando el cumplimiento de los estandares minimos requeridos
por el Convenio STCWy sus posteriores enmiendas.

7.Informar conrelacién aequivalencias, reconocimientos y en general respecto atodo otro asunto
relativo ala educacion maritimanacional en correspondenciay coordinacion con las Autoridades
pertinentes.

8. Integrar el equipo de Auditores Externos de la Direccién Registral y de Marina Mercante, sin
perjuicio de poder desarrollar sus propias verificaciones en esta materia.

Capitulolll.

Clasificaciény requerimientos de la Gente de Mar.

Articulo 12. La Gente de Mar esté constituida por las siguientes jerarquias:

1. Capitan.

2. Oficiales.

3. Marineros.

Articulo 13. A cada jerarquia le corresponde un determinado nivel de responsabilidad en su
desempefioabordo segun lasiguiente clasificacion:
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Jerarquias Nivel de Responsabilidad

Capitan; Jefe de Maquinas; ler. Oficial de Puente; Gestion
ler. Oficial de Maquinas; otros Oficiales.

Oficiales de Guardia de Puente o Navegacion Operacional
y Maquinas; otros Oficiales.

Marineros de Guardiaen Navegacion o Puente Apoyo
y Maquinas; otros Marineros.

Articulo 14. Porlaactividad que desempefiaabordo la Gente de Mar se clasificaen personal de:
1. Cubierta, puente y navegacion; con los requerimientos de formacién y titulacién establecidos
parala Seccion de Puente en el Convenio STCW y de acuerdo al cargo adesempefiar.
2.Maquinas, conlos requerimientos de formacidén y titulacién respecto al cargo a ocupar.

3. Servicios, con los requerimientos de formacion y titulacién basicos o para Puente/ Maquinas
segunlorequierala Autoridad Maritima enrelacion al cargoy puesto adesempefiar.

Articulo 15. Paralaactividad, eslora, tipo de navegacion o zona en que se desempefia el buque,
laGente de Marrequiere de determinadaformacion en correspondenciacon el Convenio STCW'95
asaber:

1. Niveles de Operaciony Gestién en buques de navegacion maritima.- a. Seccién de Puente.
(1) Enbuques de arqueo brutoigual o superiora500 TRG se aplicala Reglall/1 parael nivel de
Operacion, ylaReglall/2 parael nivel de Gestion.

(2) En buques de arqueo bruto inferiora500 TRG se aplica la Regla ll/3 para nivel Operaciény
Gestion.

(3) Quien se encuentre habilitado para desempefiarse como Primer Oficial de Puente en buques
mayores a3.000 TRG, estara autorizado adesempefiarse como Capitan enbuques menores a
3.000TRG.

Parabuquesentre 500y 3000 TRG la Autoridad Maritima podra establecer en cada caso particular
autorizaciones o limitaciones enla documentacion (Refrendo), que habilite o limite ala persona
aejercer cargos de acuerdo a la experiencia o servicio prestado a bordo y el Titulo que posea.
b. Seccién Maquinas.

(1) Enbuques cuya maquina propulsora principal tenga una potenciaigual o superiora 750 KW,
seaplicalaReglalll/1 parael nivelde Operacion.

(2) Enbuques cuya méaquina propulsora principal tenga una potenciaentre 750 KWy 3000 KW,
seaplicalaReglalll/3 parael nivel de Gestion.

(3) Enbuques cuyamaquina propulsora principal tenga una potenciaigual o superior a3000 KW,
seaplicalaReglalll/2 parael nivel de Gestion.

(4) Quien esté habilitado para desempefiarse como Primer Oficial de Maquinas en buques cuya
maquinapropulsora principal es mayor a 3.000 KW, estara autorizado adesempefiarse como Jefe
de Maquinas en buques cuyamaquina propulsora principal seamenora 3.000 KW.

Nivel de Apoyo en buques de navegacion maritima.

a. Seccioénde Puente.

(1) Marineros que formen parte de la Guardia de Navegacion, se aplicala Regla /4 paratodotipo
debuque.

(2) Marineros que no formen parte de la Guardia de Navegacion, se aplicala Regla VI/1 paratodo
tipode buque.

b. Seccién Maquinas.

96

(1) Marineros que formen parte de laguardiaen Camaras de Maquinas se aplicala Reglalll/4 para
todotipode planta.-(2) Marineros que no formen parte de laguardiaen Camaras de Maquinas se
aplicalaReglaVI/1 paratodotipo de planta.

c. Seccion de Servicios.

SeaplicalaReglaVI/1 como requerimiento minimo de embarque, dependiendo deltipo de bugue
yfunciénla determinacién de otros requisitos exigibles por parte de la Autoridad Maritima.
3.ParaBuques Tanques, de Pasaje y/o Transporte rodado la Autoridad Maritima determinaralos
adicionalesrequerimientos alaReglaV1/1 del STCW'95 por lafunciény responsabilidades que
prestenabordo. Asimismo la Autoridad Maritimaincorporara, como requerimiento nacional, todas
aquellas recomendacionesy normativade la Organizacién Maritima Internacional relacionadas
gue estime pertinentes.-4. Para buques especiales por sus caracteristicas o actividad, como por
ejemplolos de granvelocidad, sustentacién dindmica, de carga o actividad no comprendidaen
los Convenios STCW, la Autoridad Maritimaen consultaconla Unidad Coordinadora determinara
los requisitos parala Formaciény Titulacion de los tripulantes. Asimismo la Autoridad Maritima
incorporara, como requerimiento nacional, todas aquellas recomendaciones y normativas de la
Organizacion Maritima Internacional relacionadas que estime pertinentes.

5. Parabuques dedicados al Cabotaje o Gran Cabotaje, la Autoridad Maritimaen consultaconla
Unidad Coordinadora determinaralos requisitos de acuerdo al Tamarfio, Tipoy Actividad respecto
azonas de navegaciony proposito que se dedique el buque. Asimismo la Autoridad Maritima
incorporard, como requerimiento nacional, todas aquellas recomendacionesy normativas de la
Organizacion Maritima Internacional relacionadas que estime pertinentes.

6. Los Patrones de Pescade Ultramar cumpliran con un nivelminimo, de formacién en materia de
seguridady preservacion del medio ambiente, correspondiente al Convenio STCW'95 Reglall/1;
los restantes Patrones de Pesca cumpliran con el Convenio STCW-F‘95.

7.Los Tripulantes de buques de cabotaje nacional y deportivos no contemplados expresamente
en esta norma, cumplirdn con los estandares minimos de formacién que adopte la Autoridad
Maritima. Dentro de esta categoria se incluye la formacion correspondiente a la Hidroviay a
cabotaje no contemplado enlos parrafos anteriores o por los Convenios STCW.

Articulo 16. Toda aquella Gente de Mar gue no se encuentre contemplada en dichaclasificacion
podrarecurrir alasolicitud de equivalencia presentando la misma ante la Direccion Registral y
de Marina Mercante quien latramitard ante la Unidad Coordinadora, paraque se expidaal respecto,
volviendo a la referida Direccion para su aprobacion y otros efectos.

CapituloIV.

Titulacion.

Requerimientos.

Articulo 17. Losrequerimientos paraacceder alos Certificados de Competenciay documentacién
en general en correspondencia con cualquiera de los Convenios STCW y sus posteriores
enmiendas seran, como minimo, los previstos en la version Ultima actualizada de dichos
Convenios.

Articulo 18. Todo candidato a un Titulo o Patente de Oficial de Cubierta, Oficial de Maquinasy
Operador de Radio, debera haber culminado y aprobado su entrenamiento y formacién como
evidenciade haber cumplido los requerimientos minimos establecidos por lanormativa nacional.
Estaevidencia seraexigida por la Autoridad Maritima:

1. Paraotorgar el Refrendo de Titulo, Patente o lograr su renovacion.

2.Y paraotorgar latotalidad de la documentacion concurrente con ambos Convenios STCW.
Articulo 19. Latitulaciéon en base al Convenio STCW’78 no sera aceptable, despuésdel 1ro. de
febrero de 2002, paradesempefiarse abordo de los buques de bandera nacional en cualquiera
delos niveles deresponsabilidad o tareas que el mismo requiera.

Articulo 20. A partir de lavigencia del presente Decreto, los Titulos de Formacién o Certificados
de Entrenamiento respecto de cursos o programas correspondientes con los requerimientos del
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Convenio STCW’78requieren de ser sometidos al proceso de revalida para que, aceptados por
la Autoridad Maritima, sirvan de base atitulacion en correspondenciacon el SCTW'95y STCW-
F95.

Articulo 21. Lostitulos emitidos a partir de lafecha de emision del presente se ajustaran en untodo
alosrequerimientos del Convenio STCW que corresponday alo coordinado al respecto entre la
Autoridad Maritimay la Unidad Coordinadora.

Articulo 22. El Titulo emitido por un Centro de Formacién nacional habilitado, o que haya sido
formalmente revalidado en caso de ser extranjero, serala evidenciay base satisfactoria para que
la Autoridad Maritima pueda emitirla Patente y el Refrendo pertinente.

Articulo 23. Los interesados en obtener la equivalencia de un Titulo, o la Patente en correspon-
denciacon el Convenio STCW o poder acceder al Refrendo correspondiente, deberan presentar
ante la Direccion Registral y de Marina Mercante de la Prefectura Nacional Naval la solicitud
correspondiente acompafiada de la documentacion que compruebe el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Tener como minimo 18 (dieciocho) afios de edad.

2. Serciudadano natural o legal de Uruguay.

3. Poseer Carné de Salud vigente, y cumplir con los requerimientos minimos de vista y oido
especificosalaactividad.

4. Original de Titulo, o fotocopia autenticada del mismo, emitido por un Centro de Formaciénen
correspondenciacon el Convenio STCW acorde alaequivalencia solicitada.

5. Constancias emitidas por Centros de Formacion o Entrenamiento de Cursos realizados en
correspondencia conlos requerimientos del Convenio STCW considerado

6. Constancia de la Division Registro de Personal de Direccién Registral y de Marina Mercante
de laPrefectura Nacional Naval de que el peticionante ha cumplido con los requerimientos minimos
de embarcoy navegacion correspondiente ala documentacion que se gestiona.

Articulo 24. Para acceder a las patentes, los titulos y certificados nacionales deberan estar en
correspondenciacon el Convenio STCW respectivo. Atales efectos, los Centros de Formacion
y entrenamiento determinaran la eventual necesidad de realizar actualizaciones mediante cursos
ylo exdmenes, en sus ambitos respectivos, actuando en lo posible en forma coordinada.
Aquellostitulares de Patentes obtenidas através de examenes ante la Direccion Registral y de
MarinaMercante, entodos los casos que solicite cambio, aumento de categoria o ascenso, el mismo
se llevara a cabo mediante curso y/o examen en la Unidad de Evaluacion correspondiente de
acuerdo al nivel y ambito de actividad.El Centro de Educacion respectivo, debera disponer como
minimo de dos periodos de examenes anuales. Se formara mesa especial siempre que lo soliciten
almenos dos aspirantes. Alos efectos de este Decreto, interprétase que larealizacion de cursos
de ascenso, complementacién y/o actualizacion en Centros de Formacién distintos aaquellos en
los cuales obtuvo sutitulacién, constituyen modalidades de cooperacién entre centros educativos
estatales.
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Articulo 25. Ladenominacién de los Titulos o Patentes parala Marina Mercante seralasiguiente:

Espariol [ Inglés

Cubierta

Capitan Mercante Master

Primer Oficial de Puente First Navigational Officer o Chief Mate

Begundo Oficial de Puente Officerin Charge of a Navigational
Watch

Fercer Oficial de Puente Officerin Charge of a Navigational
Watch

Maquinas

lefe de Maquinas* Chief Engineer Officer

Jefe de Maquinas de Combustion Interna Chief Engineer Officer of Internal
Combustion Engine (ICE)

Second Engineer Officer

Primer Oficial de Maguinas o Primer Ingeniero

Primer Oficial de Maguinas de Combustion Interna Second Engineer Officer of Internal
Combustion Engine (ICE)
Begundo Oficial de Maquinas o Segundo Ingeniero Officerin Charge of an Engineering
Watch
Segundo Oficial de Maquinas de Combustion Interna Officerin Charge of an Engineering

\Watch of Internal Combustion Engine
Officerin Charge of an Engineering
Watch
lercer Oficialde Maquinas de Combustion Interna Officerin Charge of an Engineering
Watch of Internal Combustion Engine

lercer Oficial de Maquinas o Tercer Ingeniero

Enlos cargos de Jefe de Maquinas, Primero, Segundoy Tercer Oficial de Maquinas, cuando el
titulo no especifique limitacion alguna en su alcance se tomara como que es de aplicacién general
(Combustién Internay Vapor). En caso de haberse perdidola calificacion en Vapor o Combustion
Internau otra, lamisma se podrarecuperar mediante un examen enlaUnidad de Evaluacion o
retomando la carrera en el nivel y jerarquia a partir de la cual se perdié la referida calificacion.
Articulo 26. Ninguna persona podra desempeiiar cargo u ocupacion algunaabordo de buques
de bandera nacional sin documentacién y autorizacion a tales fines por parte de la Autoridad
Maritima. Ladocumentacion minimaimplica Titulo, Patente, Libretade Embarque, Refrendoy Carné
de Salud. Los Titulos, Patentesy Libretas de Embarque extranjeros deberan ser previamente
reconocidos por la Autoridad Maritima. El Refrendo sera emitido por la Autoridad Maritima y
obligatorio enviajesinternacionalesy en pescade ultramar.

Articulo 27. Los Titulos emitidos en correspondencia con el Convenio STCW 95 otorgaran
diferentes niveles de responsabilidad, los que estaran determinados enfuncion de las caracte-
risticas del cargo y tarea a desempeniar. A tales efectos el siguiente cuadro sera la referencia
del criterio aadoptar en lo atinente alos Titulos y Patentes requeridos en Cubierta Puente y su
correspondencia segun el porte delbuque:
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Tituloo Patente Porte del Buque
Sinlimitacionesde
ITonelaje)
> 3000 TRG £3000 TRG £500TRG Préximoala
y>500 TRG Costa
Capitan Mercante Capitan Capitan Capitan Capitan
Oficial Mercante de 1° Capitan Capitan Dependera del
flra. Clase TRG y Tipo de Actividad
Oficial Mercante de Oficial de |1° Capitan Dependera del
Pda.Clase Guardia TRGYy Tipode
Actividad
Oficial Mercante de Oficial de | Oficial de 1° Dependera del
Bra.Clase Guardia Guardia TRGyTipo de
Actividad
Marinerode Marinero Marinero Marinero Marinero
de guardia de guardia | de guardia de guardia| de guardia
ennavegacion en navegacion [en navegacion len navegacion| en navegacion
Titulo o Patente >3000 TRG |£3000 TRG £500 TRG Préximo a la
Hasta3000 TRG TGR >500TRG Costa
como limitacionesde
Tonelaje
Capitan Mercante 1°, Capitan Capitan Dependeradel TRGy
Tipode
Actividad
Oficial Mercante de 2° 1° Capitan Dependera del
flra. Clase TRGy Tipo de
Actividad
Oficial Mercante de Oficial de 1° Capitan Dependera del
Pda.Clase Guardia TRGy Tipode
Actividad
Oficial Mercante Oficial de Oficial 1° Dependera del
de 3ra. Clase Guardia de Guardia TRGy Tipode
Actividad

Articulo 28. El Titulo de Capitan se obtendra mediante laaprobacion del examen correspondiente
rendido enla EscuelaNaval o habiendo obtenido la equivalencia pertinente. Existiran dos niveles
de Capitan: a) de buques hasta 3000 TRG y b) de buques mayores de 3000 TRG o sin limitacion.
Todo Oficial que posea untitulo de Primer Oficial de Puente sin limitaciones, estara habilitado para
desempefiarse como Capitan de buques de hasta 3000 TRG.

Articulo 29. El Titulo de Primer Oficial de Cubierta se obtendra mediante laaprobacién del examen
correspondiente rendido ante la Escuela Naval o haber obtenido la equivalencia correspondiente.
Existiran dos niveles de Primer Oficial de Puente: a)de buques hasta 3000 TRG y b) de buques
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mayores de 3000 o sin limitacion. Todo Oficial que posea untitulo de Segundo Oficial de Puente,
y pretenda estar habilitado para desempefiarse como Primero de buques de hasta 3000 TRG,
deberaaprobar elexamen para Primer Oficial de Puente.

Articulo 30. Las Patentes de Segundoy Tercer Oficial de Puente o Cubierta corresponden con
ladenominacion de Oficial de Guardia de Puente del Capitulo Il del Convenio STCW’95. Para
acceder alaPatente de Segundo Oficial solo se requiere cumplir con los tiempos de navegacion
previstos por la legislacion nacional al respecto. Las Patentes correspondientes al nivel de
operacién se podran obtener:

1. Aprobandolos Cursos relativos ala Patente de Segundo Oficial de Puente enla Escuela Naval.
2. Através de la Equivalencia o Revadlida, gestionada ante la Direccion Registral y de Marina
Mercante, y aprobada por esta, luego del informe favorable de la Unidad Coordinadora.

3. Através del Reconocimiento respectivo dispuesto por Resolucién de la Direccion Registral y
de Marina Mercante.

Articulo 31. Alos efectos de latitulacién del personal de Maquinas se seguird un criterio similar
al delarticulo anterior, pero referido ala potenciamaximade la planta propulsora principal en Kw.
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Enbuques de banderanacional y/o navegacion de cabotaje la Autoridad Maritima podra adoptar
criteriosintermedios en cuanto ala correspondencia entre titulacion, porte de los buques y nivel
de desempefio delaGente de Mar.

Articulo 32. Para obtener la Patente de Jefe de Maquinas se debera aprobar los cursos y/o
examenes correspondientes enlaEscuela Naval o enla Escuela Técnica Maritimadel CETP, 0
haber obtenido la equivalencia pertinente. Existiran dos niveles de examenes para Jefe de
Magquinas: a) de buques con planta principal de potencia hasta 3000 Kwy b) para buques con
planta principal de potencias mayores de 3000 Kw o sin limitacion. Todo Oficial que posea una
Patente de Primer Oficial de Maquinas sinlimitaciones, estara habilitado paradesempefiarse como
Jefe de Maquinas de buques con plantas de potencia de hasta 3000 Kw. de potencia efectiva.
Aprobados los cursos y/o examenes el centro de evaluacion habilitado entregara el certificado
correspondiente con el cual, la Direccién Registral y de Marina Mercante otorgara patente y
refrendo, unavez controlados los tiempos de navegacion exigidos porel STCW'95.

Articulo 33. La Patente de Primer Oficial de Maquinas se obtendra mediante los cursos y/o
examenes correspondientes rendidos en la Escuela Naval o enla Escuela Técnico Maritimadel
CETP, ohaber obtenido laequivalencia correspondiente. Existiran dos niveles para Primer Oficial
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de Maquinas: a) de bugues con planta principal de potencias hasta 3000 Kw, y b) para buques
con planta principal de potencias mayores de 3000 Kw o sin limitacién. Todo Oficial que posea
unaPatente de Segundo Oficial de Maquinasy pretenda estar habilitado paradesempefiarse como
Primer Oficial de Maquinas de buques con plantas de potencia de hasta 3.000 Kw, debera aprobar
el examen para Primer Oficial de Maquinas de hasta 3000 Kw de potencia efectiva. Aprobados
los cursos y/o examenes el Centro de evaluacién habilitado entregara el certificado correspon-
diente, con el cual, la Direccion Registral y de Marina Mercante otorgara patente y refrendo. Una
vez controlados los tiempos de navegacion exigidos por el STCW’95.

Articulo 34. Las Patentes de Segundo y Tercer Oficial de Maquinas corresponden con la
denominaciénde Oficial de Guardiaen Camarade Maquinas del Capitulo 1l del Convenio STCW 95.
Para acceder a la Patente de Segundo Oficial de Maquinas se deberan cumplir los alcances
previstos por lalegislacion nacional, no requiriéndose examen profesional alguno. Las Patentes
relativas al nivel de operacién en Maquinas se podran obtener de la siguiente manera:

1. Aprobando los cursos correspondientes a la Patente de Segundo Oficial de Maquinas, enla
EscuelaNaval.

2. Aprobando los cursos correspondientes en la Escuela Técnica Maritima de la Universidad del
Trabajo, correspondiente ala Patente de Tercer Oficial de Maquinas.-3. Por haber aprobado los
cursos y examenes de cambio de jerarquia, de Marinero a Tercer Oficial, desarrollados por la
Escuela Técnica Maritimade la Universidad del Trabajo.—4. Através de Equivalencia o Revalida,
gestionada ante la Direccion Registral y de Marina Mercante, previo informe favorable de la Unidad
Coordinadora.

LaDireccion Registral y de Marina Mercante emitird los Refrendos y Patentes correspondientes
al nivel de operacién con las limitaciones pertinentes de acuerdo al plan de estudios cursados y/
orecomendacién que surjade laUnidad Coordinadora de lacompulsa de estudios, examenes,
cursosy experiencia conla establecida por el Convenio STCW 95.

Articulo 35. Los Titulos, Patentes, Refrendos y documentacion nacional estaran en correspon-
denciaentre siyadecuados alo previsto en el Convenio respectivo, destacando la habilitacion
especificay las limitaciones delftitular. La Direccion Registral y de Marina Mercante adecuara
mediante Circular, los criterios de interpretaciény equivalencia al respecto, tomando como base
las exigencias del Convenio STCW correspondiente, para el caso de que los mismos no hayan
sido contemplados en el presente Decreto.

Articulo 36. Los criterios aaplicar enlo atinente a esta materia seran los definidos en el Convenio
STCW respectivo. De no estarlos mismos considerados enellos, la Direccion Registral y de Marina
Mercante adoptara el criterio a seguir, dando mayor prioridad a la seguridad de lavida humana
enelmary preservacion del medio ambiente.

Articulo 37. Transicion: el periodo de transicion para el total cumplimiento del Convenio STCW F
seré de dos afios a partir de la vigencia del presente Decreto.

Articulo 38. Los Oficiales de la Armada Nacional, excepto los que se encuentren en actividad
podran presentarse ante la Direccién Registral y de Marina Mercante a los efectos de tramitar la
equivalenciade sutitulacionconladel STCW.

Endichaoportunidad deberan acreditar lo siguiente:

1.Elcémputo de embarco detallando los cargos desempefiados, y buques de la Armada Nacional
o delaMarina Mercante enlos que se efectlio el mismo.

2.Encontrarse en las condiciones previstas por el Convenio STCW de aplicaciéon. Aquellos que
alafechade aprobacion de estanormahayan accedido aun Titulo de Marino Mercante en base
alalegislacion vigente estaran sometidos alo previsto en el numeral 1. del articulo 24.

3. Toda experiencia profesional y constancia de formacién, educacion o entrenamiento que
permita establecer laequivalenciacon el Convenio STCW pertinente.

LaDireccion Registral y de Marina Mercante resolvera en definitiva, previo informe de la Unidad
Coordinadora.
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Articulo 39. Todo ascenso o promocién enlas jerarquias o niveles de responsabilidad de laGente
de Mar, se hara de total conformidad con los estandares requeridos por el Convenio STCW
pertinente, excepto en aquellos casos en que se hayan adoptado, por parte de la Autoridad
Maritima, requerimientos superiores nacionales tendientes aincrementar los estandares vincu-
lados conlaseguridad de lavida humanay preservacion del medio ambiente.

Articulo 40. El Personal Subalterno de la Armada Nacional, excepto los que se encuentren en
actividad, que desee obtener Patente en correspondenciacon el STCW 950 STCW-F 95, debera
formularla pertinente solicitud ante Direccion Registral y de Marina Mercante, pasando lamisma
aconsideraciondela Unidad Coordinadora, adjuntando:

1. Constancia de servicios prestados.

2. Antigliedad en las respectivas jerarquias y actividad o funciones desempefiadas en el
transcurso de las mismas.

3.Cémputode navegaciéntotalfinal en el &mbito de la Armada Nacional (en dias de navegacion).
4.Computo de navegaciones realizadas en otro ambito (en dias de navegacion).

Articulo 41. Los estudiantes de los Centros de Formacion que no hayan finalizado los cursos,
podrangestionar laequivalenciaconel STCW correspondiente, de los estudios aprobados, para
obteneruna Patente o documento de embarque en concordancia con dichos Convenios. Atales
efectos deberan formularla pertinente solicitud ante la Direccion Registral y de Marina Mercante,
parasu consideracion por la Unidad Coordinadora, adjuntando:

1. Constancia de: materias aprobadas, notas obtenidas, tipos de Examenes en cuanto a métodos
de demostraciony criterios de evaluacion de lacompetencia.

2.Cursosrealizados.

3.Computo de navegacionrealizada (en dias) en el ambito del Centro de Formacion correspon-
diente.

4.Computo de navegacionesrealizadas (en dias) en otro ambito especificando el caracter de las
mismas.

Titulo o Patente y Experiencia Requerida.

Articulo42. El Titulo o Certificado de Competencia debe contener como minimo:

1. Nombre del Centro de Formacién que lo emite.

2.Numerodel Certificado, el que corresponderaal nimero del documento de identidad del titular,
Cédulade Identidad si es ciudadano de Uruguay, o Pasaporte en caso de extranjeros.
Nombre deltitular, igual a la existente en los restantes documentos del mismo, y nacionalidad en
caso de ser extranjero.

4. Regladel Convenio STCW, en correspondencia con la cual el titular esta habilitado arealizar
tareas o asumirresponsabilidades a bordo.

5. EImismo documento estaratraducido alidiomainglés.

6. Lafirmadel representante, titular del Centro o Autoridad que lo emite.

Articulo43. El Certificado de Competenciadebera estaracomparfiado - parael desempefio abordo
de buques nacionales durante un viaje internacional - de un Refrendo emitido por la Autoridad
Maritimade labanderadel buque.

Articulo44. Lapersonaafavor de quien se emitaun Certificado de Competencia nacional, puede
servirabordo de cualquier bugue registrado en la Republica Oriental del Uruguay, en la funcion,
cargoy nivel especificado en dicho certificado con las limitaciones pertinentes, silas hubiere, por
elperiodode suvalidez.

Articulo 45. A la Gente de Mar a la que se le ha expedido un Titulo o Patente para un nivel de
responsabilidad y funciones especificas, puede servir en unafunciény nivelinferior, dentro de
lamisma seccién o area, sin pedir un Refrendo suplementario o cambio de Titulo o Patente. La
funcién y nivel de responsabilidad estara en relacion directa con el tonelaje o la potencia de
propulsion de lamaquina principal del buque considerado.

Articulo46. Solo es valido el Certificado o Constancia de Cursos de actualizaciony de capacitacion
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0 entrenamiento para Gente de Mar, emitido por un Centro de Formacion o Entrenamiento
reconocido por la Autoridad Maritima a talesfines.

Articulo47. LaAutoridad Maritima sélo podra emitir Libretas de Embarque, Patentesy Refrendos
cuando posea evidencia objetiva de que el Centro de Educacion y/o Entrenamiento emisor cumple
con el presente Decretoy satisface completamente los requerimientos del Convenio STCW que
corresponda.

Articulo48. La Direccion Registral y de Marina Mercante podranegar laexpedicion de una Patente
en correspondencia con el Convenio STCW si constata que del analisis de la documentacion
presentada, el solicitante, no cumple con lo requerido por el referido Convenio y los alcances
establecidos enla presente norma.

Articulo49. La Direccion Registral y de Marina Mercante puede expedir una Patente que acredite
unafunciény nivel distinta a la solicitada sila evaluacion de ladocumentacion entregadano es
suficiente prueba parael nivel requerido.

Articulo 50. Para servirabordo de los buques registrados en la Republica Oriental del Uruguay,
serarequeridala siguiente documentacion:

1. Titulos emitidos por los Centros de Formacion nacional, reconocidos por la Direccién Registral
y de MarinaMercante con base enel Convenio STCW' 78, mas los certificados de capacitacion
y actualizacion de esta Titulacién en comparacion con larequerida por laenmienda 95 al citado
convenio.

2. O bien, Titulo emitido por los Centros de Formacién nacional, reconocidos por la Direccién
Registral y de MarinaMercante de acuerdo al Convenio STCW"95.

3. Obien, Patente emitida por la Direccién Registral y de Marina Mercante, en correspondencia
conloinformado porla Unidad Coordinadora ante una solicitud de determinacion de Revalidao

Equivalencia o Reconocimiento, valida por un periodo que no excedacinco afios a partir de sufecha
deemision.

4. OPatente emitida porla Direccion Registral y de Marina Mercante en correspondenciaconun
Titulo basado en el Convenio STCW, valido por un periodo que no excedacinco afios a partir de
sufechade emision.

5. Los Refrendos emitidos por la Direccion Registral y de Marina Mercante acreditando el
reconocimiento de un Titulo o Patente vigente.

6. Los Refrendos emitidos por la Direcciéon Registral y de Marina Mercante para acreditar el
reconocimiento de un Titulo o Patente emitido por otro Estado Parte del Convenio STCW 78/95 de
acuerdo consuReglal/10, validos por un periodo que no excedalos cinco afos.-Articulo51. Las
navegaciones aserreconocidas, por la Autoridad Maritima, alos efectos del Convenio STCW’95
seran:

1. ParaCubierta: lasrealizadas en bugues mercantes de navegacion maritimay buques de pesca
que operenen ultramar, y estén en correspondencia con los parametros determinados por dicho
Convenio.

2. ParaMagquinas: lasrealizadas en bugues mercantes de navegacion maritima, buques de pesca
y cabotaje, y estén en correspondencia con los parametros determinados por dicho Convenio.
3. La navegacion realizada en buques de bandera extranjera siempre que se gestione su
acreditacién ante Direccion Registral y de Marina Mercante mediante registros o asientosenla
Libreta de Embargue o Notade laEmpresa. Enambos casos se requeriralainformacion técnica
pertinente delolos buques.

Articulo 52. La Gente de Mar que poseyendo Titulos y Patentes otorgadas para cabotaje desee
desempefiarse en navegacion maritima o de ultramar, debera cefiirse a lo establecido en el
Convenio STCW’95y formular su solicitud ante Direccion Registral y de Marina Mercante laque
laremitiraala Unidad Coordinadora para su estudioy recomendacion.

Articulo 53. La Gente de Mar que poseyendo Titulos y Patentes otorgadas para una Categoria
Inferior de patrones desee desempefiarse en una Superior, debera formular su solicitud ante la
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Direccién Registraly de MarinaMercante laque laremitiraala Unidad Coordinadora parasu estudio
yrecomendacion.

Articulo 54. La Gente de Mar que poseyendo Titulos y Patentes otorgadas para desempefiar
funciones en Dragado y Remolcadores desee desempefiarse en ultramar o cabotaje, debera
cefiirse alo establecido en el Convenio STCW’95y formular su solicitud ante la Direccién Registral
y de MarinaMercante laque laremitirdala Unidad Coordinadora para su estudioy recomendacion.
Articulo 55. Los periodos de embarco y navegacion realizadas en puertos y radas, y los no
definidos como de navegacién maritima seran aceptados para latitulacion de Oficiales de guardia
y marineros, no asi paralas restantes jerarquias. La Autoridad Maritima evaluara cadacasoen
forma particular en base a: formacion y desempefio del peticionante, tipo y caracteristicas del
buque.

Articulo 56. El personal perteneciente alas embarcaciones de dragado, remolcadores o trafico
portuario, de empresas publicas o privadas, acreditaran tiempo de navegacion mediante turnos
uhorarios de trabajo diarios cumplidos en unidades o embarcaciones operativas. Lainformacion
se formalizara a través de Nota de la Gerencia respectiva.

Titulosy Documentacion Relacionados con el Convenio STCW.

Articulo 57. Los Titulos y documentacién emitidos y aceptados por Uruguay que habiliten el
desempefio de la Gente de Mar en bugues de navegacion maritima del registro nacional, a partir
del 1ro.defebrerodel 2002, se ajustaran estrictamente al Convenio STCW....

Articulo 58. Los Certificados de Competencia (Titulos, Patentes y Certificados) emitidos en
correspondencia conlalegislacion vigente y reconocidos en Uruguay conrelacional STCW son:

Jerarquia Cargo en|Nive|Certificado |Emisor del|Requeri-
| Corresponden- |1 |de Certifica-|mientos
\ cia con el Competencia do mininos
| STCH requerido Tedricos
Aplicables
Cublerta
Capitén Capit4n |G |Titulo y|Escuela  |STCH'95
Patente Naval A-11/2
DIRME
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Primer

Oficial |Primer G Titulo y Escuela STCW’ 95
de Puente Oficial de Patente Naval A-II/2
Cubierta DIRME
Segundo  Oficial|Oficial de|o Titulo y Escuela STCW 95
de Puente Guardia de Patente Navél A-I1/1
Navegacioén DIRME
Tercer  Oficial|0ficial de|o Patente DIRME STCW' 95
de Puente Guardia de A-I1/1
Navegacién
Patrén defOficial de|6/0 [Titulo ETM del|STCW"95
Cabotaje Navegacién y CETP A-11/3
Patente DIRME
Marinero que |Marinero |A Certificado |Centro de|STCW 95
forma parte de|que forma y Formacién, |a-I1/4
la Guardia de|parte de Patente Entrena-
Naveéacién la Guardia miento
de DIRME
Navegacién
Marinero que NO|Marinero |A Certificado |Centro delUC -
forma parte de|que . NO Formacién/ |MARPOL
la  Guardia de|forma Entrena- Formacién
Navegacién parte de miento Bésica
la Guardia STCW " 95,
de Navega- A-VI/1 o
cidn, STCW-F' 95
Cap I1I
Regla I
- 106

tﬁéquinas 1
Jefe deiJefe de|G Titulo y Escuela STCR 95
Maquinas Maquinas Patente Naval A-1I1/2

ETM del
CETP
DIRME
Primer Primer OficialiG Titulo ¥ Escuela STCW' 95
Oficial  deide Maguinas Patente .INaval A-111/2
Maquinas ETM  del
CETP
DIRME
Segundo Oficial dei0 Titule y Escuela STCH 95
Oficial  delGuardia en Patente Naval . A-II1/1
Maquinas cémara de ETM  del
maquinas CETP
DIRME
Tercer Oficial del0  {Titulo ETM del|STCH" 95
Oficial  de éuardia en y CETP A-III/1
Maquinas camara de Patente DIRME 0 STCH-
maquinas F/95 Cap.
II Regla 5
lMarinero que|Marinero que|A  |Certificado |Centro de|STCH 95
forma parte|forma parte de y Forma~ R-111/4
de lalla guardia en Patente cidn./
guardia  enjcémara de Entrena-~
cémara de{m&quinas. miento .
maquinas., DIRME
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Marinero que(Marinero que Certificade uc
NO forma |NO forma parte -MARPOL
parte de la|de la guardia ~FORMACION
guardia enjen camara de BASICO
céma;a de|maquinas. STCW’ 95
maquinas. VI/1 o
STCW-F 95
Cap. III
Regla 1
Pesca (solo refiere a seqguridad y medio ambiente)
Patrén de|Patrdn de Titulo STCW" 95
Pesca de|pesca de B/P > y A-II/2
Ultramar B/P45 prs. que Patente
> 45 mts. opere en aguas
ilimitadas.
Patrén de|Patrén de Titulo STCW’ 95
Pesca de|Pesca de B/P Y A-II/2 o
Ultramar de|< 45 y 2 24 Patente STCW-F/
B/ < 45 yints que opere 95  Cap.
2 24 mts. en aguas ili- IT Regla1
mitadas.
Patrén de|Oficial de Titulo STCH’ 95
Pesca delguardia de A-I1/2 o
Altura navegacién de STCW-F"95
B/P > 45 mts Cap. II
que opere en Regla 1
aguas
ilimitadas.

Patrén de|Oficial. de STCW’ 95
Pesca de |guardia de A-II/1 o
Altura navegacién de STCW-F’ 95
B/P 2> 24 mts Cap. II
que opere en Regla 2
aguas
ilimitadas.
Patrén de|Patrén de STCW’ 95
Pesca de|pesca de B/P > A-II/3 o
Altura. 24 mts que STCW-F’ 95
opere en aguas Cap. II
limitadas. Regla 3
Patrén de|0Oficial de STCW-F 95
Pesca de |guardia’ de Cap. II
Media Altura |navegacién de Regla 4
B/P 2 24 mts
que opere en
aguas
limitadas.
Patrén de|Patrédn de STCW-F" 95
Pesca de|Pesca de B/P Cap. II
Media Altura |que opera en Regla 4
la franja
ocednica de 50
millas.
Patrdn de |Patrén de 1|{STCW-F" 95
Pesca Pesca de B/P Cap. II
Costera que opera Regla 4

deritro de un

radio maximo
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de 15 millas
del Puerto de

Despacho
Marinero ?ue Marinero que Certificado |[Centro de|STCH' 95
formé parte|forma ~ parte y Formacién/ |A-II/4
de la|de la gquardia Entrena-
guardia de|de Navegacién Patente miento
Navegacion DIRME
Marinero que|Marinero que Certificado éentro de|- MARPOL
no forma|no forma parte Formacién/ |FORMACION
parte de lalde la guardia Entrena- BASICA
guardia de|de Navegacion miento STCW’ 95
Navegacién A-VI/1 o
STCW-F 95
Cap.III
Regla 1
Radiocomunicaciones
Radio Radicelectro- Titulo Unidad Reglament
Operador de nico de 1°. Reguladorz [o UIT
1%, Clase Clase de Y
Servicios |STCW'95
de Cap. IV
Comunicacio
nes
Radio Radioelectrs- Titulo Unidad Re-|Reglament
Operador denico de 21, guladora dejo UIT
2%, Clase Clase Servicios |y
de comuni-[STCW 95
cacliones Cap. IV
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o  STCW-

F’95 Cap.
ITI Regla
6
Radio Operador G Centro de|STCW 95
Operador -|General Certificado |Formacién/ |A-IV/2
SMSSM A Entrenamien
General | to.
Radio Operador G Centro de|STCW 95
Operador ~|Restringido 0 Certificado |Formacidén/ {A-IV/2 o
SMSSM A Entrena- STCW-F' 95
Restringido . miento. Cap. II
Regla 6

En correspondencia conlagislacion vigente, todo Centro de Formacién o Autoridad que pretenda
estaren condiciones de emitir Certificados de Competencia debera demostrar total cumplimiento
delos estandaresy requerimientos previstos en el Convenio STCW, particularmente enloreferente
alaaplicaciéneimplementaciénde laNormas de Calidad (Reglal/8 STCW'95) que aseguren pleno
y continuo cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y competencias que se establecenenlos
mencionados Convenios.

-Enladltimacolumnase mencionan los niveles minimos académicos enrelacién conlos Convenios
STCW, debiendo ademas satisfacerse los requisitos personales, de aptitud fisicay practicaa
bordo establecidos por la Autoridad Maritima para cada cargo, funciény actividad.

- Registrode Titulos.

Articulo 59. Cada Centro de Formacion y/o Entrenamiento mantendra actualizados los registros
de Titulosy Certificados emitidos, los que estaran disponibles permanentemente parala Autoridad
Maritima a efectos de poder verificar autenticidad y validez de los mismos. Dichos registros
contendrdncomo minimo:

1.Nombredeltitular.

2.Direccion.

3.Fotodeltitular.

4.Nacionalidad.

5.Lugary fechade nacimiento.

6.Documentacién otorgada, tipo, numeraciény fecha de emision de lamisma.

7.Informacién general respecto al desempefio delftitular.

8.Cédulade Identidad o pasaporte.

Articulo 60. La Direccién Registraly de Marina Mercante mantendra actualizados los registros de
laGente de Marenuna base de datos. La misma contendralainformaciénaportadaporlos Centros
de Formacion y/o Entrenamiento, la Unidad Reguladora de Servicios de Comunicaciones ylos
propios que surjan de la Division de Registro de Personal. Lainformacion contenidaenlabase
de datos estaradisponible para compafiias, administracionesy autoridades en general a efectos
de poder verificar autenticidad y validez de ladocumentacion de la Gente de Mar. Dichos registros
contendrantodalainformacion, referida alaformacion, titulacién y desempefio profesional del
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titular, que la Autoridad Maritima estime conveniente.

CapituloV.

Competenciaespecifica enla Operacion de determinado tipo de buques.

Articulo61. Los articulos del presente capitulo corresponden al Convenio STCW 95. En aquellos
casos en que existan dudas en cuanto a su aplicabilidad, la Autoridad Maritima adoptara los
criterios de adecuacion técnica que estime mas apropiados en base al tipo de buque, navegacion,
actividad, tripulaciony niveles de formacion, tendientes amantener e incrementar los estandares
nacionales en materia de seguridad maritimay prevencion de la contaminacion almedio ambiente.
Conidénticofin, desarrollaralos criterios de adecuacion de este Capitulo paratodos los buques
delamatriculanacional.

De laFormaciénBasica:

Articulo 62. Las compariias deberan adoptar las medidas que aseguren que la Gente de Mar
empleadaoinvolucradaen cualquier nivel de responsabilidad para servirabordo, antes de ser
asignada a cualquier tarea, haya sido debidamente entrenada en materia de seguridad y
prevencion de lacontaminacién como parte complementaria de su entrenamiento. Dichaformacion
bésicaincluira:

1. Técnicas de supervivenciapersonal.

2. Prevenciényluchacontraincendios.

3. Primeros Auxilios.

4. Seguridad personaly responsabilidades sociales.

Parala Gente de Mar que haya desempefiado tareas abordo de buques de bandera nacional que
realice navegacion maritima, la Autoridad Maritima aceptara, hasta la fecha de vigencia de la
presente norma, las practicas y experiencias como base equivalente de cumplimiento respecto
delos presentes requerimientos.

Articulo 63. Los cursos especificos paraunafuncion, tarea o buque fuerade laformacion general
paralaobtencion de untitulo, seranimpartidos como cursos separados, al final de los cuales se
expedira al cursante un documento que acredite que demostré cumplir satisfactoriamente los
requerimientos internacionales establecidos en cada caso.

De laFamiliarizacion con el Buque.

Articulo 64. Conocimientos en materia de seguridad. Previo a la asignacion de funciones
especificas al personal de a bordo de un buque de bandera nacional, la compafiia debera
asegurarse que las personas contratadas de todos los niveles de responsabilidad, hayan recibido
Entrenamiento de Familiarizacion. Sibien dicha familiarizacion alcanza atodalatripulacion, es
particularmente sensible al personal en funciones relacionadas conla navegaciény operacion
delbuque. Lamismadeberaserformalizadaabordo, e incluida como parte del Sistema de Gestion
de la Seguridad enaquellos casos en que el mismo sea de aplicacion.

Articulo 65. El Convenio STCW'95 requiere que el Manual de Instrucciones del buque, contenga
las politicas y los procedimientos a seguir con respecto atodo personal nuevo que llegue al buque.
Ambos seran documentos escritos. Los procedimientos podran tener la forma de unalista de
verificacion, debiendo prever tanto a los nuevos empleados, a los recién llegados y a los que
cambiaron de tareas o de nivel de responsabilidad.

Elminimo exigible atenderalos siguientes aspectos:

1. Recorrerlos lugares donde desempefia sus funciones regulares y de urgencia.

2. Ubicar areas donde se pasa revista, alarmas, equipos salvavidas, rutas de escape y
emergencia, aligual que equipo de extincién de incendioy contaminacion, las cuales ellos podrian
utilizar.

3. Conocer a su supervisor u otra persona que podria asignarle funciones.

4. Localizar la ubicacion del equipo que necesitaran para realizar sus funciones y aprender el
manejo delmismo.

5. Conocer las funcionesy equipo operado por otros tripulantes en tareas compartidas.

112

6. Activar el equipoy hacerlo funcionar utilizando los controles del mismo, cuando las condiciones
lopermitan.

7.Ubicarlos manuales de operaciony otros documentos necesarios pararealizar sus funciones.
8. Ubicar cualquier equipo de proteccién personal necesario parael desempefio de sus funciones,
aligual que el equipo de primeros auxilios/auxiliares médicos disponibles en sitio de trabajo.

9. Leery comprender lainformacion respecto areglas abordo, procedimientos de seguridad y
proteccién ambiental, politicas de la compafiia, aclarando cualquier material que pudiera ser
confuso o poco claro.

10. Conocery comprender el sistema de administracion de seguridad de la nave, el cualincluya:
a. Laspoliticas de los propietarios, armador u operador sobre seguridad y proteccién ambiental.
b. Lainformaciéon minima sobre niveles de responsabilidad y autoridad de lacompafiia.

c. Lainformacion sobre lasresponsabilidadesy autoridad del capitan.

d. ElOrganigrama (de autoridad y funcional) de latripulacién.

e. Las obligaciones enrelacion con la seguridad del bugue y sus correspondientes planes de
contingencia.

f. Lapersonadesignada porla Compafiia para proveer recursos materiales y apoyo al buque.
11. Deservirenlastareas de vigia, familiarizarse con los turnos de guardiay conocer el horario
de trabajo que se ajuste a las horas de la jornada de trabajo y los periodos de descanso
respectivos.

12. Al asignar nuevos oficiales a una nave con sistemas integrados de control en cuartos de
controlde maquinas, sistemaintegrado de cubierta o cuarto de control de carga, se debera proveer
instruccion especial en el uso de los sistemas antes de la asignacion de funciones de vigilancia
y control de su operacion, particularmente enrelacion con:

a. Lafunciéonde cadacomponente ylaformaen que elladependaenrelacion conlafuncién de
otros componentes.

b. Laubicacién visual y auditiva de las alarmas al igual que su significado y localizacion.

c. Lafuente de alimentacion principal y de emergencia de los equipos criticos, en materia de
seguridady prevencion de lacontaminacion en particular, y del equipamiento restante engeneral.
Lanecesidad de verificacion de lamisma, aintervalos regulares, por los medios disponibles.
d. Los procedimientos de cambio de operacion manual aautomaticay viceversa (aligual que el
tiempo que elloimplica).

e. Realizar ejercicios frecuentes para asegurar que todo el personal con responsabilidades de
vigilancia sea perfectamente competente en el uso de sistemas integrados bajo circunstancias
normalesy durante situaciones de emergencia.

f. LaCompaifiia, através de la Persona designada como responsable de brindar apoyo al buque,
debera asegurar que el nuevo personal esta familiarizado con lanave.

g. Conservareldocumento, evidenciade lafamiliarizacion, firmado en el buque entanto elindividuo
continle prestando servicios en el mismo.

13. Lacompafiiaeslaresponsable de emitir o proveer ladocumentacion que constituya evidencia
gue el personal ha completado su entrenamiento satisfactoriamente y que, por tanto, estan
calificados para lastareas respectivas cumpliendo conlas disposiciones de la Autoridad Maritima
ylanormativavigente enlamateria.

DelaCoordinacionde la Tripulacion.

Articulo 66. Toda compafiia que opere buques matriculados en Uruguay debe asegurarse que
el capitan, los oficiales y latripulacion sean capaces de coordinar sus funciones en unasituacion
de emergenciay desempefiar las tareas vitales ala seguridad o prevencion de la contaminacion
empleando unidiomacomun con elrestode latripulacion.

Articulo 67. La compafiia debe evaluar silas actividades relativas a la seguridad pueden ser
ejecutadas adecuadamente en el marco de coordinacion de la tripulacion. Lamismadebe ser
verificada por medio de ejercicios abordo de lanave. Dicha coordinacion debera mantenersey
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mejorarse acorde a lo siguiente:

1. Ejercicios periédicos que requieran la participacion activa de todos los miembros de latripulacion.
2. Didlogos de seguimiento sobre los aspectos que se realizaron bien y sobre aquellos que
requieran mejorarse, criticas afin deidentificar areas en las cuales procedimientos mas claros
y mejor comunicacion permitan una coordinacion mas efectiva de las actividades.

3. Sesiones de entrenamiento regulares que aseguren alatripulacion familiarizarse con el trabajo
delrestode los miembros de lamisma. 4. Incentivos para aquellos miembros de latripulacién que
identifiquen ointroduzcan mejoras que conduzcan ala correcta ejecuciony al trabajo en equipo
durante el gjercicio.

Articulo 68. Topicos basicos de coordinacion de latripulacién. El listado basico de operaciones
de coordinacion de latripulacién incluira su aprestamiento sobre los siguientes tépicos:

1. Previo - arribo y previo—zarpe tanto en el puente como en la cubierta y sala de maquinas.
2. Terminologiay fraseologiarelativaalas maniobras.

3. Maniobras de emergencia.

4. Navegacion, conosin Practico, en aguas poco profundasy de maniobrarestringida, enzonas
de muchotréfico, convisibilidad reducida—Asistencia por parte de bugues de remolgue - Cambio
deguardia.

5. Tomary dejar fondeadero— Amarre/ Desamarre.

6. Operaciones de traspaso de aprovisionamiento de derivados del petréleo.

7. Operaciones de carga/descarga y medidas de seguridad con la carga.

8. Lavado de tanques de crudo, sistema de gas inerte, libre de gases (tanques).

9. Operaciones de botes (pasajeros).

10. Operaciones de emergenciay planes de contingencia (incendios, colision, barada, etc.).
11. Pérdida de potenciaen maquinasy equipos criticos.

12. Operaciones con helicoptero.

13. Pérdidade potencia en sistemasy equipos importantes o considerados como criticos(aparatos
del sistemade gobierno, equipos de comunicaciones, radar, etc.).

14. Entraday salida a dique seco.

Competenciasegun el Tipode Buques.

Articulo 69. Ala Autoridad Maritima le compete aplicary adecuar los requisitos de embarque de
laGente de Mar conlos del STCW'95 especificamente enrelacién con el entrenamiento requerido
parael personal afin de desempefiarse en determinadotipo de buques. Alos Centros de Formacion
y/o Entrenamiento les compete que dicha formacion se encuentre disponible y cumpla su objetivo.
Asimismo, entanto que los requerimientos del Convenio STCW’95, son aplicables Ginicamente a
viajesinternacionales, la Autoridad Maritima podra aplicar dicha normaalos casos no contem-
plados por la misma, considerando especialmente las caracteristicas del buque y el viaje que
realice.

Articulo 70. La Autoridad Maritima mantendra, mediante Disposiciones Maritimas o Circulares de
Direccién Registral y de Marina Mercante, la actualizacion del siguiente listado de requerimientos
de formacion especifica paradeterminadotipo de buques:

1. Entrenamiento basico enbuque tanque:

a. A todos los niveles de responsabilidad a bordo asignados a funciones especificas con
responsabilidades relacionadas conla carga o equipo de carga, y todos los demas oficiales en
losbuquestanque, se lesrequerira que hayan completado:

(1) Porlomenostres meses de servicios en el marenbuques tanques afin de adquirir conocimiento
adecuado en practicas operacionales de seguridad.

(2) O bien cumplirun programa de entrenamiento para familiarizarse con un bugue tanque el que
deberaseraprobado porla Autoridad Maritima, que cubralos alcances de Familiarizacion conlos
Petroleros, o de Familiarizacion con los Quimiqueros, o de Familiarizacién con lostanques para
eltransporte de gas licuado.
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(3) Obien, habercumplido treinta dias de servicio bajo la supervisién de un oficial calificado en
un buque tanque de no menos de 1600 TRG que realice viajes mayores de 24 horas.

b. A todos los restantes tripulantes no comprendidos en 1.a. anterior, se les requerird haber
completadolorequerido en 1.a.(2) mediante un curso en un Centro de Educacion aprobado.

c. Ademasde lo anterior, atodos los tripulantes de este tipo de buques se les requerira aprobar
el programaavanzado de control de incendios (Regla VI/3 del Convenio STCW'95), enun Centro
de Entrenamiento aprobado.

2. Entrenamiento especializado en buque tanque.

a. Petrolero: ademas de los requisitos estipulados en 1. del presente articulo, el Capitan, Jefe de
Maquinas, Primeros Oficiales de Navegacion o Maquinas, Segundo Ingeniero de Maquinas, Oficial
de Cubierta, y cualquier persona, tal como, Oficial de Carga o Ingeniero Oficial de carga con
responsabilidad directa para la cargay descargay atencién durante el transito y manejo de un
buque tanque, también se lesrequerird que hayan completado, como minimo, un Programa de
formacién avanzada en operaciones de petroleros que incluya:

(1) Un Curso de formacién avanzada en operaciones de petroleros.

(2) Unminimo de tres meses de servicio con el correspondiente nivel de responsabilidad abordo
de un petrolero.

b. Quimiquero: Ademas de los requisitos estipulados en 1. del presente articulo, el Capitan, Jefe
de Maquinas, Primeros Oficiales de Navegacion o Maquinas, Segundo Ingeniero de Maquinas, y
cualesquierapersona, tal como, Oficial de cargay descargay atencion entransito de lacargaen
un buque tanque de productos quimicos, también deberan haber completado, comominimo, un
Programa de formacién avanzada en operaciones de quimiqueros que incluya:

(1) Un Curso de formacién avanzada en operaciones de quimiqueros.— (2) Unminimo de tres (3)
meses de servicio con el correspondiente nivel de responsabilidad a bordo de un buque tanque
de productos quimicos.

c. Gasero: Ademas de los requisitos estipulados en 1. del presente articulo, el Capitan, Jefe de
Maquinas, Primeros Oficiales de Navegacion o Maquinas, Segundo Ingeniero de Maquinas, y
cualesquierapersona, tales como oficial de carga u Oficial Maquinista de carga, cuyaresponsa-
bilidad directaseala cargaydescargay atencion en transito de la cargade un buque tanque de
productos quimicos, también deberan haber completado, como minimo, un Programade formacion
avanzada en operaciones de gaseros que incluya:— (1) Un Curso de formacién avanzada en
operaciones de gaseros.

(2) Unminimo de tres meses de servicio con el correspondiente nivel de responsabilidad a bordo
de un Gasero.

3. Buque de pasaje de transbordo rodado (Ro-Ro de pasaje). a. Requisitos de entrenamiento
general.

(1) Previo alaasignacion de funciones abordo, el capitan, oficiales, marineros y otros miembros
del personal con responsabilidades en el area de guiar a los pasajeros en situaciones de
emergenciaen bugue de pasajeros Ro-Ro, requerirdn haber recibido entrenamiento adecuado,
segun el siguiente criterio:

(a) Todo aquel personal que provea un servicio directo alos pasajeros, incluyendo aquellos que
trabajen entiendas, bares, restaurantes, deberantomar un curso de formacion sobre seguridad
para el personal en contacto directo con los pasajeros en espacios a ellos destinados.

(b) Todo el personal designado para asistir alos pasajeros en situaciones de emergencia, debera
tomar un curso de formacién en control de multitudes. Este entrenamiento requiere de aspectos
practicos que pueden brindarse abordo del buque y mantenerse actualizado através de ejercicios
regulares.

(c) Todo el personal con responsabilidades relacionadas con el buque de pasaje Ro-Roy su
seguridad en el mar, debera estar suficientemente familiarizado con el disefio y las limitaciones
gue afectanalbuqueylastareas detalladas en el parrafo 2 de la Seccién A V/2 del Convenio STCW
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'95. La parte practicarequerida por el curso de familiarizacion, podrallevarse a cabo a bordo
bajo supervisién de un Instructor de un Centro de Formacién y/o Entrenamiento en coordinacion
con el Capitan o quien este designe a tales fines. Ello tiende a asegurar que las destrezas
necesarias sean adquiridas, y de esta manera, cumplir contodos los requisitos detallados en el
parrafo.

(d) Aprobar el entrenamiento en manejo de crisis y de la conductade acuerdo alo dispuesto en
la enmienda al parrafo 5 de la Seccién A V/2 del Convenio STCW’ 95, la cual extiende el
entrenamiento en manejo de multitudesy seguridad estipulados por el parrafo 1y 3de la Seccion
AV/2. Esterequisito entré en vigenciael 1 de enero de 1999y corresponde al curso de gestion
de emergenciasy comportamiento humano.

(2) Enrelacién conlasresponsabilidades que establece el Convenio STCW’ 95 paralas compafiias,
y lasrecomendaciones de la Organizacién Maritima Internacional al respecto, en correspondencia
con el Capitulo IX del Convenio SOLAS 74/78, Codigo de Gestion de la Seguridad, se llevaran
registros abordoy estar en condiciones de proveer evidenciadocumental que permita evaluar
los niveles de cumplimiento. Dichos registros contendran fechas en que tales requerimientos
fueron cumplidos, listado de personalinvolucrado e instructor.

b. Otrosrequisitos de entrenamiento.

(1) Previalaasignacién de funciones abordo, Capitan, Primeros Oficiales de Puente, Jefes de
Maquinas, Primeros Oficiales de Maquinas, y todas aquellas personas conresponsabilidad directa
en elembarque y desembarque de pasajeros, carga, descarga o seguridad de la carga, cierre
de compuertas, deberan habertomadoy aprobado el programa de formacién correspondiente a
un Curso sobre seguridad de los pasajeros, la carga e integridad del casco (parrafo 4 de la Seccion
AV/2del Convenio STCW 95). Elque amplia el conocimiento necesario para el desempefiode las
responsabilidades sefialadas en 3.a.(1)(c) anterior e incluye entrenamiento mas detallado
aplicable abuque Ro-Ro de pasajeros.

(2) Los entrenamientos requeridos descritos en 3.a.(1) anterior deben serincorporados en el
Sistemade Administracion de Seguridad aBordo requerido por el Cédigo Internacional de Gestion
delaSeguridad .

4. Buque de pasaje que no sea de transbordo rodado.

a. Requisitos de entrenamiento general.

(1) Previoalaasignacion de funciones abordo, el Capitan, Oficiales, Marineros y otros miembros
del personal con responsabilidades en el area de guiar a los pasajeros en situaciones de
emergenciaenbuque de pasajeros que no sonro-ro, requeriran haber recibido entrenamiento
adecuado, segln el siguiente criterio:-(a) Todo aquel personal que provea un servicio directo a
los pasajeros, incluyendo aquellos que trabajen entiendas, bares, restaurantes, deberan tomar
un curso de formacién sobre seguridad para el personal en contacto directo con los pasajeros
en espacios destinados a estos.

(b) Todo el personal designado para asistir alos pasajeros en situaciones de emergencia, debera
tomar un curso de formacién en control de multitudes. Este entrenamiento requiere de aspectos
préacticos que pueden brindarse abordo del bugue y mantenerse actualizado através de ejercicios
regulares.

(c) Todo el personal con responsabilidades relacionadas con el buque de pasaje Ro-Ro y su
seguridad en el mar, deberan estar suficientemente familiarizados con el disefio y las limitaciones
que afectanal bugue de pasajerosy lastareas detalladas en el parrafo 2 de la Seccién AV/2 del
Convenio STCW'95. La parte practicarequerida por el curso de familiarizacion, podrallevarse
acaboabordo bajo supervision de un Instructor de un Centro de Formacién y/o Entrenamiento
en coordinacion con el Capitan o quien este designe atales fines. Ellotiende aasegurar que las
destrezas necesarias sean adquiridas y de esta manera cumplir con todos los requisitos
detallados en el parrafo.

116

(d) Aprobar el entrenamiento en manejo de crisis y de laconducta de acuerdo alo dispuesto en
la enmienda al parrafo 5 de la Seccién A V/2 del Convenio STCW' 95, la cual extiende el
entrenamiento en manejo de multitudes y seguridad estipulados por el parrafo 1y 3de la Seccion
AV/2. Esterequisito entr envigenciael 1° de enerode 1999y corresponde al curso de gestion
de emergenciasy comportamiento humano.

(2) Enrelacién conlasresponsabilidades que establece el Convenio STCW’ 95 paralas compariias
y lasrecomendaciones de la Organizacion Maritima Internacional al respecto, en correspondencia
conel Capitulo IX del Convenio SOLAS 74/78, Codigo de Gestidn de la Seguridad, se llevaran
registrosabordoy estar en condiciones de proveer evidencia documental que permita evaluar
los niveles de cumplimiento. Dichos registros contendran fechas en que tales requerimientos
fueron cumplidos, listado de personal involucrado e instructor.

b. Otrosrequisitos de entrenamiento.

(1) Previala asignacion de funciones a bordo, capitan, primeros oficiales de puente, jefes de
maquinas, primeros oficiales de maquinas, y todas aquellas personas con responsabilidad directa
en elembarque y desembarque de pasajeros, carga, descarga o seguridad de lacarga, cierre
de compuertas, deberan habertomadoy aprobado el programa de formacion correspondiente
aun Curso sobre seguridad de los pasajeros, la carga e integridad del casco (parrafo 4 de la
Seccién AV/2 del Convenio STCW'95). Elque ampliael conocimiento necesario parael desempefio
delasresponsabilidades sefialadas en 3.a.(1)(c) anterior e incluye entrenamiento mas detallado
aplicable abuque Ro-Ro de pasajeros.

(2) Los entrenamientos requeridos descritos en 3.a.(1) anterior deben ser incorporados en el
Sistemade Administracion de Seguridad a Bordo requerido por el Cédigo Internacional de Gestién
delaSeguridad.

5. Naves de gran velocidad.

Requisitos de entrenamiento.

a. Capitany Oficiales de Cubierta: Ademas del Titulo valido, el Capitany los Oficiales de cubierta
gue presten servicio en naves de gran velocidad deberantener un Certificado de Competencia
y Formacién paraNaves de Gran Velocidad, en correspondencia con el capitulo 18.3 del Cédigo
Internacional de Seguridad paranaves de gran velocidad. Este requisito incluye el conocimiento
delapropulsiény sistemade control de lanave, caracteristicas de sumanejo, procedimientos
de comunicaciény navegacion, estabilidad y supervivencia de lanave. Los criterios de pruebas
practicas, de uso de simulador y de aprobacién de examen seran adoptados por la Autoridad
Maritima.

b. Jefe y Oficiales de Maquinas: Ademas del Titulo adecuado valido, el Jefe y los Oficiales de
Maquinas que presten servicio en naves de gran velocidad deberan tener un Certificado de
Competenciay Formacion paraNaves de Gran Velocidad, en correspondenciacon el capitulo 18.3
del Cadigo Internacional de Seguridad paranaves de granvelocidad. En naves de gran velocidad
conturbinas de propulsiénagas, el maquinista podratener titulo de motor o vapor. Los criterios
de pruebas practicas, de uso de simulador y de aprobacién de examen seran adoptados por la
Autoridad Maritima.

c. Lastripulaciones de las naves de gran velocidad requeriran haber sido entrenadas para cumplir
conlosrequisitos del parrafo 6 a 12 del Capitulo 18.3.3 del Codigo de Naves de Gran Velocidad.
Estocomprende el conocimiento, lalocalizaciény uso de todoslos elementos listados en el Manual
de Entrenamiento (gj. rutas de escape, instrumentos salvavidas, proteccion de incendios e
instrumentos para apagar incendios y sistemas para salvaguardar la carga). Todo ello sera
impartido en el Curso de familiarizacion respectivo, cuyos aspectos practicos estaran adaptados
albuque de aplicacion.

Capitulo VI. De los Patrones.

Articulo 71. En correspondencia con el Decreto 386/989 “Reglamento de Patrones de embarca-
ciones de bandera Nacional” de fecha 22 de agosto de 1989, el Titulo de Patron de Cabotaje,
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otorgado por la Escuela Técnica Maritima del Consejo de Educacion Técnico Profesional habilitara
aembarcar exclusivamente en los buquesy embarcaciones que:

1. Sean menores a500 TRG cuando:

a. Realicenviajes proximos ala costa.

b. Setrate de navegacion maritima.

c. Sedesempefien en nivel Gestion, cumpliendo como minimo conlos requerimientos del Convenio
STCW'95Reglall/3.

2.Seanmenoresa1.000 TRG cuando:

a. Realicenviajes proximos ala costa.

b. No setrate de navegacién maritima.

¢. Sedesempefien en nivel Gestién, cumpliendo como minimo conlos requerimientos del Convenio
STCW'95Reglall/3.

Estas limitaciones no son aplicables a los buques de pesca.

Articulo 72. Los Titulos de Patron se clasifican en las siguientes categorias que asu vez cubren
las correspondientes actividades y areas:

Categoria [Actividad |Nueva Area de Referen- Nivel
definicién |navega- cia con|minimo
3 cién. el Dec. |de
PE forma-
386/989 cién
Superior Cabotaje Rio de 1la|Rio de la|Montevide |STCW’95
Plata y|Plata y|o - Chuy; |A-I1/3
Océano Océano Montevi-

Atlanti- |deo -

co Nueva
Palmira
Rio Rio Nueva
Uruguay Uruguay Palmira - |STCW'95
Bella
Unién. A-II/3
Hidrovia Hidrovia Regla-
desde  |-=----- mento
Pto.
Caceres a HIDROVIA
Pto. Nva. Y UC
Palmira
Pesca Ultramar iguas = |------ STCW’ 95
> 45 mts. Ilimita- A-II/2
das
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Ultramar  |Aquas = [-=---- STCH 95 |
> 24 mts,|{Ilimita- A-11/2
¥ das
< 45 mis,
. jiizazgf—_—_-Aguas Altura STCH-
Limita- F 98
das Cap. 11
Regla 3
Inferior |Cabotaje |[Nueva Nueva Nueva STCW' 95
Palmira -~{Palmira -|Palmira - A-11/3
Paysandi., {Paysandq. Paysandq.
Pesca Media Franja  |Media
Altura oceanica Altura STCH~
de 50 P95
millas Cap. 1II
Regla 4
Costera Radio Costera  |STCH-
maximo de Fr95
15 millas Cap. 1II
del Regla 4
Puerto de
Despacho
Artesanal |Artesanal|Artesanal STCW' 95
A-II/4 o
Segln
norma
vigente




Trafico Clase Bella Bella
Especial Unién; Unién; STCW' 95
Carmelo; [Carmelo; |A-II/4
Nueva Nueva
Palmira; |Palmira;
Colonia; |[Colonia;
Fray Fray
Bentos; Bentos;
Lago Lago
Salto Salto
Grande; |Grande;
La La:
Paloma; Paloma;
Maldonado |Maldonado
Montevide |Montevide
o; 07
Paysandi; | Paysandy;
Salto; Salto;
R o Rio
teguarén |Yaguardn
y Lagunajy Laguna
Merin. Merin.
Primera Idem, delldem, de |STCW’ 95
Clase correspon|correspon (A-1I1/4
der. der.
Segunda Idem, de(ldem, de STCW’ 95
Clase correspon|correspon |A-II/4
der. der.
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Varios Servicios STCW' 95
Especiales A-1I/4
Recreo  y|Catego- STCW' 95
J)eportes ria A A-I1/4 J

Articulo 73. Nuevas Areas de navegacion podran ser definidas por la Autoridad Maritima através
de Disposiciones Maritimas de la Prefectura Nacional Naval o Circulares de la Direccion Registral
y de Marina Mercante. La Unidad Coordinadora podra adoptar requerimientos y estandares
minimos de formacion superiores alos indicados en el articulo anterior a efectos de incrementar
los aspectos de seguridad de personas, bienesy la preservacion del medio ambiente.
Articulo 74. Los Titulos y Patentes de Categoria Superior dentro de cada Actividad habilitan en
forma automatica a desempefiarse en bugues o embarcaciones que naveguen enzonas donde
serequieran Patentes de Categoriainferior.

Articulo 75. Los Titulos de Patrén enlaactividad de Cabotaje, incluyendolos de la Hidrovia, seran
otorgados por un Centro de Formacién debidamente habilitado.

Articulo 76. Los Titulos de Patrén en la actividad de Pesca seran otorgados por un Centro de
Formacion debidamente habilitado.

Articulo 77. Los Titulos de Patrén de Tréafico seran otorgados por la Escuela Técnica Maritimadel
Consejode Educacién Técnico Profesional.

Articulo 78. La Patente para desempefiar tareas a bordo de buques nacionales, paratodas las
jerarquias, categoriasy actividades que larequieran, sera emitida por la Autoridad Maritima luego
de verificar la posesion del Titulo o certificado de estudios correspondiente emitido por un Centro
de Formacion y el satisfactorio cumplimiento de lanormativa vigente en la materia.

Articulo 79. A partir de la vigencia de esta norma, los exdmenes para otorgar titulos de “Patron
de Cabotaje”, “Patréon de Pesca” o “Patron de Trafico” deberan ser rendidos en un Centro de
Formacion nacional.

Disposiciones Transitorias referente a Patrones.

Articulo 80. Los poseedores de Titulos, Patentes o habilitaciones de cualquier orden otorgados
de acuerdo a Reglamentaciones anteriores alavigencia del presente Decreto mantendran las
habilitaciones concedidas.

Las patentesy habilitaciones que se otorguen a partir de la vigencia de la presente normatendran
un plazo maximo de validez de cinco afios. La Autoridad Maritima podra prorrogar su vigencia por
igual término en forma sucesiva previa acreditacion por parte delinteresado de:
1.Haberdesempefiado funciones a bordoinherentes a dicha patente por un plazo minimo de un
afio dentrode los cinco inmediatos anteriores ala solicitud.

2. Cumplirlos requerimientos sanitarios, de formaciény competencia establecidos enlapresente
normaen lo que fueren aplicables.

Articulo81. Los derechos generados alafechade vigencia del presente Decreto para acceder
aPatentes superiores envirtud de Reglamentaciones anteriores, se mantendran durante 5 afios
apartirde lavigencia de la presente norma.
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Articulo 82. Paraacceder alas Patentes superiores de Patron de las actividades de Cabotaje y
de Pesca, quienes hayan generado derecho de acuerdo al articulo anterior, deberanrendirexamen
enunCentrode Formacion. Las pruebas seran propuestas por el Centroresponsable del examen,
cumpliendo los requerimientos establecidos porla Unidad Coordinadora. Antes de seraprobadas
y autorizadas las pruebas propuestas por parte de la Direccién Registral y de Marina Mercante,
serecabaralaopinion delaUnidad Coordinadora.

Articulo 83. Laevaluacion a que refiere el articulo anterior, podraincluir los examenes teéricos
y practicos que se estime pertinentes, especificamente enlo que respectaa maniobras.
Articulo 84. La mesa examinadora constituida a los efectos de lo establecido en los articulos
anteriores, estaracompuesta por tres representantes del Centro de Formacion que examina- uno
deellosen caracter de Presidente, de acuerdo alos reglamentos del propio instituto. Los Centros
de Formacién comunicaran oportunamente ala Direccion Registral y de Marina Mercanteyala
Direccion de Educacion del Ministeriode Educaciony Cultura, las fechas que se tomaran examenes
paraque representantes de estas Instituciones puedan verificar el cumplimiento de lo estipulado
enel STCW'95 (Reglas 1/2, 1/6,1/8 Y 1/10), segun sus ambitos de competencias.

Capitulo VII.

De los Centros de Formaciony Entrenamiento.

Articulo 85. Los Centros de Formacion y/o Entrenamiento, publicos o privados, someterany
ajustaran sus estandaresy normas de calidad alos criterios y requerimientos establecidos por
laUnidad Coordinadora.

Articulo 86. Los Centros de Formacion y/o Entrenamiento privados, a todos los efectos
establecidos enlapresente norma, deberan obtener la habilitacion correspondiente del Ministerio
de Educaciony Culturay laautorizacion de la Autoridad Maritima para dictar aquellos cursos que
requieran la emision de Patente, Refrendo o Constancia por parte de la Direccion Registral y de
MarinaMercante.

Articulo 87. La Autoridad Maritimallevara un registro actualizado de los Centros de Formacion
ylo Entrenamiento y sus niveles de cumplimiento con los Convenios STCW. Los Centros
reconocidos alavigencia de la presente normason:

e

Nombre del |Centro Tipo de|Convenio delArea gue
Instituto de: tareas aplicacidén: |atiende Y
educativas Nivel:
Escuela Naval  |Forma- Formacidén STCW ™ 95 Cubierta Y
cidn Maquinas.
Gestidn v
Operacidn
Evaluacidén |STCW 95 Cubierta Yy
de Maguinas.
ascensos Gestidn ¥
Operacidn
Formacid STCW~F" 95 Cubierta.
Gestidn v
Operacidn
Cubierta,
Entrena— Cursos OMI |[STC Maquinas v
miento Servicios.
Todos los
niveles
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Escuela Técnica|Formacién |Formacién |STCW 95 Maquinas.
Maritima del y Gestidn,
{UTU} evaluacion ' Operacién 'y
de Apoyo
ascensos  |STCH-F"95  |Cubierta.
Gestidn,
| Operacién vy
’ Apoyo
Entrena- {Cursos OMI |STCH Cubierta,
miento Maquinas g
Servicios.
Todos los
Niveles.
Escuela de|Formacion |Formacién |STCH' 95 Cublerta,
Especialidades Méquinas y
de  la  Armada Servicios,
Nacional, Apoyo
\ Entrena- {Cursos OMI |STCH Cubierta,
miento Méquinas  y
Servicios,

“ Todos los
\*w Niveles,

hrticulo 88. Tos programas <

)

Corresnans-
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Articulo 88. Los programas de las asignaturas en correspondencia con los Convenios de
referencia seran aceptados por la Direccion Registral y de Marina Mercante, previo informe
favorable de la Unidad Coordinadora.

Articulo 89. Lostitulosyy certificados expedidos por los Centros de Formaciény Entrenamiento
se adecuaran completamente los requerimientos del Convenio STCW correspondiente yde la
Direccién Registral y de Marina Mercante.

Articulo 90. Los Centros de Formacion seran los responsables de tomar los examenes de egreso,
de cambio de categoria cuando corresponda, de entregar los titulos y certificados de cursos y
de mantener los registros pertinentes de acuerdo a las disposiciones emitidas por la Autoridad
Maritima através de la Direccién Registral y de Marina Mercante.

Articulo91. Los cursos de formacion basicay especifica previstos (articulos 62y 63 de la presente
reglamentacion) de cubiertay maquinas correspondientes al Convenio STCW'95 seranimpartidos
en centros de formaciéon maritima habilitados.

CapituloVIII.

Guardia.

Generalidades.

Articulo 92. El Capitan del buque o quien haga sus veces seraresponsable de la seguridad del
mismo, debiendo garantizar que los arreglos de guardia sean adecuados para mantener una
navegacion seguratodo el tiempo. Al Jefe de Maquinas del buque o quien haga sus veces, se
le requerird garantizar los arreglos pertinentes a efectos de mantener unaguardia de maquinas
segura entodo momento.- Aptitud para el servicio.

Articulo 93. Los Armadores u Operadores y Capitanes deberan garantizar la existencia de horario
paralos deberes de abordo, estableciendo las horas de trabajo y de descanso. Deberan prever
gue el Capitén, Oficiales y toda otra Gente de Mar no trabaje mas horas de las que sean seguras
conrelacién ala operacion del buque.

Los principios generales a tal respecto son:

1. Todaslas personas que sean asignadas como Oficiales a cargo de laguardia, o como subalterno
formando parte de laguardia, se les debe garantizar un minimo de 10 horas de descanso dentro
del periodo de 24 horas.

2. Las horas de descanso pueden ser divididas en més de dos periodos, de los cuales uno
necesariamente, debe consistir de porlo menos 6 horas.

3. Losrequerimientos paralos periodos de descanso dispuestos precedentemente podran no ser
mantenidos en caso de emergencia, ejercicios o en condiciones operativas no previstas.
4.Elperiodominimo referido enlosliterales 1.y 2. del presente articulo, podra ser reducido en
no menos de 6 horas consecutivas por dia, teniendo en cuenta que tal reduccion no se extienda
mas de dos diasy que se provea no menos de setenta horas de descanso cada periodo de siete
dias.

5. El horario de guardia debe estar situado en lugar visible y accesible para tripulantes e
inspectores.

Registro de horas de trabajo y periodos de descanso.

Articulo94. El Capitanllevara, unregistrode las horas trabajadas y de descanso. Elmismo debera
estarabordoydisponible paralainspeccionde la Autoridad Maritima, manteniéndose el registro
de todos los cambios de horario. EImencionado registro debera mantenerse por un periodo de
unafio.

Capitulo|IX.

Del Controlde los Centros de Formacion y/o Entrenamiento.

Articulo 95. Las auditorias externas que se realicen alos Centros de Formaciony/o Entrenamiento
sellevaranacabo porla Autoridad Maritima con participacion de representantes de los Centros
gue componen laUnidad Coordinadora, o bien por una organizacién autorizada por la Autoridad
Maritima. Las auditorias externas se limitaran ala verificacion, enlos Centros de Formaciony/
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o Entrenamiento, delcumplimiento enlo atinente a:

1. Laformacion, entrenamientoy evaluacion del estudiante.

2.Laexistenciay nivel de implementaciéon de un Sistema que asegure la calidad de laeducacion.
3. Elcumplimiento conlos requerimientos y disposiciones del Convenio STCW 95y Convenio
STCW-F95, seglin corresponda.

Del Control de las compaiiias.

Articulo 96. La Direccion Registraly de Marina Mercante requerirdalas compaiias de los bugues
gue operan bajo banderanacional, el cumplimiento de las disposiciones del Convenio STCW en
lo que sea aplicable. Para ello la Direccion Registral y de Marina Mercante, a través de sus
inspectores, supervisoresy auditores, podra verificar, abordo de todos los buques, evidencias
objetivasde:

1. QuelaTripulaciénconozca suficientemente lalegislacién nacional maritima.

2. Que los buques estén tripulados en forma apropiada de acuerdo a los requerimientos
nacionales.

3. Que verifiquen laexistencia de documentacion apropiadarespecto de la Gente de Mar antes
de asignarlesresponsabilidades a bordo.

4. Que latripulacion pueda comunicarse efectivamente y coordinar sus actividades.

5. Quelos entrenamientos en servicio, cuando sean pertinentes, se lleven acabo de acuerdo al
Convenio STCW de aplicaciony alos requerimientos nacionales.

6. Que el control de la documentacion refleje que el personal de guardia esté suficientemente
descansado y en condiciones fisicas adecuadas para realizar sus deberes de operacion y
vigilancia.

7. Quelos miembros de latripulacién se familiaricen con el buque.

8. Quelosdocumentosy certificacion de losinstructores, asesores, supervisoresy encargados
delainstruccion de la Gente de Mar esté de acuerdo a estareglamentaciony al Convenio STCW
de aplicacion.

9. Laexistencia de registros de entrenamiento de los tripulantes cumplidos a bordo.

10. Laexistenciade registros de formaciony entrenamiento en general del personal de abordo.
11. Elcontrol por parte del Capitan, de losregistros de formaciény entrenamiento en general del
personal de abordo.

Articulo 97. La Autoridad Maritima, coordinara con las compaiiias que:

1. Losentrenamientos sean administrados, supervisados y evaluados en forma adecuada a
través de una persona designada por la compafiia a tales efectos.

2. Aquellosresponsables de las actividades de entrenamiento estén debidamente capacitados.
3. Las actividades de entrenamiento sean sometidas a las Normas de Calidad previamente
desarrolladas e implementadas. Aquellos entrenamientos que sean utilizados como parte de la
capacitacion paraun Tituloidoneo, cumplan ademas con los requerimientos de las Reglas 1/6 y
I/12 del Convenio STCW'95.

4. Las compafiias y buques que no operen o hayan desarrollado e implementado un Sistemade
Gestion de la Seguridad deben presentar evidencia documental respecto a la calidad del
entrenamiento, y cumplimiento de lo dispuesto por el Convenio STCW’95 asi como de los
requerimientos nacionales en esta materia.

Capitulo XI.

Disposiciones Complementarias.

Articulo 98. Toda personaque se encuentre desempefiando funciones como Capitan, Oficial o
Marinero en buques de matriculanacional sin poseer Titulo, Patente, Refrendo o habilitacién valida
para desempefiarse a bordo en esa ocupacion o nivel de responsabilidad, o contravenga las
disposiciones contenidas en el presente reglamento, podra ser sancionada, acorde alagravedad
delhechouomisién, conmultade hasta 10.000 Unidades Reajustables, sin perjuicio de lasdemas
acciones penales o administrativas que pudieren corresponder.
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Articulo 99. Los Electricistas o Frigoristas requeriran para el desempefio de sus tareas abordo
de untitulo de Conductor de Maquinas como minimo. El personal que alafechade vigenciadel
presente no poseadichotitulo, podra continuar desempefiando su cargo siempre que perma-
nezcaen el mismo buque sin que existan modificaciones en sus responsabilidades o cargos.
Articulo 100. El desempefio del cargo de Bombero en buques tanque requiere, de untitulo de
Conductorde Maquinas como minimo. El personal que alafechade vigencia del presente no posea
dichotitulo podra continuar desempefiando su cargo siempre que permanezcaen el mismo bugue
sin que existan modificaciones en sus responsabilidades o cargos. Ello, sin perjuicio del
cumplimiento de los cursos requeridos por el Convenio STCW95.

Articulo 101. Los cargosy diversos niveles de responsabilidad a bordo seran desempefiados
por Gente de Mar calificada en correspondencia con el Convenio STCW respectivo. El personal
que alafechade vigencia del presente no se encuentre en las condiciones requeridas, podra
continuar desempefiando su cargo siempre que permanezcaen el mismo buque sin que existan
modificaciones en sus responsabilidades o cargos, debiendo adoptar las medidas pertinentes
a efectos de cumplir con los estandares requeridos en los tiempos que la Autoridad Maritima
considere pertinente. Dichos plazos, a los efectos de la Marina Mercante, no excederan los
establecidos en el Convenio STCW’95. Parala pesca, no se excederanlos veinticuatro meses
a partir de la fecha de vigencia de esta norma.

Articulo 102. Los Cursos Modelo OMlI realizados a partir del 1 de febrero de 1997 correspondientes
alos Capitulos IVy V del Convenio STCW 95 tendran unavalidez maxima de cinco afios, al igual
que los cursos de actualizacion. Los cursos realizados antes de dicha fecha requeriran de la
correspondiente homologacion, por parte del Centro que lo dicté y emitio el Certificado o
Constanciarespectiva. La Gente de Mar que hayarealizado los referidos cursos o recibido dicha
capacitacion en ocasion de su formaciény desempefiado a bordo tareas correspondientes a
tales competencias, no requerird de curso de actualizacion. Ello, siempre que el tripulante haya
cumplido un minimo de tres afios embarcado realizando dichas tareas en los Ultimos cincoy que
almenos uno de los mismos haya sido cumplido enlos Ultimos tres. La Autoridad Maritima podra
excepcionar tales requisitos en razon de la existencia de tareas equivalentes debidamente
cumplidas porlagente de mar.

Articulo 103. Idéntico criterio que el articulo anterior se adoptara respecto al curso correspon-
dientealaReglaVI/2 del Convenio STCW95.

Articulo 104. Los cursos relativos alas Reglas VI/3y VI/4 del Convenio STCW 95 tendranuna
validez de cinco afios y requeriran de los correspondientes cursos de actualizacion.

Articulo 105. Los Cursos correspondientes ala Regla VI/1 del Convenio STCW’95 norequeriran
de cursos de actualizacién, siempre que el tripulante haya cumplido un afio embarcado en los
ultimos cinco.

Articulo 106. Respecto alos cursos requeridos por el Convenio STCW-F"95, los mismos tendran
igual validez que sus correspondientes del Convenio STCW'95. En casode duda se estaraalo
queresuelvalaAutoridad Maritima.

Articulo 107. Los Titulos emitidos por los Centros de Formaciony por la Unidad Reguladorade
Servicios de Comunicaciones no tendran fecha de vencimiento.

Articulo 108. Las Patentesylos Refrendos tendran unavalidez maximade cinco afios. La Gente
de Mar que hayacumplido unminimo de unafio enlos Gltimos cinco abordo desempefiando tareas
correspondientes asu Patente y Refrendo no requerira de curso de actualizacion o de un examen
de verificacion de conocimientos e idoneidad o de cumplir con un periodo de embarco como adjunto
al cargo para el que desea recalificar.

Articulo 109. El Certificado de Competenciay Formacion, de conformidad con el Capitulo 18 del
Cadigo Internacional de Seguridad paraNaves de Gran Velocidad, tendra unavalidez maximade
dosafios. La Gente de Mar que haya cumplido un minimo de seis meses enlos Ultimos dos abordo
de estetipo de buques, desempefiando tareas correspondientes a su Patente y Refrendo, no
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requerirade curso de actualizacién o de un examen de verificacion de conocimientos e idoneidad,
ode cumplirconun periodo de embarco minimo como adjunto al cargo para el que desearecalificar.
Articulo 110. Los Centros de Formacion y/o Entrenamiento informaran ala Unidad Coordinadora
yalaDireccion Registral y de Marina Mercante delinicio de cursos, periodos de exdmenesy de
embarcos previo a su inicio, que estén fuera de su programacion permanente. Los referidos
Centros se aseguraran que laUnidad Coordinadora posea lainformacién pertinente paramantener
actualizados sus registros.

Articulo 111. Los Centros de Formacién y/o Entrenamiento emitiran sus Titulos y Certificados en
idiomaespariol con eltextotraducido alinglés. Los mismos referiran claramente al Convenio STCW
gue corresponda, asi como al Capitulo, Reglay Seccién de aplicacion.

Articulo 112. A partir de la fecha de vigencia de esta norma, los Centros de Formacion y/o
Entrenamiento dispondran de seis meses para remitir a la Autoridad Maritima y a la Unidad
Coordinadoralasiguiente documentacion:

Copiade su Sistemade Gestién de Calidad que abarque como minimo:

1. Politicasy criterios que aseguren laimplementacion del sistema.

2. Susprogramas.

3. Métodos de evaluacion.

4. Curriculos de asignaturas, que incluya métodos de demostracion y criterios de evaluacion de
los objetivos de aprendizaje.

5. Requisitos relativos a la cualificacion y experiencia de instructores y docentes para ser
designados.

6. Resultado delas Auditoriasinternas.

7. Resultado de las Auditorias externas o independientes.

Articulo 113. Antesdeltreintade octubre de cadaafio, los Centros de Formaciény/o Entrenamiento
analizaran, conjuntamente con la Unidad Coordinadora, la informacion referida en el Articulo
anterior.

Antes del 30 de diciembre de cada afio, la Unidad Coordinadora actualizara lainformacién de la
Autoridad Maritima, referida enlos articulos anteriores, enlo que corresponda.

Articulo 114. Transitoriamente y hasta tanto la Unidad Coordinadora no se constituya plenamente,
la Direccion Registral y de Marina Mercante verificaray controlara, enloreferente alatitulacion
de laGente de Mar, asi como en las cuestiones relacionadas conla aplicacion, interpretaciony
cumplimiento del presente Decreto, pudiendo recabar el asesoramiento que estime necesario.

MISIONES OFICIALES
En Rep. Democrética del Congo,
Teniente Coronel (S.T.) Jesus G. Rodriguez
(09025378).

RESOLUCION 86.546
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores

Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: los antecedentes por los cuales el Comando General de la Fuerza Aérea,
propuso la designacién en Mision Oficial en la Republica Democratica del Congo, del sefior
Teniente Coronel (S.T.)don Jesls G. Rodriguez, a efectos de concurrircomo Observador Militar
enlaOperacién de Mantenimiento de la Paz de la Organizacién de las Naciones Unidas, desde
el 20 de marzo de 2009 hasta el 30 de mayo de 2010. Resultando: que los viaticos y pasajes
para el cumplimiento de la presente Mision estaran a cargo de la Organizacion de las Naciones
Unidas. Considerando: |) que de acuerdo alo establecido en el articulo 13 del Texto Ordenado
de Contabilidad y Administra-cién Financiera aprobado por el Decreto 194/997 de 10 de junio
de 1997, las retribuciones personales que corresponda percibir, seran afectadas alos créditos
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presupuestales de cada Ejercicio, seglin se vaya cumpliendo la Mision de referencia. Il) que
acorde al requerimiento de la Organizacion de las Naciones Unidas, resulta necesario el relevo
del Personal Militar desplegado enla Misién de Paz. Atento: alo establecido en el articulo 45 de
la Ley 17.453 de 28 de febrero de 2002. El Presidente de la Republica, Resuelve: 1ro.-
Designase en Mision Oficial en la Republica Democraticadel Congo, al sefior Teniente Coronel
(S.T.)don Jesus G. Rodriguez, quien concurre como Observador Militar en la Operacién de
Mantenimiento de la Paz de la Organizacion de las Naciones Unidas, desde el 20 de marzo de
2009 hasta el 30 de mayo de 2010.

2do.- Por el periodo que comprende la Misién Oficial confiada, abonese la suma total de $
188.926,26 (pesos uruguayos ciento ochenta y ocho mil novecientos veintiséis con 26/100),
correspondiendo al Ejercicio 2009 la suma de $ 123.174,66 (pesos uruguayos ciento
veintitrés mil ciento setenta y cuatro con 66/100) y al Ejercicio 2010 la suma de $65.751,60
(pesos uruguayos sesenta y cinco mil setecientos cincuenta y uno con 60/100) cifra sujeta a
variaciones por aumentos salariales, ascensos, etc., por concepto de 50% de sueldo y
compensaciones, que serd atendida con cargo al Grupo 0 «Servicios Personales», Objeto
del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad Ejecutora 023 «Comando General
de la Fuerza Aérea» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional».

3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccion Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General de la Fuerza Aérea. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo
Fernéandez.

En Rep. de Georgia, Capitan (Av.) Elias H. Torregiani
(09025432).
RESOLUCION 86.553
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: los antecedentes por los cuales el Comando General de la Fuerza Aérea,
propuso ladesignacion en Misién Oficial enla Republica de Georgia, del sefior Capitan (Av.) don
Elias H. Torregiani, a efectos de concurrir como Observador Militar en la Operacion de
Mantenimiento de la Paz de la Organizacién de las Naciones Unidas, desde el 27 de diciembre
de 2008 hasta el 31 de marzode 2010. Resultando: que los viaticos y pasajes para el cumplimiento
delapresente Misién estaran acargo de laOrganizacién de las Naciones Unidas. Considerando:
1) que de acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera, aprobado por el Decreto 194/997 de 10 de junio de 1997, las
retribuciones personales que corresponda percibir, seran afectadas a los créditos
presupuestales de cada Ejercicio, segin se vaya cumpliendo la Misién de referencia. Il) que
acorde al requerimiento de la Organizacién de las Naciones Unidas, resulta necesario el relevo
del Personal Militar desplegado en la Misién de Paz. Atento: alo establecido en el articulo 45 de
la Ley 17.453 de 28 de febrero de 2002. El Presidente de la Republica, Resuelve: 1ro.-
Designase en Mision Oficial en Republica de Georgia, al sefior Capitan (Av.) don Elias H.
Torregiani, quien concurre como Observador Militar desplegado en la Operacién de
Mantenimiento de la Paz de la Organizacién de las Naciones Unidas, desde el 27 de diciembre
de 2008 hasta el 31 de marzo de 2010.
2do.- Por el periodo que comprende la Misién Oficial confiada, abénese la suma total de $
163.388,89 (pesos uruguayos ciento sesenta y tres mil trescientos ochenta y ocho con 89/
100), correspondiendo al Ejercicio 2008 la sumade $1.326,37 (pesos uruguayos mil trescientos
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veintiséis con 37/100), al Ejercicio 2009 la suma de $ 129.618,30 (pesos uruguayos ciento
veintinueve mil seiscientos dieciocho con 30/100) y al Ejercicio 2010 la suma de $ 32.444,22
(pesos uruguayos treinta y dos mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 22/100), cifra sujeta
a variaciones por aumentos salariales, ascensos, etc., por concepto de 50% de sueldo y
compensaciones, que serd atendida con cargo al Grupo 0 «Servicios Personales», Objeto
del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad Ejecutora 023 «Comando General
de la Fuerza Aérea» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional».

3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccion Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General de la Fuerza Aérea. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo
Fernandez.

En Rep. Democratica del Congo,
Teniente de Navio (CIME) Rodrigo Marques
(09023227).
RESOLUCION 86.554
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: los antecedentes por los cuales el Comando General de la Armada, propuso
ladesignacion en Mision Oficial enla ciudad de Kinshasa, Republica Democratica del Congo, del
sefior Teniente de Navio (CIME) don Rodrigo Marqués, a efectos de concurrir como Observador
Militar en la Operacion de Mantenimiento de la Paz de la Organizacion de las Naciones Unidas,
desde el 15de mayo de 2009 hasta el 15 de junio de 2010. Resultando: que los viaticos y pasajes
para el cumplimiento de la presente Misidn estan a cargo de la Organizacion de las Naciones
Unidas. Considerando: ) que de acuerdo alo establecido en el articulo 13 del Texto Ordenado
de Contabilidad y Administra-cion Financiera aprobado por el Decreto 194/997 de 10 de junio
de 1997, lasretribuciones personales que corresponda percibir, seran afectadas a los créditos
presupuestales de cada Ejercicio, seglin se vaya cumpliendo la Mision de referencia. Il) que
acorde al requerimiento de la Organizacion de las Naciones Unidas, resulta necesario el relevo
del Personal Militar desplegado enla Misién de Paz. Atento: alo establecido en el articulo 45 de
la Ley 17.453 de 28 de febrero de 2002. El Presidente de la Republica, Resuelve: 1ro.-
Designase en Mision Oficial en laciudad de Kinshasa, Republica Democratica del Congo,
al sefior Teniente de Navio (CIME) don Rodrigo Marqués, quien concurre como Observador Militar
enla Operacién de Mantenimiento de la Paz de la Organizacion de las Naciones Unidas, desde
el 15 de mayo de 2009 hasta el 15 de junio de 2010.
2do.- Por el periodo que comprende la Misién Oficial confiada, abénese la suma total de $
133.758,10 (pesos uruguayos ciento treinta y tres mil setecientos cincuenta y ocho con 10/
100), correspondiendo al Ejercicio 2009 la suma de $77.312,87 (pesos uruguayos setenta
y siete mil trescientos doce con 87/100) y al Ejercicio 2010 la suma de $56.445,23 (pesos
uruguayos cincuenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y cinco con 23/100) cifra sujeta a
variaciones por aumentos salariales, ascensos, etc., por concepto de 50% de sueldo y
compensaciones, que serd atendida con cargo al Grupo 0 «Servicios Personales», Objeto
del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad Ejecutora 018 «Comando General
de laArmada» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional».
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccion Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General de laArmada. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.
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En Rep. de Haiti, Mayor Robert Macias
(09027524).
RESOLUCION 86.547
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: los antecedentes por los cuales el Comando General del Ejército, propone la
designacion en Mision Oficial enla Republica de Haiti, del sefior Mayor don Robert Macias, a
efectos de concurrir como Oficial del Estado Mayor de la Organizacion de las Naciones Unidas
enlaOperacion de Mantenimiento de la Paz en dicha Republica, desde el 1ro. de julio de 2009
hastael 1ro. de setiembre de 2010. Resultando: que los viaticos y pasajes para el cumplimiento
de lapresente Misién estan a cargo de laOrganizacion de las Naciones Unidas. Considerando:
1) que de acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administra-cién Financiera aprobado por el Decreto 194/997 de 10 de junio de 1997, las
retribuciones personales que corresponda percibir, seran afectadas a los créditos
presupuestales de cada Ejercicio, segin se vaya cumpliendo la Misién de referencia. Il) que
acorde al requerimiento de la Organizacién de las Naciones Unidas, resulta necesario el relevo
del Personal Militar desplegado en la Misién de Paz. Atento: alo establecido en el articulo 45 de
la Ley 17.453 de 28 de febrero de 2002. El Presidente de la Republica, Resuelve: 1ro.-
Designase en Misién Oficial en la Republica de Haiti, al sefior Mayor don Robert Macias, quien
concurre como Oficial del Estado Mayor de la Organizacién de las Naciones Unidas, en la
Operacion de Mantenimiento de la Paz en dicha Republica, desde el 1ro. de julio de 2009 hasta
el 1ro. de setiembre de 2010.
2do.- Por el periodo que comprende la Misién Oficial confiada, ab6nese la suma total de $
169.155,98 (pesos uruguayos ciento sesenta y hueve mil ciento cincuenta y cinco con 98/
100), correspondiendo al Ejercicio 2009 la suma de $ 72.323,22 (pesos uruguayos setenta
y dos mil trescientos veintitrés con 22/100) y al Ejercicio 2010 la suma de $96.832,76 (pesos
uruguayos noventa y seis mil ochocientos treinta y dos con 76/100) cifra sujeta a variaciones
por aumentos salariales, ascensos, etc., por concepto de 50% de sueldoy compensaciones,
que seraatendida con cargo al Grupo 0 «Servicios Personales», Objeto del Gasto 045-006
«50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad Ejecutora 004 «Comando General del Ejército» del
Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional».
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccion Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.

En Rep. de Haiti, Mayor Niver Pereira
(09027532).
RESOLUCION 86.548
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: los antecedentes por los cuales el Comando General del Ejército, propone la
designacion en Misién Oficial enla Republica de Haiti, del sefior Mayor don Niver Pereira, a efectos
de concurrir como Oficial de Estado Mayor de la Organizacion de las Naciones Unidas, enla
Operacionde Mantenimiento de laPaz, desde el 1ro. dejuliode 2009 hasta el 1ro. de setiembre
de 2010. Resultando: que los viaticos y pasajes para el cumplimiento de la presente Mision
estaranacargo de laOrganizacion de las Naciones Unidas. Considerando: 1) que de acuerdo
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aloestablecidoenelarticulo 13 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administra-cion Financiera,
aprobado por el Decreto 194/997 de 10 de junio de 1997, las retribuciones personales que
corresponda percibir, seran afectadas a los créditos presupuestales de cada Ejercicio, segin
se vayacumpliendo la Misién de referencia. 1) que acorde al requerimiento de la Organizacion
de las Naciones Unidas, resulta necesario el relevo del Personal Militar desplegado en la Mision
de Paz. Atento: alo establecido en el articulo45de laLey 17.453 de 28 de febrero de 2002. El
PresidentedelaRepublica, Resuelve: 1ro.- Designase en Misién Oficial en la Republica
de Haiti, al sefior Mayor don Niver Pereira, a efectos de concurrir como Oficial de Estado Mayor
de laOrganizacion de las Naciones Unidas enla Operacion de Mantenimiento de laPaz, desde
el 1ro. dejulio de 2009 hasta el 1ro. de setiembre de 2010.

2do.- Por el periodo que comprende la Misién Oficial confiada, abénese la suma total de $
173.857,14 (pesos uruguayos ciento setenta y tres mil ochocientos cincuentay siete con 14/
100), correspondiendo al Ejercicio 2009 la suma de $ 74.333,22 (pesos uruguayos setenta
y cuatro mil trescientos treinta y tres con 22/100) y al Ejercicio 2010 la suma de $99.523,92
(pesos uruguayos noventa y nueve mil quinientos veintitrés con 92/100) cifra sujeta a
variaciones por aumentos salariales, ascensos, etc., por concepto de 50% de sueldo y
compensaciones, que serd atendida con cargo al Grupo 0 «Servicios Personales», Objeto
del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad Ejecutora 004 «Comando General
del Ejército» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional».

3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccion Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.

MODIFICACIONES DE RESOLUCIONES
Resol. 84.855 de 1ro./Ene./08, ref. Misién Oficial
Teniente Coronel Freddy W. Diano Pereira y otro
(08080812).

RESOLUCION 86.549
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores

Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: la gestién promovida por el Comando General del Ejército, por la cual solicita
lamodificacion de laResolucion del Poder Ejecutivo de 1ro. de enero de 2008 (nimero interno
84.855). Resultando: que por la precitada Resolucién se design6 en Mision Oficial enla Republica
Democraticadel Congo, alos sefiores Teniente Coronel don Freddy Walter Diano Pereiray al
Capitandon Luis Rodriguez Fagindez, entre otros, a efectos de concurrir como integrantes del
Contingente Uruguayo (Comando Contingente Nacional y Equipo de Combate «D») en la
Operacion de Mantenimiento de la Paz de la Organizacién de las Naciones Unidas, desde el 1ro.
de noviembre de 2006 hasta el 30 de enero de 2008. Considerando: que el Comando General
del Ejército informa que la citada Misién Oficial, se cumplié entre el 1ro. de noviembre 2006 y el
7 defebrerode 2008, acorde alos requerimientos de la Organizacion de las Naciones Unidas.
Atento: a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 17.453 de 28 de febrero de 2002. El
PresidentedelaRepublica, Resuelve: 1ro.- Modificase la Resolucion del Poder Ejecutivo
de 1ro. de enerode 2008 (nimerointerno 84.855), estableciéndose que la Misién Oficial confiada
alos sefiores Teniente Coronel don Freddy Walter Diano Pereiray al Capitan don Luis Rodriguez
Fagundez, se cumpli6 entre el 1ro. de noviembre de 2006 y el 7 de febrero de 2008.
2do.- Por el periodo que se amplié la Misién Oficial confiada, abonese la suma total de $
5.177,25 (pesos uruguayos cinco mil ciento setenta y siete con 25/100), cifra sujeta a variaciones
por aumentos salariales, ascensos, etc., por concepto de 50% de sueldo y compensaciones,
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gue sera atendida con cargo al Grupo 0 «Servicios Personales», Objeto del Gasto 045-006
«50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad Ejecutora 004 «Comando General del Ejército» del
Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional».

3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccion Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.

Resol. 83.891 de 18/Set./06, ref. Misién Oficial
Mayor Riben A. Casadei Silva
(08078648).
RESOLUCION 86.550
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: lagestion promovida por el Comando General del Ejército, por la cual solicita
lamadificaciéon de la Resolucion del Poder Ejecutivo de 18 de setiembre de 2006 (nimerointerno
83.891). Resultando: que por la precitada Resolucion se designé en Mision Oficial, en la
Republica Democraticadel Congo, al sefior Mayor don Riben Angel Casadei Silva, entre otros,
aefectos de integrar el Contingente Uruguayo (Compaiiia de Ingenieros), desplegadoenla
Operacion de Mantenimiento de laPaz de la Organizacion de las Naciones Unidas, desde el 1ro.
dejuliode 2006 hasta 30 de setiembre de 2007. Considerando: que el Comando General del
Ejércitoinforma que la citada Mision Oficial, se cumplié entre el 1ro. de juliode 2006 y el 2 de
febrerode 2008, acorde alos requerimientos de la Organizacion de las Naciones Unidas. Atento:
a lo establecido en el articulo 45delalLey 17.453 de 28 de febrero de 2002. El Presidente
de la Republica, Resuelve: 1ro.- Modificase la Resolucion del Poder Ejecutivo de 18 de
setiembre de 2006 (nimero interno 83.891), estableciéndose que la Misién Oficial confiada al
sefior Mayor don Ruben Angel Casadei Silva, se cumpli6 entre el 1ro. de juliode 2006 y el 2 de
febrerode 2008.
2do.- Por el periodo que se amplio la Misién Oficial confiada, abonese la suma total de $
45.569,45 (pesos uruguayos cuarenta y cinco mil quinientos sesenta y nueve con 45/100),
correspondiendo al Ejercicio 2007, lasuma de $ 32.568,51 (pesos uruguayos treinta y dos mil
quinientos sesenta y ocho con 51/100) y al Ejercicio 2008, la suma de $ 13.000,94 (pesos
uruguayos trece mil con 94/100) cifra sujeta a variaciones por aumentos salariales, ascensos,
etc., por concepto de 50% de sueldo y compensaciones, que sera atendida con cargo al
Grupo 0 «Servicios Personales», Objeto del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.»,
Unidad Ejecutora 004 «Comando General del Ejército» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa
Nacional».
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccion Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.

132

Resol. 84.228 de 5/Feb./07, ref. Misién Oficial
Mayor Yamandu A. Pereira Mederos y otro
(08080758).
RESOLUCION 86.551
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: lagestion promovida por el Comando General del Ejército, por la cual solicita
lamodificacion de la Resolucion del Poder Ejecutivo de 5 de febrero de 2007 (nimero interno
84.228). Resultando: que por la precitada Resolucién se designé en Misién Oficial, en la
Republica Democratica del Congo, al sefior Mayor don Yamandu Ariel PereiraMederosy al Sub
Oficial Mayor Jorge Chagas Trindade, entre otros, a efectos de concurrircomo integrantes del
Contingente Uruguayo (Compafiia de Ingenieros) en la Operacion de Mantenimiento de la Paz
de la Organizacioén de las Naciones Unidas, desde el 1ro. de octubre de 2006 hasta el 30 de
diciembre de 2007. Considerando: que el Comando General del Ejército informa que la citada
Mision Oficial, se cumpli6 entre el 1ro. de octubre de 2006 y el 22 de enero de 2008, acorde a
los requerimientos de la Organizacion de las Naciones Unidas. Atento: a lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 17.453 de 28 de febrero de 2002. El Presidente de la Republica,
Resuelve: 1ro.- Modificase la Resolucion del Poder Ejecutivo de 5 de febrero de 2007 (nimero
interno 84.228), estableciéndose que la Mision Oficial confiada al sefior Mayor don Yamandi
Ariel Pereira Mederosy al Sub Oficial Mayor Jorge Chagas Trindade, se cumplié entre el 1ro.
de octubre de 2006 y el 22 de enero de 2008.
2do.- Por el periodo que se amplié la Mision Oficial confiada, abdnese la suma total de $
13.421,88 (pesos uruguayos trece mil cuatrocientos veintiuno con 88/100), correspondiente
al ejercicio 2008, cifra sujeta a variaciones por aumentos salariales, ascensos, etc., por
concepto de 50% de sueldo y compensaciones, que sera atendida con cargo al Grupo 0
«Servicios Personales», Objeto del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad
Ejecutora 004 «Comando General del Ejército» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional.
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccion Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.

Resol. 84.270 de 5/Mar./07, ref. Mision Oficial
Mayor (Reinc.) Néstor A. Sequeira Alvez y otro
(08080871).
RESOLUCION 86.552
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: lagestion promovida por el Comando General del Ejército, por la cual solicita
lamodificacion de la Resolucion del Poder Ejecutivo de 5 de marzo de 2007 (nGmero interno
84.270). Resultando: que por la precitada Resolucién se designé en Misién Oficial, en la
Republica Democraticadel Congo, alos sefiores Mayor reincorporado don Néstor Ariel Sequeira
Alvez y Capitan Alvaro Miguel Andrés Lopez, entre otros, a efectos de concurrir como
integrantes del Contingente Uruguayo (Comando Batall6n) en la Operacién de Mantenimiento
delaPaz delaOrganizacion de las Naciones Unidas, desde el 1ro. de octubre de 2006 hasta
el 30 de diciembre de 2007. Considerando: que el Comando General del Ejército informaque la
citada Mision Oficial, se cumplié entre el 1ro. de octubre de 2006y el 7 de febrero de 2008, acorde
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alosrequerimientos de la Organizacién de las Naciones Unidas. Atento: a lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 17.453 de 28 de febrero de 2002. El Presidente de la Republica,
Resuelve: 1ro.- Modificase la Resolucion del Poder Ejecutivo de 5 de marzo de 2007 (nimero
interno 84.270), estableciéndose que la Misién Oficial confiada a los sefiores Mayor
reincorporado don Néstor Ariel Sequeira Alvez y Capitan Alvaro Miguel Andrés Lépez, se
cumplio entre el 1ro. de octubre de 2006 y el 7 de febrero de 2008.

2do.- Por el periodo que se amplié la Mision Oficial confiada, abdnese la suma total de $
25.644,23 (pesos uruguayos veinticinco mil seiscientos cuarenta y cuatro con 23/100)
correspondiente al Ejercicio 2008, cifra sujeta a variaciones por aumentos salariales, ascensos,
etc., por concepto de 50% de sueldo y compensaciones, que sera atendida con cargo al
Grupo 0 «Servicios Personales», Objeto del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.»,
Unidad Ejecutora 004 «Comando General del Ejército» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa
Nacional».

3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccién Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.

Resol. 84.570 de 27/Ago./07, ref. Misién Oficial
(Equiparada a Teniente 1ro.) Ana M. Cardozo Mufioz
(08080774).
RESOLUCION 86.555
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: lagestion promovida por el Comando General del Ejército, por la cual solicita
lamodificacion de la Resolucion del Poder Ejecutivo de 27 de agosto de 2007 (nUmero interno
84.570). Resultando: que por la precitada Resolucion se designé en Mision Oficial, en la
Republica Democratica del Congo, ala Equiparada a Teniente 1ro. Ana Maria Cardozo Mufioz,
entre otros, a efectos de concurrir como integrante del Contingente Uruguayo (Unidades
Médicas) enla Operacién de Mantenimiento de la Paz de la Organizacién de las Naciones Unidas,
desde el 1ro. de enerode 2007 hastael 1ro. de enero de 2008. Considerando: que el Comando
General del Ejércitoinforma que la citada Mision Oficial, se cumplié entre el 1ro. de enero de 2007
yel5defebrerode 2008, acorde alos requerimientos de la Organizacion de las Naciones Unidas.
Atento: a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 17.453 de 28 de febrero de 2002. El
PresidentedelaRepublica, Resuelve: 1ro.- Modificase la Resolucion del Poder Ejecutivo
de 27 de agosto de 2007 (nimerointerno 84.570), estableciéndose que la Mision Oficial confiada
alaEquiparadaaTeniente 1ro. Ana Maria Cardozo Mufioz, se cumplié entre el 1ro. de enero
de 2007 y el 5 de febrero de 2008.
2do.- Por el periodo que se amplia la Misién Oficial confiada, abdnese la suma total de $
8.015,06 (pesos uruguayos ocho mil quince con 06/100), correspondiente al Ejercicio 2008,
cifra sujeta a variaciones por aumentos salariales, ascensos, etc., por concepto de 50% de
sueldo y compensaciones, que sera atendida con cargo al Grupo 0 «Servicios Personales»,
Objeto del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad Ejecutora 004 «Comando
General del Ejército» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional».
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccién Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.
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Resol. 85.531 de 4/Ago./08, ref. Misién Oficial
Sgto. 1ro. Irene M. Souza Olivares y otro
(08080588).
RESOLUCION 86.556
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: la gestién promovida por el Comando General del Ejército, por la cual solicita
lamodificacion de la Resolucién del Poder Ejecutivo de 4 de agosto de 2008 (niimero interno
85.531). Resultando: que por la precitada Resolucion se designé en Mision Oficial, enla Republica
Democraticadel Congo, ala Sargento 1ro. Irene Mabel Souza Olivaresy al Sargento Jorge Mario
Miranda Barrio, entre otros, a efectos de concurrir como integrantes del Contingente Uruguayo
(Unidad Médica) en la Operacion de Mantenimiento de la Paz de la Organizacién de las Naciones
Unidas, desde el 18 de enero hasta el 31 de agosto de 2008. Considerando: que el Comando
General del Ejército informa que la citada Mision Oficial, se cumpli6 entre el 18 de eneroy el 24
de noviembre de 2008, acorde alos requerimientos de la Organizacion de las Naciones Unidas.
Atento: a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 17.453 de 28 de febrero de 2002. El
PresidentedelaRepublica, Resuelve: 1ro.- Modificase la Resolucién del Poder Ejecutivo
de 4 de agosto de 2008 (nUmerointerno 85.531), estableciéndose que la Mision Oficial confiada
ala Sargento 1ro. Irene Mabel Souza Olivares y al Sargento Jorge Mario Miranda Barrio, se
cumplié entre el 18 de eneroy el 24 de noviembre de 2008.
2do.- Por el periodo que se amplié la Mision Oficial confiada, abonese la suma total de $
24.202,45 (pesos uruguayos veinticuatro mil doscientos dos con 45/100) correspondiente al
Ejercicio 2008, cifra sujeta a variaciones por aumentos salariales, ascensos, etc., por concepto
de 50% de sueldo y compensaciones, que sera atendida con cargo al Grupo 0 «Servicios
Personales», Objeto del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad Ejecutora 004
«Comando General del Ejército» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional».
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccion Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.

Resol. 84.100 de 11/Dic./06, ref. Mision Oficial
Sgto. Henry Ramos Zabala y otro
(08080707).
RESOLUCION 86.557
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: la gestién promovida por el Comando General del Ejército, por la cual solicita
lamodificacion de laResoluciondel Poder Ejecutivo de 11 de diciembre de 2006 (nimero interno
84.100). Resultando: que por la precitada Resolucion se designé en Mision Oficial, enla Republica
Democraticadel Congo, al Sargento Henry Ramos Zabalay al Cabo de 1ra. Nelson Ruben Rebollo
Perugorria, entre otros, a efectos de concurrir como integrantes del Contingente Uruguayo
(U.P.A) desplegado en la Operacion de Mantenimiento de la Paz de la Organizacion de las
Naciones Unidas, desde el 1ro. de octubre de 2006 hasta el 30 de diciembre de 2007.
Considerando: que el Comando General del Ejército informa que la citada Mision Oficial, se
cumplié entre el 1ro. de octubre de 2006 y el 5 de febrero de 2008, acorde alos requerimientos
de laOrganizacién de las Naciones Unidas. Atento: a lo establecido en elarticulo45delalLey
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17.453 de 28 de febrerode 2002. El Presidente delaRepublica, Resuelve: 1ro.- Modificase
la Resolucion del Poder Ejecutivo de 11 de diciembre de 2006 (nimero interno 84.100),
estableciéndose que la Mision Oficial confiada al Sargento Henry Ramos Zabalay al Cabo de
1ra. Nelson Ruben Rebollo Perugorria, se cumplié entre el 1ro. de octubre de 2006y el 5 de
febrerode 2008.

2do.- Por el periodo que se amplio la Misién Oficial confiada, abénese la suma total de $
8.525,90 (pesos uruguayos ocho mil quinientos veinticinco con 90/100) correspondiente al
Ejercicio 2008, cifra sujeta a variaciones por aumentos salariales, ascensos, etc., por concepto
de 50% de sueldo y compensaciones, que sera atendida con cargo al Grupo 0 «Servicios
Personales», Objeto del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad Ejecutora 004
«Comando General del Ejército» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional»-

3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccién Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.

Resol. 84.895 de 15/Ene./08, ref. Mision Oficial
Sgto. Carlos C. Chechile Nufiez
(08080618).
RESOLUCION 86.558
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: lagestion promovida por el Comando General del Ejército, por la cual solicita
lamodificacion de la Resolucién del Poder Ejecutivo de 15 de enero de 2008 (nimero interno
84.895). Resultando: que por la precitada Resolucién se designé en Misién Oficial, en la
Republica Democrética del Congo, al Sargento Carlos Custodio Chechile Nifiez, entre otros, a
efectos de concurrircomointegrante del Contingente Uruguayo (Compariia de Ingenieros) en
la Operacién de Mantenimiento de la Paz de la Organizacion de las Naciones Unidas, desde el
5dejulio de 2007 hasta el 28 de febrero de 2008. Considerando: que el Comando General del
Ejército informa que la citada Mision Oficial se cumplié entre el 5 de julio de 2007 y el 30 de julio
de 2008, acorde alos requerimientos de la Organizacion de las Naciones Unidas. Atento: a lo
establecido en el articulo45delalLey 17.453 de 28 de febrero de 2002. El Presidente dela
Republica, Resuelve: 1ro.- Modificase la Resolucion del Poder Ejecutivo de 15 de enero de
2008 (numerointerno 84.895), estableciéndose que la Misién Oficial confiada al Sargento Carlos
Custodio Chechile Nufiez, se cumplié entre el 5 de julio de 2007 y el 30 de julio de 2008.
2do.- Por el periodo que se amplioé la Misién Oficial confiada, abénese la suma total de $
19.346,60 (pesos uruguayos diecinueve mil trescientos cuarenta y seis con 60/100),
correspondiente al Ejercicio 2008, cifra sujeta a variaciones por aumentos salariales, ascensos,
etc., por concepto de 50% de sueldo y compensaciones, que sera atendida con cargo al
Grupo 0 «Servicios Personales», Objeto del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.»,
Unidad Ejecutora 004 «Comando General del Ejército» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa
Nacional».
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccién Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.
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Resol. 84.406 de 28/May./07, ref. Mision Oficial
Cbo. 1lra. Sixto W. Olivera Gonzalez y otro
(08080901).
RESOLUCION 86.559
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: la gestion promovida por el Comando General del Ejército, por la cual solicita
lamodificacion de la Resolucion del Poder Ejecutivo de 28 de mayo de 2007 (nUmero interno
84.406). Resultando: que por la precitada Resolucion se designé en Misién Oficial, enla Republica
Democratica de Haitf, alos Cabos de 1ra. Sixto Waldemar Olivera Gonzalez y Ruben Wilfredo
Pereira, entre otros, a efectos de concurrir como integrantes del Batallon Conjunto «Uruguay
V» (Trende Apoyo Logistico de Sub Unidad «D») enla Operacion de Mantenimiento de la Paz
delaOrganizaciénde las Naciones Unidas, desde el 1ro. de enero de 2007 hasta el 1ro. de enero
de 2008. Considerando: que el Comando General del Ejército informa que la citada Mision Oficial,
secumplid entre el 1ro. de enero de 2007 y el 8 de enero de 2008, acorde a los requerimientos
delaOrganizacionde las Naciones Unidas. Atento: alo establecido en el articulo 45 de la Ley
17.453 de 28 defebrerode 2002. El Presidente delaRepublica, Resuelve: 1ro.- Modificase
la Resoluciéon del Poder Ejecutivo de 28 de mayo de 2007 (namero interno 84.406),
estableciéndose que la Mision Oficial confiada a los Cabos de 1ra. Sixto Waldemar Olivera
Gonzélez y Ruben Wilfredo Pereira, se cumplié entre el 1ro. de enero de 2007 y el 8 de enero
de 2008.
2do.- Por el periodo que se amplié la Misién Oficial confiada, abonese la suma total de $
1.582,44 (pesos uruguayos mil quinientos ochenta y dos con 44/100), correspondiente al
Ejercicio 2008 cifra sujeta a variaciones por aumentos salariales, ascensos, etc., por concepto
de 50% de sueldo y compensaciones, que sera atendida con cargo al Grupo 0 «Servicios
Personales», Objeto del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad Ejecutora 004
«Comando General del Ejército» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional».
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccion Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.

Resol. 84.442 de 18/Jun./07, ref. Mision Oficial
Cbo. 1ra. Robert C. Saldivia Da Silva y otro
(08080898).
RESOLUCION 86.560
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: los antecedentes por los cuales el Comando General del Ejército, solicitala
modificacion de laResolucion del Poder Ejecutivo de 18 de juniode 2007 (nUmerointerno 84.442).
Resultando: que por la precitada Resolucion se designé en Mision Oficial, en la Republica
Democraticadel Congo, alos Cabos de 1ra. Robert César Saldivia Da Silvay Armando Silva
Sampallo, entre otros, aefectos de integrar el Contingente Uruguayo (Compariia Logistica «A»)
enla Operacién de Mantenimiento de la Paz de la Organizacion de las Naciones Unidas, desde
el1ro.de enerode 2007 hastael 1ro. de enero de 2008. Considerando: que el Comando General
del Ejércitoinforma que la citada Mision Oficial, se cumplié entre el 1ro. de enero de 2007 y el
22 de enerode 2008, acorde alos requerimientos de la Organizacion de las Naciones Unidas.

137



Atento: a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 17.453 de 28 de febrero de 2002. El
Presidente delaRepublica, Resuelve: 1ro.- Modificase la Resolucion del Poder Ejecutivo
de 18 dejuniode 2007 (nUmero interno 84.442), estableciéndose que la Misién Oficial confiada
alos Cabosde 1ra. Robert César Saldivia Da Silvay Armando Silva Sampallo, se cumplié entre
el 1ro. de enero de 2007 y el 22 de enero de 2008.

2do.- Por el periodo que se amplié la Misién Oficial confiada, abonese la suma total de $
4.612,14 (pesos uruguayos cuatro mil seiscientos doce con 14/100) correspondiente al Ejercicio
2008, cifra sujeta a variaciones por aumentos salariales, ascensos, etc., por concepto de
50% de sueldo y compensaciones, que sera atendida con cargo al Grupo 0 «Servicios
Personales», Objeto del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad Ejecutora 004
«Comando General del Ejército» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional».

3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros — Direccion Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.

Resol. 84.893 de 15/Ene./08, ref. Mision Oficial
Cbo. 1ra. Lidia T. Goyeche Camarano y otra
(08080626).
RESOLUCION 86.561
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: lagestion promovida por el Comando General del Ejército, porla cual solicita
lamodificacion de la Resolucion del Poder Ejecutivo de 15 de enero de 2008 (nimero interno
84.893). Resultando: que por la precitada Resolucién se designé en Misién Oficial enla Republica
Democraticadel Congo, ala Cabode 1ra. Lidia Teresa Goyeche Camaranoy alaCabode 2da.
Myriam Haidée Zipitria Godoy, entre otros, a efectos de concurrir como integrantes del
Contingente Uruguayo (Unidad Médica) en la Operaciéon de Mantenimiento de la Paz de la
Organizacién de las Naciones Unidas, desde el 15 de julio de 2007 hasta el 28 de febrero de
2008. Considerando: que el Comando General del Ejército informa que la citada Misién Oficial,
secumplié entre el 15 dejuliode 2007 y el 15 dejulio de 2008, acorde a los requerimientos de
la Organizacion de las Naciones Unidas. Atento: a lo establecido en el articulo 45 de laLey
17.453 de 28 defebrerode 2002. El Presidente delaRepublica, Resuelve: 1ro.- Modificase
la Resolucion del Poder Ejecutivo de 15 de enero de 2008 (numero interno 84.893),
estableciéndose que la Mision Oficial confiadaala Cabode 1ra. Lidia Teresa Goyeche Camarano
yalaCabode 2da. Myriam Haidée Zipitria Godoy, se cumplié entre el 15 de julio de 2007 y el
15dejuliode 2008.
2do.- Por el periodo que se amplié la Misién Oficial confiada, abonese la suma total de $
23.170,72 (pesos uruguayos veintitrés mil ciento setenta con 72/100) correspondiente al
Ejercicio 2008, cifra sujeta a variaciones por aumentos salariales, ascensos, etc., por concepto
de 50% de sueldo y compensaciones, que sera atendida con cargo al Grupo 0 «Servicios
Personales», Objeto del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad Ejecutora 004
«Comando General del Ejército» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional».
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccion Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.
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Resol. 84.907 de 15/Ene./08, ref. Mision Oficial
Cbo. 1ra. Henrri F. L6pez
(08080596).
RESOLUCION 86.562
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: lagestion promovida por el Comando General del Ejército, por la cual solicita
lamodificacion de la Resolucién del Poder Ejecutivo de 15 de enero de 2008 (nimero interno
84.907). Resultando: que por la precitada Resolucién se designé en Misidn Oficial, en la
Peninsula del Sinai, Republica Arabe de Egipto, al Cabo de 1ra. Henrri Fernando Lépez, entre
otros, a efectos de concurrir como integrante del Agrupamiento Especial de Transporte e
Ingenieros (Contingente Nro. 58 de Transporte) enla Operacién de Mantenimiento de laPaz de
la Organizacién de las Naciones Unidas, desde el 11 de agosto de 2007 hasta el 31 de octubre
de 2008. Considerando: que el Comando General del Ejército informa que la citada Mision Oficial,
se cumplié entre el 11 de agosto de 2007 y el 28 de noviembre de 2008, acorde a los
requerimientos de la Organizacion de las Naciones Unidas. Atento: a lo establecidoen el articulo
45 de la Ley 17.453 de 28 de febrero de 2002. El Presidente de la Republica, Resuelve:
1ro.- Modificase la Resolucion del Poder Ejecutivo de 15 de enero de 2008 (nimero interno
84.907), estableciéndose que la Misién Oficial confiada al Cabo de 1ra. Henrri Fernando Lopez,
se cumplio entre el 11 de agosto de 2007 y el 28 de noviembre de 2008.
2do.- Por el periodo que se ampli6 la Misién Oficial confiada, abdnese la suma total de $
3.003,89 (pesos uruguayos tres mil tres con 89/100) correspondiente al Ejercicio 2008, cifra
sujeta a variaciones por aumentos salariales, ascensos, etc., por concepto de 50% de sueldo
y compensaciones, que sera atendida con cargo al Grupo 0 «Servicios Personales», Objeto
del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad Ejecutora 004 «Comando General
del Ejército» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional».
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccién Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.

Resol. 84.186 de 17/Ene./07, ref. Mision Oficial
Cbo. 1ra. Bismarck Chiriff Rodriguez
(08080731).
RESOLUCION 86.563
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: lagestion promovida por el Comando General del Ejército, por la cual solicita
lamodificacion de la Resolucién del Poder Ejecutivo de 17 de enero de 2007 (nimero interno
84.186). Resultando: que por la precitada Resolucién se designé en Misidn Oficial, en la
Republica Democratica del Congo, al Cabo de 1ra. Bismark Chiriff Rodriguez, entre otros, a
efectos de concurrir como integrante del Contingente Uruguayo (Unidades Médicas) en la
Operacion de Mantenimiento de laPaz de la Organizacion de las Naciones Unidas, desde el 1ro.
de agosto de 2006 hasta el 30 de octubre de 2007. Considerando: que el Comando General del
Ejércitoinforma que la citada Misién Oficial, se cumplio entre el 1ro. de agosto de 2006 y el 22
de enero de 2008, acorde a los requerimientos de la Organizacion de las Naciones Unidas.
Atento: a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 17.453 de 28 de febrero de 2002. El
PresidentedelaRepublica, Resuelve: 1ro.- Modificase la Resolucion del Poder Ejecutivo
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de 17 de enerode 2007 (nimerointerno 84.186), estableciéndose que la Mision Oficial confiada
al Cabode 1ra. Bismark Chiriff Rodriguez, se cumpli6 entre el 1ro. de agosto de 2006y el 22
de enero de 2008.

2do.- Por el periodo que se amplié la Mision Oficial confiada, abonese la suma total de $
8.269,22 (pesos uruguayos ocho mil doscientos sesenta y nueve con 22/100),
correspondiendo al Ejercicio 2007, la suma de $ 5.861,56 (pesos uruguayos cinco mil
ochocientos sesenta y uno con 56/100) y al Ejercicio 2008, la suma de $ 2.407,66 (pesos
uruguayos dos mil cuatrocientos siete con 66/100) cifra sujeta a variaciones por aumentos
salariales, ascensos, etc., por concepto de 50% de sueldo y compensaciones, que sera
atendida con cargo al Grupo 0 «Servicios Personales», Objeto del Gasto 045-006 «50%
Misiones de Paz M.D.N.», Unidad Ejecutora 004 «Comando General del Ejército» del Inciso 03
«Ministerio de Defensa Nacional».

3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccién Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.

Resol. 84.442 de 18/Jun./07, ref. Misiéon Oficial
Cbo. 1ra. Carlos M. Mello
(08080723).
RESOLUCION 86.564
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: lagestion promovida por el Comando General del Ejército, por la cual solicita
lamodificacion de la Resolucion del Poder Ejecutivo de 18 de junio de 2007 (nUmero interno
84.442). Resultando: que por la precitada Resolucion se design6 en Misién Oficial en la
Republica Democratica del Congo, al Cabo de 1ra. Carlos Maria Mello, entre otros, a efectos
de concurrir como integrantes del Contingente Uruguayo (Comparniia Logistica «A») en la
Operacion de Mantenimiento de laPaz de la Organizacién de las Naciones Unidas, desde el
1ro.de enerode 2007 hasta 1ro. de enero de 2008. Considerando: que el Comando General
del Ejércitoinforma que la citada Mision Oficial, se cumpli6 entre el 1ro. de enerode 2007 y el
22 de enerode 2008, acorde alos requerimientos de la Organizacion de las Naciones Unidas.
Atentoi: a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 17.453 de 28 de febrero de 2002. El
PresidentedelaRepublica, Resuelve: 1ro.- Modificase laResolucion del Poder Ejecutivo
de 18dejuniode 2007 (nimerointerno 84.442), estableciéndose que la Mision Oficial confiada
al Cabo de 1ra. Carlos Maria Mello, se cumplié entre 1ro. de enero de 2007 y el 22 de enero
de 2008.
2do.- Por el periodo que se amplié la Mision Oficial confiada, abénese la suma total de $
2.252,86 (pesos uruguayos dos mil doscientos cincuenta y dos con 86/100) correspondiente
al Ejercicio 2008, cifra sujeta a variaciones por aumentos salariales, ascensos, etc., por
concepto de 50% de sueldo y compensaciones, que sera atendida con cargo al Grupo 0
«Servicios Personales», Objeto del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad
Ejecutora 004 «Comando General del Ejército» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional».
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccién Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.
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Resol. 83.919 de 4/0Oct./06, ref. Misién Oficial
Cbo. 2da. Lumber Vico Oxley
(08078559).
RESOLUCION 86.565
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: la gestion promovida por el Comando General del Ejército, por la cual solicita
lamodificacion de la Resolucion del Poder Ejecutivo de 4 de octubre de 2006 (nimerointerno
83.919). Resultando: que por la precitada Resolucion se designé en Mision Oficial, enla Republica
de Haiti, al Cabo de 2da. Lumber Vico Oxley, entre otros, a efectos de concurrir comointegrante
del Contingente Uruguayo (Batallén Conjunto «Uruguay I») enla Operacion de Mantenimiento de
laPaz dela Organizacion de las Naciones Unidas, desde el 1ro. de julio de 2006 hasta el 30 de
setiembre de 2007. Considerando: que el Comando General del Ejércitoinforma que la citada
Misién Oficial, se cumpli6 entre el 1ro. de julio de 2006 y el 16 de enero de 2008, acorde a los
requerimientos de la Organizacion de las Naciones Unidas. Atento: a lo establecido en elarticulo
45 de laLey 17.453 de 28 de febrero de 2002. El Presidente de la Republica, Resuelve:
1ro.- Modificase la Resolucion del Poder Ejecutivo de 4 de octubre de 2006 (nUmero interno
83.919), estableciéndose que la Mision Oficial confiada al Cabo de 2da. Lumber Vico Oxley, se
cumplio entre el 1ro. de julio de 2006 y el 16 de enero de 2008.
2do.- Por el periodo que se amplié la Misién Oficial confiada, abonese la suma total de $
7.918,30 (pesos uruguayos siete mil novecientos dieciocho con 30/100), correspondiente al
Ejercicio 2007 la suma de $ 6.603,15 (pesos uruguayos seis mil seiscientos tres con 15/100)
y al Ejercicio 2008 la suma de $ 1.315,15 (pesos uruguayos mil trescientos quince con 15/100)
cifra sujeta a variaciones por aumentos salariales, ascensos, etc., por concepto de 50% de
sueldo y compensaciones, que sera atendida con cargo al Grupo 0 «Servicios Personales»,
Objeto del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad Ejecutora 004 «Comando
General del Ejército» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional».
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccion Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.

Resol. 84.270 de 5/Mar./07, ref. Mision Oficial
Sdo. 1ra. Maria C. Gularte Huertas
(08078419).
RESOLUCION 86.566
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Montevideo, 6 de julio de 2009.

Visto: la gestién promovida por el Comando General del Ejército, por la cual solicita
lamodificacion de la Resolucion del Poder Ejecutivo de 5 de marzo de 2007 (nUmero interno
84.270). Resultando: que por la precitada Resolucion se designé en Mision Oficial, en la Republica
Democraticadel Congo, ala Soldado de 1ra. Maria Cristina Gularte Huertas, entre otros, a efectos
de concurrir como integrante del Contingente Uruguayo (Unidad Médica) enla Operacion de
Mantenimiento de la Paz de la Organizacion de las Naciones Unidas, desde el 1ro. de noviembre
de 2006 hasta el 30 de enero de 2008. Considerando: que el Comando General del Ejércitoinforma
gue lacitada Misién Oficial, se cumpli6 entre el 1ro. de noviembre de 2006y el 20 de julio de 2008
acorde alosrequerimientos de la Organizacion de las Naciones Unidas. Atento: a lo establecido
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en elarticulo45delalLey 17.453 de 28 de febrero de 2002. El Presidente delaRepublica,
Resuelve: 1ro.- Modificase la Resolucion del Poder Ejecutivo de 5 de marzo de 2007 (niimero
interno 84.270), estableciéndose que la Mision Oficial confiadaala Soldado de 1ra. Maria Cristina
Gularte Huertas, se cumplié entre el 1ro. de noviembre de 2006 y el 20 de julio de 2008.

2do.- Por el periodo que se amplié la Mision Oficial confiada, abonese la suma total de $
12.431,30 (pesos uruguayos doce mil cuatrocientos treinta y uno con 30/100) correspondiente
al Ejercicio 2008, cifra sujeta a variaciones por aumentos salariales, ascensos, etc., por
concepto de 50% de sueldo y compensaciones, que sera atendida con cargo al Grupo 0
«Servicios Personales», Objeto del Gasto 045-006 «50% Misiones de Paz M.D.N.», Unidad
Ejecutora 004 «Comando General del Ejército» del Inciso 03 «Ministerio de Defensa Nacional».
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al Director General de Recursos
Financieros - Direccion Financiero Contable del Ministerio de Defensa Nacional y al Comando
General del Ejército. Cumplido, archivese. VAZQUEZ, José Bayardi, Gonzalo Fernandez.

Por el Ministro y por su orden, el Director General de Secretaria.

\J

Gabriel Castella
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