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ANEXO

SINTESIS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CONTENIDOS
EN ESTE BOLETIN

ASUNTOS MINISTERIALES

HOMOLOGAR FALLO - MDN

- N.”®2 Resol. 66274
Del Tribunal de Concurso para el ingreso de dos
Ayudantes de Agrimensura y/o Arquitectura,
como se menciona. -Expte. M.D.N. N.°
14024169.

LLAMADOS CONCURSO - DINACIA

- N.® Resol. 66275
Para proveer una vacante de Ascenso de
Especialista Ill, Serie Ingenieria, Esc. D, Grado
8, como se menciona. -Expte. M.D.N. N.®
15016879.

- N.2 Resol. 66276
De Méritos y Antecedentes para proveer las
vacantes de Ascenso del Esc. Civil “C" —
“Administrativo”, como se menciona. -Expte.
M.D.N. N.”2 15002371.

DECLARAR MATERIAL DE CHATARRA

- N."2 Resol. 66277
Del Ejército Nacional, que se encuentra en Area
de Misién en la Rep. de Haiti y Rep. Democ. del
Congo. Disponer la entrega referente Material a
una Entidad de bien publico local, como se
menciona. -Expte. M.D.N. N.” 15015759.

AUTORIZACION VIAJAR AL EXTERIOR

- N.*2 Resol. 66278
A la Rep. Dominicana, al Sr. General Julio R.
Macias, en el periodo que cita. -Expte. M.D.N.
N." 15021791.

PRORROGA LICENCIA ESPECIAL

- N.2 Resol. 66279
Al funcionario Administrativo 1l, Administrativo,
Esc. C, Grado 2, Federico Sangiovanni, como se
menciona. -Expte. M.D.N. N.”® 15023646.

PASEN ACTUACIONES FISCAL DE GOBIERNO

- N.2 Resol. 66280
De 2% Turno, ref. a recabar opinién respeto
peticion de la Sra. Blanca |. Suarez Ghione. -
Expte. M.D.N. N.”® 14040962.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.- RESUETLV E:
14024169 Montevideo, 28 MAYO 2015 lro.- Homologar el Fallo Final del Tribunal de Concurso para
VISTO: la Resolucién del Ministerio de Defensa el ingreso de 2 (dos) Ayudantes de Agrimensura y/o
Nacional 64.066 de 10 de enero de 2014, gque autorizé el Arquitectura, para desempefiar tareas en el Inciso 03
Llamado a Concurso Publico y Abierto de Méritos vy “Ministerio de Defensa Nacional” Unidad Ejecutora 018
Antecedentes para la contratacién de 2 (dos) Ayudantes de “Comando General de la Armada”, mediante la modalidad de
Agrimensura y/o Arquitectura, para desempefiar tareas en el Becario, con el ordenamiento resultante que luce en el Acta
Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”, Unidad Ejecutora Nro. 4, complementaria del Fallo Final del Tribunal de 17 de
018 “Comando General de la Armada” del mediante la modalidad octubre de 2014, 1la cual forma parte de la presente
e = 5 = = T o g S S SO RESOLUCLON . === m —— s
RESULTANDO: I) que se dio cumplimiento a los 2do.- Publiquese y pase al Comando General de la Armada para
requisitos y controles estipulados en las Bases del Llamado, la notificacién de los interesados y demas efectos y a la
aprobados por la Resolucién mencionada y por la normativa Direccién General de Recursos Humanos - Departamento
vigente.—————————mm - Administracién y Desarrollo Humano, Seccién Personal Civil
II) que el Tribunal interviniente ha del Ministerio de Defensa Nacional para la prosecucién del
sustanciado las Etapas correspondientes al proceso de tramite.————————=——m—mm e

seleccién y elevd el Orden de Prelacidn resultante.—-——-----—-

CONSIDERANDO: que corresponde la aprobacién del
proceso de  selecciédn realizado por el Tribunal y por 1lo
tanto Homologar su Fallo Final.----=—=——-—m——r—mmr e

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 51 de la Ley 18.179 de 27 de diciembre de
2010 con la modificacién introducida por el articulo 249 de
la Ley 18.834 de 4 de noviembre de 2011, por su Decreto
reglamentario 54/011 de 7 de febrero de 2011 y por el
Decreto 223/013 de lro. de agosto de 2013.-——————-—————~-——~

Publicado en Bolet|
£l Jefe interino del

Cap. (MDN) J
Ma. dell
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Acta N°4 complementaria. Fallo Final: En la ciudad de Montevideo, el dia
17 de octubre de 2014, reunidos en el local del Servicio de Oceanografia,
Hidrografia y Meteorologia  sito en Capurro 980 siendo la hora 10:30, se
reine formalmente el Tribunal de Concurso designado por Resolucidn
numero 64066 del 10 de enero de 2014, integrado por el Sra. Maria
Abilleira como representante alterno del Ministerio de Defensa Nacional, el
CF (CG) Pablo Tabérez en calidad de idéneo, la Lic. Paola Meneghetti en
representacién de la Oficina Nacional de Servicio Civil, para intervenir en el
proceso de Concurso del llamado numero 0009/2014 para el cargo de
Ayudante de Agrimensura y/o Arquitectura, modalidad becario. Se cuenta
con la presencia del representante de la Confederacién de Funcionarios del
Estado (COFE) la Sra. Ana FUENTES.

BICENTENARIO.UY

a0

PRESIDENCIA
e ~

[Ruruguay concursa

Repéblioa Griental del Urugnay

Se elabora el orden de prelacién final del Concurso, teniendo en cuenta que
la aprobacién del Concurso se verificard cuando el Postulante haya obtenido
como minimo el 70 % de la suma total de los puntajes de cada etapa:

Ndmero de Nombre del ClI Puntaje Total
Postulante Postulante

474403-8 Ana Lucia CCZCO 2.513.522-8 80
474299-9 Federica BERRIOLO 1.353.244-0 79

Resuelven ademas elevar estos antecedentes al Ministerio de Defensa
Nacional, para su consideracién por parte del Sr. Ministro de Defensa
Nacional, a los efectos de su homologacion, sugiriéndose la validez del plazo
de la lista de prelacion, que no podré superar los 18 meses a partir de dicha
homologacion. Y para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se
otorga y firma por los. comparecientes en el lugar y fecha indicado.

} ey
Fequbs tollcaes ) / 7 -\
Sra. Matia Abilleira kic. PEofatméhe CF Patlio Tabare

/
Representante MDN Representante ONSC Iddneo Representante de COFE
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REsoLucIoN MDN. 66275

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
15016879 Montevideo, 12 8 MAYD 2015

VISTO: la necesidad de proveer las vacantes de Ascenso
del Escalafén Civil “D” fEspecializado” en la Unidad
Ejecutora 041 ™“Direccidén Nacional de Aviacién Civil e
Infraestructura Aerondutica” del Inciso 03 “Ministerio de
Defensa Nacional”.---———————————————————————

RESULTANDO: que los Ascensos de los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizaran por
Concurso de Méritos y Antecedentes o de Oposicidén y Méritos,
y se regirdn por las disposiciones contenidas por el
articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y
por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012
de 12 de abril de 2012.---——-------———-—mm—-m e

CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisién de las
vacantes de Ascenso se dispone la realizacién de un Llamado
a Concurso al que sbélo podrdn postularse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antigtiedad no menor de 2 (dos) afios en el
Inciso, éertenecientes a cualquier Escalafén, Serie y Grado,
siempre que reunan el Perfil y los requisitos del Cargo a
DL OV, e e e e

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto

por el articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de




2010, por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
108/012 de 12 de abril de 2012.--==—---r--——-———mmmmoo oo
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUETLV E:
lro.- Autorizar el Llamado a Concurso para proveer una
vacante de Ascenso de Especialista II1I, Serie Ingenieria,
Escalafén D, Grado 8, de la Unidad Ejecutora 041 "“Direccién
Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aerondutica”
del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”.-----——--—-—--
2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso y las
descripciones de las funciones requeridas, las cuales forman
parte integrante de la presente Resolucidén.-------——--—-——-—-——
3ro.- Designar a los siguientes funcionarios para integrar
el Tribunal de Concurso: en representaciédn del Jerarca del
Inciso al Jefe de Departamento, Administrativo, Escalafén C,
Grado 11, Sergio Gdémez, en calidad de Titular y al Director
de Divisidén, Administrativo, Escalafén C, Grado 13 Luis
Feijé, en calidad de Suplente.---———-—-—-—-———————m—ove——————
4to.- Disponer el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en representacién de los funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases del Concurso.------
5to.- Encomendar a la Direccién de Administracién vy
Finanzas, Divisién de Administracién y Suministros, Seccidn
Personal de la Direccién Nacional de Aviacién Civil e
Infraestructura Aerondutica la convocatoria a la

Confederacién de Organizaciones de Funcionarios del Estado
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(COFE) y a aquellas otras que puedan corresponder, las
comunicaciones y notificaciones pertinentes, asi como todo
lo relativo a la coordinacidén y fiscalizacién de todos los
aspectos vinculados a los procedimientos relativos al
presente llamado a CONCUrS0.—====—==—=————m— - m— e
6to.- Publiquese y pase a la Direccidén Nacional de Aviacidn
Civil e Infraestructura Aerondutica a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 5to. de la

presente Resolucién. Cumplido, archivese.-———---—--ooo--————

ELEUTERIO FERNANDEZ HUIDOBRO

SPC
NB/bv
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BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVIS|2N 2$vllILNE
CARGO, EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION "
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENS,
NACIONAL”

lafd Grado | D inacié [ Serie |
D Ii 8 i Especialista lll Ingenieria

£l presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 1?.27‘1]9
de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011y 108/2012 de 12 de

abril de 2012.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

Cantidad
1

a) Ser funcionario presupuestado civil del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional", perteneciente a cualquier escalafon, serie y grado.

b) Reunir el perfil y los requisitos del cargo a proveer. .

¢) Tener una antigliedad no menor de dos afios en el Inciso.

1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Formacion Basica (excluyente):

Secundaria cuarto afio o equivalente; -
Titulo o diploma de Técnico en Redes y Reparacion de PCs.

b) Formacién valorada:

Bachillerato; ]
Manejo de seguridad de ambientes informéticos basados en red. Manejo del

Firewall; ) .
Administrador de Servidores, de Dominio y Correo en ambientes Windows y
Linux; . )

Administracion de pagina Web (Joomia);

Virtualizacion VMWARE;

Manejo avanzado de paquete Office.

c) Experiencia (a valorar):

Se valorara la experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a
las descriptas en e| perfil del cargo.

2. DESCRIPCION DEL PERFIL

a

b)

C,

e

Ver el Anexo | Formulario Descripcion del perfil del cargo a proveer.

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carga horaria: 160 horas mensuales.

Régimen horario: Jomada ordinaria de trabajo ocho horas diarias. Horario habitual de
8:00 a 16:00. Este horario puede ser diferido por razones de servicio.

Lugar habitual de desempeiio: Avda. Wilson Ferreira Aldunate (ex Camino Carrasco) N°
5519. Canelones.

Remuneracién: $ 39.266,00 (pesos uruguayos treinta y nueve mil doscientos sesenta y
seis).
Otras condiciones especificas: Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais.

PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran en la Direccion Nacional de Aviacion Civil Infraestructura
Aerondutica - Direccion de Administracion y Finanzas — Seccidn Personal, Avda. Wilson
Ferreira Aldunate (Ex Camino Carrasco), N° 5519, Canelones, desde la hora 9:00 del dia
de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00 del dia de ciemre de fas mismas,
adjuntando fa documentacion que se detalla a continuacion:

a) Cédula de Identidad vigente y fotocopia.

b} Formulario de relacion de méritos y antecedentes (Anexo Il).

c) Constancias de estudio, asistencia a cursos, diplomas, etc., original y duplicado. Los
duplicados seran certificados por el funcionario receptor y los originales devueltos al
postulante. A los efectos de la correcta valoracion de los certificados es
imprescindible adjuntar ef detalle de las asignaturas y las horas de instruccion.

d) Constancia de los servicios prestados en el Inciso expedida por el Area de Gestion
Humana de la Unidad Ejecutora a la cual pertenece el postulante.

e) Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de 1a Unidad Ejecutora a la

cual pertenece el postulante, de las dos Gltimas calificaciones. Se debe especificar
valoracion del puntaje obtenido (Excelente, Muy ‘Bueno, Satisfactorio, Regular o

Insu

1intaia m. e L Sl P L gy
te) y ef puntaje maximo de la escala utilizada.

f)  Constancia expedida por autoridad competente, de haber realizado tareas similares
alas que son objeto de fa funcion a cumplir, indicando periodo de tiempo y tareas en
forma sucinta.

9) Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccion del representante de los

concursantes en el Tribunal, segin modelo adjunto como Anexo Il

Los postulantes deberan presentar toda la documentacion requerida en un sobre

rotulado con su nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez corroborada toda

la documentacion el sobre debera ser cerrado correctamente y firmado por el
postulante y el funcionario receptor, para ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregara al postulante fa constancia de inscripcion

h

10
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correspondiente, la que debera presentar en todas las instancias en que sea
convocado.

Las bases estaran disponibles en el sitio Web del Ministerio de Defensa Nacional
(www.mdn.qub.uy) y en el de a Unidad Ejecutora (www.dinacia.qub.uy).

El postulante ser4 responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo la
informacion aportada el caracter de declaracion jurada. EI Tribunal actuante sélo
tomara en cuenta la informacién acreditada al momento de la inscripcion.

5. TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estara integrado segln lo dispuesto por el articulo 12 del

Decreto 377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

- El Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira

- Unrep tante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
de! Inciso y ocupar un grado igual o superior al de! cargo a concursar y sera elegido
por los inscriptos al concurso respectivo mediante voto secreto, siendo
responsabilidad de! respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

- Un miembro designado por los deméas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicion de funcionario pablico.

- En el Concurso habra ‘'un veedor que sera propuesto por la Confederacion de
Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
Inciso la aprobacién del llamado tendra un plazo perentorio de cinco dias habiles
previos a la fecha de constitucion del tribunal, para informa mediante nota, el
nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente. A la Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aerondutica — Seccion Personal. Si vencido dicho
plazo, COFE no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara
a actuar sin el mismo. El veedor participara en el Tribunal con voz pero sin voto y
sera convocado obligatoriamente a todas las reuniones, debiéndosele proveer de fa
misma informacion.

- Una vez integrado el Tribunal fa Seccidn Personal remitird al mismo toda la
documentacion recibida de los postulantes.

6. PROCESO DE SELECCION: PUNTAJES Y.FACTORES DE EVALUACION

Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos.

FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA
a) Valoracion de méritos'y 40 puntos
antecedentes {25 puntos Méritos y 15 puntos Antecedentes)
b)- Evaluacion Psicotécnica 25 puntos
¢) Entrevista con el Tribunal 35 puntos
11

Etapa A. Méritos y Antecedentes:

La evaluacién de Méritos y Antecedentes se realizars en base a la documentacion
debidamente presentada en el lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de la
Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica: www dinacia.gub.uy.

A los efectos del presente llamado se entiende por Méritos toda aquella formacion y
actualizacion de conocimientos que favorezcan el mejor desempefio del cargo, asi como el
promedio de la calificacion de los Gltimos dos afios.

Como Antecedentes se evaluara ta experiencia en tareas similares a las que son objeto de la
funcion a cumplir y ta antigiiedad en el Inciso.

Etapa B. Evaluacion Psicotécnica:

La fecha, hora y lugar se comunicaré a los concursantes a través de la pagina Web de la
Direccién Nacional de Aviacion Civil  Infraestructura Aeronautica,

Etapa C. Entrevista con el Tribunal:

Una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicara a través de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica el calendario de
entrevistas. Estas referiran a temas relativos a fas principales responsabilidades del puesto

7. RESULTADOS:

El Tribunal elaborara una lista de prelacion final con aqueflos postulantes que hayan
alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del total del puntaje del concurso.

En caso de empate en el orden de prelacion, se tomara en cuenta el postulante que haya
obtenido el mayor puntaje en fa evaluacion del desempeio. De persistir el empate se dara
prioridad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso.

8. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones se efectuaran a través del sitic Web de la Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica {www.dinacia.gub.uy), siendo el (nico medio.
valido por el cual se realizaran todas as comunicaciones, citaciones y nofificaciones
pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de
cada participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara lugar a
que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el concurso, los postulantes deberan dar su conformidad en ef proceso de
designacion y el efectivo desempefio del cargo a proveer.

12
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Formulario de Descripcion de Cargos o Funciones

4. Identificacién del Cargo o Funcion

Escalafon y D “Especializado”

Serie (1) Ingenieria

Grado 8

Denominacion | Especialista il

Naturaleza del vinculo | Presup do

Unidad a la que Unidad Ejecutora 041 — *Direccion Nacional de Aviacién Civil e

pertenece Infraestructura Aeronautica” (Inciso 03 - M.D.N.)
2.._Relacion Jerarquica

Depende de [ Direccion de Secretaria/Oficina de Tecnologia e Informacion

T I D —

3. Objeto del Cargo o Funcién

e Realizar tareas de mantenimiento preventivo y correctivo tanto en software como
hardware de los equipos informéticos;

o Brindar soporte de segundo nivel a usuarios internos de modo de asistir en el uso y
resolucion de problemas referidos a herramientas informaticas.

4. Tareas Claves

o Dar soporte técnico a usuarios como al propio sistema operativo y aplicaciones
informaticas;

o Aplicar en forma estricta las normas de seguridad y control vigentes;

o Seleccionar, instalar y mantener el sistema operativo adecuado, los equipos de
computacion , el estudio y evaluacion de las necesidades y rendimientos del sistema y la
ayuda directa a usuarios;

o Instalar, configurar, monitorear, afinar y mantener la disponibilidad de los equipos
informaticos y software institucionales;

« Verificar el lado y sus i

« Difundir las normas para el correcto uso de los equipos informaticos por | aparte usuaria,

« Supervisar y controlar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos
informaticos,

o Realizar cualquier tarea afin al funcionamiento del Departamento de Tecnologia e
Informacion, que se le encomiende;

M

la

13

§. Niveles de Responsabilidad

ALTO MEDIO BAJO
Recursos Materiales X
Recursos Financieros X
Recursos Tecnolégicos X
Gestion Humana X
Proyectos X
Sistema de Gestion X
Informacion Confidencial X

6. Condiciones de Trabajo

a) Carga horaria: 160 horas mensuales.

b) Régimen horario: Jornada ordinaria de trabajo ocho horas diarias. Horario habituat
de 8:00 a 16:00. Este horario puede ser diferido por razones de servicio.

Lugar habitual de desempefio: Avda. Wilson Ferreira Aldunate (ex Camino Carrasco)
N°5519. Canelones.

Remu)neracién: $39.266,00 {pesos uruguayos treinta y nueve mil doscientos sesenta
y seis).

Otras condiciones especificas: Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais.

e o

&

7. Requisitos para desempeiiar el cargo o funcién

A._Formacién y otras Competencias Excluyentes:

Secundaria cuarto afio o equivalente;

Titulo o diploma de Técnico en Redes y Reparacion de PCs.
B. F ion a Valorar:

Bachillerato;

Mangjo de seguridad de ambientes informaticos basados en red. Manejo del Firewall;

Ad

A dor de Servidores, de Dominio y Correo en ambientes Windows y Linux;

Administracion de pagina Web (Joomia);

Virtualizacion WMWARE;

Manein avanzads de naguate Dffice
vangjo avanzade de paguete Office.

C. Experiencia E. y a Valorar:

Experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a las descriptas en el perfil del
cargo, a valorar.

D. Competencias
G

D.1-C i

Orientacion a resultados

Orientacion al ciudadano

Comportamiento ético con el servicio plblico

Compromiso

Iniciativa
Adaptabilidad y flexibilidad

14
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D.2- Competencias Técnicas Especificas
1 Capacidad para aprender

Habilidad analitica

Comunicacion efectiva

Productividad

Trabajo en equipo

15
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ANEXO Ii
FORMULARIO DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES
1- DATOS PERSONALES

Concurso Meéritos y Antecedentes

Cargo a proveer Especialista |Il; Serie ingenieria, Escalafon D, Grado 8
Unidad Ejecutora del

postulante

Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos

Cédula de Identidad

Fecha de Nacimiento

Direccion

Teléfono y/o Celular

Correo electronico

Los datos incluidos deben estar acompariados de los documentos acreditantes correspondientes
(original y duplicado), manteniendo el orden del formulario. Cuando en fa presente relacion de
méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion por parte del
Tribunal, dicha actividad no merecera puntaje alguno. Asimismo, para una correcta evaluacion
de los certificados es imprescindible presentar el detalle de asignaturas y horas de instruccion
expedido por el Instituto de Ensefianza correspondiente.

Los campos deben ser completados en orden decreciente ubicando lo mas reciente primero.

2- FORMACION
Instituto Titulo Duracién Observaciones
(Afios)
3- OTROS ESTUDIOS
Instituto Seminarios, Carga horaria Periodo Aprobado
Cursos, Otros (horas) Desde/Hasta
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4- ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL

CONCURSO
Organizacién CargolTareas Personal a cargo Periodo
(Tipo de tareas) {Cantidad) Desde/Hasta

5- CALIFICACIONES

Aiio Puntaje Valoracién Puntaje maximo de

la escala utilizada

6- OBSERVACIONES

FIRMA DEL POSTULANTE .......oocoirmimmicrinsrec e scnievennnns
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ANEXO Il

FORMULARIO VOTO CONCURSANTE PARA LA PROVISION DE UN CARGO DE
ESPECIALISTA ill, SERIE INGENIERIA, ESCALAFON D, GRADO 8, DE LA UNIDAD
EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA
AERONAUTICA” DEL INCISO 03 *MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”.

ELECCION REPRESENTANTE TRIBUNAL DE CONCURSO

Fecha ..

Voto por

18
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ResoLucIion umpN 66276

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
15002371 Montevideo, £ 8 MAY0 2015

VISTO: la necesidad de proveer vacantes de Ascenso del
Escalafén Civil “C” - “Administrativo” de 1la Unidad
Ejecutora 041 “Direccién Nacional de Aviacién Civil e
Infraestructura Aerondutica” del Inciso 03 ™“Ministerio de
Defensa Nacional”.—====———--—cmmemm e oo

RESULTANDO: que los Ascensos de los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizarén por
Concurso de Méritos y Antecedentes o de Oposicidén y Méritos
y se regirédn por el articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de
diciembre de 2010, por los Decretos 377/011 de 4 de
noviembre de 2011 y 108/012 de 12 de abril de 2012.---------

CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisién de las
vacantes de Ascenso se dispone la realizacién de un Llamado
a Concurso al que sdélo podran postularse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antigiiedad no menor de 2 (dos) afios en el
Inciso, pertenecientes a cualgquier Escalafdn, Serie y Grado,

siempre que reunan el Perfil y los requisitos del Cargo a

n
PlEaeEc =S niEC) e ety 3

por articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010,
por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012
de 12 de abril de 2012.--——-—-------————————— -~
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EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLV E:

lro.- Autorizar el Llamado a Concurso de Méritos y
Antecedentes para proveer las vacantes de Ascenso del
Escalafén Civil “C” - “Administrativo” de 1la Unidad
Ejecutora 041 “Direccidén Nacional de Aviacién Civil e
Infraestructura Aerondutica” del Inciso 03 “Ministerio de

Defensa Nacional”, de acuerdo al siguiente detalle:——-------

CANTIDAD | ESCALAFON | GRADO DENOMINACION SERIE

2 € 7 Administrativo I |Administrativo
1 C 6 Administrativo II |Administrativo
2 [ 4 Administrativo IV |Administrativo
2 C 2 Administrativo II |Administrativo
2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso y los

Perfiles de los Cargos vacantes nominados, las cuales forman
parte integrante de la presente Resolucién.----------------=
3ro.- Designar como integrantes del Tribunal de Concurso de
Ascenso en representacién del Jerarca del Inciso en calidad
de Titular al Director de Divisidn, Administrativo,
Escalafén C, Grado 13, Luis Feijé y a la Jefe de
Departamento, Administrativo, Escalafén C, Grado 11, Adriana
Jackson, en calidad de Suplente.-------—-—-—=----—---————=--—
4to.- Autorizar el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concursoc en representacién de los funcionarios

de acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso.-------

20
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Sto.- Encomendar a la Direccidén Nacional de Aviacién Civil e
Infraestructura Aeronéautica la convocatoria a la
Confederacién de Organizaciones del Estado (COFE) y a
aquellas otras que puedan corresponder, comunicaciones vy
notificaciones pertinentes, asi como las coordinaciones y
fiscalizacién de todos los procedimientos relacionados con
el presente Llamado a Concurso de AsScCenso.-———-—————————-———-—
6to.- Publiquese y pase a la Direccién Nacional de Aviacidén
Civil e 1Infraestructura Aerondutica a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 5to. de la

presente Resolucién. Cumplido, archivese.

ELEUTERIO FERNANDEZ HUIDOBRO

Publicado en Bolet
Et Jefe Interino

Cap. (MDN)
M

. ‘D‘.N. Ne 1 1 9 7 0 SPC

ANEXO NB/mlr
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BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS
CARGOS VACANTES EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL”
[ Escalafén | Grado | Denominacién [ Serie | Cantidad |
c ] 7 | Administrativo | | Administrativo | 2

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18.719
de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011y 108/2012 de 12 de
abril de 2012.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

a) Ser funcionaric presupuestado civil del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, perteneciente a cualquier escalafén, serie y grado.

b) Reunir el perfil y los requisitos del cargo a proveer.

c) Tener una antigliedad no menor de dos afios en el Inciso.

1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Formacion Basica (excluyente):

Los postulantes deberan poseer tercer afio de secundaria aprobado o
equivalente.

b) Formacjon Valorada (debera ser documentada)

Se valoraran ademas:

Ensefianza secundaria competa (cuarto, quinto y sexto afio), o equivalente;
Cursos especificos de Administracion o primeros afios de estudios terciarios
afines;

Cursos de Calidad, Sistemas de Gestion y otros afines al perfil del cargo;
Congresos y Seminarios vinculados a temas de Administracion;

Cursos de ios sistemas ufiizados por ia Administracion Central como por
ejemplo: SICE; SIIF, SGH, SLH, efc.

Operacion de PC (Word, Excel, etc.);

Inglés.

c) Experiencia a Valorar (debidamente documentada)

Se valorard la experiencia en la realizacion de tareas administrativas por mas de
seis afios. g
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2. DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el Anexo | Formulario Descripcion del perfil del cargo a proveer.

. CONDICIONES DE TRABAJO

Régimen laboral: Jomada ordinaria de frabajo ocho horas diarias de lunes a viernes.
Horario de 8:00 a 16:00 horas. Este horario puede ser diferido por necesidades del
Servicio.

Remuneracion: La remuneracion nominal mensual es de $ 33.802,00 (pesos uruguayos
treinta y tres mil ochocientos dos), a valores 2014.

Lugar de desempefio: Dependencias de la Unidad Ejecutora 041 “Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica”.

. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran en la Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica - Direccion de Administracion y Finanzas — Seccion Personal, Avda. Wilson
Ferreira Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5519, Canelones, desde la hora 9:00 del dia
de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00 del dia de cierre de las mismas,
adjuntando la documentacion que se detalla a continuacion:

a) Cédula de Identidad vigente y fotocopia.

b) Formulario de relacion de méritos y antecedentes (Anexo lI).

¢} Constancias de estudio, asistencia a cursos, diplomas, etc. original y duplicado. Los
duplicados seran certificados por el funcionario receptor y los originales devueltos al
postulante. A los efectos de la correcta valoracion de los certificados es
imprescindible adjuntar el detalle de las asignaturas y las horas de instruccion.

d) Constancia de los servicios prestados en el Inciso expedida por el Area de Gestion

Humana de |a Unidad Ejecutora a la cual pertenece el postulante.

e) Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de la Unidad Ejecutora a la
cual pertenece el postulante, de las dos ultimas calificaciones. Se debe especificar
valoracion del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o
Insuficiente) y el puntaje méaximo de la escala utilizada.

f} Constancia expedida por autoridad competente, de haber realizado tareas similares

a las que son objeto de la funcion a cumplir, indicando periodo de tiempo y tareas en

forma sucinta.

Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccion del representante de los

concursantes en el Tribunal, segin modelo adjunto como Anexo lii.

Los postulantes deberén presentar toda la documentacion requerida en un sobre

rotutado con su nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez corroborada toda

la documentacion el sobre deberd ser cerrado correctamente y firmado por el
postulante y el funcionario receptor, para ser entregado al Tribunal una vez

[=3

=

2
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constituido. La administracion entregara al postulante la constancia de inscripcion

correspondiente, la que debera presentar en todas las instancias en que sea

convocado.

Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional

{(www.mdn.gub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.gub.uy).

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo la
" informacion aportada el caracter de declaracion jurada. El Tribunal actuante solo

tomara en cuenta la informacion acreditada al momento de la inscripcion.

5. TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estara integrado segin lo dispuesto por el articulo 12 del

Decreto 377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

- El Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira

- Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y seré elegido
por los inscriptos al concurso respectivo mediante voto secreto, siendo
responsabilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

- Un miembro designado, por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicion de funcionario publico.

- En el Concurso habra un veedor que serd propuesto por la Confederacion del
Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
Inciso la aprobacion del liamado, tendra un plazo perentorio de 5 dias habiles
previos a la fecha de constitucion del Tribunal, para informar mediante nota, el
nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccion Nacional de
Aviacién Civil e Infraestructura Aeronautica — Seccion Personal. Si vencido dicho
plazo, COFE no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara
a actuar sin el mismo. El veedor participara en el Tribunal con voz pero sin voto y
seré convocado obligatoriamente a todas las reuniones, debiéndosele proveer de la
misma informacién.

- Una vez constituido el Tribunal la Seccion Personal remitird al mismo toda la
documentacion recibida de los postulantes.

6. PROCESO DE SELECCION:
PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACI_ON

Puntaje maximo total dei concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacién del concurso: 70 puntos.
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FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA
a) Valoracion de méritos y antecedentes 40 puntos (25 puntos méritos y 15
puntos antecedentes)
b) Evaluacion Psicotécnica 25 puntos
c) Entrevista con el Tribunal 35 puntos

Etapa A. Méritos y Antecedentes:

La evaluacion de méritos y antecedentes se realizard en base a la documentacion
debidamente presentada en e! lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica: www.dinacia.gub.uy

A los efectos del presente llamado se entiende por méritos toda aquella formacion y
actualizacion de conocimientos que favorezcan el mejor desempefio del cargo, asi como el
promedio de la calificacion de los Ultimos dos afios.

Como Antecedentes se evaluara la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la
funcion a cumplir y la antigiiedad en el Inciso.

Etapa B. Evaluacion Psicotécnica:

La fecha, hora y lugar se comunicara a los concursantes a través de la pagina web de la
Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica.

Etapa C. Entrevista con el Tribunal:

Una vez evaluadas las etapas anteriores, se cornunicara a través de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica el calendario de
entrevistas. Estas referiran a temas relativos a las principales responsabilidades del puesto.

7. RESULTADOS:

El Tribunal elaborara una lista de prelacion final con aquellos postulantes que hayan
alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del total del puntaje def concurso.

En caso de empate en el orden de prelacion, se tomara en cuenta el postulante que haya
obtenido e mayor puntaje en la evaluacion de desempefio. De persistir el empate se dara
prioridad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso.

8. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones se efectuaran a través del sitio web de la Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infragstructura Aeronautica (www.dinacia.gub.uy), siendo e! Unico medio
vélido por el cual se realizaran todas las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, incluyendo el resultado final de! concurso. Es de estricta responsabilidad de
cada participante mantenerse informado al respecto.
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La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara lugar a
que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso, los postulantes deberan dar su conformidad en el proceso de
designacion y el efectivo desempefio del cargo a proveer.
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Formulario de Descripcion de Cargos o Funciones
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5. Niveles de Responsabilidad

ALTO MEDIO BAJO

| Recursos Materiales

Recursos Financieros

Recirsos Tecnoldgicos

Gestion Humana

Proyectos

1. Identificacion del Cargo o Funcién

Escalafon y C “Administrativo”

Serie (1) Administrativo

Grado 7

Denominacion [ Administrativo |

Naturaleza del vinculo | Cargo presupuestado.

Unidad a la que Unidad Ejecutora 041 - Direccion Nacional de Aviacion Civil e

pertenece Infragstructura Aerondutica (Inciso 03 - M.D.N.) :
2. Relacion Jerarquica

Depende de [ Direccién de Administracién y Finanzas

Supervisaa - |

Sistema de Gestion

3. Objeto del Cargo o Funcion

bad Pl PSP Bt Pad Pl

Informacion Confidencial

[ Realizacion de tareas administrativas en general.

4. Tareas Claves

6. Condiciones de Trabajo

Busca, prepara, procesa, actualiza, respalda, controla y archiva -por medios informaticos y
manuales- distintos tipo de informacion, datos, documentos y valores -tanto en forma orat como
escrita- maneja, comprende, interpreta y elabora textos, redacciones, cifras, calculos y sus
relaciones con el objeto de cumplir en tiempo y forma procesos y programas pre-establecidos, y
responde ante necesidades especificas de la actividad, individualmente y en coordinacion con
otros.

Atiende, se relaciona e interactia - con cortesia y diligencia - con funcionarios y publico en temas
relacionados con su funcion, con su unidad u otras, a fin de dar solucion a los requerimientos u
orientar af respecto.

Corrige y transcribe correspondencias y otros documentos, recibe y despacha correspondencia,
verifica las solicitudes de reuniones y de audiencia, colaborando en la organizacion de las
mismas.

Realiza fotocopias, utilizando maquinas de mediana complejidad, manteniendo el registro de los
funcionarios que solicitan el servicio.

Compra, almacena y distribuye los recursos materiales necesarios para el normal desarrollo de
los servicios.

Opera la red central telefonica y efectia llamadas para establecer la comunicacion entre el
solicitante y la persona u oficina requerida.

Se desempefia como cajero realizando operaciones de cobros y pagos en las cajas del
organismo, efectuando su custodia y los controles que se determinen necesarios tales como
arqueos de cajas, depositos, reclamos u otros.

Y toda otra tarea similar o afin a las ya mencionadas.

Lugar de trabajo: Dependencias de la Direccion Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura
Aeronautica.

Jornada ordinaria de trabajo: 8 horas de labor diarias de lunes a viemes. Horario de 8:00 a 16:00
horas. Este horario puede ser diferido por necesidades del servicio.

Remuneracion: $ 33.802,00 (pesos uruguayos treinta y tres mil ochocientos dos), a valores 2014.

7. Requisitos para desempeiiar el cargo o funcion

A, Formacion y otras Competencias Excluyentes

Tercer afio de secundaria aprobado o equivalente.

B. Formacién a Valorar:

Ensefianza secundaria competa (cuarto, quinto y sexto afio), o equivalente;

Cursos especificos de Administracion o primeros afios de estudios terciarios afines;

Cursos de Calidad, Sistemas de Gestion y otros afines al perfil del cargo;

Congresos y Seminarios vinculados a temas de Administracién;

Cursos de los sistemas utilizados por la Administracion Central como por ejemplo: SICE; SIIF,
SGH, SLH, etc.

Operacion de PC (Word, Excel, etc.);

Inglés.

C. Experiencia a Valorar:

27

Haber realizado tareas administrativas por mas de seis afios.

D. Competencias

D.1- Competencias Generales

Orientacion a resultados

Orientacién al ciudadano

Comportamiento ético con e servicio pablico
Compromiso
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Pro actividad (iniciativa)
Adaptabilidad y flexibilidad

JOSE ARTIGAS

UNIGN OE LOS PUEBLOS LIBRES

D.2- Competencias Técnicas Especificas

Capacidad para aprender
Habilidad Analitica
Comunicacion efectiva
Productividad

Trabajo en equipo

ANEXO i
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES
1- DATOS PERSONALES

Concurso Méritos y Antecedentes

Cargo a proveer ‘Administrativo I, Serie Administrativo, Escalafon C, Grado 7

Unidad Ejecutora  del | 041 “Direccion Nacional de Aviacion Ciil e infraestructura
ostulante Aeronautica”

Cargo que ocupa
Nombres y Apellidos
Cédula de Identidad
Fecha de Nacimiento
Direccion

Teléfono y/o Celular
Correo electronico

Los datos incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes correspondientes
(original y duplicado), manteniendo el orden del formulario. Cuando en la presente relacion de
méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion por parte del
Tribunal, dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del mismo. Asimismo, para una
correcta evaluacion de los certificados es imprescindible presentar el detalle de asignaturas y
horas de instruccion expedido por el Instituto de Ensefianza correspondiente.

Los campos deben ser completados en orden decreciente ubicando lo mas reciente primero.

1. FORMACION TECNICA/UNIVERSITARIA

Instituto Titulo Duracion Observaciones (*)
i (Afios)
[ l
L I

(*) En caso de que no se hubiera obtenido el titulo presentar certificado donde consten las
materias aprobadas y las materias totales de la carrera.

3. OTROS ESTUDIOS

Instituto Seminarios, Carga horaria Periodo Aprobado
Cursos, Otros (horas) Desde/Hasta
| |
| | | |
L l ] I
9
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4. FORMACION EN INFOMATICA

Instituto

Curso

Carga horaria
(horas)

Periodo
Desde/Hasta

5. FORMACION ESPECIFICA EN ADMIN

ISTRACION PUBLICA (ONSC - ENAP, ETC.)

Instituto

Curso

Carga horaria
{(horas)

Periodo
Desde/Hasta

6. ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL

CONCURSO
Organizacion CargolTareas Personal a cargo Periodo
(Tipo de tareas) {Cantidad) Desde/Hasta
7. OTROS ANTECEDENTES LABORALES
Organizacion CargolTareas Personal a cargo Periodo
(Tipo de tareas) {cantidad) Desde/Hasta
8. CALIFICACIONES
Afio Puntaje Valoracion Puntaje maximo de

la escala utilizada

10
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS CARGOS
VACANTES DE ADMINISTRATIVO |, SERIE ADMINISTRATIVO, ESCALAFON C, GRADO 7,
DE LA UNIDAD EJECUTORA 041 ‘DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL".

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL TRIBUNAL DE
CONCURSO

Fecha

VOO POF e e e

12
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BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS
CARGOS VACANTES EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL"
{ Escalafén | Grado | Denominacion [ Serie | Cantidad |
[ ¢ 1 6 | Administrativo It ["Administrativo | 1 |

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18.719
de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011y 108/2012 de 12 de
abril de 2012.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

a) Ser funcionario presupuestado civil del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional", perteneciente a cualquier escalafon, serie y grado.

b) Reunir el perfil y los requisitos del cargo a proveer.

c} Tener una antigiiedad no menor de dos afios en el Inciso.

1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Formacion Bésica (excluyente):

Los postulantes deberan poseer tercer afio de secundaria aprobado o
equivalente.

b) Formacion Valorada (debera ser documentada)

Se valoraran ademés:

Ensefianza secundaria competa (cuarto, quinto y sexto afio), o equivalente;
Cursos especificos de Administracion o primeros afios de estudios terciarios
afines;

Cursos de Calidad, Sistemas de Gestion y otros afines al perfil del cargo;
Congresos y Seminarios vinculados a temas de Administracion;

Cursos de los sistemas utilizados por fa Administracién Central como por
ejemplo: SICE; SIIF, SGH, SLH, etc.

Operacion de PC (Word, Excel, etc.);

Inglés.

¢) Experiencia a Valorar (debidamente documentada) '

Se valorara la experiencia en la realizacion de tareas administrativas por mas de
cinco afios.




2. DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el Anexo | Formulario Descripcion del perfil del cargo a proveer.

. CONDICIONES DE TRABAJO

Régimen laboral: Jornada ordinaria de trabajo ocho horas diarias de lunes a viemes.
Horario de 8:00 a 16:00 horas. Este horario puede ser diferido por necesidades del
Servicio.

Remuneracion: La remuneracion nominal mensual es de $ 31.031,00 (pesos uruguayos
treinta y un mil treinta y uno), a valores 2014.

Lugar de desempefio: Dependencias de la Unidad Ejecutora 041 “Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica”.

PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran en la Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica — Direccion de Administracion y Finanzas ~ Seccion Personal, Avda. Wilson
Ferreira Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5519, Canelones, desde la hora 9:00 del dia
de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00 del dia de cierre de las mismas,
adjuntando la documentacion que se detalla a continuacion:

&8

Cédula de Identidad vigente y fotocopia.

Formutario de relacion de méritos y antecedentes (Anexo ).

¢) Constancias de estudio, asistencia a cursos, diplomas, etc. original y duplicado. Los
duplicados serén certificados por el funcionario receptor y los originales devueltos al
postulante. A los efectos de la correcta valoracion de los certificados es
imprescindible adjuntar el detalle de las asignaturas y las horas de instruccion.
Constancia de los servicios prestados en el Inciso expedida por el Area de Gestion
Humana de la Unidad Ejecutora a la cual pertenece el postulante.

Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de la Unidad Ejecutora a la
cual pertenece el postulante, de las dos dltimas calificaciones. Se debe especificar
valoracién del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o
Insuficiente) y el puntaje méximo de la escala utilizada.

f) Constancia expedida por autoridad competente, de haber realizado tareas similares
a las que son objeto de la funcion a cumplir, indicando periodo de tiempo y tareas en
forma sucinta.

=

=
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9
concursantes en el Tribunal, segin modelo adjunto como Anexo Ill.

h) Los postulantes deberan presentar toda la documentacion requerida en un sobre

rotulado con su nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez corroborada toda

la documentacion el sobre debera ser cerrado correctamente y firmado por el

2
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postulante y el funcionario receptor, para ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La administracién entregara al postulante la constancia de inscripcion
correspondiente, la que debera presentar en todas las instancias en que sea
convocado.

Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional
(www.mdn.qub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.qub.uy).

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo la
informacion aportada el caracter de declaracion jurada. El Tribunal actuante solo
tomara en cuenta la informacion acreditada al momento de la inscripcion.

5. TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estard integrado segun lo dispuesto por el articulo 12 del
Decreto 377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

<

E! Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira

Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y sera elegido
por los inscriplos al concurso respectivo mediante voto secreto, siendo
responsabilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

Un miembro designado por los deméas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicion de funcionario publico.

En el Concurso habra un veedor que sera propuesto por la Confederacion del
Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
Inciso la aprobacién del llamado, tendra un plazo perentorio de 5 dias habiles
previos a la fecha de constitucion del Tribunal, para informar mediante nota, el
nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccién Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aerondutica — Seccién Personal. Si vencido dicho
plazo, COFE: no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara
a actuar sin el mismo. El veedor participaré en el Tribunal con voz pero sin voto y
seré convocado obligatoriamente a todas las reuniones, debiéndosele proveer de la
misma informacién.

Una vez constituido el Tribunal la Seccién Personal remitira al mismo toda la
documentacion recibida de los postulantes.

POAAESA NE &1 EAATAL.
. FRAVVEOV VE JELEWVLIVING

PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

Puntaje maximo total de! concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos.
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FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA
a) Valoracion de méritos y antecedentes 40 puntos (25 puntos méritos y 15
puntos antecedentes)
b) Evaluacion Psicotécnica 25 puntos
c) Entrevista con el Tribunal 35 puntos

Etapa A. Méritos y Antecedentes:

La evaluacion de méritos y antecedentes se realizara en base a la documentacion
debidamente presentada en el lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de ta
Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica: www.dinacia.gub.uy

A los efectos del presente llamado se entiende por méritos toda aquella formacion y
actualizacion de conocimientos que favorezcan el mejor desempefio del cargo, asi como el
promedio de la calificacion de fos Ultimos dos afios.

Como Antecedentes se evaluara la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la
funcion a cumplir y la antigliedad en el Inciso.

Etapa B. Evaluacion Psicotécnica:

La fecha, hora y lugar se comunicaré a los concursantes a fravés de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica.

Etapa C. Entrevista con el Tribunal:

Una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicara a través de la pagina web de fa
Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aerondutica el calendario de
entrevistas. Estas referiran a temas relativos a las principales responsabilidades del puesto.

7. RESULTADOS:

El Tribunal elaborara una lista de prefacion final con aquellos postulantes que hayan
alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del total de! puntaje del concurso.

En caso de empate en el orden de prelacion, se tomara en cuenta el postulante que haya
obtenido el mayor puntaje en la evaluacion de desempefio. De persistir el empate se dara
prioridad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso.

8. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

ciones se efectuaran a través del sitio web de ia Direccion Nacional de

o o
100Uas as pupii

Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica (www.dinacia.gub.uy), siendo el tnico medio-

vélido por el cual se realizaran todas las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de
cada participante mantenerse informado al respecto.
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La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara lugar a
que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso, los postuiantes deberan dar su conformidad en el proceso de
designacion y el efectivo desempefio del cargo a proveer.
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ANEXO |

Formulario de Descripcion de Cargos o Funciones

1. Identificacion del Cargo o Funcién

Escalafon y C “Administrativo”
Serie (1) Administrativo
Grado 6
Denominacién | Administrativo I
Naturaleza del vinculo | Cargo presupuestado.
Unidad a la que Unidad Ejecutora 041 - Direccion Nacional de Aviacion Civil e
pertenece Infraestructura Aeronautica (Inciso 03 - MD.N.)
2. Relacién Jerdrquica
Depende de [ Direccion de Administracion y Finanzas
Supervisa a |

3. Obijeto del Cargo o Funcion

[ Realizacion de tareas administrativas en general.

4. Tareas Claves

Busca, prepara, procesa, actualiza, respalda, controla y archiva -por medios informaticos y
manuales- distintos tipo de informacion, datos, documentos y valores -tanto en forma oral como
escrita- maneja, comprende, interpreta y efabora textos, redacciones, cifras, calculos y sus
relaciones con el objeto de cumplir en tiempo y forma procesos y programas pre-establecidos, y
responde ante necesidades especificas de la actividad, individualmente y en coordinacion con
otros.

Atiende, se relaciona e interactia - con cortesia y diligencia - con funcionarios y plblico en temas
relacionados con su funcién, con su unidad u ofras, a fin de dar solucion a los requerimientos u
orientar al respecto.

Corrige y transcribe correspondencias y otros documentos, recibe y despacha correspondencia,
verifica las solicitudes de reuniones y de audiencia, colaborando en la organizacion de las
mismas.

Realiza fotocopias, utilizando maquinas de mediana complejidad, manteniendo el registro de los
funcionarios que solicitan el servicio.

Compra, almacena y distribuye los recursos materiales necesarios para el normal desarrollo de
ios servicios.

Opera la red central telefonica y efectia llamadas para establecer la comunicacion entre el
solicitante y la persona u oficina requerida.

Se desempefia como cajero realizando operaciones de cobros y pagos en las cajas del
organismo, efectuando su custodia y los controles que se determinen necesarios tales como
arqueos de cajas, depositos, reclamos u otros.

Y toda otra tarea similar o afin a las ya mencionadas.
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5. Niveles de Responsabilidad

ALTO MEDIO BAJO

Recursos Materiales
Recursos Financieros
Recursos Tecnoldgicos
Gestién Humana
Proyectos
Sistema de Gestion
Informacion Confidencial

X[ > >} >

6. Condiciones de Trabajo

Lugar de trabajo: Dependencias de la Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica.

Jornada ordinaria de trabajo: 8 horas de labor diarias de lunes a viemes. Horario de 8:00 a 16:00
horas. Este horario puede ser diferido por necesidades del servicio.

Remuneracion: $ 31.031,00 (pesos uruguayos treinta y un mil treinta y uno), a valores 2014.

7. Requisitos para desempeiiar el cargo o funcién

A. Formacién y otras Competencias Excluyentes
Tercer afio de secundaria aprobado o equivalente.

B. Formacién a Valorar:
Ensefianza secundaria competa (cuarto, quinto y sexto afio), o equivalente;
Cursos especificos de Administracion o primeros afios de estudios terciarios afines;
Cursos de Calidad, Sistemas de Gestion y otros afines al perfil del cargo;
Congresos y Seminarios vinculados a temas de Administracion;
Cursos de los sistemas utilizados por la Administracion Central como por ejemplo: SICE; SIIF, :
SGH, SLH, etc. |
Operacion de PC (Word, Excel, etc.); A
Inglés.

C. Experiencia a Valorar:
Haber realizado tareas administrativas por mas de cinco afios.

D. Competencias
D.1- Competencias Generales
Orientacién a resuitados
Orientacion al ciudadano
Comportamiento ético con el servicio publico
Compromiso




Pro actividad (iniciativa)
Adaptabilidad y flexibilidad

D.2- Competencias Té

Especificas

Capacidad para aprender
Habilidad Analitica
Comunicacion efectiva
Productividad

Trabajo en equipo *

ANEXO ll
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES
1- DATOS PERSONALES

Concurso Meritos y Antecedentes
| Cargo a proveer Administrativo I, Serie Administrativo, Escalafén C, Grado 6
Unidad Ejecutora del | 041 “Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
postulante Aeronautica”
N Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos

Cédula de |dentidad

Fecha de Nacimiento

Direccion

Teléfono yio Celular

Correo electronico

Los datos incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes correspondientes
(original y duplicado), manteniendo el orden del formulario. Cuando en la presente relacion de
méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion por parte del
Tribunal, dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del mismo. Asimismo, para una
correcta evaluacién de los certificados es imprescindible presentar el detalle de asignaturas y
horas de instruccion expedido por el Instituto de Ensefianza correspondiente.

Los campos deben ser completados en orden decreciente ubicando lo més reciente primero.

1. FORMACION TECNICA/UNIVERSITARIA

Instituto Titulo Duracié Observaci )

{Afios

(*) En caso de que no se hubiera obtenido el titulo presentar certificado donde consten las
materias aprobadas y las materias totales de la carrera.

3. OTROS ESTUDIO!

Instituto Seminarios, Carga horaria Periodo Aprobado
Cursos, Otros (horas) Desde/Hasta
S
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4. FORMACION EN INFOMATICA

Instituto

Curso

Carga horaria
(horas)

Periodo
Desde/Hasta

5. FORMACION ESPECIFICA EN ADMIN

ISTRACION PUBLICA (ONSC - ENAP, ETC.)

Instituto

Curso

Carga horaria
(horas)

Periodo
Desde/Hasta

6. ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL

CONCURSO
Organizacion CargolTareas Personal a cargo Periodo
(Tipo de tareas) (Cantidad) Desde/Hasta
7. OTROS ANTECEDENTES LABORALES
Organizacion CargolTareas Personal a cargo Periodo
(Tipo de tareas) {cantidad) Desde/Hasta
8. CALIFICACIONES
Afo Puntaje Valoracion Puntaje maximo de
ia escala utilizada
10
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9. OBSERVACIONES

'FIRMA DEL POSTULANTE

1
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE UN CARGO
VACANTE DE ADMINISTRATIVO Il, SERIE ADMINISTRATIVO, ESCALAFON C, GRADO 6, DE
LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CNVIL E
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA® DEL INCISO 03 "MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL".

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL TRIBUNAL DE
CONCURSO

Fecha ..o

VOO POT et

12

e
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BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS
CARGOS VACANTES EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL"
[ Escalafon |  Grado | Denominacion [ Serie [ Cantidad |
c ] 4 | Administrativo IV [Administrativo | 2

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18.719
de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011y 108/2012 de 12 de
abril de 2012.

1. REQU]SH’OS DE LOS ASPIRANTES
1.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

a) Ser funcionario presupuestado civil del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, perteneciente a cualquier escalafon, serie y grado.

b) Reunir el perfil y los requisitos del cargo a proveer.

¢) Tener una antigiiedad no menor de dos afios en el Inciso.

1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Formacion Basica (excluyente):

Los postulantes deberan poseér tercer afio de secundaria aprobade o
equivalente.

b) Formacion Valorada (debera ser documentada)

Se valoraran ademas: :

Ensefianza secundaria competa (cuarto, quinto y sexto afio}, o equivalente;
Cursos especificos .de Administracion o primeros afios de estudios terciarios
afines; . .

Cursos de Calidad, Sistemas de Gestion y otros afines al perfil del cargo;
Congresos y Seminarios vinculados a temas de Administracion;

Cursos de los sistemas utiiizados por la Adminisiracion Centrai como por
ejemplo: SICE; SIIF, SGH, SLH, etc.

Operacion de PC (Word, Excel, etc.);

Inglés.

C

Experiencia a Valorar (debidamente documentada)

Se valorara la experiencia en la realizacion de tareas administrativas por mas de
cuatro afios.
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. DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el Anexo | Formulario Descripcion del jzerfil del cargo a proveer.

. CONDICIONES DE TRABAJO

Régimen laboral: Jornada ordinaria de trabajo ocho horas diarias de lunes a viemes.
Horario de 8:00 a 16:00 horas. Este horario puede ser diferido por necesidades del
Servicio.

Remuneracion: La remuneracion nominal mensual es de $ 26.761,00 (pesos uruguayos
veintiséis mil setecientos sesenta y uno), a valores 2014.

Lugar de desempefio: Dependencias de la Unidad Ejecutora 041 “Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica”.

PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran en |a Direccion Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura
Aeronautica - Direccion de Administracion y Finanzas — Seccion Personal, Avda. Wilson
Ferreira Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5519, Canelones, desde la hora 9:00 del dia
de inicio de las inscripciones hasta Ia hora 15:00 del dia de cierre de las mismas,
adjuntando la documentacion que se detalla a continuacion:

a) Cédula de Identidad vigente y fotocopia.

b) Formulario de relacion de méritos y antecedentes (Anexo 1i).

c) Constancias de estudio, asistencia a cursos, diplomas, etc. original y duplicado. Los
duplicados seran certificados por e! funcionario receptor y los originales devueltos al
postulante. A los efectos de la correcta valoracion de los certificados es
imprescindible adjuntar el detalle de las asignaturas y las horas de instruccion.

d) Constancia de los servicios prestados en el Inciso expedida por el Area de Gestion
Humana de la Unidad Ejecutora & la cual pertenece el postulante.

e) Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de la Unidad Ejecutora a la
cual pertenece el postulante, de fas dos Ultimas calificaciones. Se debe especificar
valoracion del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o
Insuficiente) y el puntaje maximo de la escala utilizada.

f) Constancia expedida por autoridad competente, de haber realizado tareas similares

a las que son objeto de la funcién a cumplir, indicando periodo de tiempo y tareas en

forma sucinta.

Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccion del representante de los

concursantes en el Tribunal, segiin modelo adjunto como Anexo .

Los postulantes deberan presentar toda la documentacion requerida en un sobre

rotulado con su nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez corroborada toda

la documentacion el sobre debera ser cerrado correctamente y firmado por el

t=5
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postulante y el funcionario receptor, para ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregara al postulante la constancia de inscripcion
correspondiente, la que debera presentar en todas las instancias en que sea
convocado.

Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional
(www.mdn.qub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.gub.uy).

El postulante sera responsable de fa veracidad de los datos brindados teniendo la
informacion aportada el caracter de declaracion jurada. E! Tribunal actuante sélo
tomara en cuenta la informacién acreditada al momento de la inscripcion.

TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estara integrado segin lo dispuesto por el articulo 12 del

Decreto 377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

- El Jerarca de! Inciso o quien éste designe, quien lo presidira

- Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y sera elegido
por los inscriptos al concurso respectivo mediante voto secreto, siendo
responsabilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

- Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicion de funcionario piblico.

- En el Concurso habra un veedor que serd propuesto por la Confederacion de!
Funcionarios de! Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
Inciso la aprobacion del llamado, tendra un plazo perentorio de 5 dias habiles
previos a la fecha de:constitucion del Tribunal, para informar mediante nota, el
nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica — Seccién Personal. Si vencido dicho
plazo, COFE no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara
a actuar sin el mismo. El veedor participar en el Tribunal con voz pero sin voto y
sera convocado obligatoriamente a todas las reuniones, debiéndosele proveer de la
misma informacion.

- Una vez constituido el Tribunal la Seccién Personal remitira al mismo toda la
documentacion recibida de los postulantes.

BEAAmas mm o i

PROCESO DE SELECCION:
PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos.
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FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA
a) Valoracion de méritos y antecedentes 40 puntos (25 puntos méritos y 15
puntos antecedentes)
b) Evaluacién Psicotécnica 25 puntos
c) Entrevista con el Tribunal 35 puntos

Etapa A. Méritos y Antecedentes:

La evaluacion de méritos y antecedentes se realizard en base a la documentacion
debidamente presentada en el lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica: www.dinacia.gub.uy

A los efectos del presente llamado se entiende por méritos toda aquella formacion y
actualizacion de conocimientos que favorezcan el mejor desempefio del cargo, asi como el
promedio de la calificacion de los (ltimos dos afios.

Como Antecedentes se evaluaré la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la
funcion a cumplir y la antigliedad en el Inciso.

Etapa B. Evaluacion Psicotécnica:

La fecha, hora y lugar se comunicara a los concursantes a través de la pagina web de ia
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica.

Etapa C. Entrevista con el Tribunal:

Una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicara a través de la pagina web de ia
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica el calendario de
entrevistas. Estas referiran a temas relativos a las principales responsabilidades del puesto.

7. RESULTADOS:

El Tribunal elaborard una lista de prelacion final con aquelios postulantes que hayan
alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del total del puntaje del concurso.

En caso de empate en el orden de prelacion, se tomara en cuenta el postulante que haya
obtenido el mayor puntaje en la evaluacion de desempefio. De persistir el empate se dara
prioridad a quien tenga mayor antigliedad en el Inciso.

8. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones se efectuaran a través del sitio web de la Direccién Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica (www.dinacia.gub.uy), siendo el Gnico medio
valido por el cual se realizarén todas las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, incluyendo el resuitado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de
cada participante mantenerse informado al respecto.
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La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara lugar a
que se considere el desistimiento por parte det mismo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso, los postulantes deberan dar su conformidad en el proceso de
designacion y el efectivo desempefio del cargo a proveer.
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ANEXO |

Formulario de Descripcion de Cargos o Funciones

1. Identificacion del Cargo o Funcion

Escalafon y C “Administrativo”

Serie (1) Administrativo

Grado 4

Denominacién [ Administrativo IV

Naturaleza del vinculo Cargo presupuestado.

Unidad a la que Unidad Ejecutora 041 - Direccion Nacional de Aviacion Civil e

pertenece Infraestructura Aerondutica (Inciso 03 - M.D.N.)
2. Relacion Jerarquica

Depende de [ Direccion de Administracion y Finanzas

Supervisa a

3. Objeto del Cargo o Funcién

[ Realizacion de tareas administrativas en general.

4. Tareas Claves

Busca, prepara, procesa, actualiza, respalda, controla y archiva -por medios informaticos y
manuales- distintos tipo de informacion, datos, documentos y valores -tanto en forma oral como
escrita- maneja, comprende, interpreta y elabora textos, redacciones, cifras, calculos y sus
relaciones con el objeto de cumplir en tiempo y forma procesos y programas pre-establecidos, y
responde ante necesidades especificas de la actividad, individuaimente y en coordinacion con
otros.

Atiende, se relaciona e interactia - con cortesia y diligencia - con funcionarios y pablico en temas
relacionados con su funcién, con su unidad u otras, a fin de dar solucion a los requerimientos u
orientar al respecto.

Corrige y transcribe correspondencias y ofros documentos, recibe y despacha correspondencia,
verifica las solicitudes de reuniones y de audiencia, colaborando en la organizacion de las
mismas.

Realiza fotocopias, utifizando maquinas de mediana complejidad, manteniendo el registro de los
funcionarios que solicitan el servicio.

Compra, almacena y distribuye los recursos materiales necesarios para el normal desarrollo de
los servicios.

Opera la red central telefonica y efectia llamadas para establecer la comunicacion entre el
solicitante y la persona u oficina requerida.

Se desempefia como cajero realizando operaciones de cobros y pagos en las cajas del
organismo, efectuando su custodia y los controles que se determinen necesarios tales como
arqueos de cajas, deposiios, reciamos u oiros.

Y toda otra tarea similar o afin a las ya mencionadas.
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5. Niveles de Responsabilidad

ALTO MEDIO BAJO

-| Recursos Materiales
Recursos Financieros
Recursos Tecnolégicos
Gestion Humana
Proyectos

Sistema de Gestion
Informacién Confidencial

B3 Pt Pad Pad Bl Pad Bl

6. Condiciones de Trabajo

Lugar de trabajo: Dependencias de la Direccion Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura
Aeronautica.

Jornada ordinaria de trabajo: 8 horas de labor diarias de lunes a viernes. Horario de 8:00 a 16:00
horas. Este horario puede ser diferido por necesidades del servicio.

Remuneracion: $ 26.761,00 (pesos uruguayos veintiséis mil setecientos sesenta y uno), a valores
2014.

7. Requisitos para d pefiar el cargo o funcién

A. Formacion y otras Competencias Excluyentes

Tercer afio de secundaria aprobado o equivalente.

B. Formacion a Valorar:

Ensefianza secundaria competa (cuarto, quinto y sexto afio), o equivalente;

Cursos especificos de Administracion o primeros afios de estudios terciarios afines;

Cursos de Calidad, Sistemas de Gestion y otros afines al perfil del cargo;

Congresos y Seminarios vinculados a temas de Administracion;

Cursos de los sistemas utilizados por la Administracion Central como por ejemplo: SICE; SIIF,
SGH, SLH, etc.

Operacion de PC (Word, Excel, etc.);

Inglés.

C. Experiencia a Valorar:

Haber realizado tareas administrativas por mas de cuatro afios.

D. C t

D.1- Competrencias Generales

Orientacion a resultados
Orientacion al ciudadano
Comportamiento ético con el servicio piblico
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Compromiso
Pro actividad (iniciativa)
Adaptabilidad y flexibilidad

D.2- Competencias Té

Especificas

Capacidad para aprender
Habilidad Analitica
Comunicacion efectiva
Productividad

Trabajo en equipo
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES
1- DATOS PERSONALES

Concurso Méritos y Antecedentes
Cargo a proveer Administrativo IV, Serie Administrativo, Escalafon C, Grado 4
Unidad Ejecutora del | 041 “Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
postulante Aeronautica”

R Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos

Cédufa de |dentidad

Fecha de Nacimiento

Direccién

Teléfono y/o Celular

Correo electronico

Los datos incluidos deben estar acompaiiados de los documentos acreditantes correspondientes
{original y duplicado), manteniendo el orden del formulario. Cuando en la presente relacion de
méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacién por parte del

Tribunal, dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del mismo. Asimismo, para una*

correcta evaluacion de los certificados es imprescindible presentar el detalle de asignaturas y
horas de instruccion expedido por el Instituto de Ensefianza correspondiente.

Los campos deben ser completados en orden decreciente ubicando lo mas reciente primero.

1. FORMACION TECNICA/UNIVERSITARIA

Instituto Titulo Duracién Observaciones (*}
(Afos)

(*) En caso de que no se hubiera obtenido el titulo presentar certificado donde consten las
materias aprobadas y las materias totales de la carrera.

3. OTROS ESTUDIOS
Instituto Seminarios, Carga horaria Periodo Aprobado
Cursos, Otros (horas) Desde/Hasta
9

{4




4. FORMACION EN INFOMATICA

Instituto Curso

Carga horaria
(horas)

Periodo
Desde/Hasta

5. FORMACION ESPECIFICA EN ADMINISTRACION PUBLICA (ONSC - ENAP, ETC.)

Instituto Curso

Carga horaria
(horas)

Periodo
Desde/Hasta

6. ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL

CONCURSO

Organizacion CargolTareas Personal a cargo Periodo
(Tipo de tareas) {Cantidad) Desde/Hasta

7. OTROS ANTECEDENTES LABORALES

Organizacion Cargol/Tareas Personal a cargo Periodo
{Tipo de tareas) (cantidad) Desde/Hasta

8. CALIFICACIONES

Ao Puntaje Valoracion Puntaje maximo de

ia escala utiiizada

10
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Cosnt e

9. OBSERVACIONES

FIRMA DEL POSTULANTE ..o

11

56




ANEXO I

CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS CARGOS
VACANTES DE ADMINISTRATIVO 1V, SERIE ADMINISTRATIVO, ESCALAFON C, GRADO 4,
DE LA UNIDAD EJECUTORA 041 'DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA® DEL INCISO 03 *MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL".

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL TRIBUNAL DE
CONCURSO

Fecha e

VOO POT o et e e

12
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BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS
CARGOS VACANTES EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL”
| Escalafon | Grado | Denominacién [ Serie [ Cantidad |
[ 2 | Administrativo If [ Administrativo | 2 |

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18.719
de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011y 108/2012 de 12 de
abril de 2012.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS ,

a) Ser funcionario presupuestado civil del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional’, perteneciente a cualquier escalafén, serie y grado.
b} Reunir el perfil y fos requisitos del cargo a proveer.
c) Tener una antigiiedad no menor de dos aios en el Inciso.
1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Formacion Basica (excluyente):

Los postulantes deberan poseer tercer afio de secundaria aprobado o
equivalente.

=

Formacién Valorada (debera ser documentada)

Se valoraran ademas:

Ensefianza secundaria competa (cuarto, quinto y sexto afio), 0 equivalente;
Cursos especificos de Administracion o primeros afios de estudios terciarios
afines;

Cursos de Calidad, Sistemas de Gestion y otros afines al perfil del cargo;
Congresos y Seminarios vinculados a temas de Administracion;

Cursos de los sistemas utilizados por la Administracion Central como por

siamnin- QICE: QIIE AL O U ata

ejemplo: SICE; SIIF, SGH, SLH, etc.
Operacion de PC (Word, Excel, etc.);
Inglés.

¢) Experiencia a Valorar (debidamente documentada)

Se valoraré la experiencia en la realizacion de tareas administrativas por méas de
dos afos.
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2. DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el Anexo | Formulario Descripcion del perfil del cargo a proveer.

. CONDICIONES DE TRABAJO

Régimen laboral: Jorada ordinaria de trabajo ocho horas diarias de lunes a viemes.
Horario de 8:00 a 16:00 horas. Este horario puede ser diferido por necesidades de!
Servicio.

Remuneracion: La remuneracién nominal mensual es de $ 22.920,00 (pesos uruguayos
veintidos mil novecientos veinte), a valores 2014.

Lugar de desempefio: Dependencias de la Unidad Ejecutora 041 “Direccidn Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica”.

. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran en la Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica ~ Direccion de Administracion y Finanzas - Seccién Personal, Avda. Wilson
Ferreira Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5519, Canelones, desde la hora 9:00 del dia
de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00 del dia de cierre de las mismas,
adjuntando la documentacion que se detalla a continuacion:

&

Cédula de Identidad vigente y fotocopia.

Formulario de relacion de méritos y antecedentes (Anexo II).

c) Constancias de estudio, asistencia a cursos, diplomas, etc. original y duplicado. Los

duplicados seran certificados por el funcionario receptor y los originales devueltos al

postulante. A los efectos de la correcta valoracion de los certificados es
imprescindible adjuntar el detalle de las asignaturas y las horas de instruccion.

Constancia de los servicios prestados en el Inciso expedida por el Area de Gestion

Humana de |a Unidad Ejecutora a la cual pertenece el postulante.

Fotocopia autenticada por el Area de Gestién Humana de la Unidad Ejecutora a la

cual pertenece el postulante, de las dos dltimas calificaciones. Se debe especificar

valoracion del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o

Insuficiente) y el puntaje maximo de la escala utilizada.

f) Constancia expedida por autoridad competente, de haber realizado tareas similares
alas que son objeto de la funcion a cumplir, indicando periodo de tiempo y tareas en
forma sucinta.

g) Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccion del representante de los

concursantes en el Tribunal, segin modelo adjunto como Anexo Iii.

Los postulantes deberan presentar toda la documentacion requerida en un sobre

rotulado con su nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez corroborada toda

la documentacion el sobre debera ser cerrado correctamente y firmado por el

R=2

=]

o

£=s
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postulante y el funcionario receptor, para ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregara al postulante la constancia de inscripcion
correspondiente, la que debera presentar en todas las instancias en que sea
convocado.

Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional
(www.mdn.qub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.qub.uy).

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo la
informacion aportada el caracter de declaracion jurada. El Tribunal actuante sélo
tomara en cuenta la informacién acreditada al momento de la inscripcion.

TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estara integrado segun lo dispuesto por el articulo 12 del

Decreto 377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

- El Jerarca de! Inciso o quien éste designe, quien lo presidira

- Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y sera elegido
por los inscriptos al concurso respectivo mediante voto secreto, siendo
responsabilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

- Un miembro designado por los demés miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicion de funcionario piblico.

- En el Concurso habré un veedor que serd propuesto por la Confederacién del
Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
Inciso la aprobacion del llamado, tendra un plazo perentorio de 5 dias habiles
previos a la fecha de constitucion del Tribunal, para informar mediante nota, el
nombre y cédufa de identidad del veedor y su suplente a la Direccion Nacional de
Aviacién Civil e Infraestructura Aeronéutica — Seccion Personal. Si vencido dicho
plazo, COFE no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara
a actuar sin el mismo. E! veedor participara en el Tribunal con voz pero sin voto y
seré convocado obligatoriamente a todas las reuniones, debiéndosele proveer de la
misma informacién. .

- Una vez constituido el Tribunal la Seccién Personal remitira al mismo toda la
documentacion recibida de los postulantes.

PROCESO DE SELECCION:
PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos.

60

o




) Lo Lo - 7

JOSE ARTIGAS MINISFURIODE DEEENS AN AOION A
UNION DE LOS PugBLos LiBres . P L PR S N |
BICENTENARIO.UY

FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA
a) Valoracion de méritos y antecedentes 40 puntos (25 puntos méritos y 15
puntos antecedentes)
b) Evaluacién Psicotécnica 25 puntos
c) Entrevista con el Tribunal 35 puntos

Etapa A. Méritos y Antecedentes:

La evaluacion de méritos y antecedentes se realizara en base a la documentacion
debidamente presentada en ef lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica: www.dinacia.gub.uy

A los efectos del presente llamado se entiende por méritos toda aquella formacion y
actualizacion de conocimientos que favorezcan el mejor desempefio del cargo, asi como el
promedio de la calificacion de los Ultimos dos afios.

Como Antecedentes se evaluara la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la
funcién a cumplir y la antigiedad en el Inciso.

Etapa B. Evaluacion Psicotécnica:

La fecha, hora y lugar se comunicara a los concursantes a fravés de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica.

Etapa C. Entrevista con el Tribunal:

Una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicara a través de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica el calendario de
entrevistas. Estas referiran a temas relafivos a las principales responsabilidades del puesto.

7. RESULTADOS:

El Tribunal elaborara una lista de prelacion final con aquellos postulantes que hayan
alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del total del puntaje del concurso.

En caso de empate en el orden de prelacion, se tomara en cuenta el postulante que haya
obtenido el mayor puntaje en la evaluacion de desempefio. De persistir el empate se dara
prioridad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso.

8. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones se efectuaran a través del sitio web de la Direccion Nacional de

Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica (www.dinacia.gub.uy), siendo el nico medio’

valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de
cada participante mantenerse informado al respecto.
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La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara lugar a
que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso, los postulantes deberan dar su conformidad en el proceso de
designacion y el efectivo desempefio del cargo a proveer.
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Formulario de Descripcion de Cargos o Funciones
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5. Niveles de Responsabitidad

ALTO MEDIO BAJO

Recursos Materiales

Recursos Financieros

Recursos Tecnoldgicos

Gestion Humana

Proyectos

Sistema de Gestion

1. Identificacién del Cargo o Funcién

Escalafon y C “Administrativo”

Serie (1) Administrativo

Grado 2

Denominacion [ Administrativo Ii

Naturaleza del vinculo | Cargo presupuestado.

Unidad a la que Unidad Ejecutora 041 - Direccion Nacional de Aviacion Civil e

pertenece Infraestructura Aeronautica (Inciso 03 - M.D.N.)
2. Relacién Jerarquica :

Depende de [ Direccién de Administracion y Finanzas

Supervisa a

3| XXX XXX

Informacion Confidencial

3. Objeto del Cargo o Funcién

[ Realizacién de tareas administrativas en general.

6. Condiciones de Trabajo

4. Tareas Claves

Busca, prepara, procesa, actualiza, respalda, controla y archiva -por medios informaticos y
manuales- distintos tipo de informacién, datos, documentos y valores -tanto en forma oral como
escrita- maneja, comprende, interpreta y elabora textos, redacciones, cifras, calculos y sus
relaciones con el objeto de cumplir en tiempo y forma procesos y programas pre-establecidos, y
responde ante necesidades especificas de la actividad, individualmente y en coordinacién con
otros.

Atiende, se relaciona e interactia - con cortesia y diligencia - con funcionarios y publico en temas
relacionados con su funcién, con su unidad v otras, a fin de dar solucion a los requerimientos u
orientar al respecto.

Corrige y transcribe correspondencias y otros documentos, recibe y despacha correspondencia,
verifica las solicitudes de reuniones y de audiencia, colaborando en la organizacién de las
mismas.

Realiza fotocopias, utilizando maquinas de mediana complejidad, manteniendo el registro de los
funcionarios que solicitan el servicio.

Compra, almacena y distribuye los recursos materiales necesarios para el normal desarrollo de
los servicios.

Opera la red central telefonica y efectia llamadas para establecer la comunicacion entre el
solicitante y la persona u oficina requerida.

Se desempefia como cajero realizando operaciones de cobros y pagos en las cajas del
organismo, efectuando su custodia y los confroles que se determinen necesarios tales.como
arguecs de cajas, depdsits, reclamos u otros.

Y toda otra tarea similar o afin a las ya mencionadas.

Lugar de trabajo: Dependencias de la Direccion Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura
Aeronautica.

Jornada ordinaria de trabajo: 8 horas de labor diarias de lunes a viemes. Horario de 8:00 a 16:00
horas. Este horario puede ser diferido por necesidades del servicio.

Remuneracion: $ 22.920,00 (pesos uruguayos veintidos mil novecientos veinte), a valores 2014.

7. Requisitos para d

pefiar el cargo o funcion

A. Formacion y otras Competencias Excluyentes

Tercer afio de secundaria aprobado o equivalente.

B. Formacién a Valorar:

Ensefianza secundaria competa (cuarto, quinto y sexto afio), o equivalente;

Cursos especificos de Administracion o primeros afios de estudios terciarios afines;

Cursos de Calidad, Sistemas de Gestion y otros afines al perfil el cargo;

Congresos y Seminarios vinculados a temas de Administracion;

Cursos de los sistemas utilizados por la Administracion Central como por ejemplo: SICE; SIIF,
SGH, SLH, etc.

Operacion de PC (Word, Excel, etc.);

Inglés.

A~ B Py
L. EXperienciaa vaiorar:
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Haber realizado tareas administrativas por mas de dos afios.

D. Compet
D.1- Competencias Generales
Orientacion a resultados

Orientacion al ciudadano
Comportamiento ético con el servicio pblico
Compromiso
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D.2- Competencias Técnicas Especificas .

Capacidad para aprender FORMULARIO DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

Habilidad Analitica .

Comunicacion efectiva 1- DATOS PERSONALES

Productividad ) _

Trabajo en equipo .| Concurso Méritos y Antecedentes
Cargo a proveer Administrativo Il, Serie Administrativo, Escalafon C, Grado 2
Unidad Ejecutora del | 041 *Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infragstructura
postulante Aeronautica”
Cargo que ocupa

. Nombres y Apellidos
Cédula de Identidad
Fecha de Nacimiento
Direccién

Teléfono y/o Celular
Correo electronico

Los datos incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes correspondientes
(originat y duplicado), manteniendo el orden del formulario. Cuando en la presente relacion de
méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion por parte del
Tribunal, dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del mismo. Asimismo, para una
correcta evaluacion de los certificados es imprescindible presentar el detalle de asignaturas y
horas de instruccion expedido por ef Instituto de Ensefianza correspondiente.

Los campos deben ser completados en orden decreciente ubicando lo mas reciente primero.

1. FORMACION TECNICA/UNIVERSITARIA

Instituto Titulo Duracién Observaciones (*)
{Anos)

(*) En caso de que no se hubiera obtenido el titulo presentar certificado donde consten las
materias aprobadas y las matertas totales de la carrera.

3. OTROS ESTUDIOS
Instituto Seminarios, Carga horaria Periodo Aprobado
Cursos, Otros (horas} Desde/Hasta

ANEXO I

8
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4. FORMACION EN INFOMATICA

Instituto

Curso

Carga horaria
(horas)

Periodo
Desde/Hasta

5. FORMACION ESPECIFICA EN ADMIN

ISTRACION PUBLICA (ONSC - ENAP, ETC.)

Instituto

Curso

Carga horaria
(horas)

Periodo
Desde/Hasta

6. ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL

CONCURSO
Organizacion CargolTareas Personal a cargo Periodo
(Tipo de tareas) {Cantidad) Desde/Hasta
7. OTROS ANTECEDENTES LABORALES
Organizacion CargolTareas Personal a cargo Periodo
{Tipo de tareas) (cantidad) Desde/Hasta
8. CALIFICACIONES
Afio Puntaje Valoracién Puntaje maximo de

la escala utilizada

10
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9. OBSERVACIONES
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FIRMA DEL POSTULANTE ....
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS CARGOS
VACANTES DE ADMINISTRATIVO I, SERIE ADMINISTRATIVO, ESCALAFON C, GRADO 2,
DE LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA" DEL INCISO 03 ‘MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL".

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL TRIBUNAL DE
CONCURSO

Fecha .

Voto por

12
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RESOLUCION M.D.N. 66275

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
15015759 montevideo, £ 8 MAYD 2015
VISTO: la gestidén promovida por el Comando General del
Ejército, por la cual solicita autorizacién para la Baja del
Ejército Nacional del material en condicién de chatarra,
canibalizacién o estado irrecuperable, gque se encuentra en
Area de Misién en la Republica de Haiti y en la Republica
Democratica del Congo.--—-—=——-—-—-—-r——=—————————m oo ———— o
RESULTANDO: I) que la Replblica Oriental del Uruguay ha
suscrito sendos Memorandos de Entendimiento con la
Organizacién de las Naciones Unidas, acordando la
contribucién con efectivos militares y equipo a las Misiones
de las Naciones Unidas para la Estabilizacién de la
Republica de Haiti (MINUSTAH) y de la Republica Democréatica
del Congo (MONUSCQ) .-==—=—-———-==——————-—————e—————————— oo
II) que asimismo, nuestro Pais adhiere a los
Principios Generales de Derecho Internacional relativos a la
proteccidén del medio ambiente, habiendo suscrito
Instrumentos Internacionales en la materia, tales como el
Convenio de Estocolmo sobre las Contaminaciones Orgénicas
ratificado por la Ley 17.732 de 31 de diciembre de 2003 y el
Protocolo de Kyoto de la Convencidén Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climdtico, suscrito en Kyoto el 11 de
diciembre de 1997 y ratificado por la Ley 17.279 de 23 de
noviembre de 2000.------—------——-—--—-—— - — e ——
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- III) que la baja del mencionado material es
necesaria en cumplimiento de las politicas y directivas de
la Organizacién de 1las Naciones Unidas en materia de
proteccién y preservacién del medio ambiente, resultando
altamente inconveniente ademds a la calidad de vida del
Personal Uruguayo desplegado en el Area de Misién.-—-==-—-—--—-
CONSIDERANDO: I) que debido al natural desgaste y
transcurso del tiempo, existe en las Areas de Misidn,
material que actualmente se encuentra fuera de servicio, en
condicién de chatarra, canibalizacién y/o en condiciones
irrecuperables, lo cual resulta perjudicial al medio
ambiente.——==——=————--—mm-— oo - ———————— oo o ——o oS mo T
II) que es obligacién del Pais, que

aporta el material, disponer del mismo para que sea extraido

de dichas Areas.--———=--———-—-——---—----——---—----o-ooooTEsTTo

III) que el mantenimiento del material
fuera de servicio ocasiona erogaciones al Estado, a traveés

de los Batallones desplegados en las Misiones de Paz.----—--

IV) que la repatriacién del material
insumiria altos costos para el Estado, entre otros, en flete
y seguro, a la vez que no resultaria de utilidad alguna para

la Institucidn.-——==————===——=—r-—-—-—————————————————o oo sT

por la Asesoria Juridico Notarial del Estado Mayor del
Ejército, por el Departamento Juridico-Notarial, Seccidn
Juridica del Ministerio de Defensa Nacional, por la

Direccién General de Recursos Financieros y por el Director
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de Asuntos Internacionales, Cooperacién y Derecho
Internacional Humanitario de este Ministerio.------—-=------
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLVE:

lro.- Declarar fuera de uso el material en condicién de
chatarra, canibalizacién o estado irrecuperable, que se
encuentra en Area de Misién en la RepuUblica de Haiti y en la
Republica Democrdtica del Congo, cuyo detalle luce en las
dos planillas adjuntas de fojas 49 a 50 del expediente
administrativo del Ministerio de Defensa Nacional
2015.01575-9, el cual se considera parte integrante de la
presente Resolucidn.-——===-——————-———-—m—- e
2do.- Disponer la entrega del referido material a una
Entidad de bien publico local.-----—-—————-—-—-—————————————
3ro.- Designar al Comandante del Contingente Nacional a los
efectos de hacer efectiva la operacidén.------—-----—————=-———-
4to.- Publiquese y pase al Director de Asuntos
Internacionales, Cooperacién y Derecho Internacional
Humanitario de este Ministerio y al Comando General del

Ejército. Cumplido, archivese.-—---=——mm-mmm—m—fb—mm e

ELEUTERIO EERNANDEZ HUIDOBRO

AS.INT
Publicado en Botgfinmpn.ne 1197 0 cAISR
ADMIN El Jefe Interino def B.Aby. ANEXO
DOCUMENTAL ]+ Jf Cap. (MDN)
SECC. BOLETIN /&, Ma d

72




p

“
ON ON VYNVIVHD SIVIVEIUIN S/d OLILI ML -0BYY WS NI NIS VL3IW VT3S VNOV 30 BOaVIIIRINd
ON oN VHHVIVHO ) SIWIVESHIN | Sid 03£20304D000A0 439 NS NS VD1 p¥) NVIJWATO
ON ON VHUVIVHO [ SIVIVEIMIN | Sid 99}2049MS0GAT0 3D NS NS (VP! p¥} NVIJWAIO
- VA
ON ON VENVIVHO SVIvaIdIW S 100/1699520L0 ¥S¥ZS VXA NS L10-39-20¥8-NEN 062) NMONOAYONSE -T4330 NHOT .
O ON worivdy | sovesun | s Al ) £10-39°21V: WL
oN o VHUVLVHO e | 1902205 ws ns VA §°5 VASYH TISNIW
3SSVD L oNONI 8
oN on VHHVIVHD Teon | s+ £6E4205 s NS (91 5'5) TASNIN frere
35570
oN oN VIRIVIVHO Teon | 2 vOvve0S NS NS dOANAYT
oN oN VHHVIVHD Erue I 60£8006050:488L ws ws {aNNOsVD) 03N
oN oN VavIVHO D 636620100025-01 ) ws (04 ) 0EA | ZLVH OSNIONN08
oN on vanamo | B0 | o 64510086 44/50L29 ns z030zIvenNn | (AN 053) 051~ ZN3E SI030NAN
. ON on VRIVLVHD wwwm I 911061 [ 12030ZUVENEN | (V01591 000299 V1 958 WO MK
- IS ON YHHVIVHD SIVIVE3HIN r0880Z b MDY NS ZZ0-8Y-2LVE-NEN SNV NOLLATEY
Ve 18 ON VHHYAVHI SV IVESHIN /4 0-65¥0Z) ML NS X1 ZAVE-NEN $3LNIDY3 NOLLNIaY
\U ON ON VHHVIVHO SV IVEIUIN 0-6}Z10€ N84 NS 0Z0-8Y-21vVE-NYN S3LUIV NOILMIGY
= oN [T VHEVIVHO | SvIveIuiN NS G10av-Zva N SIINIOVA NOILMIAY
z oN on VBUVIVHO | Sy Ivasuin s S0Av-ZavenEn SIILIIOVA NOLLNTEY
- oN ON_ | VGuvivHO | Sivamuin NS TiGavZIvenan SHiNovVANOINTEY | ONVE YOUINIINOD
4 oN oN VaEVIVHD | SVIVEZHIN NS SICav-ZLvE-nan STV NOLNTEY :
- oN oN VEEVIVHO | SVIVEIHN | sia NS SIGBV-ELYENuN SFUTNOV3 NOLLATEY. AnNE
s [T) oN VONVIVHO | SNIVEUN | 573 NS VIOGVELvE NN §3UNI9v4 NOLLTIEY.
14 ON ON VHHVIVHD SIVIVEIUIN NS EL0BV-ZLVE-NHN S3LLNIDVI NoLLNIBY
e ON ON VHYVIVHD SV IVEININ NS E00-NOV-ZLVE-NAN NOLLYQOWOOY
e O oN VUUVIVHO | Svivaun NS 200 NOV-ZIVE TN NOHVAONGOY
= oN oN VIIVIVHO __| SV IvEIHIn NS E00NIO-ZAVENHN 501430
. oN o VIRVIVHO | SIVIVETHIN NS Z00-NDOZIVETEN EV1 <
z ] on ® VeIV | Svivesun ]S WS S50 Ve En HINVINOS HEHI0 as NI
- oN oN VaRvIVHO | SVvesun | 573 [ Z60-30 2tvenan WINVINGD UZHIO
> oN s VEHvIVD [ Sivivesun |59 NS S20-00-ZEve-iNn SINIVINOD ¥3HIO
oN 1S VHHVIVHO | SvIvasuin | S NS €10-00-ZIvE NN UINVINOD H3HIO
- ON ON VHHVLIVHO SVIVETUIN Zl NS 290-20-Z1VE-N¥N dIM VYNOV 30 INDNVL 02 YOGINILNOD
— - oN oN VERVIVID | SvIVEIa WS 15000 ZIVa-Nult VSV IVLVINV1G :
z N oN VOHVIVHO | SV VETIN NS 1S0-O0-ZLVe N H3NIVINOD HIRLO
5 oN on VERIVIVHO | SVIVaIIN NS 050-00-Z1VENEN, HANVINOD U3HIO
- on on VHEVAVHD | SVIVaZIIN NS, 650-90-ZIVE-NRIN TINVINGD H3HLO ]
=z oN IS VHEVIVHO | SVIVaZHIn NS 76000 ZLvenen "3INVINOD §3HIO
ON ON VEEVIHO | SVTVESHIA NS 96000 ZLve-NN WINIVINOD H3HIO
oN IS VHEV.VHD | SVIVEIHIN N5 SE0-00°ZLVE N UINVINOD UIHIO
ON ON VUYVIVHO SIVIVEIHIN Zl NS E00-Q3W-ZLVE-NYN HINIVINOD NIHLO
oN oN VEEVIVHO | SVIVEIaN] i W5 | Ze000-avensn W3NVINOD YIHIO
oN o VouvIvHD | SV vaum | sia NS ZbkiEn SAD1ONZS Ol [ oos o virvarv 30 VNIS0D
on on VRVAVHO oo | s1ear-agid ] €865z NN 14rDR03 ONVIA OINOIHIA
oN oN VHNVLVHO I Z1LL62ITI90TERdIX €920°1N3 £6522 N TN MOV
ON oN VHNVIVHO mmZzuwosmu sS4 2669421420028V dIX o898-INT. 96222 NIt THN NOINVD VWS
ON ON VuuVIVHO SIVIVESHIW Sid £0918Z4Z290LEvd bX. [EE] 052ZZ NN IVHN NOIWYD OOV ONOIEE
ON ON VHUVIVHO SIVIVa3UIN Sid 96Z19T1Z290ZEvd 1X 4820-AN3 ShTZTNN TN NOIWVD.
oN o VEVIVAD | SV IVBZEIA | i VESIETIZIOTErIIX 7520 IN3 EcA) TN NOIWYD
2 W T T s e et - A< AVIDNAN. NOTIVIVE v
g2 Y e
g8 ¥ = D4
&3 F
]
9% T
Gad
Sz ®
<8
3
A}
-
%
oovzr — | wow | - £999901£9647E =
oN VaINVO 2 16999901 06¥ELETIZ0755E zse3 WhZ-NN ezl 2N38 SI0308IN 0OVS3d0INIMA | LN ONI'®
Sl INY!
on 0QVZITVEINVD onvspt | st 5065SZAVBYD L6918E01J0LSDXM | SSO0UNT | keveNn 056 11 43d0TIVD VaNAH
ON OQVZITVEINVD e NHNAYY s 19895205 6E80LELSL00ZEPAIX. €TINS 9BYZ-NN
L) ¥eeLv axo N 00YS3d 0MNIHIA VWS | JAVISNNN. ONIVD
o cavzvenv | — WAV | S | ero6ol0z9coeczEmY | seseBzizzLIsssdIX zecuNg | sovenn 08212555 e
5 | LVD HOGYDI0A TvHN
% oN VVIVHY = woo s | riovisneiveosiy 33504 ON 33504 0N | 33504 ON o199 1368d suned 1 92
- —_ VWOO
s on VVIVHO s 33504 ON 0510z955 33504 0N | 33504 ON o4 22 1369d suptied ‘M 54 S3UOOVEINID LeNONIE
~ ON VHUVLIVHO e YWOD 81 33804 ON OrIOIPTOSS 33S0JdON | 3380d ON BA} L2 43E8d SUDVed "M O:f
P _ 0 T — lwwvonveni 1 sa 1T =t P——— .
s ON VHEVIVHO —_ INVONVSDI /4 — 60-AMN 33SOdON | 33S0dON 33804 ON 33504 ON
2 o IO —— | wvorveni | s — s0Aun 33504 ON | 33504 ON 33504 ON 33504 ON sonva
4 - — | o =
;: on VVLVHO vty | s 10240 33504 0N | 3350 ON 33504 ON 33504 ON
Lo i VehvIVHD — | wvonvem | s — 152080 33504 ON | 33504 ON 33504 ON 33504 ON s
= oN WVHHVLVHO S Yoo st —_— Lt 33504 ON | 33504 ON |  sotd 0z op ownpew 33804 ON
" = ON PRIVLVHD — VOO 8id — 9¥50400 N0 33SOdON | 33504 ON 9844 OZ P ownuew 3380d ON N AYNONEN. N [
Z: o Vavivo o W09 s 33504 ON wisL 32504 ON | 3350d ON 33504 ON 33504 ON - ~
m oN VHYIVHO —_ YOO Si3 33504 ON YEVPEEIELLI0L0 33504 0N | 3350d ON 33504 ON 3350d ON OINAON A ORIVUINVS OTNGON
= — oo st g
- oN YHUVIVHO F3S0d ON SeiLioe bioL-y 33ISOd ON ooP &t 3380d ON 02]90T0LNOAO INDTONIY
" oN VAVIVHD —_ L) si4 ¥2L65ZAVEVD SHL6BENH QI SDIXVDI 8493 S86Z-NN 058 i ¥3dOTIVO VONAAH e
v oN VHUVIVHO — VWOD s 12685ZAVEYA POSERENS A SV zei9-3 S9LZ-NN 056 11 ¥3JOTIVO IVONAAH
= ON VRIIVAYHD o nNAWING & YEVESZAVArQ B9EN| DX - -4 "
e €4198ENLAQLS, o193 [ vaiz-nn | ossiuzdorve VaNAAH ONVIAN 0IN0IHEA
on VRV = Woo R \eveszAvara ZZzesenidQisoN | evisd | zelz-Nn | os'sHuddOTVE ONAH
on RRIVIVHO — oo s 119/57AVEbD sroeEnidaisonel | vziea | isoz-nn | ossiuadoTve ONNAH

14 AYNOMYN SOTTINTONI FA VINVIWOI X AT « AVNDAUN, NOTIVIVE

O3STINOT
107 2P OZWH 2P 99 “0apiadnuop

UNIGN DE LOS PUEBLOS LiBRES
BICENTENARIO.UY
i




Nt AT
JOuL

SEINSS THRHICY DI DYEEENS N AL 1O A

UNION OF LOS PUEBLOS LIBRES R T

BICENTEMARIO.UY

RESOLUCION MDN. 66278

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
15021791 Montevideo, ¢ 8 MAY0 2015
VISTO: la solicitud formulada por el sefior General don
Julio R. Macias para que se le autorice a viajar a 1la
Republica Dominicana, en el periodo comprendido entre el 18
y el 25 de junio de 2015.----—---——————-mmmmm oo
ATENTO: a lo dispuesto por el numeral 6° del articulo
181 de la Constitucidén de la Republica.---------—----—---m---~
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELV E:
lro.- Conceder la autorizacidén para viajar a la Reptblica
Dominicana, al sefior General don Julio R. Macias
perteneciente al Ejército Nacional, por el periodo
comprendido entre el 18 y el 25 de Jjunio de 2015.-------
2do.- Publiquese y pase al Centro de Altos Estudios
Nacionales para la notificacién del interesado y al Comando
General del Ejército para ser agregado al respectivo Legajo

Personal. Cumplido, archivese.
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RESOLUCTION M.D.N. ‘S(S:sz {)

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
15023646 Montevideo, 2 8 MAYO 2015
VISTO: la solicitud formulada por el Administrativo II,
Administrativo, Escalafén C, Grado 2, Federico Sangiovanni,
perteneciente a la Direccién General de Secretaria de
Estado, para que se le conceda prérroga de licencia especial
sin goce de sueldo, por el término de 6 (seis) meses a
partir del 11 de mayo de 2015.-===--=———-——mmmmmmmm
RESULTANDO: que por la Resolucidén del Ministerio de
Defensa Nacional 65.283 de 27 de octubre de 2014, se
concedid al titular licencia especial sin goce de sueldo por
el término de 6 (seis) meses, a partir del 10 de noviembre
de 2014.--==———————mmm e
CONSIDERANDO: I) que contintan los motivos por los
cuales solicité la licencia especial sin goce de sueldo.,----
II) que por el articulo 15 de la Ley
19.121 de 20 de agosto de 2013, se podrd conceder licencia
en casos debidamente fundados por un periodo de hasta un afo
y cumplido el mismo no podrd solicitarse nuevamente hasta
transcurridos cinco afios del vencimiento de aquella.--------
ATENTO: a lo precedentemente expuesto.--——-————————e——

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONA

|—<

RESUELVE:
lro.- Conceder al funcionario Administrativo 11,

Administrativo, Escalafén C, Grado 2, Federico Sangiovanni,
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pertepeciente a la Direccién General de Secretaria de
Estado, prérroga de licencia especial sin goce de sueldo,

por el término de 6 (seis) meses, a partir del 11 de mayo de

2do.- Publiquese y pase a las Direcciones Generales de
Recursos Humanos - Departamento de Administracién vy
Desarrollo Humano, Seccién Personal Secretaria de Estado,
para la notificacién del interesado vy deméds efectos vy
Recursos Financieros - Departamento Liquidacién de Haberes y
Financiero Contable de este Ministerio y a la Contaduria

General de la Nacién. Cumplido, archivese.---—------/= ——

ELEUTERIO FERNANDEZ HUIDOBRO
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RESOLUCTION M.D.N. 66289
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
14040962 Montevideo, 28 MAYO 2015
VISTO: 1las presentes actuaciones relativas a la
peticién formulada por 1la sefiora Blanca Ivonne Suarez
Ghione, por la cual solicita en relacidén al fallecimiento de
su esposo, el Sargento Luis Eduardo Tapia, que se aclare una
supuesta omisién de asistencia por parte de la Unidad, se
declare que el mismo ocurribé en acto de servicio y se
aumente el haber pensionario de los deudos.--—-—-——--—=——————
RESULTANDO: 1I) que la gestionante entiende que el
accidente cardiovascular gque causé el fallecimiento de su
esposo al haberse producido estando de guardia en la Unidad,
debié ser considerado en acto de servicio.--—--—-———-——--—-———-
ITI) que acorde a la Informacidén Sumaria
aportada por el Comando General del Ejército surge gque el
Sargento Luis Eduardo Tapia se encontraba cumpliendo

funciones de conductor de servicio el 15 de diciembre de

III) gque a las 09:11 horas del 15 de
diciembre de 2013, se constata el fallecimiento del Sargento
Luis Eduardo Tapia, por parte de la Doctora Maria Barloco
del S.E.M.M.. Segun el Parte de fallecimiento y el Parte
policial, 1la muerte se habria producido entre las 23:00
horas del dia 14 y las 09:11 horas del dia 15 de diciembre
de 2013, - == —mmm e e
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IV) que la peticionante solicita aclarar
la omisién de asistencia constatada, en cuanto al tiempo
transcurrido sin que nadie advirtiera que su esposo yacia
muerto en su cama estando de servicio y sin advertir que no
habria relevado su guardia a la hora 8:00 del dia 15 de
Gl i e B 1 B N B B b

V) que asimismo pide, que en virtud de lo
dispuesto por el literal b) del articulo 192 del Decreto-Ley
14.157 (Orgénico de las Fuerzas Armadas), sea declarado su
fallecimiento en acto de servicio y por <consiguiente
posibilitar que el haber pensionario de sus deudos se vea
incrementado.-=—====-m——————— e e

CONSIDERANDO: I) qgue por el Dictamen Final C/M: 510 de
10 de noviembre de 2014, de Comisiones Médicas de 1la
Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas
concluydé lo siguiente: “..se trata de una muerte natural en
un paciente portador de factores de riesgo cardiovascular,
por lo tanto no existe relacidén causal ni concausal entre el
Servicio y la muerte.”.-=————-——————=—--————m e —

II) que el Comando General del Ejército,
Departamento I (Personal) del Estado Mayor del Ejército en
su Informe juridico Nro. 021/a/PCR/2014 de 2 de diciembre
de 2014 expresa que: “sin perjuicio de lo dictaminado por
los organismos médicos-legales en cuanto a gque no existe
nexo causal ni concausal que vincule el fallecimiento con el

servicio, se considera en consonancia con la informacién
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sumaria que el fallecimiento se ha producido en acto de
servicio en virtud de que el mismo se produjo mientras el
Sargento se encontraba de guardia dentro de las
instalaciones del Comando General del Ejército, por lo que
cabe concluir que el deceso fue en ocasidén del servicio esto
es mientras el mismo se lleva a cabo. Si bien no es posible
determinar una vinculacién biolégica que haya derivado en la
muerte del Sargento, es claro y admisible juridicamente
{(como ocurre en los denominados accidentes in itinere) que
el fallecimiento en el 1lugar de trabajo debe estar
contemplado en el concepto amplio de acto de servicio al
ocurrirse durante el desempefio de la tarea, en el caso de
marras durante la realizacidén de la Guardia como Conductor
de Servicio”.-————m——————r-rr e e e e

III) que el Departamento Juridico-
Notarial, Seccidédn Juridica de este Ministerio expresa gque
“desde el punto de vista juridico, para determinar respecto
al nexo causal si el fallecimiento de un militar ocurridé en
acto de servicio o no, debe comprobarse la existencia de
nexos causales entre la enfermedad o accidente vy la
prestacién del servicio, en cuanto a lo manifestado por la
Comisidén Médica actuante, expidiéndose esta en el marco

f 1

especifico de sus el

fallecimiento del extinto de autos no ocurridé en acto de

servicio ni a consecuencia de la prestacidén del mismo.”-----
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Iv) que en virtud de las posturas
divergentes entre el Departamento Juridico-Notarial, Seccidn
Juridica de este Ministerio y el Comando General del
Ejército, Departamento I (Personal) del Estado Mayor del
Ejército y la complejidad de la situacién, se entiende
oportunc recabar la opinién del sefior Fiscal de Gobierno de
2do. Turno como medida previa a resolver 1la peticidn
incoada.-—-=—=—==mmmmm— e e —

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado
por el Comando General del Ejército - Departamento I
(Personal) del Estado Mayor del Ejército, por Comisiones
Médicas de la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas, por el Departamento Juridico-Notarial, Seccién
Juridica del Ministerio de Defensa Nacional y a 1lo
preceptuado por el articulo 15 del Decreto 106/979 de 16 de
febrero de 1979.-————==-——-r-—-----——-— o —m—— oo

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLYV E:

lro.- Pasar las presentes actuaciones al Fiscal de Gobierno
de 2do. Turno, a los efectos de recabar su opinién respecto
a la peticién formulada por la sefiora Blanca Ivonne Sudrez
Ghione, por la cual solicita en relacién al fallecimiento de
su esposo, el Sargento Luis Eduardo Tapia, que se aclare una
supuesta omisién de asistencia por parte de la Unidad, se
declare que el mismo ocurrié en acto de servicio y se

aumente el haber pensionario de los deudos.-----—-————==-=----=
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2do.- Publiquese y pase a la Fiscalia de Gobierno de 2do.
Turno. Cumplido, pase a la Direccién General de Recursos

Humanos de este Ministerio.—----————---—cmmmmmmmmmm
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