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Anexo

SINTESIS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CONTENIDOS
EN ESTE BOLETIN

ASUNTOS DE ATRIBUCIONES DELEGADAS
CONTRATAR

- N Resol. 66625
En calidad de Adscripto en el MDN, al Sr.
Gustavo D. Scaron Gémez, como se menciona.
-Expte. M.D.N. N 15026734.

LLAMADOS A CONCURSO

- N Resol. 66624
Declarar Desierto el llamado a Concurso de
Ascenso para proveer las Vacantes en los
Escalafones Civiles “A” y “B” de la UE 035
“SSRRPPFFAA” del Inc. 03 “MDN", como se
menciona. -Expte. M.D.N. N 14035330.

- N™ Resol. 66626
Para proveer vacantes de Ascenso del Esc. Civil
“F” “Servicios” de la UE 041 “DINACIA”, del Inc.
03 “MDN”, como se menciona. -Expte. M.D.N.
N 15013306.

- N Resol. 66627
Ratificar las Bases del Llamado a Concursos
Publico y Abierto de Mérito y Antecedentes
aprobadas por la Resol. 65622 de 22/Ene./015,
para contratar 5 Estudiantes de CCEE, en la
modalidad de becario, como se menciona. -
Expte. M.D.N. N* 14028032.
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REsoLUCION MD.N. 66625

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
15026734 Montevideo, [20 JUL. 20]5
VISTO: lo dispuesto por el articulo 58 de la Ley 18.719
de 27 de diciembre de 2010.-—====mm————mm—m——— e
RESULTANDO: I) que por dicha norma se prevé la
contratacién de personas que en calidad de Adscriptos,
colaboren directamente con el Ministro por el término que se
determine y no mds alld del respectivo mandato.-—------==----
II) que las personas a contratar deberéan
acreditar idoneidad suficiente.--—————=ecmemmm oo
CONSIDERANDO: I) gque se entiende necesario proceder a
la contratacidén del sefior Gustavo Daniel Scaron Gémez, para
que se desempefie como Adscripto al sefior Ministro, hasta el
fin de su mandato, con un régimen horario de 40 horas
semanales. —— - m oo mmm e
II) que a tal fin corresponde autorizar
al sefior Director General de Secretaria a suscribir el
Contrato de Adscripcién correspondiente.-———-=--=—--o—-ooeo—o
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo establecido
por el Decreto 57/011 de 7 de febrero de 2011 y a los
informes favorables de 1la Oficina Nacional del Servicio

Civil y Contaduria General de la Nacidén.---—=———r—emmeoeaee—o

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLVE:

lro.- Contratar en calidad de Adscripto al sefior Gustavo
Daniel Scaron Gémez, titular de la Cédula de Identidad N°
N P e e s
2do.- La contratacién dispuesta en el numeral lro. de esta
Resolucién podrad ser rescindida unilateralmente en cualquier
O I O PR e e e e e e
3ro.- El plazo de la contratacidén dispuesta serd desde el 20
de mayo de 2015 y hasta el fin del mandato del sefior
Ministro de Defensa Nacional, sin perjuicio de la potestad
de rescindir unilateralmente en cualquier momento dicha
contratacién, sin responsabilidad de clase alguna.----------
4to.~- La retribucién nominal mensual por todo concepto del
contratado asciende a $ 69.174,00 (pesos uruguayos sesenta y
nueve mil ciento setenta y cuatro con 00/100), a valores
enero 2015, con una carga horaria de 40 horas semanales,
sobre la que se efectuardn las retenciones legales
correspondientes y se incrementaré en las mismas
oportunidades y porcentajes que disponga el Poder Ejecutivo
con caracter general para los funcionarios pertenecientes a
la Administracién Central.----=-—=-----————————-————-————————=—
5to.- La erogacién resultante de la presente Resolucidén se
imputard a la partida presupuestalmente autorizada por el
articulo 58 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010,
Objeto del Gasto 057/010 “Adscriptos Art.58 Ley 18.719".----
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6to.- Autorizar al sefior Director General de Secretaria a RESOLUCTION lolliolilc 66 624
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-

14035330 Montevideo, 20 JUL. 2015

VISTO: la Resolucién del Ministerio de Defensa

suscribir el Contrato de Adscripcidén referido en el numeral
lro. de la presente Resolucién.--------------oommmom——meo———

Tmo.- Una vez firmado el contrato se deberd remitir copia

R e N R e e e G TS Nacional 65.161 de 2 de octubre de 2014, que autorizd el

REPUDLICA . =mmmmmmmm e m e m S mmf oo Llamado a Concurso de Ascenso para proveer las Vacantes de

8vo.- Publiquese y pase a las Direcciones Generales de los Escalafones Civiles “A” y “B” de la Unidad Ejecutora 035

. . “Servicios de Retiros Pensiones de las Fuerzas Armadas”
Recursos Humanos, Seccidén Personal de Secretaria de Estado EE ¥

\ Vi . : ”
para la notificacién del interesado y demas efectos, del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional” de acuerdo al

suscribir el Contrato e incorporar datos al Sistema de

N A . . DENOMINACION ESPECIALIDAD ESC. GRADO | CANT.
Gestidn Humana, Recursos Financieros = Departamentos
ASESOR III CONTADOR A 11 2
Financiero Contable y Contabilidad (UE-001) de este ASESOR VIIT ABOGADO A 7 T
Ministerio, a la Contaduria General de 1la Nacién y a la ASESOR II PROCURADOR B 7 1
RESULTANDO: I) que se dio cumplimiento a 1los

Oficina Nacional del Servicio Civil. Cumplido, arc ese.———

requisitos y controles estipulados en las Bases del Llamado,
aprobados por la Resolucién mencionada y por la normativa
vigente,—====—--——--—- - — e

II) que por las Actas de Comprobacién de
ELEUTERIO FERNANDEZ HUIDOBRO 17 de noviembre de 2014, emitidas por el Tribunal actuante,
se resolvié declarar Desiertos los Llamados que se detallan

en el VISTO de la presente Resolucidén.--—----------——-———==---

CONSIDERANDO: que corresponde la aprobacién del

Publicado en i o B . o L
Et Jefe !nteerin Zlﬂlﬂh:.&N'N 1 19:88 ‘ proceso realizado por la Administracién y por lo tanto
Cap. (MDN) G2 Homologar las Actas antes citadas.--—-——----———=—--——--—-————

Mal armen VELEZ

DEPARTAMENTO
AOMINISTRACION
COCUMENTAL
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ATENTO: a lo precedentemente expuesto.-----—-—-——-—=-=-=---
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RESOLUCTION M.D.N. 66626

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-

RESUELVE:
15013306 Montevideo 0 JUL. 207
Declarar Desiertos los Llamados a Concurso de Ascenso ; 2 ZU,S

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

lro.- VISTO: la necesidad de proveer las vacantes de Ascenso

que se mencionan, de acuerdo a las Actas de Comprobacién de

del E lafén Civil “F” - ™S icios” 1 id j
17 de noviembre de 2014 T —— Cribena A tuanten=s e scalafé4n Civi ervicios” en la Unidad Ejecutora

041 “Direccién Nacional de Aviacidén Civil e Infraestructura

A a i w : YVER— .
CONTADOR eronadutica del Inciso 03 Ministerio de Defensa

R
2do. - Publiquese, por el Departamento Administracién

NACLONALl” . ———m

RESULTANDO: que los Ascensos de los funcionarios de los

o 0 Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizaran por
5 i 1 resente Resolucidn a L L L.
Documental remitase copia de la P Concurso de Méritos y Antecedentes o de Oposicién y Méritos

1] ; i las Fuerzas Armadas Y . L. )
Servicio de Retiros y Pensiones de y se regirdn por las disposiciones contenidas por los
articulos 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y

1ro. del Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 201l1.--—--—-----

pase a la Direccién General de Recursos Humanos, Secciodon

Personal Civil de este Ministerio para la prosecucién del

tramite correspondiente.------=7TTTTITETETTITT CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisién de las

vacantes de Ascenso se dispone la realizacién de un Llamado

a Concurso al que sbélo podran postularse los funcionarios
% presupuestados civiles del 1Inciso, con una antigliedad no

menor de 2 (dos) afics en el Inciso, pertenecientes a

ELEUTERIO FERNANDEZ/HUIDOBRO
cualquier Escalafén, Serie y Grado, siempre que reunan el
Perfil y los requisitos del Cargo a proveer.---—-—--————--=-=--

ATENTO: a lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley
/1 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por el Decreto 377/011

Publicado en BhtethMDN.Ne 119 8 8
El Jefe Interino gel .D.

Cap. (MDN)

e de 4 de noviembre de 201l.-------=--------————————mo———oo—o—

ypie X0Y




EL MINISTRO DE DEFENSA NACTIONAL
RESUETLV E:

1ro.- Autorizar el Llamado a Concurso para proveer vacantes
de Ascenso del Escalafén Civil “F” “Servicios”, de la Unidad
Ejecutora 041 “Direccidn Nacional de Aviacién Civil e
Infraestructura Aerondutica” del Inciso 03 “Ministerio de

Defensa Nacional”, de acuerdo al siguiente detalle:

ESCALAFON | GRADO | DENOMINACION | SERIE CANTIDAD DE CARGOS
I3 4 AUXILIAR III | SERVICIOS 3
F 3 AUXILIAR IV SERVICIOS 2

2do.- Aprobar las Bases para los Concursos y las

Descripciones de las funciones requeridas las cuales forman
parte integrante de la presente Resolucién.--————-——=-——=-——=-
3ro.- Designar para integrar los Tribunales de Concurso en

representacién del Jerarca del Inciso a los siguientes

- Director de Divisién, Administrativo, Escalafén C,
Grado 13, Luis Feijé, como Titular, como lo Presidente.
- Jefe de Departamento, Administrativo, Escalafén C,
Grado 11, Adriana Jackson, como Suplente.---—=——-—-=--==-

elecciones para integrar el

I8
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8]
M)

Tribunal de Concurso en representacién de los funcionarios

de acuerdo a lo establecido en las Bases.,---—-———=—————-=—----=

_,..‘w-—-——ﬁ-——-«" . eeren
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5to.- Encomendar a la Direccién de Administracién y Finanzas
- Divisién de Administracién y Suministros, Seccién Personal
de la Direccién Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura
Aerondutica la convocatoria a la Confederacién de
Organizaciones de Funcionarios del Estado (COFE) y aquellas
otras que puedan corresponder, comunicaciones Yy
notificaciones pertinentes, asi como las coordinaciones vy
fiscalizacién de todos los procedimientos relacionados con
el presente Llamado a Concurso de ASCenso.--—-———--—---—-—-----
6to.- Publiquese y pase a la Direccién Nacional de Aviacién
Civil e Infraestructura Aerondutica a efectos de dar

cumplimiento a lo dispuesto por el numeral b5to. _de la

presente Resolucién. Cumplido, archivese.------==---f-—-----

ELEUTERIO FERNANDEZ HUIDOBRO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION NB/bv

10
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BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE TRES
CARGOS VACANTES EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL”

[Escalafén | Grado | Denominacié [ Serie [ Cantidad |
F [ 4 [ Augiliar [ Servicios | 3

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18.719
de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011y 108/2012 de 12 de
abril de 2012.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

a) Ser funcionario presupuestado civil del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, perteneciente a cualquier escalafon, serie y grado.
b) Reunir el perfil y los requisitos del cargo a proveer.
¢) Tener una antigiiedad no menor de dos afios en el Inciso.
1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Formacion Basica (excluyente):

Primaria Completa.

=

Formacion Valorada:

Ensefianza secundaria o equivalente;
Toda formacion o actualizacién de conocimientos que favorezca el mejor
desempefio del cargo a proveer.

<

Experiencia a Valorar :

Se valorara Ia experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a
las descriptas en el perfil del cargo.

2. DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el Anexo | Formulario Descripeion del perfil del cargo a proveer.

11

3. CONDICIONES DE TRABAJO

a) Carga horaria: 160 horas mensuales.

b) Régimen horario: Jornada ordinaria de trabajo Guardias de hasta 12 horas de labor
diarias. Tumos rotativos que abarcan jornadas en dias habiles e inhabiles.

Lugar habitual de desemperio: Aeropuerto Internacional de Salto “Nueva Hespérides”,
Aeropuerto Internacional de Melo y Aeropuerto Internacional de Colonia “Laguna de los
Patos”.

Remuneracion: $ 28.971,00 (pesos uruguayos veintiocho mil novecientos setenta y uno},
a valores enero 2015.

Otras  condiciones ~especificas: Disponibilidad para traslados temporales entre
aeropuertos del interior del pais.

°)

e

PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran en la Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica - Direccién de Administracion y Finanzas — Seccion Personal, Avda. Wilson
Ferreira Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5519, Canelones, desde la hora 9:00 del dia
de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00 del dia de cierre de las mismas,
adjuntando la documentacion que se detalla a continuacion:

RN

=

(L

(=t

=

Cédula de Identidad vigente y fotocopia.

Formulario de refacion de méritos y antecedentes (Anexo ).

Constancias de estudio, asistencia . cursos, diplomas, etc. original y duplicado. Los
duplicados seran certificados por el funcionario receptor y los originales devueltos al
postulante. A los efectos de la correcta valoracion de los certificados es
imprescindibie adjuntar el detalle de las asignaturas y las horas de instruccion.
Constancia de los servicios prestados en el Inciso expedida por el Area de Gestion
Humana de la Unidad Ejecutora a la cual pertenece el postulante.

Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de la Unidad Ejecutora a la
cual pertenece el postulante, de las dos ultimas calificaciones. Se debe especificar
valoracion del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o
Insuficiente) y el puntaje maximo de la escala utilizada.

Constancia expedida por autoridad competente, de haber realizado tareas similares
a las que son objeto de la funcion a cumplir, indicando periodo de tiempo y tareas en
forma sucinta.

Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccion del representante de los
concursantes en el Tribunal, segiin modelo adjunto como Anexo II.

Los postulantes deberan presentar toda la documentacion requerida en un sobre
rotulads con su nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez corroborada toda
la documentacion el sobre deberd ser cerrado comectamente y firmado por el
postulante y el funcionario receptor, para ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregaré al postulante la constancia de inscripcién

12
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correspondiente, la que debera presentar en todas las instancias en que sea
convocado.

Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional
(www.mdn.gub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.gub.uy).

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo la
informacion aportada el caracter de declaracion jurada. Ef Tribunal actuante solo
tomara en cuenta la informacion acreditada al momento de la inscripcion.

TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estara integrado segin lo dispuesto por el articulo 12 del
Decreto 377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

El Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira

Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y ser elegido
por los inscriptos al concurso respectivo mediante voto secreto, siendo
responsabilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

Un miembro designado por los demés miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicion de funcionario pablico.

En el Concurso habra un veedor que sera propuesto por la Confederacion del
Funcionarios de! Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
Inciso la aprobacion del llamado, tendra un plazo perentorio de 5 dias habiles
previos a la fecha de constitucion del Tribunal, para informar mediante nota, el
nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccion Nacional de
Aviacion Civit e Infraestructura Aerondutica ~ Seccion Personal. Si vencido dicho
plazo, COFE no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara
a actuar sin el mismo. El veedor participara en el Tribunal con voz pero sin voto y
sera convocado obligatoriamente a todas las reuniones, debiéndosele proveer de la
misma informacién.

Una vez constituido el Tribunal la Seccion Personal remitira al mismo toda la
documentacion recibida de los postulantes.

PROCESO DE SELECCION:
PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

I S P 400 ede o

Fintaje maximo total dei concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos.

FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA |
a) Valoracion de méritos y antecedentes 40 puntos {25 puntos méritos y 15
puntos antecedentes)
b) Evaluacion Psicotécnica 25 puntos
c) Entrevista con el Tribunal 35 puntos
3
13

Etapa A. Méritos y Antecedentes:

La evaluacion de méritos y antecedentes se realizara en base a la documentacion
debidamente presentada en el lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de la
Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica: www.dinacia.gub.uy

A los efectos del presente Hamado se entiende por méritos toda aquella formacion y
actualizacion de conocimientos que favorezcan el mejor desemperio del cargo, asi como el
promedio de la calificacion de los tltimos dos afios.

Como Antecedentes se evaluara la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la
funcién a cumplir y la antigiiedad en el Inciso.

Etapa B. Evaluacion Psicotécnica:

La fecha, hora y lugar se comunicaré a los concursantes a través de la pagina web de la
Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica.

Etapa C. Entrevista con el Tribunal:

Una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicara a través de la pagina web de la
Direccién Ngcional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica el calendaric de
entrevistas. Estas referiran a temas refativos a las principales responsabilidades del puesto.

7. RESULTADOS:

El Tribunal elaborara una lista de prefacion final con aquellos postulantes que hayan
alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del total del puntaje del concurso.

En caso de empate en el orden de prelacion, se tomara en cuenta el postulante que haya
obtenido el mayor puntaje en la evaluacion de desempefio. De persistir el empate se dara
prioridad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso.

8. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones se efectuaran a través del sitio web de la Direccién Nacional de
Aviacion Civit e Infraestructura Aeronautica (www.dinacia.gub.uy), siendo el Gnico medio
vélido por el cual se realizaran todas las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de
cada participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara lugar a
que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso, los postulantes deberan dar su conformidad en el proceso de
designacion y el efectivo desempefio del cargo a proveer.

4
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ANEXO |

Formulario de Descripcién de Cargos o Funciones

1. Identificacion del Cargo o Funcion

Escalafon y F “Servicios Auxiliares”
Serie (1) Servicios

Grado 14

Denominacion [ Auxiliar 1

Naturaleza del vinculo | Presupuestado

Unidad a la que
pertenece

Unidad Ejecutora 041 - “Direccion Nacional de Aviacion Civil e
Infraestructura Aeronautica” (Inciso 03 - M.D.N.)

2 T

on Jerdrquica

Depende de

Aeropuerto

Direccion General de Infraestructura Aeronautica/Direccion de Aeropuertos/

Supervisa a

3. Objeto del Cargo o Funcion

[ Auxiliar general de servicios.

4. Tareas Claves

Tareas de mantenimiento en general.

Acondicic

de ios comunes.

5. Niveles de Responsabilidad

ALTO MEDIO BAJO
Recursos Material X
Recursos Financieros X
Recursos Tecnolégicos X
Gestion Humana X
Proyectos X
Sistema de Gestion X
Informacion Confidencial X

6. Condiciones de Trabajo

X

o

Carga horaria: 160 horas mensuales.
Régimen horario: Jomada ordinaria de trabajo Guardias de hasta 12 horas de labor
diarias. Turnos rotativos que abarcan jornadas en dias habiles e inhabiles.
Lugar habitual de desempefio: Aeropuerto Internacional de Salto “Nueva
Hespérides”, Aeropuerto Internacional de Melo y Aeropuerto Internacional de Colonia
*Laguna de los Patos”.

d) Remuneracion: $ 28.971,00 {pesos uruguayos

ho mil novecientos setenta y

5

15

W

uno), a valores enero 2015.

) Otras condiciones especificas: Disponibilidad para traslados temporales entre
aeropuertos del interior de pais.

7. Requisitos para desempefiar ef cargo o funcion

A. Formacion y otras C ias Excluyentes:
Educacion primaria completa.
B. F ion a Valorar:

Educacién secundaria o similar.
Toda formacion o actualizacion de conocimientos que favorezca el mejor desempefio del cargo a
roveer.
C. Experiencia Excluy y a Valorar:

Experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a las descriptas en el perfil del
cargo, a valorar.

D. Compet
D.1- Comp jas G 1
Orientacion a resultados
Orientacion al ciudadano

Comportamiento ético con el servicio piiblico

Compromiso

Iniciativa

Adaptabilidad y flexibilidad

D.2- Comp ias Técnicas Especificas

Capacidad para aprender
Habilidad analitica
Comunicacién efectiva
Productividad

Trabajo en equipo

16
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ANEXO |

Formulario de Descripcion de Cargos o Funciones

1. Identificacion del Cargo o Funcién

Escalafon y F “Servicios Auxiliares”
Serie (1) Servicios

Grado [4

Denominacién T Auxiliar it

Naturaleza del vinculo | Presupuestado
Unidad a la que Unidad Ejecutora 041 - “Direccion Nacional de Aviacién Civil e

pertenece Ir tructura Aeronautica” (Inciso 03 - M.D.N.)
2. Relacion Jerarquica
Depende de Direccion General de Infraestructura Aeronautica/Direccion de Aeropuertos/
Aeropuerto
ST I R e——

3. Objeto del Cargo o Funcion

Auxiliar general de servicios.

4. Tareas Claves

Tareas de mantenimiento en general.
Acondicionamiento de espacios comunes.

5. Niveles de Responsabilidad

ALTO MEDIO BAJO
Recursos Materiales X
Recursos Financieros X
Recursos Tecnolégicos X
Gestion Humana X
Proyectos X
Sistema de Gestién X
Informacion Confidencial X

6. Condiciones de Trabajo

a) Carga horaria: 160 horas mensuales.

b) Régimen horario: Jorada ordinaria de trabajo Guardias de hasta 12 horas de labor
diarias. Turnos rotativos que abarcan jornadas en dias hébiles e inhabiies.

c) Lugar habitual de desempefio: Aeropuerto Internacional de Salto “Nueva

Hespérides”, Aeropuerto Internacional de Melo y Aeropuerto Intemacional de Colonia

“Laguna de los Patos”.

Remuneracion: $ 28.971,00 (pesos uruguayos veintiocho mil novecientos setenta y

1
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uno), a valores enero 2015.

e) Otras condiciones especificas: Disponibilidad para traslados temporales entre
aeropuertos del interior de pais.

7. Requisitos para desempeiiar el cargo o funcion

A. Formacion y otras Competencias Excluyentes:
Educacion primaria completa.

B. Formacién a Valorar:
Educacion secundaria o similar.

Toda formacion o actualizacion de conocimientos que favorezca el mejor desempefio del cargo a
| proveer.
C. Experiencia Excluyente y a Valorar:

Experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a las descriptas en el perfit del
cargo, a valorar.

D. Cc i

P

D.1- Competencias Generales

Orientacion a resultados

Orientacion al ciudadano

Comportamiento ético con el servicio publico

Compromiso

tniciativa

Adaptabilidad y flexibilidad

D.2- Competencias Técnicas Especificas

Capacidad para aprender

Habilidad analitica

Comunicacion efectiva

Productividad

Trabajo en equipo
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FORMULARIO DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

1- DATOS PERSONALES

3. ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL

Concurso Méritos y Antecedentes |

Cargo a proveer Auxiliar Ili, Serie Servicios, Escalafon F, Grado 4

Unidad Ejecutora del | 041 ‘Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
postulante Aeronautica”

Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos

Cédula de ldentidad

Fecha de Nacimiento

CONCURSO
Organizacién CargolTareas Personal a cargo Periodo
(Tipo de tareas) {Cantidad) Desde/Hasta
4. CALIFICACIONES
Afio Puntaje Valoracién Puntaje maximo de

la escala utilizada

Direccién

Teléfono ylo Celular

Correo electronico

Los datos incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes correspondientes
(original y duplicado), manteniendo el orden de! formulario. Cuando en la presente relacion de
méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion por parte del
Tribunal, dicha actividad no merecera puntaje alguno. Asimismo, para una correcta evaluacion
de los certificados es imprescindible presentar el detalle de asignaturas y horas de- instruccion
expedido por el Instituto de Ensefianza correspondiente.

Los campos deben ser completados en orden decreciente ubicando lo mas reciente primero.

5. OBSERVACIONES

1. FORMACION
Instituto Nivel Duracion Observaciones
{Afos)
2. OTROS ESTUDIOS
Instituto Seminarios, Carga horaria Periodo Aprobado
Cursos, Otros (horas) Desde/Hasta
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE TRES CARGOS
VACANTES DE AUXILIAR I, SERIE SERVICIOS, ESCALAFON F, GRADO 4, DE LA UNIDAD
EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA
AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL’.

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL TRIBUNAL DE
CONCURSO
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BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS
CARGOS VACANTES EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL”

[Escalafén | Grado | Denominacié I Serie [ Cantidad |
F | 3 ] Augiliar [V | servicios | 2 |

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18.719
de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011y 108/2012 de 12 de
abrit de 2012.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

a) Ser funcionario presupuestado civil del Inciso 03 "Ministerio de Defensa
Nacional”, perteneciente a cualquier escalafén, serie y grado.
b) Reunir el perfil y los requisitos del cargo a proveer.
¢) Tener una antigiiedad no menor de dos afios en el Inciso.
1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Formacion Basica (excluyente):

Primaria Completa.

Formacién Valorada:

=

Ensefianza secundaria o equivalente;
Toda formacion o actualizacion de conocimientos que favorezca el mejor
desempefio del cargo a proveer.

¢) Experiencia a Valorar :

Se valorara la experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a
las descriptas en el perfil del cargo.

2. DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el Anexo | Formulario Descripcion del perfil del cargo a proveer.
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3. CONDICIONES DE TRABAJO

a) Carga horaria: 160 horas mensuales.

b) Régimen horario: Jornada ordinaria de trabajo Guardias de hasta 12 horas de labor
diarfas. Turnos rotativos que abarcan jornadas en dias habiles e inhabiles.

¢) Lugar habitual de desempefio: Aeropuerto Internacional de Salto “Nueva Hespérides”,
Aeropuerto Internacional de Melo y Aeropuerto Internacional de Colonia “Laguna de los
Patos”.

d) Remuneracion: $ 27.047,00 (pesos Uruguayos veintisiete mil cuarenta y siete), a valores
enero 2015,

e) Ofras condiciones especificas: Disponibilidad para traslados temporales entre
aeropuertos del interior del pais.

4. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran en la Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica ~ Direccion de Administracion y Finanzas — Seccion Personal, Avda. Wilson
Ferreira Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5519, Canelones, desde la hora 9:00 del dia
de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00 del dia de cierre de las mismas,
adjuntando la documentacion que se detalla a continuacién:

RIARE AR

e

ok

(=8

=5

Cédula de Identidad vigente y fotocopia.

Formulario de relacion de méritos y antecedentes (Anexo Il).

Constancias de estudio, asistencia a cursos, diplomas, etc. original y duplicado. Los
duplicados seran certificados por el funcionario receptor y los originales devueltos al
postulante. A los efectos de la correcta valoracion de los certificados es
imprescindible adjuntar el detalle de las asignaturas y las horas de instruccion.
Constancia de los servicios prestados en el Inciso expedida por el Area de Gestion
Humana de la Unidad Ejecutora a la cual pertenece el postulante.

Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de Ia Unidad Ejecutora a la
cual pertenece el postulante, de las dos ltimas calificaciones. Se debe especificar
valoracion del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o
Insuficiente) y el puntaje maximo de la escala utilizada.

Constancia expedida por autoridad competente, de haber realizado tareas similares
a las que son objeto de la funcion a cumplir, indicando periodo de tiempo y tareas en
forma sucinta.

Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccion del representante de los
concursantes en ef Tribunal, segin modelo adjunto como Anexo I,

Los postulantes deberéan presentar toda la documentacion requerida en un sobre
rotuiado con su nombre compieio y Céduia de identidad. Una vez corroborada toda
la documentacion et sobre deberd ser cerrado correctamente y firmado por el
postulante y el funcionario receptor, para ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregara al postulante la constancia de inscripcion
correspondiente, la que deberd presentar en fodas las instancias en que sea
convocado.
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Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional
www.mdn.gub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.qub.uy).
El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo la
informacion aportada el caracter de declaracion jurada. E! Tribunal actuante solo
tomara en cuenta la informacion acreditada al momento de la inscripcion.

TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estara integrado segin lo dispuesto por el articufo 12 del
Decreto 377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

El Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira

Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y serd elegido
por los inscriptos al concurso respectivo mediante vofo secreto, siendo
responsabilidad de! respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

Un miembro designado por los demés miembros del Tribunal, pudiendo no tener fa
calidad ni condicion de funcionario pablico.

En el Concurso habra un veedor que serd propuesto por la Confederacion de!
Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
Inciso la aprobacion del llamado, tendra un plazo perentorio de 5 dias habiles
previos a la fecha de constitucion del Tribunal, para informar mediante nota, el
nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccién Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica - Seccion Personal. Si vencido dicho
plazo, COFE no realiza la propuesta det veedor, el Tribunal de Concurso comenzara
a actuar sin el mismo. El veedor participara en el Tribunal con voz pero sin voto y
sera convocado obligatoriamente a todas las reuniones, debiéndosele proveer de la
misma informacion.

Una vez constituido el Tribunal la Seccién Personal remitira al mismo toda la
documentacion recibida de los postulantes.

. PROCESO DE SELECCION:
PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

Puntaje méaximo total del concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacién de! concurso: 70 puntos.

FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA
a) Valoracion de méritos y antecedentes 40 puntos (25 puntos méritos y 15
puntos antecedentes)
b) Evaluacion Psicotécnica 25 puntos
[ ¢ Entrevista con el Tribunal | 35 puntos
3
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Etapa A. Méritos y Antecedentes:

La evaluacion de meéritos y antecedentes se realizara en base a la documentacion
debidamente presentada en el lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica: www.dinacia.gub.uy

A los efectos del presente llamado se entiende por méritos toda aquella formacion y
actualizacion de conocimientos que favorezcan el mejor desempefio del cargo, asi como el
promedic de la calificacion de los Gltimos dos afios.

Como Antecedentes se evaluara la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la
funcion a cumplir y la antigiiedad en el Inciso.

Etapa B. Evaluacién Psicotécnica:

La fecha, hora y lugar se comunicara a los concursantes a través de la pagina web de la
Direccion Naciona! de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica.

Etapa C. Entrevista con el Tribunal:

Una vez evaluadas las etapas antetiores, se comunicara a través de la pagina web de la
Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica el calendario de
entrevistas. Estas referiran a temas relativos a las principales responsabilidades dei puesto.

7. RESULTADOS:

Et Tribunal elaborard una lista de prelacion final con aquellos postulantes que hayan
alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del totai del puntaje det concurso.

En caso de empate en el orden de prelacion, se tomara en cuenta el postulante que haya
obtenido el mayor puntaje en la evaluacion de desempefio. De persistir el empate se dara
prioridad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso.

8. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones se efectuaran a través del sitic web de la Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica {www.dinacia.gub.uy), siendo el tnico medio
valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de
cada participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara lugar a
que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso, los postulantes deberan dar su conformidad en el proceso de
designacion y el efectivo desempefio del cargo a proveer.
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ANEXO |
Formulario de Descripcion de Cargos o Funciones
[ 1. Identificacién del Cargo o Funcién [l
Escalafon y F “Servicios Auxiliares”
Serie (1) Servicios
Grado 3 .
Denominacion [ Auxiliar 1V j
Naturaleza del vinculo Presupuestado : I
Unidad a la que Unidad Ejecutora 041 — “Direccion Nacional de Aviacion Civil e
pertenece Infraestructura Aeronautica’ (Inciso 03 - M.D.N.)
2. Relacién Jerarquica _
Depende de Direccion General de Infraestructura Aeronautica/Direccion de Aeropuertos/
Aeropuerto
T L I E—— |

3. Objeto del Cargo o Funcién

[Auxiliar general de servicios. ]

4. Tareas Claves

Tareas de mantenimiento en general.
Acondicionamiento de espacios comunes.

5. Niveles de Responsabilidad

ALTO MEDIO BAJO
Recursos Materiales X
Recursos Financieros X
Recursos Tecnologicos X
Gestion Humana X
Proyectos X
Sistema de Gestion X
Informacion Confidencial X

6. Condiciones de Trabajo

a) Carga horaria: 160 horas mensuales.

b) Régimen horario: Jornada ordinaria de trabajo Guardias de hasta 12 horas de labor
diarias. Turnos rotativos que abarcan jornadas en dias habiles e inhébiles.

) Lugar habitual de desempefio: Aeropuerto Internacional de Salto “quva Hespérides”,

Aeropuerto Internacional de Melo y Aeropuerto Internacional de Colonia “Laguna de los

Patos”.

Remuneracion: $ 27.047,00 (pesos uruguayos veintisiete mil cuarenta y siete), a valores

enero 2015.

d
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T e) Otras condiciones especificas: Disponibiidad para trasiados temporales erﬁ‘ B o T
aeropuertos del interior del pais.
ANEXO Il
7. Requisitos para d pefiar el cargo o funcion
A. Formacién y otras Competencias Excluyentes: FORMULARIO DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES
Educacion primaria completa. 1- DATOS PERSONALES
B. Formacion a Valorar:
Educacién secundaria o similar. Concurso Méritos y Antecedentes
Toda formacién o actualizacion de conocimientos que favorezca el mejor desempefio del cargo a Cargo a proveer Auxiliar 1V, Serie Servicios, Escalafon F, Grado 3
roveer. Unidad Ejecutora del | 041 “Direccion Nacional de Aviacion Civii e Infraestructura
C. Experiencia Excluyente y a Valorar: postulante Aeronautica”
Experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a las descriptas en el perfil del Cargo que ocupa
cargo, a valorar. i Nombres y Apellidos
D= onpes Cédula de Identidad
D.1- Compet General Fecha de Nacimiento
Orientacion a resultados Direccion
Orientacién al ciudadano Teléfono yfo Celular
Comportamiento ético con el servicio pablico | Correo electrénico
Compromiso
Iniciativa
Adaptabilidad y flexibilidad Los datos incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes correspondientes
D.2- Competencias Técnicas Especificas (original y duplicado), manteniendo el orden del formulario. Cuando en la presente relacion de
] ?.ddad par'al aprender méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion por parte del
Habilidad analitica Tribunal, dicha actividad no merecera puntaje alguno. Asimismo, para una correcta evaluacion
gggﬂzg/?g'aod” efectiva de los certificados es imprescindible presentar el detalle de asignaturas y horas de instruccion
Trabajo en equipo expedido por e} Instituto de Ensefianza correspondiente.

Los campos deben ser completados en orden decreciente ubicando lo més reciente primero.

1. FORMACION
Instituto Nivel Duracion Observaciones
(Afos)
2. OTROS ESTUDIOS
Instituto Seminarios, Carga horaria Periodo [ Aprobado
Cursos, Otros (horas) Desde/Hasta
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3. ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL

UNI&N 0€ LOs PUEBLOS LIBRES

CONCURSO
Organizacion Cargol/Tareas Personal a cargo Periodo
(Tipo de tareas) (Cantidad) Desde/Hasta
4, CALIFICACIONES
Afio Puntaje Valoracién Puntaje maximo de
la escala utilizada
5. OBSERVACIONES
FIRMA DEL POSTULANTE ..ot
29
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS CARGOS
VACANTES DE AUXILIAR IV, SERIE SERVICIOS, ESCALAFON F, GRADO 3, DE LA UNIDAD
EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIWIL E INFRAESTRUCTURA
AERONAUTICA” DEL INCISO 03 "MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL".

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL TRIBUNAL DE
CONCURSO

Fecha

Voto por
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RESOLUCTION M.D.N. 66627

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
14028032 Montevideo, 20 JUL. 2015

VISTO: la Resolucién del Ministerio de Defensa
Nacional 65.622 de 22 de enero de 2015, gque autorizéd el
Llamado a Concurso Publico vy Abierto de Méritos vy
Antecedentes para la contratacién de 5 (cinco) Estudiantes
de Ciencias Econémicas, para prestar funciones 2 (dos) en la
Unidad Ejecutora 001 “Direccién General de Secretaria de
Estado” y 3 (tres) en la Unidad Ejecutora 018 "“Comando
General de la Armada” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, mediante la modalidad de Becario.----------------

RESULTANDO: I) que el Area Reclutamiento y Seleccidén
- Departamento de Reclutamiento de la Oficina Nacional del
Servicio Civil, expresé que se procedidé a modificar los
datos del Contrato y de la remuneracidén, actualizados a
enero 2015, a fin de proceder a la publicacién.-------------

II) que asimismo el Area Uruguay
Concursa de la citada Oficina Nacional informé que procedié
a actualizar las Bases de acuerdo al modelo vigente, dejando
constancia que dichas modificaciones refieren a aspectos
formales, manteniéndose en todo incambiados los aspectos
sustanciales de las Bases ya aprobadas por este Ministerio.-
III) que se dio cumplimiento a los

requisitos y controles estipulados en las Bases del Llamado,
aprobados por la Resolucién mencionada y por la normativa

vigente, ———mmmm o e oo
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IV) que el Tribunal interviniente ha
sustanciado las Etapas correspondientes al proceso de
seleccién y eleva el Orden de Prelacién resultante.---—-—=777

CONSIDERANDO: I) que el Area Asuntos Juridicos de la
Oficina Nacional del Servicio Civil, en el Informe Nro.
503/2015 de 27 de abril de 2015 expresd que corresponde que
1as modificaciones realizadas a las Bases, sean ratificadas
por el Ministro de Defensa Nacional, volviendo a publicarse
las mismas, en tanto toda modificacién (sustancial o formal)
corresponde realizarse por quien dictd originalmente el Acto

Administrativo correspondiente.
1) que asimismo, corresponde la

aprobacién del proceso de seleccién realizado por el
Tribunal y por lo tanto Homologar su Fallo final.----—--——-—7=-
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto

por el articulo 51 de la Ley 18.179 de 27 de diciembre de
2010 con la modificacién dada por el articulo 249 de la Ley
18.834 de 4 de noviembre de 2011, por su Decreto
reglamentario 54/011 de 7 de febrero de 2011 y por el
Decreto 223/013 de 1lro. de agosto de 2013, ——=—==—=————-===———

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVE:

1ro.- Ratificar las Bases del T,lamado a Concurso Publico y
Abierto de Méritos ¥y Antecedentes aprobadas por la

Resolucién del Ministerioc de Defensa Nacional 65.622 de 22
de enero de 2015, para la contratacién de 5 (cinco)
Estudiantes de Ciencias Econbémicas, para prestar funciones 2
(dos) en la Unidad Ejecutora 001 “Direccién General de

Secretaria de Estado” y 3 (tres) en la Unidad Ejecutora 018
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“Comando General de la Armada” del Inciso 03 “Ministerio de
Defensa Nacional”, mediante la modalidad de Becario;
publicadas en el Portal Uruguay Concursa los que fueron
modificadas Unicamente en el aspecto formal de las mismas.--
2do.- Homologar el Fallo del Tribunal de Concurso para la
contratacidén de 5 (cinco) Estudiantes de Ciencias
Econémicas, para prestar funciones 2 (dos) en la Unidad
Ejecutora 001 “Direccidén General de Secretaria de Estado” y
3 (tres) en la Unidad Ejecutora 018 “Comando General de la
Armada” del 1Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”,
mediante la modalidad de Becario, c¢on el ordenamiento
resultante que luce en el Acta Nro. 4 complementaria del
Fallo Final del Tribunal de 2015, 1la cual forma parte
integrante de la presente Resolucidén.----——-=--—---——---—-———
3ro.- Publiquese, por el Departamento Administracién
Documental remitase copia al Comando General de la Armada y
pase a la Direccién General de Recursos Humanos -
Departamento Administracién y Desarrollo Humano, Seccién
Personal de Secretaria de Estado para la notificacién de los
interesados y deméds efectos y a la Seccién Personal Civil
del Ministerio de Defensa Nacional para la prosecycipn del

tramite.
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_ LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE BECARIO

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL convoca a un Llamado a
concurso publico y abierto de Méritos y Antecedentes, para la
contrataciéon de cinco Estudiantes de Ciencias Econdmicas, en la
modalidad de Becario.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 51 de la Ley N°
18.719 de 27 de diciembre de 2010, Decretos N° 54/011 del 7 de
febrero de 2011, 223/2013 del 01 de agosto de 2013 y demas
normativa vigente.

Segln el estipulado en el citado artlctulo, es becario quien, siendo
estudiante, sea contratado por una entldad estatal, con el fin de
realizar un aprendizaje laboral, con la Ghica finalidad de brindarle una
ayuda econémica para contribuir al costf) de sus estudios a cambio de
la prestacion de tareas exclusivamente de apoyo, no permanentes ni
sustantivas.

Alentamos a postularse a todas las pqrsonas que cumplan con fos
requisitos y condiciones del presente llamado independientemente de
su edad, género, raza, creencia y/o condicién fisica, y sin otra
distincion que la de le sus talentos y virtudes.

3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

1

Denominacién: Becarib Ciencias Econdmicas
Cantidad de puestos 5
Remuneraciéon nominal: 4 BPC, si se trata de una mujer

embarazada o con un hijo menor a
cuatrojafios la remuneracion sera
de 6 BPC (valores a enero 2015).

Carga horaria: 30 horas
Lugar habitual de | 2 puestos para Direccién General
desempeiio: de Redursos Financieros.

3 puestos para Servicio de
Hacienda y Contabilidad.

Tiempo de contratacion: Maximo 18 meses, incluida la
licencia reglamentaria.
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1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Llamado es pUblico y abierto a todas las personas que cumplan con
los requisitos generales y especificos establecidos:

Los postulantes deberan:

e Tener 18 aflos de edad o mas al cierre del periodo de
inscripcion.

* Poseer Documento de Identidad vigente.

¢ No haber sido contratado bajo el régimen de beca y/o pasantia
en la misma oficina o en cualquier otro 6rgano u organismo del
Estado (Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial,
organismos de los articulos 220 y 221 de la Constitucién de la
Republica y Gobiernos Departamentales).

« Carné de salud, vigente, basico, Unico y obligatorio.

+ Inexistencia de destitucion previa, de otro vinculo con el
Estado.

* Inexistencia de inhabilitacién, como consecuencia de
sentencia penal ejecutoriada.

¢ Quienes tuvieran formacion en el exterior de la Reptblica y
pretendan que sea considerada en un concurso, la
documentacién debera estar debidamente legalizada, o
en su caso certificada mediante “Apostilla”, si el pais
extranjero estd adherido al convenio aprobado por Ley N°
18.836 del 8 de noviembre de 2011, asi como traducida, si
correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional
competente.

e Completar el formulario de inscripcién del Llamado con los
datos que se indican en la pagina Web del portal “Uruguay
Concursa”: www.uruguayconcursa.gub.uy

2. DESCRIPCION DEL PUESTO
Formulario adjunto en Anexo.

3. PARTICULARIDADES DE CONTRATACION

+ Remuneracién: El contrato no podrad superar las 30 horas

amanalas do labar andra YA ane
5 ! de 1ab ¢

semanales de labor y tendréd una remuneracion de 4 BFC
(cuatro Bases de Prestaciones y Contribuciones) nominal. Si se
trata de una mujer embarazada o con un hijo menor de cuatro
afios, la remuneracion serd de 6 BPC (seis Bases de

Pagina 2 de 7
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Prestaciones y Contribuciones) nominal por 30 horas
semanales.

+ Régimen horario: 30 Horas.

e Lugar habitual de desempefio: Direccion General de
Recursos Financieros y Servicio de Hacienda y Contabilidad.

« Tiempo de contratacién: maximo de 18 meses, incluida la
licencia anual, y en ningun caso podré ser prorrogable. Serd
causal de rescision del contrato haber incurrido en cinco o mas
faltas injustificadas por afio. El desempefio estara sujeto a
evaluacion permanente.

4. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Al momento de la suscripcion del contrato, la persona
seleccionada debera acreditar mediante: declaracién jurada:

A- Incompatibilidades

1) No mantener vigente otros vinculos lcon la Administracién Publica,
excepto aquelios que admitan su acumulaciéon con otros cargos o
funciones en virtud de norma juridica expresa.

2) No percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad
publica generada por si mismo, excepto que se suspenda su
percepcion o que una norma legal ‘habilite el cobro de ambas
remuneraciones. '

B- Prohibiciones

1) No haber sido desvinculado, mediante resolucién firme, por la
comision de falta grave administrati\‘(a o incumplimiento de sus
obligaciones, sea como funcionario publico o bajo cualquier otra
modalidad de vinculacién (Ley N° 18.172, art. 4).

2) No haberse acogido al régimen de retiro incentivado regulado por
la Ley N© 17.556 ni al establecido por el art. 29 de la Ley N° 17.930

Pagina3de?7
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5. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran exclusivamente a través del portal
Uruguay  Concursa (www.uruguayconcursa.gub.uy), debiendo
completarse el formulario con los datos que alli se indican.

e La inscripcién sélo serd vélida si se cumplen todos los pasos
requeridos para la postulacién y el interesado obtuvo el
correspondiente “Certificado de postulacion” electrénico que
contarda con un ndmero de identificacion que permitira
garantizar el anonimato de los postulantes en cada una de las
instancias de comunicacién via Web. Dicho certificado debera
ser impreso y presentado en todas las instancias en que sea
convocado.

e El postulante serd responsable de la veracidad de los datos
brindados, teniendo la informaciéon aportada en el formulario
del portal “Uruguay -Concursa” el cardcter de Declaracion
Jurada. El Tribunal :actuante sélo tomard en cuenta la
informacién acreditada.

e Se solicita a los postulantes verificar el correcto ingreso de
todos los datos en el momento de la inscripcién, en especial
vias de comunicacién (teléfono particular, celular, correo
electrénico), requisitos excluyentes y otros datos sobre los que
se realizara la preseleccion. Si la informacién fuera errénea no
existirdn instancias ulteriores para su correccién por parte del
postulante.

6. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion de los aspirantes se efectuard a través del
Tribunal que se designe.

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho

proceso seran:

6.1. Control de requisitos excluyentes

UNiGH Dk LOS DuEBLOS LiBRES PR TR R R
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6.2. Verificacién de la documentacién requerida

6.3. Valoracion de méritos (Hasta 75 puntos).
6.4. Oposicion No aplica
6.5. Evaluacién psicolaboral No aplica
6.6. Entrevista Personal (Hasta 25 puntos).

6.7. Confeccidn de lista de prelacién

Pagina 4 de 7
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Etapa 6.1. Control de requisitos excluyentes de formacién y
experiencia. Pasaran a la siguiente etapa los postulantes que
cumplan con todos los requisitos denominados como excluyentes
para el desempefio del puesto en base a los datos vertidos en la
pagina Web y se publicard la némina de aquellos que deberdn
presentar la documentacién.

El Tribunal podrd realizar un ordenamiento aleatorio a través del
sistema, entre todos los postulantes que cumplan con todos los
requisitos excluyentes correspondientes al perfil del puesto solicitado
a los efectos de determinar los postulantes que participaran del
proceso de seleccion. .

En todas las instancias el postulante serd identificado con su numero
de inscripcién.

Etapa 6.2. Verificacion de la documentacién requerida. Los
postulantes pre-seleccionados, deberdn presentar la documentacion
requerida, original y fotocopia, direccioh, en los dias y horario a ser
comunicado a través del portal “Uruguay Concursa”.

El Tribunal verificara la documentacién que acredite la formacion y
experiencia de los postulantes del ordenamiento.

La no presentacién de toda la dodumentacién requerida, asi
como discrepancia frente a lo v'efrtido en el formulario de
inscripciéon, inhabilitard al postulante a continuar con el
proceso del Llamado.

Etapa 6.3. Valoracién de méritos. Sé puntuarén el item Formacion
a valorar, de acuerdo a los datos vertidos por el postulante en el
portal “Uruguay Concursa” y avalado por la documentacién
presentada por éste.

El Tribunal confeccionarad una lista ordenada en forma descendente,
por puntaje de méritos.

Etapa 6.4. Oposicion. No aplica
Etapa 6.5. Evaluacién psicolaboral. No aplica.
Etapa 6.6. Entrevista Personal. Una vez cumplidas las etapas

anteriores se comunicara la fecha, hord y lugar de ja misma a través
del portal “Uruguay Concursa”.
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La aprobacién del concurso se verificara cuando el postulante
haya obtenido como minimo 70 puntos por la suma total de los
puntajes de cada factor. Se considerara eliminado del proceso
de seleccién aquel postulante que con el puntaje obtenido en
las etapas realizadas, no le permita, con el maximo de puntos
restante, completar el total de 70 puntos minimos exigidos
para la aprobaciéon del concurso (Decreto 223/013 de 01 de
agosto de 2013).

Etapa 6.7. Confeccion de la lista de prelacién. Los postulantes
que hayan obtenido el 70 % del puntaje total conformaran una lista
de prelacién final.

La lista de prelacién final permanecerad vigente durante un plazo de
18 meses, a partir de la fecha de la Resolucién de Homologacién.

Los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional podrén recurrir a las
listas de prelacion de otros Incisos para la contratacién de personal,
bajo las modalidades de los Articulos 50, 51, 53 y 54 (con sus
modificativas) de la Ley N° 18.719, del 27 de diciembre de 2010, de
los llamados a concurso, realizados a través del Sistema de
Reclutamiento y Seleccion de personal de la Oficina Nacional del
Servicio Civil, de acuerdo al mecanismo previsto en el Articulo 6,
inciso primero, Ley N° 18.996, del 7 de noviembre de 2012.

Una vez notificados quienes resulten seleccionados, dispondran de 48
horas (a partir de la publicacion Web o la notificacién personal segiin
se defina), para manifestar su aceptacién o desistimiento en forma
expresa del proceso de designacion. En caso que algin postulante no
acepte la convocatoria o alguna de las condiciones del contrato, se
procederd a citar al siguiente seleccionado segin el orden
descendente.

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

« Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través

del portal Uruguay Concursa
sy T R eI 2o e T - TN ITaY sianda [Py N [P papr
[k 2P MOGMAYCONCUISa.gliv.ly ), Siendd iesponsaviiiaaa

de los postulantes mantenerse informados de los resultados.
e Sin perjuicio de ello, el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL podré implementar otro tipo de notificaciones para
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determinados casos concretos, si asi lo entiende pertinente,
conforme con la normativa vigente (Decreto 500/991). En este
sentido, se podrd utilizar para su comunicacién con los
postulantes el correo electrénico o teléfono de contacto, como
medios alternativos pero no formales.

e Por el acto de postulaciéon al presente Llamado, el postulante
autoriza a la ONSC o a quien esta determine, a realizar las
comunicaciones y notificaciones relativas al proceso de
seleccién, que se estimen pertinentes, al correo electrénico
constituido en el formulario de inscripcion; sin perjuicio de las
notificaciones que se practiquen por medio de “Novedades” a
través del portal “Uruguay Concursa”.

« La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya
sido comunicada, dard lugar a que se considere el desistimiento
del postulante al proceso de seleccidn.

o La vista de los resultados obtenidoes en el proceso de asignacion
de puntos se realizarad finalizado, el concurso, no obstante lo
cual se publicardn en el portal “Uruguay Concursa” todos
aquelios documentos que sean generados en el presente
Llamado a efectos de informar a los postulantes.

8. DOCUMENTACION REQUERIDA

Las personas seleccionadas deberdn presentar la siguiente
documentacién (original y fotocopia) en lugar y fecha a ser
comunicados a través del portal “Uruguay Concursa”.

o Constancia de inscripcion en el portal “Uruguay Concursa”.

» Constancia de Documento de Identidad vigente.

e Constancia de documentacién’ acreditante de la calidad de
estudiante.

Para dar inicio a la actividad, guien o duienes resulten seleccionados
deberdn firmar una Declaracion Jurada y deberan presentar el
Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena Conducta) y el
Certificado de aptitud fisica vigente (Carné de Salud).

La no presentacién de los mismos en los plazos dispuestos dejara sin
efecto la Resolucién de contrataciéon eximiendo a fa Administracion de
cualquier responsabilidad al efecto.
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SOLICITUD PARA CONTRATOS DE A d) Tiempo de Contratacion: 18 meses incluida la ficencia anual.
BECARIO 6 PASANTE e) Otras condiciones especificas:
V. Requisitos solicitados:
L. Ubicacién del requerimiento 1. EXCLUYENTES
Tipo de Formacion:
« Ser estudiante de la carreras de Ciencias Econdémicas de la UDELAR,
inciso: 03 — Ministerio de Defensa Nacional o carreras similares reconocidas por el organismo competente, con
primer afic aprobado
Unidad/es Ejecutoralas: 001 - Direccién General de Secretaria y 018 — « Haber aprobado al menos una materia en el afio anterior al llamado.
Comando General de la Armada )
2. AVALORAR
Unidad/es Organizativals: Direccion General de Recursos Financieros y
Servicio de Hacienda y Contabilidad de la Armada Tipo de Formacién:
. Escolaridad.
IIl. Cantidad y Tipo de Vinculo Cursos de informatica a nivel de usuario.
Cursos relacionados a |a tarea a desempefiar.

Nombre: Becarios de Ciencias Econémicas
Cantidad: 5

Tipo de vinculo

contractual: ‘:]

Becario Pasante

lll.  Principales Tareas de Apoyo a asignar

Realizar registros contables.

Realizar conciliaciones bancarias

Recopilar, procesar y analizar informacién.

Utilizar instrumentos matematicos-estadisticos que le permitan resolver

los problemas que plantea el manejo de la informacién, asi como en
operacion de sistemas computacionales.

Operar el SIIF.

* Realizar la liquidacién de haberes

* Realizar toda tarea a fin que le sea encomendada por su jerarca inmediato.

IV. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 horas semanales de labor

b) Remuneracién propuesta: 4 BPC = $ 12.208 (valor a enero/2015) o en el
caso de una mujer embarazada o con un hijo menor de cuatro afios, la
remuneracion sera de 6 BPC = $ 18.312 (valor a enero 2015).

¢) Lugar habitual de desempeiio: Direccion General de Recursos H
Financieros — Montevideo y Servicio de Hacienda y Contabilidad de la
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Acta N° 4 Fallo Final: En la ciudad de Montevideo, el dia 22 de mayo de
2015, en el Ministerio de Defensa Naciona! sito en 8 de octubre 2622 y
siendo la hora 10:00, se re(ine el Tribunal de Concurso designado por

" Resolucion numero 65622, integrado por la Sra. Laura Scaffo como
representante del Jerarca, el Sr. Damidn Galo en calidad de idoneo y la
Sra. Laura Gutiérrez en representacién de la Oficina Nacional de Servicio
Civil, para intervenir en el proceso de Concurso del llamado nimero
0004/2015 para el cargo de Becario de Ciencias Econémicas en la
modalidad de contrato de Beca. En esta ocasién no se cuenta con la
presencia del representante de la Confederacién de Funcionarios del
Estado (COFE).

Se elabora el orden de prelacién final del concurso, teniendo en cuenta
que su aprobacidn se verificard cuando el postulante haya obtenido como
minimo 70 puntos, resultantes de la suma de todas las etapas. Asimismo
se hace constar los postulantes que no alcanzaron el minimo necesario.

El tribunal resuelve anexar a la presente la nomina de los postulantes con
la calificacién correspondiente (Ver Anexos).

Resuelve ademds, elevar estos antecedentes al Ministerio de Defensa
Nacional, para su consideracion por parte del Ministro de Defensa
Nacional, a los efectos de su homologacién, sugiriéndose la validez del
plazo de la lista de prelacion, que no podrd superar los 18 meses a partir
de dicha homologacién.

Y para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y
firma por los comparecientes en el lugar y fecha indicados.

4//2%% | (@E

k%?gca DM\ Galo

Representante del Jerarca Id6neo

ura Gubjérrez

Representante ONSC
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Postulantes que no cumplen con el minimo requerido (70 puntos)
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Acta N° 4 complementaria. Fatlo Final: En la ciudad de Montevideo, el
dia 22 de mayo de 2015, en el Ministerio de Defensa Nacional sito en 8 de
octubre 2622 y siendo la hora 10:00, se retine el Tribunal de Concurso
designado por Resolucién numero 65622, integrado por la Sra. Laura
Scaffo como representante del Jerarca, el Sr. Damidn Galo en calidad de
idéneo y la Sra. Laura Gutiérrez en representacion de la Oficina Nacional
de Servicio Civil, para intervenir en el proceso de Concurso del llamado
niamero 0004/2015 para el cargo de Becario de Ciencias
Econémicas en la modalidad de contrato de Beca. En esta ocasién no
se cuenta con la presencia del representante de la Confederacién de
Funcionarios del Estado (COFE).

Se elabora el orden de prelacién final del concurso, teniendo en cuenta
que su aprobacion se verificara cuando el postulante haya obtenido como
minimo 70 puntos, resultantes de la suma de todas las etapas. Asimismo
se hace constar los postulantes que no alcanzaron el minimo necesario.

Postulante Documento Nombre AP"me" Segundo

e

Puntaje |
Total

Gonzélez
HaBde

Inostroza
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Se resuelve elevar estos antecedentes al Ministerio de Defensa Nacional,
para su consideracion por parte de! Ministro de Defensa Nacional, a los
efectos de su homologacién, sugiriéndose la validez del plazo de fa lista de
prelacién, que no podra superar los 18 meses a partir de dicha
homologacién.

Y para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y
firma por los comparecientes en el lugar y fecha indicados.

D alo

Representante del Jerarca Idéneo

47




Boletin del Ministerio de
Defensa Nacional

TOMO CCllI
ANO LXXXVI

Montevideo, 23 de julio de 2015

N™-11.988
Anexo

SINTESIS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CONTENIDOS
EN ESTE BOLETIN

ASUNTOS DE ATRIBUCIONES DELEGADAS
CONTRATAR

- N Resol. 66625
En calidad de Adscripto en el MDN, al Sr.
Gustavo D. Scaron Gémez, como se menciona.
-Expte. M.D.N. N 15026734.

LLAMADOS A CONCURSO

- N Resol. 66624
Declarar Desierto el llamado a Concurso de
Ascenso para proveer las Vacantes en los
Escalafones Civiles “A” y “B” de la UE 035
“SSRRPPFFAA” del Inc. 03 “MDN", como se
menciona. -Expte. M.D.N. N 14035330.

- N™ Resol. 66626
Para proveer vacantes de Ascenso del Esc. Civil
“F” “Servicios” de la UE 041 “DINACIA”, del Inc.
03 “MDN”, como se menciona. -Expte. M.D.N.
N 15013306.

- N Resol. 66627
Ratificar las Bases del Llamado a Concursos
Publico y Abierto de Mérito y Antecedentes
aprobadas por la Resol. 65622 de 22/Ene./015,
para contratar 5 Estudiantes de CCEE, en la
modalidad de becario, como se menciona. -
Expte. M.D.N. N* 14028032.
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REsoLUCION MD.N. 66625

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
15026734 Montevideo, [20 JUL. 20]5
VISTO: lo dispuesto por el articulo 58 de la Ley 18.719
de 27 de diciembre de 2010.-—====mm————mm—m——— e
RESULTANDO: I) que por dicha norma se prevé la
contratacién de personas que en calidad de Adscriptos,
colaboren directamente con el Ministro por el término que se
determine y no mds alld del respectivo mandato.-—------==----
II) que las personas a contratar deberéan
acreditar idoneidad suficiente.--—————=ecmemmm oo
CONSIDERANDO: I) gque se entiende necesario proceder a
la contratacidén del sefior Gustavo Daniel Scaron Gémez, para
que se desempefie como Adscripto al sefior Ministro, hasta el
fin de su mandato, con un régimen horario de 40 horas
semanales. —— - m oo mmm e
II) que a tal fin corresponde autorizar
al sefior Director General de Secretaria a suscribir el
Contrato de Adscripcién correspondiente.-———-=--=—--o—-ooeo—o
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo establecido
por el Decreto 57/011 de 7 de febrero de 2011 y a los
informes favorables de 1la Oficina Nacional del Servicio

Civil y Contaduria General de la Nacidén.---—=———r—emmeoeaee—o

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLVE:

lro.- Contratar en calidad de Adscripto al sefior Gustavo
Daniel Scaron Gémez, titular de la Cédula de Identidad N°
N P e e s
2do.- La contratacién dispuesta en el numeral lro. de esta
Resolucién podrad ser rescindida unilateralmente en cualquier
O I O PR e e e e e e
3ro.- El plazo de la contratacidén dispuesta serd desde el 20
de mayo de 2015 y hasta el fin del mandato del sefior
Ministro de Defensa Nacional, sin perjuicio de la potestad
de rescindir unilateralmente en cualquier momento dicha
contratacién, sin responsabilidad de clase alguna.----------
4to.~- La retribucién nominal mensual por todo concepto del
contratado asciende a $ 69.174,00 (pesos uruguayos sesenta y
nueve mil ciento setenta y cuatro con 00/100), a valores
enero 2015, con una carga horaria de 40 horas semanales,
sobre la que se efectuardn las retenciones legales
correspondientes y se incrementaré en las mismas
oportunidades y porcentajes que disponga el Poder Ejecutivo
con caracter general para los funcionarios pertenecientes a
la Administracién Central.----=-—=-----————————-————-————————=—
5to.- La erogacién resultante de la presente Resolucidén se
imputard a la partida presupuestalmente autorizada por el
articulo 58 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010,
Objeto del Gasto 057/010 “Adscriptos Art.58 Ley 18.719".----
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6to.- Autorizar al sefior Director General de Secretaria a RESOLUCTION lolliolilc 66 624
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-

14035330 Montevideo, 20 JUL. 2015

VISTO: la Resolucién del Ministerio de Defensa

suscribir el Contrato de Adscripcidén referido en el numeral
lro. de la presente Resolucién.--------------oommmom——meo———

Tmo.- Una vez firmado el contrato se deberd remitir copia

R e N R e e e G TS Nacional 65.161 de 2 de octubre de 2014, que autorizd el

REPUDLICA . =mmmmmmmm e m e m S mmf oo Llamado a Concurso de Ascenso para proveer las Vacantes de

8vo.- Publiquese y pase a las Direcciones Generales de los Escalafones Civiles “A” y “B” de la Unidad Ejecutora 035

. . “Servicios de Retiros Pensiones de las Fuerzas Armadas”
Recursos Humanos, Seccidén Personal de Secretaria de Estado EE ¥

\ Vi . : ”
para la notificacién del interesado y demas efectos, del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional” de acuerdo al

suscribir el Contrato e incorporar datos al Sistema de

N A . . DENOMINACION ESPECIALIDAD ESC. GRADO | CANT.
Gestidn Humana, Recursos Financieros = Departamentos
ASESOR III CONTADOR A 11 2
Financiero Contable y Contabilidad (UE-001) de este ASESOR VIIT ABOGADO A 7 T
Ministerio, a la Contaduria General de 1la Nacién y a la ASESOR II PROCURADOR B 7 1
RESULTANDO: I) que se dio cumplimiento a 1los

Oficina Nacional del Servicio Civil. Cumplido, arc ese.———

requisitos y controles estipulados en las Bases del Llamado,
aprobados por la Resolucién mencionada y por la normativa
vigente,—====—--——--—- - — e

II) que por las Actas de Comprobacién de
ELEUTERIO FERNANDEZ HUIDOBRO 17 de noviembre de 2014, emitidas por el Tribunal actuante,
se resolvié declarar Desiertos los Llamados que se detallan

en el VISTO de la presente Resolucidén.--—----------——-———==---

CONSIDERANDO: que corresponde la aprobacién del

Publicado en i o B . o L
Et Jefe !nteerin Zlﬂlﬂh:.&N'N 1 19:88 ‘ proceso realizado por la Administracién y por lo tanto
Cap. (MDN) G2 Homologar las Actas antes citadas.--—-——----———=—--——--—-————

Mal armen VELEZ

DEPARTAMENTO
AOMINISTRACION
COCUMENTAL
SECC. BOLETIN

L
=
=

ATENTO: a lo precedentemente expuesto.-----—-—-——-—=-=-=---
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RESOLUCTION M.D.N. 66626

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-

RESUELVE:
15013306 Montevideo 0 JUL. 207
Declarar Desiertos los Llamados a Concurso de Ascenso ; 2 ZU,S

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

lro.- VISTO: la necesidad de proveer las vacantes de Ascenso

que se mencionan, de acuerdo a las Actas de Comprobacién de

del E lafén Civil “F” - ™S icios” 1 id j
17 de noviembre de 2014 T —— Cribena A tuanten=s e scalafé4n Civi ervicios” en la Unidad Ejecutora

041 “Direccién Nacional de Aviacidén Civil e Infraestructura

A a i w : YVER— .
CONTADOR eronadutica del Inciso 03 Ministerio de Defensa

R
2do. - Publiquese, por el Departamento Administracién

NACLONALl” . ———m

RESULTANDO: que los Ascensos de los funcionarios de los

o 0 Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizaran por
5 i 1 resente Resolucidn a L L L.
Documental remitase copia de la P Concurso de Méritos y Antecedentes o de Oposicién y Méritos

1] ; i las Fuerzas Armadas Y . L. )
Servicio de Retiros y Pensiones de y se regirdn por las disposiciones contenidas por los
articulos 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y

1ro. del Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 201l1.--—--—-----

pase a la Direccién General de Recursos Humanos, Secciodon

Personal Civil de este Ministerio para la prosecucién del

tramite correspondiente.------=7TTTTITETETTITT CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisién de las

vacantes de Ascenso se dispone la realizacién de un Llamado

a Concurso al que sbélo podran postularse los funcionarios
% presupuestados civiles del 1Inciso, con una antigliedad no

menor de 2 (dos) afics en el Inciso, pertenecientes a

ELEUTERIO FERNANDEZ/HUIDOBRO
cualquier Escalafén, Serie y Grado, siempre que reunan el
Perfil y los requisitos del Cargo a proveer.---—-—--————--=-=--

ATENTO: a lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley
/1 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por el Decreto 377/011

Publicado en BhtethMDN.Ne 119 8 8
El Jefe Interino gel .D.

Cap. (MDN)

e de 4 de noviembre de 201l.-------=--------————————mo———oo—o—

ypie X0Y




EL MINISTRO DE DEFENSA NACTIONAL
RESUETLV E:

1ro.- Autorizar el Llamado a Concurso para proveer vacantes
de Ascenso del Escalafén Civil “F” “Servicios”, de la Unidad
Ejecutora 041 “Direccidn Nacional de Aviacién Civil e
Infraestructura Aerondutica” del Inciso 03 “Ministerio de

Defensa Nacional”, de acuerdo al siguiente detalle:

ESCALAFON | GRADO | DENOMINACION | SERIE CANTIDAD DE CARGOS
I3 4 AUXILIAR III | SERVICIOS 3
F 3 AUXILIAR IV SERVICIOS 2

2do.- Aprobar las Bases para los Concursos y las

Descripciones de las funciones requeridas las cuales forman
parte integrante de la presente Resolucién.--————-——=-——=-——=-
3ro.- Designar para integrar los Tribunales de Concurso en

representacién del Jerarca del Inciso a los siguientes

- Director de Divisién, Administrativo, Escalafén C,
Grado 13, Luis Feijé, como Titular, como lo Presidente.
- Jefe de Departamento, Administrativo, Escalafén C,
Grado 11, Adriana Jackson, como Suplente.---—=——-—-=--==-

elecciones para integrar el

I8
w
s
®
=
ol
[
o
]
m
Q
8]
M)

Tribunal de Concurso en representacién de los funcionarios

de acuerdo a lo establecido en las Bases.,---—-———=—————-=—----=

_,..‘w-—-——ﬁ-——-«" . eeren

¢ ALETICUAS
et LETGAS MENISTERIODE NSO N A 1ON
UNION DE LOS PUFBLOS LIBRES . v . [

W
BICENTERARIO.UY

5to.- Encomendar a la Direccién de Administracién y Finanzas
- Divisién de Administracién y Suministros, Seccién Personal
de la Direccién Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura
Aerondutica la convocatoria a la Confederacién de
Organizaciones de Funcionarios del Estado (COFE) y aquellas
otras que puedan corresponder, comunicaciones Yy
notificaciones pertinentes, asi como las coordinaciones vy
fiscalizacién de todos los procedimientos relacionados con
el presente Llamado a Concurso de ASCenso.--—-———--—---—-—-----
6to.- Publiquese y pase a la Direccién Nacional de Aviacién
Civil e Infraestructura Aerondutica a efectos de dar

cumplimiento a lo dispuesto por el numeral b5to. _de la

presente Resolucién. Cumplido, archivese.------==---f-—-----

ELEUTERIO FERNANDEZ HUIDOBRO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION NB/bv

10
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BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE TRES
CARGOS VACANTES EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL”

[Escalafén | Grado | Denominacié [ Serie [ Cantidad |
F [ 4 [ Augiliar [ Servicios | 3

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18.719
de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011y 108/2012 de 12 de
abril de 2012.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

a) Ser funcionario presupuestado civil del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, perteneciente a cualquier escalafon, serie y grado.
b) Reunir el perfil y los requisitos del cargo a proveer.
¢) Tener una antigiiedad no menor de dos afios en el Inciso.
1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Formacion Basica (excluyente):

Primaria Completa.

=

Formacion Valorada:

Ensefianza secundaria o equivalente;
Toda formacion o actualizacién de conocimientos que favorezca el mejor
desempefio del cargo a proveer.

<

Experiencia a Valorar :

Se valorara Ia experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a
las descriptas en el perfil del cargo.

2. DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el Anexo | Formulario Descripeion del perfil del cargo a proveer.

11

3. CONDICIONES DE TRABAJO

a) Carga horaria: 160 horas mensuales.

b) Régimen horario: Jornada ordinaria de trabajo Guardias de hasta 12 horas de labor
diarias. Tumos rotativos que abarcan jornadas en dias habiles e inhabiles.

Lugar habitual de desemperio: Aeropuerto Internacional de Salto “Nueva Hespérides”,
Aeropuerto Internacional de Melo y Aeropuerto Internacional de Colonia “Laguna de los
Patos”.

Remuneracion: $ 28.971,00 (pesos uruguayos veintiocho mil novecientos setenta y uno},
a valores enero 2015.

Otras  condiciones ~especificas: Disponibilidad para traslados temporales entre
aeropuertos del interior del pais.

°)

e

PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran en la Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica - Direccién de Administracion y Finanzas — Seccion Personal, Avda. Wilson
Ferreira Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5519, Canelones, desde la hora 9:00 del dia
de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00 del dia de cierre de las mismas,
adjuntando la documentacion que se detalla a continuacion:

RN

=

(L

(=t

=

Cédula de Identidad vigente y fotocopia.

Formulario de refacion de méritos y antecedentes (Anexo ).

Constancias de estudio, asistencia . cursos, diplomas, etc. original y duplicado. Los
duplicados seran certificados por el funcionario receptor y los originales devueltos al
postulante. A los efectos de la correcta valoracion de los certificados es
imprescindibie adjuntar el detalle de las asignaturas y las horas de instruccion.
Constancia de los servicios prestados en el Inciso expedida por el Area de Gestion
Humana de la Unidad Ejecutora a la cual pertenece el postulante.

Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de la Unidad Ejecutora a la
cual pertenece el postulante, de las dos ultimas calificaciones. Se debe especificar
valoracion del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o
Insuficiente) y el puntaje maximo de la escala utilizada.

Constancia expedida por autoridad competente, de haber realizado tareas similares
a las que son objeto de la funcion a cumplir, indicando periodo de tiempo y tareas en
forma sucinta.

Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccion del representante de los
concursantes en el Tribunal, segiin modelo adjunto como Anexo II.

Los postulantes deberan presentar toda la documentacion requerida en un sobre
rotulads con su nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez corroborada toda
la documentacion el sobre deberd ser cerrado comectamente y firmado por el
postulante y el funcionario receptor, para ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregaré al postulante la constancia de inscripcién

12
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correspondiente, la que debera presentar en todas las instancias en que sea
convocado.

Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional
(www.mdn.gub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.gub.uy).

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo la
informacion aportada el caracter de declaracion jurada. Ef Tribunal actuante solo
tomara en cuenta la informacion acreditada al momento de la inscripcion.

TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estara integrado segin lo dispuesto por el articulo 12 del
Decreto 377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

El Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira

Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y ser elegido
por los inscriptos al concurso respectivo mediante voto secreto, siendo
responsabilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

Un miembro designado por los demés miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicion de funcionario pablico.

En el Concurso habra un veedor que sera propuesto por la Confederacion del
Funcionarios de! Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
Inciso la aprobacion del llamado, tendra un plazo perentorio de 5 dias habiles
previos a la fecha de constitucion del Tribunal, para informar mediante nota, el
nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccion Nacional de
Aviacion Civit e Infraestructura Aerondutica ~ Seccion Personal. Si vencido dicho
plazo, COFE no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara
a actuar sin el mismo. El veedor participara en el Tribunal con voz pero sin voto y
sera convocado obligatoriamente a todas las reuniones, debiéndosele proveer de la
misma informacién.

Una vez constituido el Tribunal la Seccion Personal remitira al mismo toda la
documentacion recibida de los postulantes.

PROCESO DE SELECCION:
PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

I S P 400 ede o

Fintaje maximo total dei concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos.

FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA |
a) Valoracion de méritos y antecedentes 40 puntos {25 puntos méritos y 15
puntos antecedentes)
b) Evaluacion Psicotécnica 25 puntos
c) Entrevista con el Tribunal 35 puntos
3
13

Etapa A. Méritos y Antecedentes:

La evaluacion de méritos y antecedentes se realizara en base a la documentacion
debidamente presentada en el lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de la
Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica: www.dinacia.gub.uy

A los efectos del presente Hamado se entiende por méritos toda aquella formacion y
actualizacion de conocimientos que favorezcan el mejor desemperio del cargo, asi como el
promedio de la calificacion de los tltimos dos afios.

Como Antecedentes se evaluara la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la
funcién a cumplir y la antigiiedad en el Inciso.

Etapa B. Evaluacion Psicotécnica:

La fecha, hora y lugar se comunicaré a los concursantes a través de la pagina web de la
Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica.

Etapa C. Entrevista con el Tribunal:

Una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicara a través de la pagina web de la
Direccién Ngcional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica el calendaric de
entrevistas. Estas referiran a temas refativos a las principales responsabilidades del puesto.

7. RESULTADOS:

El Tribunal elaborara una lista de prefacion final con aquellos postulantes que hayan
alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del total del puntaje del concurso.

En caso de empate en el orden de prelacion, se tomara en cuenta el postulante que haya
obtenido el mayor puntaje en la evaluacion de desempefio. De persistir el empate se dara
prioridad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso.

8. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones se efectuaran a través del sitio web de la Direccién Nacional de
Aviacion Civit e Infraestructura Aeronautica (www.dinacia.gub.uy), siendo el Gnico medio
vélido por el cual se realizaran todas las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de
cada participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara lugar a
que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso, los postulantes deberan dar su conformidad en el proceso de
designacion y el efectivo desempefio del cargo a proveer.

4
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ANEXO |

Formulario de Descripcién de Cargos o Funciones

1. Identificacion del Cargo o Funcion

Escalafon y F “Servicios Auxiliares”
Serie (1) Servicios

Grado 14

Denominacion [ Auxiliar 1

Naturaleza del vinculo | Presupuestado

Unidad a la que
pertenece

Unidad Ejecutora 041 - “Direccion Nacional de Aviacion Civil e
Infraestructura Aeronautica” (Inciso 03 - M.D.N.)

2 T

on Jerdrquica

Depende de

Aeropuerto

Direccion General de Infraestructura Aeronautica/Direccion de Aeropuertos/

Supervisa a

3. Objeto del Cargo o Funcion

[ Auxiliar general de servicios.

4. Tareas Claves

Tareas de mantenimiento en general.

Acondicic

de ios comunes.

5. Niveles de Responsabilidad

ALTO MEDIO BAJO
Recursos Material X
Recursos Financieros X
Recursos Tecnolégicos X
Gestion Humana X
Proyectos X
Sistema de Gestion X
Informacion Confidencial X

6. Condiciones de Trabajo

X

o

Carga horaria: 160 horas mensuales.
Régimen horario: Jomada ordinaria de trabajo Guardias de hasta 12 horas de labor
diarias. Turnos rotativos que abarcan jornadas en dias habiles e inhabiles.
Lugar habitual de desempefio: Aeropuerto Internacional de Salto “Nueva
Hespérides”, Aeropuerto Internacional de Melo y Aeropuerto Internacional de Colonia
*Laguna de los Patos”.

d) Remuneracion: $ 28.971,00 {pesos uruguayos

ho mil novecientos setenta y

5

15

W

uno), a valores enero 2015.

) Otras condiciones especificas: Disponibilidad para traslados temporales entre
aeropuertos del interior de pais.

7. Requisitos para desempefiar ef cargo o funcion

A. Formacion y otras C ias Excluyentes:
Educacion primaria completa.
B. F ion a Valorar:

Educacién secundaria o similar.
Toda formacion o actualizacion de conocimientos que favorezca el mejor desempefio del cargo a
roveer.
C. Experiencia Excluy y a Valorar:

Experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a las descriptas en el perfil del
cargo, a valorar.

D. Compet
D.1- Comp jas G 1
Orientacion a resultados
Orientacion al ciudadano

Comportamiento ético con el servicio piiblico

Compromiso

Iniciativa

Adaptabilidad y flexibilidad

D.2- Comp ias Técnicas Especificas

Capacidad para aprender
Habilidad analitica
Comunicacién efectiva
Productividad

Trabajo en equipo

16
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ANEXO |

Formulario de Descripcion de Cargos o Funciones

1. Identificacion del Cargo o Funcién

Escalafon y F “Servicios Auxiliares”
Serie (1) Servicios

Grado [4

Denominacién T Auxiliar it

Naturaleza del vinculo | Presupuestado
Unidad a la que Unidad Ejecutora 041 - “Direccion Nacional de Aviacién Civil e

pertenece Ir tructura Aeronautica” (Inciso 03 - M.D.N.)
2. Relacion Jerarquica
Depende de Direccion General de Infraestructura Aeronautica/Direccion de Aeropuertos/
Aeropuerto
ST I R e——

3. Objeto del Cargo o Funcion

Auxiliar general de servicios.

4. Tareas Claves

Tareas de mantenimiento en general.
Acondicionamiento de espacios comunes.

5. Niveles de Responsabilidad

ALTO MEDIO BAJO
Recursos Materiales X
Recursos Financieros X
Recursos Tecnolégicos X
Gestion Humana X
Proyectos X
Sistema de Gestién X
Informacion Confidencial X

6. Condiciones de Trabajo

a) Carga horaria: 160 horas mensuales.

b) Régimen horario: Jorada ordinaria de trabajo Guardias de hasta 12 horas de labor
diarias. Turnos rotativos que abarcan jornadas en dias hébiles e inhabiies.

c) Lugar habitual de desempefio: Aeropuerto Internacional de Salto “Nueva

Hespérides”, Aeropuerto Internacional de Melo y Aeropuerto Intemacional de Colonia

“Laguna de los Patos”.

Remuneracion: $ 28.971,00 (pesos uruguayos veintiocho mil novecientos setenta y

1

17

W

uno), a valores enero 2015.

e) Otras condiciones especificas: Disponibilidad para traslados temporales entre
aeropuertos del interior de pais.

7. Requisitos para desempeiiar el cargo o funcion

A. Formacion y otras Competencias Excluyentes:
Educacion primaria completa.

B. Formacién a Valorar:
Educacion secundaria o similar.

Toda formacion o actualizacion de conocimientos que favorezca el mejor desempefio del cargo a
| proveer.
C. Experiencia Excluyente y a Valorar:

Experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a las descriptas en el perfit del
cargo, a valorar.

D. Cc i

P

D.1- Competencias Generales

Orientacion a resultados

Orientacion al ciudadano

Comportamiento ético con el servicio publico

Compromiso

tniciativa

Adaptabilidad y flexibilidad

D.2- Competencias Técnicas Especificas

Capacidad para aprender

Habilidad analitica

Comunicacion efectiva

Productividad

Trabajo en equipo
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FORMULARIO DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

1- DATOS PERSONALES

3. ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL

Concurso Méritos y Antecedentes |

Cargo a proveer Auxiliar Ili, Serie Servicios, Escalafon F, Grado 4

Unidad Ejecutora del | 041 ‘Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
postulante Aeronautica”

Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos

Cédula de ldentidad

Fecha de Nacimiento

CONCURSO
Organizacién CargolTareas Personal a cargo Periodo
(Tipo de tareas) {Cantidad) Desde/Hasta
4. CALIFICACIONES
Afio Puntaje Valoracién Puntaje maximo de

la escala utilizada

Direccién

Teléfono ylo Celular

Correo electronico

Los datos incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes correspondientes
(original y duplicado), manteniendo el orden de! formulario. Cuando en la presente relacion de
méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion por parte del
Tribunal, dicha actividad no merecera puntaje alguno. Asimismo, para una correcta evaluacion
de los certificados es imprescindible presentar el detalle de asignaturas y horas de- instruccion
expedido por el Instituto de Ensefianza correspondiente.

Los campos deben ser completados en orden decreciente ubicando lo mas reciente primero.

5. OBSERVACIONES

1. FORMACION
Instituto Nivel Duracion Observaciones
{Afos)
2. OTROS ESTUDIOS
Instituto Seminarios, Carga horaria Periodo Aprobado
Cursos, Otros (horas) Desde/Hasta
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE TRES CARGOS
VACANTES DE AUXILIAR I, SERIE SERVICIOS, ESCALAFON F, GRADO 4, DE LA UNIDAD
EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA
AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL’.

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL TRIBUNAL DE
CONCURSO

21
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BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS
CARGOS VACANTES EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL”

[Escalafén | Grado | Denominacié I Serie [ Cantidad |
F | 3 ] Augiliar [V | servicios | 2 |

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18.719
de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011y 108/2012 de 12 de
abrit de 2012.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

a) Ser funcionario presupuestado civil del Inciso 03 "Ministerio de Defensa
Nacional”, perteneciente a cualquier escalafén, serie y grado.
b) Reunir el perfil y los requisitos del cargo a proveer.
¢) Tener una antigiiedad no menor de dos afios en el Inciso.
1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Formacion Basica (excluyente):

Primaria Completa.

Formacién Valorada:

=

Ensefianza secundaria o equivalente;
Toda formacion o actualizacion de conocimientos que favorezca el mejor
desempefio del cargo a proveer.

¢) Experiencia a Valorar :

Se valorara la experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a
las descriptas en el perfil del cargo.

2. DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el Anexo | Formulario Descripcion del perfil del cargo a proveer.
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3. CONDICIONES DE TRABAJO

a) Carga horaria: 160 horas mensuales.

b) Régimen horario: Jornada ordinaria de trabajo Guardias de hasta 12 horas de labor
diarfas. Turnos rotativos que abarcan jornadas en dias habiles e inhabiles.

¢) Lugar habitual de desempefio: Aeropuerto Internacional de Salto “Nueva Hespérides”,
Aeropuerto Internacional de Melo y Aeropuerto Internacional de Colonia “Laguna de los
Patos”.

d) Remuneracion: $ 27.047,00 (pesos Uruguayos veintisiete mil cuarenta y siete), a valores
enero 2015,

e) Ofras condiciones especificas: Disponibilidad para traslados temporales entre
aeropuertos del interior del pais.

4. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran en la Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica ~ Direccion de Administracion y Finanzas — Seccion Personal, Avda. Wilson
Ferreira Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5519, Canelones, desde la hora 9:00 del dia
de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00 del dia de cierre de las mismas,
adjuntando la documentacion que se detalla a continuacién:

RIARE AR

e

ok

(=8

=5

Cédula de Identidad vigente y fotocopia.

Formulario de relacion de méritos y antecedentes (Anexo Il).

Constancias de estudio, asistencia a cursos, diplomas, etc. original y duplicado. Los
duplicados seran certificados por el funcionario receptor y los originales devueltos al
postulante. A los efectos de la correcta valoracion de los certificados es
imprescindible adjuntar el detalle de las asignaturas y las horas de instruccion.
Constancia de los servicios prestados en el Inciso expedida por el Area de Gestion
Humana de la Unidad Ejecutora a la cual pertenece el postulante.

Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de Ia Unidad Ejecutora a la
cual pertenece el postulante, de las dos ltimas calificaciones. Se debe especificar
valoracion del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o
Insuficiente) y el puntaje maximo de la escala utilizada.

Constancia expedida por autoridad competente, de haber realizado tareas similares
a las que son objeto de la funcion a cumplir, indicando periodo de tiempo y tareas en
forma sucinta.

Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccion del representante de los
concursantes en ef Tribunal, segin modelo adjunto como Anexo I,

Los postulantes deberéan presentar toda la documentacion requerida en un sobre
rotuiado con su nombre compieio y Céduia de identidad. Una vez corroborada toda
la documentacion et sobre deberd ser cerrado correctamente y firmado por el
postulante y el funcionario receptor, para ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregara al postulante la constancia de inscripcion
correspondiente, la que deberd presentar en fodas las instancias en que sea
convocado.
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Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional
www.mdn.gub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.qub.uy).
El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo la
informacion aportada el caracter de declaracion jurada. E! Tribunal actuante solo
tomara en cuenta la informacion acreditada al momento de la inscripcion.

TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estara integrado segin lo dispuesto por el articufo 12 del
Decreto 377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

El Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira

Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y serd elegido
por los inscriptos al concurso respectivo mediante vofo secreto, siendo
responsabilidad de! respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

Un miembro designado por los demés miembros del Tribunal, pudiendo no tener fa
calidad ni condicion de funcionario pablico.

En el Concurso habra un veedor que serd propuesto por la Confederacion de!
Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
Inciso la aprobacion del llamado, tendra un plazo perentorio de 5 dias habiles
previos a la fecha de constitucion del Tribunal, para informar mediante nota, el
nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccién Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica - Seccion Personal. Si vencido dicho
plazo, COFE no realiza la propuesta det veedor, el Tribunal de Concurso comenzara
a actuar sin el mismo. El veedor participara en el Tribunal con voz pero sin voto y
sera convocado obligatoriamente a todas las reuniones, debiéndosele proveer de la
misma informacion.

Una vez constituido el Tribunal la Seccién Personal remitira al mismo toda la
documentacion recibida de los postulantes.

. PROCESO DE SELECCION:
PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

Puntaje méaximo total del concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacién de! concurso: 70 puntos.

FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA
a) Valoracion de méritos y antecedentes 40 puntos (25 puntos méritos y 15
puntos antecedentes)
b) Evaluacion Psicotécnica 25 puntos
[ ¢ Entrevista con el Tribunal | 35 puntos
3
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Etapa A. Méritos y Antecedentes:

La evaluacion de meéritos y antecedentes se realizara en base a la documentacion
debidamente presentada en el lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica: www.dinacia.gub.uy

A los efectos del presente llamado se entiende por méritos toda aquella formacion y
actualizacion de conocimientos que favorezcan el mejor desempefio del cargo, asi como el
promedic de la calificacion de los Gltimos dos afios.

Como Antecedentes se evaluara la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la
funcion a cumplir y la antigiiedad en el Inciso.

Etapa B. Evaluacién Psicotécnica:

La fecha, hora y lugar se comunicara a los concursantes a través de la pagina web de la
Direccion Naciona! de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica.

Etapa C. Entrevista con el Tribunal:

Una vez evaluadas las etapas antetiores, se comunicara a través de la pagina web de la
Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica el calendario de
entrevistas. Estas referiran a temas relativos a las principales responsabilidades dei puesto.

7. RESULTADOS:

Et Tribunal elaborard una lista de prelacion final con aquellos postulantes que hayan
alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del totai del puntaje det concurso.

En caso de empate en el orden de prelacion, se tomara en cuenta el postulante que haya
obtenido el mayor puntaje en la evaluacion de desempefio. De persistir el empate se dara
prioridad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso.

8. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones se efectuaran a través del sitic web de la Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica {www.dinacia.gub.uy), siendo el tnico medio
valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de
cada participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara lugar a
que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso, los postulantes deberan dar su conformidad en el proceso de
designacion y el efectivo desempefio del cargo a proveer.
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ANEXO |
Formulario de Descripcion de Cargos o Funciones
[ 1. Identificacién del Cargo o Funcién [l
Escalafon y F “Servicios Auxiliares”
Serie (1) Servicios
Grado 3 .
Denominacion [ Auxiliar 1V j
Naturaleza del vinculo Presupuestado : I
Unidad a la que Unidad Ejecutora 041 — “Direccion Nacional de Aviacion Civil e
pertenece Infraestructura Aeronautica’ (Inciso 03 - M.D.N.)
2. Relacién Jerarquica _
Depende de Direccion General de Infraestructura Aeronautica/Direccion de Aeropuertos/
Aeropuerto
T L I E—— |

3. Objeto del Cargo o Funcién

[Auxiliar general de servicios. ]

4. Tareas Claves

Tareas de mantenimiento en general.
Acondicionamiento de espacios comunes.

5. Niveles de Responsabilidad

ALTO MEDIO BAJO
Recursos Materiales X
Recursos Financieros X
Recursos Tecnologicos X
Gestion Humana X
Proyectos X
Sistema de Gestion X
Informacion Confidencial X

6. Condiciones de Trabajo

a) Carga horaria: 160 horas mensuales.

b) Régimen horario: Jornada ordinaria de trabajo Guardias de hasta 12 horas de labor
diarias. Turnos rotativos que abarcan jornadas en dias habiles e inhébiles.

) Lugar habitual de desempefio: Aeropuerto Internacional de Salto “quva Hespérides”,

Aeropuerto Internacional de Melo y Aeropuerto Internacional de Colonia “Laguna de los

Patos”.

Remuneracion: $ 27.047,00 (pesos uruguayos veintisiete mil cuarenta y siete), a valores

enero 2015.

d
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T e) Otras condiciones especificas: Disponibiidad para trasiados temporales erﬁ‘ B o T
aeropuertos del interior del pais.
ANEXO Il
7. Requisitos para d pefiar el cargo o funcion
A. Formacién y otras Competencias Excluyentes: FORMULARIO DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES
Educacion primaria completa. 1- DATOS PERSONALES
B. Formacion a Valorar:
Educacién secundaria o similar. Concurso Méritos y Antecedentes
Toda formacién o actualizacion de conocimientos que favorezca el mejor desempefio del cargo a Cargo a proveer Auxiliar 1V, Serie Servicios, Escalafon F, Grado 3
roveer. Unidad Ejecutora del | 041 “Direccion Nacional de Aviacion Civii e Infraestructura
C. Experiencia Excluyente y a Valorar: postulante Aeronautica”
Experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a las descriptas en el perfil del Cargo que ocupa
cargo, a valorar. i Nombres y Apellidos
D= onpes Cédula de Identidad
D.1- Compet General Fecha de Nacimiento
Orientacion a resultados Direccion
Orientacién al ciudadano Teléfono yfo Celular
Comportamiento ético con el servicio pablico | Correo electrénico
Compromiso
Iniciativa
Adaptabilidad y flexibilidad Los datos incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes correspondientes
D.2- Competencias Técnicas Especificas (original y duplicado), manteniendo el orden del formulario. Cuando en la presente relacion de
] ?.ddad par'al aprender méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion por parte del
Habilidad analitica Tribunal, dicha actividad no merecera puntaje alguno. Asimismo, para una correcta evaluacion
gggﬂzg/?g'aod” efectiva de los certificados es imprescindible presentar el detalle de asignaturas y horas de instruccion
Trabajo en equipo expedido por e} Instituto de Ensefianza correspondiente.

Los campos deben ser completados en orden decreciente ubicando lo més reciente primero.

1. FORMACION
Instituto Nivel Duracion Observaciones
(Afos)
2. OTROS ESTUDIOS
Instituto Seminarios, Carga horaria Periodo [ Aprobado
Cursos, Otros (horas) Desde/Hasta
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3. ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL
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CONCURSO
Organizacion Cargol/Tareas Personal a cargo Periodo
(Tipo de tareas) (Cantidad) Desde/Hasta
4, CALIFICACIONES
Afio Puntaje Valoracién Puntaje maximo de
la escala utilizada
5. OBSERVACIONES
FIRMA DEL POSTULANTE ..ot
29
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS CARGOS
VACANTES DE AUXILIAR IV, SERIE SERVICIOS, ESCALAFON F, GRADO 3, DE LA UNIDAD
EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIWIL E INFRAESTRUCTURA
AERONAUTICA” DEL INCISO 03 "MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL".

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL TRIBUNAL DE
CONCURSO

Fecha

Voto por
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RESOLUCTION M.D.N. 66627

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
14028032 Montevideo, 20 JUL. 2015

VISTO: la Resolucién del Ministerio de Defensa
Nacional 65.622 de 22 de enero de 2015, gque autorizéd el
Llamado a Concurso Publico vy Abierto de Méritos vy
Antecedentes para la contratacién de 5 (cinco) Estudiantes
de Ciencias Econémicas, para prestar funciones 2 (dos) en la
Unidad Ejecutora 001 “Direccién General de Secretaria de
Estado” y 3 (tres) en la Unidad Ejecutora 018 "“Comando
General de la Armada” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, mediante la modalidad de Becario.----------------

RESULTANDO: I) que el Area Reclutamiento y Seleccidén
- Departamento de Reclutamiento de la Oficina Nacional del
Servicio Civil, expresé que se procedidé a modificar los
datos del Contrato y de la remuneracidén, actualizados a
enero 2015, a fin de proceder a la publicacién.-------------

II) que asimismo el Area Uruguay
Concursa de la citada Oficina Nacional informé que procedié
a actualizar las Bases de acuerdo al modelo vigente, dejando
constancia que dichas modificaciones refieren a aspectos
formales, manteniéndose en todo incambiados los aspectos
sustanciales de las Bases ya aprobadas por este Ministerio.-
III) que se dio cumplimiento a los

requisitos y controles estipulados en las Bases del Llamado,
aprobados por la Resolucién mencionada y por la normativa

vigente, ———mmmm o e oo
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IV) que el Tribunal interviniente ha
sustanciado las Etapas correspondientes al proceso de
seleccién y eleva el Orden de Prelacién resultante.---—-—=777

CONSIDERANDO: I) que el Area Asuntos Juridicos de la
Oficina Nacional del Servicio Civil, en el Informe Nro.
503/2015 de 27 de abril de 2015 expresd que corresponde que
1as modificaciones realizadas a las Bases, sean ratificadas
por el Ministro de Defensa Nacional, volviendo a publicarse
las mismas, en tanto toda modificacién (sustancial o formal)
corresponde realizarse por quien dictd originalmente el Acto

Administrativo correspondiente.
1) que asimismo, corresponde la

aprobacién del proceso de seleccién realizado por el
Tribunal y por lo tanto Homologar su Fallo final.----—--——-—7=-
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto

por el articulo 51 de la Ley 18.179 de 27 de diciembre de
2010 con la modificacién dada por el articulo 249 de la Ley
18.834 de 4 de noviembre de 2011, por su Decreto
reglamentario 54/011 de 7 de febrero de 2011 y por el
Decreto 223/013 de 1lro. de agosto de 2013, ——=—==—=————-===———

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVE:

1ro.- Ratificar las Bases del T,lamado a Concurso Publico y
Abierto de Méritos ¥y Antecedentes aprobadas por la

Resolucién del Ministerioc de Defensa Nacional 65.622 de 22
de enero de 2015, para la contratacién de 5 (cinco)
Estudiantes de Ciencias Econbémicas, para prestar funciones 2
(dos) en la Unidad Ejecutora 001 “Direccién General de

Secretaria de Estado” y 3 (tres) en la Unidad Ejecutora 018
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“Comando General de la Armada” del Inciso 03 “Ministerio de
Defensa Nacional”, mediante la modalidad de Becario;
publicadas en el Portal Uruguay Concursa los que fueron
modificadas Unicamente en el aspecto formal de las mismas.--
2do.- Homologar el Fallo del Tribunal de Concurso para la
contratacidén de 5 (cinco) Estudiantes de Ciencias
Econémicas, para prestar funciones 2 (dos) en la Unidad
Ejecutora 001 “Direccidén General de Secretaria de Estado” y
3 (tres) en la Unidad Ejecutora 018 “Comando General de la
Armada” del 1Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”,
mediante la modalidad de Becario, c¢on el ordenamiento
resultante que luce en el Acta Nro. 4 complementaria del
Fallo Final del Tribunal de 2015, 1la cual forma parte
integrante de la presente Resolucidén.----——-=--—---——---—-———
3ro.- Publiquese, por el Departamento Administracién
Documental remitase copia al Comando General de la Armada y
pase a la Direccién General de Recursos Humanos -
Departamento Administracién y Desarrollo Humano, Seccién
Personal de Secretaria de Estado para la notificacién de los
interesados y deméds efectos y a la Seccién Personal Civil
del Ministerio de Defensa Nacional para la prosecycipn del

tramite.
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_ LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE BECARIO

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL convoca a un Llamado a
concurso publico y abierto de Méritos y Antecedentes, para la
contrataciéon de cinco Estudiantes de Ciencias Econdmicas, en la
modalidad de Becario.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 51 de la Ley N°
18.719 de 27 de diciembre de 2010, Decretos N° 54/011 del 7 de
febrero de 2011, 223/2013 del 01 de agosto de 2013 y demas
normativa vigente.

Segln el estipulado en el citado artlctulo, es becario quien, siendo
estudiante, sea contratado por una entldad estatal, con el fin de
realizar un aprendizaje laboral, con la Ghica finalidad de brindarle una
ayuda econémica para contribuir al costf) de sus estudios a cambio de
la prestacion de tareas exclusivamente de apoyo, no permanentes ni
sustantivas.

Alentamos a postularse a todas las pqrsonas que cumplan con fos
requisitos y condiciones del presente llamado independientemente de
su edad, género, raza, creencia y/o condicién fisica, y sin otra
distincion que la de le sus talentos y virtudes.

3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

1

Denominacién: Becarib Ciencias Econdmicas
Cantidad de puestos 5
Remuneraciéon nominal: 4 BPC, si se trata de una mujer

embarazada o con un hijo menor a
cuatrojafios la remuneracion sera
de 6 BPC (valores a enero 2015).

Carga horaria: 30 horas
Lugar habitual de | 2 puestos para Direccién General
desempeiio: de Redursos Financieros.

3 puestos para Servicio de
Hacienda y Contabilidad.

Tiempo de contratacion: Maximo 18 meses, incluida la
licencia reglamentaria.
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1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Llamado es pUblico y abierto a todas las personas que cumplan con
los requisitos generales y especificos establecidos:

Los postulantes deberan:

e Tener 18 aflos de edad o mas al cierre del periodo de
inscripcion.

* Poseer Documento de Identidad vigente.

¢ No haber sido contratado bajo el régimen de beca y/o pasantia
en la misma oficina o en cualquier otro 6rgano u organismo del
Estado (Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial,
organismos de los articulos 220 y 221 de la Constitucién de la
Republica y Gobiernos Departamentales).

« Carné de salud, vigente, basico, Unico y obligatorio.

+ Inexistencia de destitucion previa, de otro vinculo con el
Estado.

* Inexistencia de inhabilitacién, como consecuencia de
sentencia penal ejecutoriada.

¢ Quienes tuvieran formacion en el exterior de la Reptblica y
pretendan que sea considerada en un concurso, la
documentacién debera estar debidamente legalizada, o
en su caso certificada mediante “Apostilla”, si el pais
extranjero estd adherido al convenio aprobado por Ley N°
18.836 del 8 de noviembre de 2011, asi como traducida, si
correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional
competente.

e Completar el formulario de inscripcién del Llamado con los
datos que se indican en la pagina Web del portal “Uruguay
Concursa”: www.uruguayconcursa.gub.uy

2. DESCRIPCION DEL PUESTO
Formulario adjunto en Anexo.

3. PARTICULARIDADES DE CONTRATACION

+ Remuneracién: El contrato no podrad superar las 30 horas

amanalas do labar andra YA ane
5 ! de 1ab ¢

semanales de labor y tendréd una remuneracion de 4 BFC
(cuatro Bases de Prestaciones y Contribuciones) nominal. Si se
trata de una mujer embarazada o con un hijo menor de cuatro
afios, la remuneracion serd de 6 BPC (seis Bases de
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Prestaciones y Contribuciones) nominal por 30 horas
semanales.

+ Régimen horario: 30 Horas.

e Lugar habitual de desempefio: Direccion General de
Recursos Financieros y Servicio de Hacienda y Contabilidad.

« Tiempo de contratacién: maximo de 18 meses, incluida la
licencia anual, y en ningun caso podré ser prorrogable. Serd
causal de rescision del contrato haber incurrido en cinco o mas
faltas injustificadas por afio. El desempefio estara sujeto a
evaluacion permanente.

4. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Al momento de la suscripcion del contrato, la persona
seleccionada debera acreditar mediante: declaracién jurada:

A- Incompatibilidades

1) No mantener vigente otros vinculos lcon la Administracién Publica,
excepto aquelios que admitan su acumulaciéon con otros cargos o
funciones en virtud de norma juridica expresa.

2) No percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad
publica generada por si mismo, excepto que se suspenda su
percepcion o que una norma legal ‘habilite el cobro de ambas
remuneraciones. '

B- Prohibiciones

1) No haber sido desvinculado, mediante resolucién firme, por la
comision de falta grave administrati\‘(a o incumplimiento de sus
obligaciones, sea como funcionario publico o bajo cualquier otra
modalidad de vinculacién (Ley N° 18.172, art. 4).

2) No haberse acogido al régimen de retiro incentivado regulado por
la Ley N© 17.556 ni al establecido por el art. 29 de la Ley N° 17.930
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5. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran exclusivamente a través del portal
Uruguay  Concursa (www.uruguayconcursa.gub.uy), debiendo
completarse el formulario con los datos que alli se indican.

e La inscripcién sélo serd vélida si se cumplen todos los pasos
requeridos para la postulacién y el interesado obtuvo el
correspondiente “Certificado de postulacion” electrénico que
contarda con un ndmero de identificacion que permitira
garantizar el anonimato de los postulantes en cada una de las
instancias de comunicacién via Web. Dicho certificado debera
ser impreso y presentado en todas las instancias en que sea
convocado.

e El postulante serd responsable de la veracidad de los datos
brindados, teniendo la informaciéon aportada en el formulario
del portal “Uruguay -Concursa” el cardcter de Declaracion
Jurada. El Tribunal :actuante sélo tomard en cuenta la
informacién acreditada.

e Se solicita a los postulantes verificar el correcto ingreso de
todos los datos en el momento de la inscripcién, en especial
vias de comunicacién (teléfono particular, celular, correo
electrénico), requisitos excluyentes y otros datos sobre los que
se realizara la preseleccion. Si la informacién fuera errénea no
existirdn instancias ulteriores para su correccién por parte del
postulante.

6. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion de los aspirantes se efectuard a través del
Tribunal que se designe.

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho

proceso seran:

6.1. Control de requisitos excluyentes
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6.2. Verificacién de la documentacién requerida

6.3. Valoracion de méritos (Hasta 75 puntos).
6.4. Oposicion No aplica
6.5. Evaluacién psicolaboral No aplica
6.6. Entrevista Personal (Hasta 25 puntos).

6.7. Confeccidn de lista de prelacién
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Etapa 6.1. Control de requisitos excluyentes de formacién y
experiencia. Pasaran a la siguiente etapa los postulantes que
cumplan con todos los requisitos denominados como excluyentes
para el desempefio del puesto en base a los datos vertidos en la
pagina Web y se publicard la némina de aquellos que deberdn
presentar la documentacién.

El Tribunal podrd realizar un ordenamiento aleatorio a través del
sistema, entre todos los postulantes que cumplan con todos los
requisitos excluyentes correspondientes al perfil del puesto solicitado
a los efectos de determinar los postulantes que participaran del
proceso de seleccion. .

En todas las instancias el postulante serd identificado con su numero
de inscripcién.

Etapa 6.2. Verificacion de la documentacién requerida. Los
postulantes pre-seleccionados, deberdn presentar la documentacion
requerida, original y fotocopia, direccioh, en los dias y horario a ser
comunicado a través del portal “Uruguay Concursa”.

El Tribunal verificara la documentacién que acredite la formacion y
experiencia de los postulantes del ordenamiento.

La no presentacién de toda la dodumentacién requerida, asi
como discrepancia frente a lo v'efrtido en el formulario de
inscripciéon, inhabilitard al postulante a continuar con el
proceso del Llamado.

Etapa 6.3. Valoracién de méritos. Sé puntuarén el item Formacion
a valorar, de acuerdo a los datos vertidos por el postulante en el
portal “Uruguay Concursa” y avalado por la documentacién
presentada por éste.

El Tribunal confeccionarad una lista ordenada en forma descendente,
por puntaje de méritos.

Etapa 6.4. Oposicion. No aplica
Etapa 6.5. Evaluacién psicolaboral. No aplica.
Etapa 6.6. Entrevista Personal. Una vez cumplidas las etapas

anteriores se comunicara la fecha, hord y lugar de ja misma a través
del portal “Uruguay Concursa”.
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La aprobacién del concurso se verificara cuando el postulante
haya obtenido como minimo 70 puntos por la suma total de los
puntajes de cada factor. Se considerara eliminado del proceso
de seleccién aquel postulante que con el puntaje obtenido en
las etapas realizadas, no le permita, con el maximo de puntos
restante, completar el total de 70 puntos minimos exigidos
para la aprobaciéon del concurso (Decreto 223/013 de 01 de
agosto de 2013).

Etapa 6.7. Confeccion de la lista de prelacién. Los postulantes
que hayan obtenido el 70 % del puntaje total conformaran una lista
de prelacién final.

La lista de prelacién final permanecerad vigente durante un plazo de
18 meses, a partir de la fecha de la Resolucién de Homologacién.

Los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional podrén recurrir a las
listas de prelacion de otros Incisos para la contratacién de personal,
bajo las modalidades de los Articulos 50, 51, 53 y 54 (con sus
modificativas) de la Ley N° 18.719, del 27 de diciembre de 2010, de
los llamados a concurso, realizados a través del Sistema de
Reclutamiento y Seleccion de personal de la Oficina Nacional del
Servicio Civil, de acuerdo al mecanismo previsto en el Articulo 6,
inciso primero, Ley N° 18.996, del 7 de noviembre de 2012.

Una vez notificados quienes resulten seleccionados, dispondran de 48
horas (a partir de la publicacion Web o la notificacién personal segiin
se defina), para manifestar su aceptacién o desistimiento en forma
expresa del proceso de designacion. En caso que algin postulante no
acepte la convocatoria o alguna de las condiciones del contrato, se
procederd a citar al siguiente seleccionado segin el orden
descendente.

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

« Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través

del portal Uruguay Concursa
sy T R eI 2o e T - TN ITaY sianda [Py N [P papr
[k 2P MOGMAYCONCUISa.gliv.ly ), Siendd iesponsaviiiaaa

de los postulantes mantenerse informados de los resultados.
e Sin perjuicio de ello, el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL podré implementar otro tipo de notificaciones para
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determinados casos concretos, si asi lo entiende pertinente,
conforme con la normativa vigente (Decreto 500/991). En este
sentido, se podrd utilizar para su comunicacién con los
postulantes el correo electrénico o teléfono de contacto, como
medios alternativos pero no formales.

e Por el acto de postulaciéon al presente Llamado, el postulante
autoriza a la ONSC o a quien esta determine, a realizar las
comunicaciones y notificaciones relativas al proceso de
seleccién, que se estimen pertinentes, al correo electrénico
constituido en el formulario de inscripcion; sin perjuicio de las
notificaciones que se practiquen por medio de “Novedades” a
través del portal “Uruguay Concursa”.

« La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya
sido comunicada, dard lugar a que se considere el desistimiento
del postulante al proceso de seleccidn.

o La vista de los resultados obtenidoes en el proceso de asignacion
de puntos se realizarad finalizado, el concurso, no obstante lo
cual se publicardn en el portal “Uruguay Concursa” todos
aquelios documentos que sean generados en el presente
Llamado a efectos de informar a los postulantes.

8. DOCUMENTACION REQUERIDA

Las personas seleccionadas deberdn presentar la siguiente
documentacién (original y fotocopia) en lugar y fecha a ser
comunicados a través del portal “Uruguay Concursa”.

o Constancia de inscripcion en el portal “Uruguay Concursa”.

» Constancia de Documento de Identidad vigente.

e Constancia de documentacién’ acreditante de la calidad de
estudiante.

Para dar inicio a la actividad, guien o duienes resulten seleccionados
deberdn firmar una Declaracion Jurada y deberan presentar el
Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena Conducta) y el
Certificado de aptitud fisica vigente (Carné de Salud).

La no presentacién de los mismos en los plazos dispuestos dejara sin
efecto la Resolucién de contrataciéon eximiendo a fa Administracion de
cualquier responsabilidad al efecto.
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SOLICITUD PARA CONTRATOS DE A d) Tiempo de Contratacion: 18 meses incluida la ficencia anual.
BECARIO 6 PASANTE e) Otras condiciones especificas:
V. Requisitos solicitados:
L. Ubicacién del requerimiento 1. EXCLUYENTES
Tipo de Formacion:
« Ser estudiante de la carreras de Ciencias Econdémicas de la UDELAR,
inciso: 03 — Ministerio de Defensa Nacional o carreras similares reconocidas por el organismo competente, con
primer afic aprobado
Unidad/es Ejecutoralas: 001 - Direccién General de Secretaria y 018 — « Haber aprobado al menos una materia en el afio anterior al llamado.
Comando General de la Armada )
2. AVALORAR
Unidad/es Organizativals: Direccion General de Recursos Financieros y
Servicio de Hacienda y Contabilidad de la Armada Tipo de Formacién:
. Escolaridad.
IIl. Cantidad y Tipo de Vinculo Cursos de informatica a nivel de usuario.
Cursos relacionados a |a tarea a desempefiar.

Nombre: Becarios de Ciencias Econémicas
Cantidad: 5

Tipo de vinculo

contractual: ‘:]

Becario Pasante

lll.  Principales Tareas de Apoyo a asignar

Realizar registros contables.

Realizar conciliaciones bancarias

Recopilar, procesar y analizar informacién.

Utilizar instrumentos matematicos-estadisticos que le permitan resolver

los problemas que plantea el manejo de la informacién, asi como en
operacion de sistemas computacionales.

Operar el SIIF.

* Realizar la liquidacién de haberes

* Realizar toda tarea a fin que le sea encomendada por su jerarca inmediato.

IV. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 horas semanales de labor

b) Remuneracién propuesta: 4 BPC = $ 12.208 (valor a enero/2015) o en el
caso de una mujer embarazada o con un hijo menor de cuatro afios, la
remuneracion sera de 6 BPC = $ 18.312 (valor a enero 2015).

¢) Lugar habitual de desempeiio: Direccion General de Recursos H
Financieros — Montevideo y Servicio de Hacienda y Contabilidad de la
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Acta N° 4 Fallo Final: En la ciudad de Montevideo, el dia 22 de mayo de
2015, en el Ministerio de Defensa Naciona! sito en 8 de octubre 2622 y
siendo la hora 10:00, se re(ine el Tribunal de Concurso designado por

" Resolucion numero 65622, integrado por la Sra. Laura Scaffo como
representante del Jerarca, el Sr. Damidn Galo en calidad de idoneo y la
Sra. Laura Gutiérrez en representacién de la Oficina Nacional de Servicio
Civil, para intervenir en el proceso de Concurso del llamado nimero
0004/2015 para el cargo de Becario de Ciencias Econémicas en la
modalidad de contrato de Beca. En esta ocasién no se cuenta con la
presencia del representante de la Confederacién de Funcionarios del
Estado (COFE).

Se elabora el orden de prelacién final del concurso, teniendo en cuenta
que su aprobacidn se verificard cuando el postulante haya obtenido como
minimo 70 puntos, resultantes de la suma de todas las etapas. Asimismo
se hace constar los postulantes que no alcanzaron el minimo necesario.

El tribunal resuelve anexar a la presente la nomina de los postulantes con
la calificacién correspondiente (Ver Anexos).

Resuelve ademds, elevar estos antecedentes al Ministerio de Defensa
Nacional, para su consideracion por parte del Ministro de Defensa
Nacional, a los efectos de su homologacién, sugiriéndose la validez del
plazo de la lista de prelacion, que no podrd superar los 18 meses a partir
de dicha homologacién.

Y para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y
firma por los comparecientes en el lugar y fecha indicados.

4//2%% | (@E

k%?gca DM\ Galo

Representante del Jerarca Id6neo

ura Gubjérrez

Representante ONSC
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Postulantes que no cumplen con el minimo requerido (70 puntos)
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Acta N° 4 complementaria. Fatlo Final: En la ciudad de Montevideo, el
dia 22 de mayo de 2015, en el Ministerio de Defensa Nacional sito en 8 de
octubre 2622 y siendo la hora 10:00, se retine el Tribunal de Concurso
designado por Resolucién numero 65622, integrado por la Sra. Laura
Scaffo como representante del Jerarca, el Sr. Damidn Galo en calidad de
idéneo y la Sra. Laura Gutiérrez en representacion de la Oficina Nacional
de Servicio Civil, para intervenir en el proceso de Concurso del llamado
niamero 0004/2015 para el cargo de Becario de Ciencias
Econémicas en la modalidad de contrato de Beca. En esta ocasién no
se cuenta con la presencia del representante de la Confederacién de
Funcionarios del Estado (COFE).

Se elabora el orden de prelacién final del concurso, teniendo en cuenta
que su aprobacion se verificara cuando el postulante haya obtenido como
minimo 70 puntos, resultantes de la suma de todas las etapas. Asimismo
se hace constar los postulantes que no alcanzaron el minimo necesario.

Postulante Documento Nombre AP"me" Segundo

e

Puntaje |
Total

Gonzélez
HaBde

Inostroza
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Se resuelve elevar estos antecedentes al Ministerio de Defensa Nacional,
para su consideracion por parte de! Ministro de Defensa Nacional, a los
efectos de su homologacién, sugiriéndose la validez del plazo de fa lista de
prelacién, que no podra superar los 18 meses a partir de dicha
homologacién.

Y para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y
firma por los comparecientes en el lugar y fecha indicados.

D alo

Representante del Jerarca Idéneo
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