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SINTESIS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CONTENIDOS
EN ESTE BOLETIN

ASUNTOS MINISTERIALES

PAGO "PARTIDAS DE DINERO

- N™ Resol. 67341
Al Personal del CGFA en Mision de Paz en Rep.
Democ. del Congo, por el mes de Jul./015, por
suma que cita. -Expte. M.D.N. N** 15039933.-

- N Resol. 67342
Al Personal del CGA en Mision de Paz en Rep.
Democ. del Congo, por el mes de Ago./015, por
suma que cita. -Expte. M.D.N. N** 15045852.-

- N™ Resol. 67343
Al Personal del CGFA en Mision de Paz en Rep.
Democ. del Congo, por el mes de Ago./015, por
suma que cita. -Expte. M.D.N. N* 15044686.-

TRASPOSICIONES DE CREDITOS

- N® Resol. 67344
En la financiacién 1.2 “Recursos de Afectacion
Especial” desde la UE 004 “CGE" hacia las UE
041 “DINACIA” y 018 “CGA”", por sumas que se
citan. -Expte. M.D.N. N* 15049726.

- N Resol. 67345
En la financiacién 1.2 “Recursos de Afectacion
Especial” del Proyecto 756 UE 001 “CGE”,
Programa 322, acreditandose Proyecto 933, UE
041 “DINACIA", por suma que se cita. -Expte.
M.D.N. N 15051704.

- N® Resol. 67346
Entre Proyectos de Inversion en la UE 041
“DINACIA”, la financiacién 1.2 “Recursos de
Afectacion Especial” debitandose del Proyecto
730, acreditandose al Programa 343 Proyecto
806 como se mencionan. -Expte. M.D.N. N
15056072.

- N© Resol. 67347
Entre Proyectos de Inversion, en la financiacién
1.1 “Rentas Generales” debitandose dicho
monto del Proyecto 933, UE 041 “DINACIA”,
Programa 367, acreditdndose al Programa 300
UE 023 CGFA, por suma que se cita. -Expte.
M.D.N. N* 15039739.

- N Resol. 67348
En el Programa 402 “Seguridad Social’, UE 035
“SRRPPFFAA” en la financiacion 1.1 “Rentas
Generales” debitandose el monto del Proyecto
972 y acreditandose al Proyecto 971
“Equipamiento y Mobiliario de Oficina”, como se
menciona. -Expte. M.D.N. N 15049807.

DESESTIMACIONES

- N Resol. 67349
Recurso interpuesto por la Sra. Doctora Alicia de
Simona  Rodriguez. -Expte. M.D.N. N®
14042124.

- N Resol. 67350
Peticion formulada por el ex Cbo. 1 Maico
Fabrini Rivero Pereira. -Expte. M.D.N. N%
15037884.

- N Resol. 67351
Peticion formulada por el ex Aerotécnico 2%

(SG) Gonzalo Echeverria Silveira. -Expte.
M.D.N. N 14053290.

LLAMADOS A CONCURSO

- N Resol. 67352
Para proveer una vacante del Escalafén Civil “A”
“Profesional” en la UE 001 “DGSE” del Inc. 03

“MDM”,Grado 13 Asesor | - Abogado como se
menciona. -Expte. M.D.N. N 15051178.

- N Resol. 67353
Para proveer una vacante del Escalafén Civil “A”
“Profesional” en la UE 001 “DGSE” del Inc. 03
“MDN", Grado 12 Asesor |l — Escribano, como
se menciona. -Expte. M.D.N. N** 15051151.

- N Resol. 67354
Para proveer una vacante del Escalafén Civil “A”
“Profesional” en la UE 018 “CGA” del Inc. 03
“MDN?", Grado 12 Asesor Il — Contador, como se
menciona. -Expte. M.D.N. N 15047804.

- N®: Resol. 67355
Para proveer una vacante del Escalafon Civil “A”
“Profesional” en la UE 018 “CGA” del Inc. 03
“MDN?", Grado 13 Asesor | — Escribano, como se
menciona. -Expte. M.D.N. N 15050775.

- N® Resol. 67356
Para proveer una vacante del Escalafén Civil “A”
“Profesional” en la UE 001 “DGSE” del Inc. 03
“MDN", Grado 8 Asesor X — Licenciado en
Trabajo Social, como se menciona. -Expte.
M.D.N. N 15028591.

- N Resol. 67357
Para proveer una vacante del Escalafén Civil “B”
“Técnico” en la UE 001 “DGSE” del Inc. 03
“MDN", Grado 7 Técnico VI — Procurador, como
se menciona. -Expte. M.D.N. N** 15051143.

- N Resol. 67358
Para proveer una vacante del Escalafon Civil “F”
“Servicios” en la UE 001 “DGSE” del Inc. 03
“MDN?", Grado 2 Auxiliar Il - Servicios, como se
menciona. -Expte. M.D.N. N 15051518.

DESESTIMAR RECURSO

- N® Resol. 67359
Interpuesto en subsidio por la empresa Mare
Ltda... -Expte. M.D.N. N*- 15015880.

TRANSPOSICIONES DE CREDITOS

- N Resol. 67360
De la UE 004 “CGE”, Financiacion 1.2 “Recurso
de Afectacion Especial”, hacia UE 041 DINACIA
y 023 CGFA, por sumas que se citan. -Expte.
M.D.N. N 15056404.

RECURSO DE APELACION

- N Resol. 67361
Interpuesto por la Cabo de 1® (ADM) Silvia
Viera Presa, como se menciona. -Expte. M.D.N.
N™ 14047061.

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
Se ha recibido el siguiente asunto:
TRIBUNAL DE CONCURSO
Retificacién Integracion Tribunal de Concurso,
publicado en, Bol.12019 Anexo, como se cita -
Expte. M.D.N. N.® 15057109.
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RESOLUCTION M.D.N. 67341

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
15039933 Montevideo, 18 NUV zms

VISTO: la gestidén promovida por el Comando General de
la Fuerza Aérea, por la cual solicita autorizacidén para el
pago de las Partidas que recibe el Personal destacado en la

Republica Democratica del Congo, por el mes de julic de

RESULTANDO: que se cuenta con disponibilidad financiera
para hacer frente a la presente erogacién, segtn el Informe
de la Unidad de Gestidén Econémico Financiera de la Direccién
General de Recursos Financieros del Ministerio de Defensa
N T O T e e NN

CONSIDERANDO: que el Contador Auditor del Tribunal de
Cuentas destacado ante el Ministerio de Defensa Nacional,
resolvié que una vez dictada la Resolucién por el Ordenador
competente, se tendrd por intervenido el gasto.-----——----—-

ATENTO: a lo precedentemente expuesto.---—-————-—----—-—-

EL MINISTRO (i) DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVE:
lro.- Autorizar el pago de las Partidas de dinero al
Personal desplegado en la Misién de Paz en la Replblica
Democratica del Congo, por el mes de julio de 2015, por un
importe de Uss 228.141,00 (dblares estadounidenses
doscientos veintiocho mil ciento cuarenta y uno con 00/100),

el que serd atendido con cargo a la Financiacién 1.8 “Fondos

de Terceros declarados por Ley”, Objetos del Gasto 2.3.5
“"Wiaticos fuera del Pais”, Unidad Ejecutora 001 “Direccidn
General de Secretaria de Estado” del Inciso 03 “Ministerio
de Defensa Nacional”.-=m==—mmeemm e
2do.- Publiquese, remitase copia de la presente Resolucién
al Tribunal de Cuentas y pase a la Direccién General de
Recursos Financieros = Unidad de Gestidn Econdmico
Financiera del Ministerio de Defensa Nacional, al Contador
Auditor del referido Tribunal y al Contador Central de la
Contaduria General de la Nacidén, ambos destacados en este
Ministerio y al Comando General de la Fuerza Aérea.

Cumplido, archivese.--—-—-——-—--"—"—"—————— e

DR. JORGE MENENDEZ
MINISTRO INTERIND DE DEFENSA NACIONA

.. DGRRFF-UGEF

Publicado en B

El Jefe Interino
Cap. (MDN)
M
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RESOLUCION M.D.N. 67342 declarados por Ley”, Objeto del Gasto 2.3.5 “Viaticos fuera
MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL.- ) del Pais”, Unidad Ejecutora 001 “Direccidén General de
15045852 Montevideo, .18N0V- 2015 Secretaria de Estado” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
VISTO: la gestién promovida por el Comando General de Nacional” . —————— - m e e e
la Armada, por la cual solicita autorizacidén para el pago de 2do.- Publiquese, remitase copia de la presente Resoclucién
las Partidas que recibe el Personal destacado en la al Tribunal de Cuentas y pase a la Direccidédn General de
Republica Democratica del Congo, por el mes de agosto de Recursos Financieros ~ Unidad de Gestidn Econdémico
2015 Financiera del Ministerio de Defensa Nacional, al Contador
RESULTANDO: que se cuenta con disponibilidad financiera Auditor del referido Tribunal, al Contador Central de la
para hacer frente a la presente erogacidén, segun el Informe Contaduria General de la Nacidén, ambos destacados en este
de la Unidad de Gestidén Econdémico Financiera de la Direccidn Ministerio y al Comando General de la Armada. Cumplido,
General de Recursos Financieros del Ministerio de Defensa archivese.------————————— e —————————
Nacional.========—--- e m e

CONSIDERANDO: que el Contador Auditor del Tribunal de
Cuentas destacado ante el Ministerio de Defensa Nacional,

resolvidé que una vez dictada la Resolucidédn por el Ordenador

competente, se tendrd por intervenido el gasto.----———-—-———--—-— DR. JORQE MENENDEZ

MINISTRO INTERIND DE DEFENSA NACIONAL

ATENTO: a lo precedentemente expuesto.--—--—--——--——————-—
EL MINISTRO (i) DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVE: /

lro.- Autorizar el pago de las Partidas de dinero al :

Personal desplegado en la Misién de Paz en la Republica Publicado en By
El Jefe Intering d

Democratica del Congo, por el mes de agosto de 2015, por un P~ -
Cap. (MUN)

| €/ >
importe de U$S 132.120,00 (dbélares estadounidenses ciento Mfa_dé(Ca_rinﬂELEZ
+

treinta y dos mil ciento veinte con 00/100), el que sera '

atendido con cargo a la Financiacién 1.8 “Fondos de Terceros
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RESOLUCTION M.D.N. 67343 de Terceros declarados por Ley”, Objetos del Gasto 2.3.5
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.- “Vidticos fuera del Pais”, Unidad Ejecutora 001 “Direccién
15044686 Montevideo, 18 NOV. 2015 General de Secretaria de Estado” del Inciso 03 “Ministerio
VISTO: la gestién promovida por el Comando General de de Defensa Nacional”.-—-——--———mmmomm e e
la Fuerza Aérea, por la cual solicita autorizacién para el 2do.- Publiquese, remitase copia de la presente Resolucién
pago de las Partidas que recibe el Personal destacado en la al Tribunal de Cuentas y pase a la Direccién General de
Repiblica Democratica del Congo, por el mes de agosto de Recursos Financieros - Unidad de Gestidn Econdémico
2015, m Financiera del Ministerio de Defensa Nacional, al Contador
RESULTANDO: gque se cuenta con disponibilidad financiera Auditor del referido Tribunal, al Contador Central de la
para hacer frente a la presente erogacién, segun el Informe Contaduria General de la Nacién, ambos destacados en este
de la Unidad de Gestién Econémico Financiera de la Direccién Ministerio y al Comando General de la Fuerza Aérea.
General de Recursos Financieros del Ministerio de Defensa Cumplido, archivese.-----—--oommmmmm oo
Y T 1 & e e e e e e e e e e T et

CONSIDERANDO: gue el Contador Auditor del Tribunal de
Cuentas destacado ante el Ministerio de Defensa Nacional,

resolvié que una vez dictada la Resolucién por el Ordenador

competente, se tendra por intervenido el gasto.--====mm——=-- DR. JORGE MENENDEZ

MINISTRO INTERINO DE DEFENSA NACIONAL

ATENTO: a lo precedentemente expuesto.--—-—--—-=----—-=--
EL MINISTRO (i) DE DEFENSA NACIONAL

RESUETLV E:

lro.- Autorizar el pago de las Partidas de dinero al /

fuonne 1203 0
; ANEXOD

Personal desplegado en la Misidén de Paz en la Republica Publicado en Bole

£l Jeie Interino de DGRRFF-UGEF
h

Democratica del Congo, por el mes de agosto de 2015, por un LS

Cap. (MDNJ » > >
importe de Uss 233.209,00 (ddlares estadounidenses Ma J;lgarmen LEZ

doscientos treinta y tres mil doscientos nueve con 00/100),

el que serad atendido con cargo a la Financiacién 1.8 “Fondos
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RESOLUCTION M.D.N. 67344
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
15049726 Montevideo, 18 NOV. 2015
VISTO: las gestiones realizadas por 1las Unidades
Ejecutoras 041 “Direccidén Nacional de Aviacidén Civil e
Infraestructura Aerondutica” y 018 “Comando General de la
Armada”, solicitando un incremento de sus créditos en los
Objetos del Gasto de Funcionamiento en la Financiacién 1.2
“Recursos de Afectacién Especial”.-—---———--—-m—mmmmmmmmm
RESULTANDO: I) que la Direccidédn Nacional de Aviaciédn
Civil e Infraestructura Aerondutica y el Comando General de
la Armada solicitan incremento de crédito en el Rubro
Funcionamiento, Financiacién 1.2 “Recursos de Afectacién
Especial” por un importe de $ 7:500.000,00 (pesos uruguayos
siete millones quinientos mil con 00/100) y el equivalente a
U$S 51.000,00 (ddélares estadounidenses cincuenta y un mil
con 00/100) respectivamente, para cubrir necesidades del
presente Ejercicio.==—==-mmmmmmm e
II) que consultada la Unidad Ejecutora 004
“Comando General del Ejército”, la misma no tiene
inconvenientes en que se disponga de sus créditos de
Funcionamiento por wun importe de $ 5:400.000,00 (pesos
uruguayos cinco millones cuatrocientos mil con 00/100) para
cubrir la mencionada insuficiencia presupuestal, en la
Financiacién 1.2 “Recursos de Afectacién Especial”.---------
CONSIDERANDO: I) gque la Direccidén General de Recursos

Financieros del Ministerio de Defensa Nacional, ha analizado

la forma mads conveniente de reasignar el importe antes
mencionado, entre las Unidades Ejecutoras deficitarias.-----
II) que se considera conveniente

realizar una trasposicidén entre Programas dentro del
INCisO. === —mm e e
III) que la presente gestidén no afecta

el logro de los Objetivos y Metas de los mencionados
|=aoY e it =Y o S X eI X X X e e YIS eI IESESE SE s
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo
establecido por el numeral 3) del articulo 72 de la Ley
18.719 de 27 de diciembre de 2010, modificativas vy
concordantes. ————--—mmmmm e

EL MINISTRO (i) DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLV E:

lro.- Autorizar la trasposicidn de créditos en la
Financiacién 1.2 “Recursos de Afectacidén Especial”, desde la
Unidad Ejecutora 004 “Comando General del Ejército” por un
importe total de $ 5:000.000,00 (pesos uruguayos cinco

millones con 00/100), de acuerdo al siguiente detalle:------

DESDE: HACIA:

U/E oG Prog | Fin | U/E oG Prog | Fin Imp $

004 | 199.000 | 300 (1.2 | 041 |299.000| 367 |[1.2]4:000.000,00

004 | 199.000| 300 | 1.2 018 }199.000| 300 |1.2|1:000.000,00

2do.- Publiquese y pase al Departamento Financiero Contable
de esta Secretaria de Estado y a las Unidades Ejecutoras 004

“Comando General del Ejército”, 018 “Comando General de la

10
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Armada” y 041 “Direccidén Nacional de Aviacidén Civil e

Infraestructura Aerondutica”. Cumplido, wvuelva y archivese.-

DR: E MENENDEZ
MINISTRO INTERINO DE DEFENSA NACIONAL

);:,\% 2t DEF, F/‘/_5"4 g

R

Pubticado en Boletin
El Jete Interino de!

N o 1 2AQ‘&9 . ’ DiiRFF‘DFC

Ma. del Cafmen V|

LA,
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RESOLUCIONMJN.67345

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
15051704 vontevideo, 18 NOV. 2000

VISTO: la gestidén del Comando General del Ejército por
la cual se solicita una trasposicidén de crédito de Proyectos
de Inversidén de diferentes Programas en la Financiacién 1.2
“Recursos con Afectacién Especial” por un monto de
$ 5:600.000,00 (pesos uruguayos cinco millones seiscientos
mil con 00/100), debitédndose dicho monto del Proyecto 756
“Equipamiento para las actividades de produccién y de
generacién de recursos”, Unidad Ejecutora 004 “Comando
General del Ejército”, Programa 322 “Cadenas de valor
motores de crecimiento”, acreditandose el monto total al
Proyecto 933 “Seguridad Operacicnal”, Unidad Ejecutora 041
“Direccidén Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura
Aerondutica”, Programa 367 “Politica e Infraestructura
Rerondutica”.-—=-——=—————--mmmm

RESULTANDO: que el Plan de Inversiones Publicas a
financiar con Recursos con Afectacién Especial del Inciso 03
“Ministerio de Defensa Nacional” aprobado por Ley 18.719 de
27 de diciembre de 2010, correspondiente al Ejercicio 2015,
prevé los Proyectos antes mencionadosS.--——=—-—====m——m-————————

CONSIDERANDO: la disminucién de la recaudacién en los
Servicios del Ejército, Dbésicamente en el Servicio de
Material y Armamento, conllevaria a la no ejecucidén del
Proyecto en el presente Ejercicio, por 1lo que resulta

pertinente proceder a la trasposicién antes mencionada.-----

12
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ATENTO: a lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley RESOLUCTION M.D.N. 67346
18.719 de 27 de diciembre de 2010.--=====-————————-omm————— MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
EL MINISTRO (i) DE DEFENSA NACIONAL 15056072 Montevideo, 18 NDV 20]5
RESUETLVE: VISTO: la gestién de la Unidad Ejecutora 041
lro.- Autorizar la trasposicién de crédito de Proyectos de “Direccién Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura
Inversién de diferentes Programas para el Ejercicio 2015, en Aeronautica”, por la cual solicita una trasposicién de
la Financiacién 1.2 “Recursos con Afectacién Especial” por crédito de Proyectos de Inversién de diferentes Programas en
un monto de $ 5:600.000,00 (pesos uruguayos cinco millones la Financiacién 1.2 “Recursos con Afectacién Especial” por
seiscientos mil con 00/100), debitandose dicho monto del un monto de $ 2:000.000,00 (pesos uruguayos dos millones con
Proyecto 756 “Equipamiento para las actividades de 00/100), debiténdose dicho monto del Proyecto 730
produccién y de generacién de recursos”, Unidad Ejecutora “Extensién, mantenimiento y reformas en pistas, plataformas
004 “Comando General del Ejército”, Programa 322 “Cadenas de y calles de rodaje” del Programa 367 “Politica e
valor motores de crecimiento”, acreditdndose el monto total Infraestructura Aerondutica”, acreditdndose el monto total
al Proyecto 933 “Seguridad Operacional”, Unidad Ejecutora al Programa 343 “Formacién y capacitacién”, Proyecto 806
041 ™“Direccién Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura “Adguisicién de equipos aeronduticos y de apoyo”.-----—-—----
Aeronéutica”, Programa 367 “Politica e Infraestructura RESULTANDO: que el Plan de Inversiones Publicas a
Aercndutica”.———--—-mmmm financiar con Recursos con Afectacidén Especial del Inciso 03
2do.- Publiquese y pase a la Direccidén General de Recursos “Ministerio de Defensa Nacional” aprobado por la Ley 18.719
Financieros - Departamento Financiero Contable de este de 27 de diciembre de 2010, correspondiente al Ejercicio
Ministerio, comuniquese a la Oficina de Planeamiento vy 2015, prevé los Proyectos y los Programas antes
Presupuesto de la Presidencia de 1la Republica, a la mencionados. ——===--- - e e
Contaduria General de la Nacién y al Tribunal de Cuentas vy CONSIDERANDO: I) que en la ejecucidén de estos
remitase copia al Departamento Planeamiento y Presupuesto de Proyectos se han presentado variantes, por lo que resulta
esta Secretaria de Estado. Cumplido, archivese.---——--—-—-—-- pertinente proceder a la trasposicidén antes mencionada.----—
II) que la gestién de referencia

resulta fundamental para el Instituto de Adiestramiento

Aerondutico, a efectos de adquirir equipamiento de
RLSAE LIS N2 instruccién de vuelo que permita efectuar reparaciones de
MINISTRO INTERIND DE DEFENSA NACIONAL

: motor, magnetos y sistema eléctrico de aeronaves.-----------

/
ublicado en Bolti
i Jefe Interino d

Zap. (MDN)

Ma.
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ATENTO: a lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley
18.719 de 27 de diciembre de 2010.-====-m———m—mmm—mmm e
EL MINISTRO (i) DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLVE:

lro.- Autorizar la trasposicidén de crédito entre Proyectos
de Inversién de diferentes Programas para el Ejercicio 2015
en la Unidad Ejecutora 041 “Direccidén Nacional de Aviacién
Civil e Infraestructura Aeronautica”, Financiacién 1.2
“Recursos con Afectacién Especial” por un monto de
$ 2:000.000,00 (pesos uruguayos dos millones con 00/100),
debitdndose dicho monto del Proyecto 730 “Extensién,

mantenimiento y reformas en pistas, plataformas y calles de

rodaje” del Programa 367 “Politica e Infraestructura
Aeronautica”, acrediténdose el monto total al Programa 343
“Formacidén y capacitacién”, Proyecto 806 “Adquisicién de

equipos aeronduticos y de apoyo”.--—-—-——=-—---mmmmm— oo

2do.- Publiquese y pase a la Direccidén General de Recursos
Financieros - Departamento Financiero Contable de este
Ministerio, comuniquese a 1la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Presidencia de la Republica, a la

Contaduria General de la Nacién y al Tribunal de Cuentas vy
remitase copia al Departamento Planeamiento y Presupuesto de

esta Secretaria de Estado. Cumplido, archivese.--—----—---——-

i

DR. JORBE MENENDEZ
MINISTRO INTERINO DE DEFENSA NACIONAL

15

RESOLUCION MDN. 87347

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
15039739 Montevideo, 18 NOV. 2015
VISTO: la gestién del Comando General de la Fuerza
Aérea por la cual se solicita una trasposicidén de crédito de
Proyectos de Inversién de diferentes Programas en la
Financiacién 1.1 “Rentas Generales” por un monto de
$ 5:600.000,00 (pesos uruguayos cinco millones seiscientos
mil con 00/100), debitédndose dicho monto del Proyecto 933
“Seguridad Operacional”, Unidad Ejecutora 041 “Direccidn
Nacional de Aviacidén Civil e Infraestructura Aeronautica”,
Programa 367 “Politica e Infraestructura Aerondutica”,
acreditédndose el monto total al Programa 300 “Defensa
Nacional”, Proyecto 775 ™“Recuperacidén y/o adquisicién de
sistemas de helicoépteros” de la Unidad Ejecutora 023
“Comando General de la Fuerza Aérea”.-—----———--—--=—-w—-———o——
RESULTANDO: que el Plan de Inversiones Publicas a
financiar con Rentas Generales del Inciso 03 “Ministerio de
Defensa Nacional” aprobado por la Ley 18.719 de 27 de
diciembre de 2010, correspondiente al Ejercicio 2015, prevé
los Proyectos y los Programas antes mencionados.------------
CONSIDERANDO: 1) que en la ejecucidén de estos
Proyectos se han presentado variantes, por lo que resulta
pertinente proceder a la trasposicidén antes mencionada.-----
II) que la gestidén de referencia
resulta fundamental a efectos de complementar el refuerzo de

crédito que se otorgara al Proyecto 775, 1lo que permitiré
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efectuar la inspeccién mayor de los motores de la Aeronave
AS365-N2 “Dauphine”.-—————-mmom e
ATENTO: a lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley
18.719 de 27 de diciembre de 2010.--=-——--———-—--mou——————
EL MINISTRO (i) DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLV E:

lro.- Autorizar la trasposicién de crédito entre Proyectos
de Inversién de diferentes Programas para el Ejercicio 2015,
en la Financiacién 1.1 “Rentas Generales” por un monto de
$ 5:600.000,00 (pesos uruguayos cinco millones seiscientos
mil con 00/100), debitandose dicho monto del Proyecto 933
“Seguridad Operacional”, Unidad Ejecutora 041 “Direccién
Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aerondutica”,
Programa 367 “Politica e Infraestructura Aerondautica”,
acreditéandose el monto total al Proyecto 775 “Recuperacién
y/o adquisicién de sistemas de helicdpteros” de la Unidad
Ejecutora 023 “Comando General de la Fuerza Aérea”, Programa

300 “Defensa Nacional”.-—-—————————————-- e

2do.~ Publiquese y pase a la Direccidén General de Recursos
Financieros -~ Departamentos Financiero Contable de este
Ministerio, comuniquese a la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto de la Presidencia de 1la Republica, a la

Contaduria General de la Nacidén y al Tribunal de Cuentas y
remitase copia al Departamento Planeamiento y Presupuesto de

esta Secretaria de Estado. Cumplido, archivese,-—--------—---

DR. MENENDEZ
MINISTRO INTERINO DE DEFENSA NACIONAL
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RESOLUCTION M.D.N. 67348
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
15049807 Montevideo, ] 8 NOV. 20]5
VISTO: la gestién del Programa 402 “Seguridad Social”,
Unidad Ejecutora 035 “Servicio de Retiros y Pensiones de las
Fuerzas Armadas”, por la cual solicita una trasposicién de
crédito en la Financiacién 1.1 “Rentas Generales” por la
suma de $ 241.140,00 (pesos uruguayos doscientos cuarenta y
un mil ciento cuarenta con 00/100) debitdndose el monto del
Proyecto 972 “Informatica” y acreditandose el monto total al
Proyecto 971 “Equipamiento y Mobiliario de Oficina”.--==-=--
RESULTANDO: I) que el Plan de Inversiones Publicas a
financiar con Rentas Generales del Inciso 03 "Ministerio de
Defensa Nacional" aprobado por Ley 18.719 de 27 de diciembre
de 2010, correspondiente al Ejercicio 2015, prevé el
Proyecto reforzante antes mencionado.--—-—---——-————=—=————————
II) que por la Resolucidén 1728 de 1lro. de
octubre de 2015 del Ministerio de Economia y Finanzas fue
habilitado el Proyecto de Inversién 971 “Equipamiento vy
Mobiliario de Oficina” para el presente Ejercicio.--=--=—=—=-
CONSIDERANDO: que la gestién de referencia resulta
fundamental a efectos de adquirir mobiliario de Oficina para
el Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas.--
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto

por el articulo 76 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de

18




EL MINISTRO (i) DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLV E:

lro.- Autorizar la trasposicién de crédito para el Ejercicio
2015 en el Programa 402 “Seguridad Social”, Unidad Ejecutora
035 ™“Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas
Armadas”, en la Financiacién 1.1 “Rentas Generales” por la
suma de $ 241.140,00 (pesos uruguayos doscientos cuarenta vy
un mil ciento cuarenta con 00/100) debiténdose el monto del
Proyecto 972 “Informatica” y acrediténdose el monto total al

Proyecto 971 “Equipamiento y Mobiliario de Oficina”.--------

2do.- Publiquese y pase a la Direccién General de Recursos
Financieros - Departamento Financiero Contable de este
Ministerio, comuniquese a 1la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto de 1la Presidencia de 1la Republica, a la

Contaduria General de la Nacién y al Tribunal de Cuentas vy
remitase copia al Departamento Planeamiento y Presupuesto de

esta Secretaria de Estado. Cumplido, archivese.--—--—--—--—----

DR. JORYE MENENDEZ
MINISTRO INTERINO BE DEFENSA NACIONAL

DGRRFF/DPP
JG

Publicado en Bolgti
El Jete Interino d

Cap. (MDN)

wpn.e 1203 0
=Ty ANEYD
Ma. d
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REsoLuCcION MDN. 67349

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.- )

14042124 Montevideo, ] 8 NOV. 20]5
VISTO: los recursos de revocacién y Jerdrquico en
subsidio interpuestos por la sefiora Doctora Alicia de Simone
Rodriguez, en representacién del sefior Coronel en situacién
de retiro don Roberto Gil, contra el Acto contenido en la
Resolucién M.D.N. de 16 de mayo de 2014.--—---------——--————-
RESULTANDO: I) que por la citada Resolucidén se dispuso
la clausura de la Investigacién Administrativa dispuesta por
Resolucién M.D.N. 63.502 de 23 de agosto de 2013 y se aplicd
una sancién de 5 (cinco) dias de arresto riguroso al
mencionado Oficial Superior, con el siguiente parte: “En
oportunidad de haber desempefiado el cargo de Director de la
Escuela Nacional de Operaciones de Paz del Uruguay, tomarse
atribuciones indebidas, demostrar familiaridad en el trato
diario con personal subalterno femenino a su cargo, no
ajustédndose a lo que se establece en el articulo 38 y en los
literales f), h) y 1) del articulo 53 del Reglamento General
del Servicio Nro. 21 aprobado por Decreto 305/003 de 29 de
julio de 2003, provocando con ello irregularidades
administrativas”.----——-—-—=-——-——mmo e
II) que el recurrente se agravia por
entender que en el desempefio del cargo de Director de la
Escuela Nacional de Operaciones de Paz del Uruguay, no
realizé ninguna accién que constituya uso de atribuciones

indebidas, ni violacién de los literales f), h) y 1) del
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articulo 53 del Reglamento General del Servicio Nro. 21
aprobado por Decreto 305/003 de 29 de julio de 2003 y que,
muy por el contrario fue responsable de iniciativas vy
acciones que favorecieron el funcionamiento general de aquel
S S O e e e e

III) que agrega ademds que no existidé por
parte del recurrente incumplimiento del articulo 38 del
multicitado Reglamento, y si existidé cumplimiento de los
articulos 28 y 29 referentes a normas inherentes al Mando.
El articulo 38 mencionado refiere al tratamiento del
Superior respecto al subalterno y formalidades, que segun

w

expresa el recurrente en los uUltimos afios han dado lugar
a formas de relacionamiento mas fluidas y menos estrictas
con respecto a lo gue estipula el Reglamento.”.--———---————--

IV) que asimismo se agravia por no haberse
diligenciado la prueba testimonial ofrecida, expresando: “La
instructora nunca se pronuncié sobre el pedido de 1la
defensa, ya sea para admitir o rechazar la prueba, omitiendo
su deber funcional; configurandose Violacién del Derecho de
Defensa, incumpliendo con el Lit. I del Art 2 del Dec.
500/91 (Principio de Legalidad Objetiva).”=-==~—--—————————==

V) que expresa el gestionante que puede
afirmarse como principio general que en todo procedimiento
del gque pueda derivar una sancién o un perjuicio, se
requiere necesaria e imperativamente conferir vista al
interesado con la finalidad garantista de otorgarle la

posibilidad de ejercer sus descargos y articular su defensa,
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solucién de orden y <cuya carencia es susceptible de
conformar defecto legal que vicia el acto. Por consiguiente
entiende que el acto administrativo que se impugna posee
defecto formal por la situacién de indefensidén que se
O T To 0 B e e e e e
VI) que menciona ademas gue no existid

constatacién de las irregularidades reclamadas, sdélo la
denuncia de una funcionaria, priorizédndose unicamente su
declaracién negativa, ignoréndose los aspectos positivos de
los demds declarantes.-~-——————————————— -
VII) que los recursos fueron interpuestos

en tiempo y forma segun la normativa vigente,-----———-------
CONSIDERANDO: I) que el Departamento Juridico-Notarial,
Seccidén Juridica de este Ministerio sefiala que se ha
constatado fehacientemente el incumplimiento de los
preceptos establecidos en el articulo 38 y literales f), h)
y 1) del articulo 53 del Reglamento General del Servicio
e O R e e e e
I1) que determinadas demostraciones o

conductas no son admisibles en el &mbito militar, y atn en
el supuesto de que -como expresa el mencionado Oficial
Superior- en la actualidad las formas de relacionamiento
sean fluidas y menos estrictas, no significa que puedan
incumplirse disposiciones reglamentarias vigentes, como las
mencionadas anteriormente.,-----—--—=—-m--——————mmmm oo
III) que respecto al diligenciamiento de

prueba testimonial, si bien se reconoce que la funcionaria
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Instructora debid dictar un acto administrativo desestimando contra el acto contenido en la Resolucién M.D.N.
la misma, surge de obrados la manifestacién de voluntad de 2013.04078-0 de 16 de mayo de 2014, manteniéndose en
tal desestimatoria, y si el recurrente consideraba que le consecuencia el acto administrativo impugnado, franqueando
causaba agravio o que los fundamentos de tal decisién no el recurso jerdrquico en subsidio interpuesto para ante el
eran ajustados a Derecho, tuvo la oportunidad de recurrirlo. Poder EjecUtivo.——=mmmm—mmmmmm oo mmmm e mmmmmmmm e

Iv)  que por otra parte la prueba 2do.- Publiquese y por el Departamento Administracién
testimonial propuesta tendia a probar la inexistencia de Documental del Ministerio de Defensa Nacional notifiquese
acoso sexual, conducta que a la postre no fue acreditada al recurrente. Cumplido, vuelva a la Direccién General de
plenamente y por ende, el sefior Coronel en situacién de Recursos Humanos - Departamento Administracién y Desarrollo
retiro don Roberto Gil no fue sancionado por acoso sexual Humano, Seccién Personal Militar del Ministerio de Defensa
sino por demostrar familiaridad en el trato diario con Nacional para la prosecucién del trémite.--—-——--———-—---—m-
personal subalterno femenino a su cargo y no ajustarse a lo
establecido por los articulos 38 y 53 (literales f, h, y 1)
del Reglamento General del Servicio Nro. 21. En
consecuencia, el diligenciamiento de la prueba testimonial Dr. E MENENDEZ

| DCAR

propuesta devenia irrelevante.----------—--————-———————————— o

cme

V) que de acuerdo a lo antedicho,

corresponde desestimar el recurso de revocacidén interpuesto

Publicado en Bolgti
El Jefe Interino del

Cap. (MDN)

y franquear el recurso jerdrquico ante el Poder Ejecutivo.-- D.N. N 120 3 O
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a 1lo ANEYD

dictaminado por el Departamento Juridico-Notarial, Seccién Ma. del V4
Juridica de esta Secretaria de Estado.-————-—-——---———--——————

EL MINISTRO (I) DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVE.:
lro.- Desestimar el recurso de revocacidén interpuesto por la
sefiora Doctora Alicia de Simone Rodriguez, en representacién

del sefior Coronel en situacién de retiro don Roberto Gil,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.- RESUELV E:
15037884 Montevideo, 18 NOV 2015 lro.- Desestimar la peticién formulada por el ex Cabo de
VISTO: la peticién formulada por el ex Cabo de 1lra. lra. Maico Fabrini Rivero Pereira, por la cual solicita su
Maico Fabrini Riverc Pereira, por la cual solicita su reingreso al Ejército Nacional.--==—--——--=e—ommom
reingreso al Ejército Nacional.---——-==-——mmmmmmmmmmmo 2do.- Publiquese y pase al Departamento Administracién
RESULTANDO: que el mencionado ex Cabo de lra. fue Baja Documental del Ministerio de Defensa Nacional para la
con fecha 31 de diciembre de 2014 por “Grave Falta Contra la notificacién del peticionante. Cumplido, archivese.---------

Disciplina”, Conducta Mala por orden del sefior Comandante de
la Reserva General del Ejército.-—---------——-—————--——-————

CONSIDERANDO: I) que el Comando General del Ejército
DR. JO! MENENDEZ
MINISTRO INTERINO DE DEFENSA NACIONAL

entiende que no es conveniente considerar al peticionante
para reingresar a las filas del Ejército.----—=-=-=-=-m-ooeo

II) que se dio wvista al gestionante

acorde a lo establecido or el articulo 75 del Decreto "
P D.N. N° 12030

Putlicado en Boleti ANEYO

El Jete interino dgl
aporté nuevos elementos que permitan variar el criterio Cap. (MDN) '

500/991 de 27 de setiembre de 1991, quien al evacuarla no

sustentado por la Administracién.-------—-—-----"-"—"-"---cc——

ITII) que en virtud de 1lo expresado

corresponde desestimar la peticidn incoada.--=-=---em---—————
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo informado

por el Comando General del Ejército y por el Departamento

SECPMil

Juridico-Notarial, Seccién Juridica del Ministerio de LR/Sr

[ e S AN & G Il O I N P R e
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RESOLUCTION M.D.N. (5'7 E;ES 1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-

14053290 Montevideo, 1§ NOV. 2018
VISTO: la peticién formulada por el ex Aerotécnico de
2da. (SG) Gonzalo Echeverria Silveira por la cual solicita
al Ministerio de Defensa Nacional que se pronuncie sobre los
fundamentos que ameritaron su Baja.-------—--——--—----————-—
RESULTANDO: I) gque tal gestidén se ve motivada en el
hecho de que el dia 28 de febrero de 2013, el Comando
General de la Fuerza Aérea le otorgd la Baja no renovéandole
el Contrato de Servicio, sin haberlo notificado ni
fundamentado segun el gestionante en forma legal tal
e s O
II) que el peticionante prestd servicios
como Soldado de 1lra. (SG) en la Fuerza Aérea Uruguaya desde
el lro. de marzo de 2007 hasta el 28 de febrero de 2013,
siendo Baja por “No renovacién del Documento Militar”,
revistando en ese momento como Aerotécnico de 2da.----—-----
III) que por la Resolucién del Poder
Ejecutivo de 15 de mayo de 2012 (numero interno 90.308) el
peticionante pasd a prestar funciones en régimen de Comisién
de Servicio en la Intendencia de San José.—===--—-—-—-——-—-———
IV) que por la Orden del Comando
General de la Fuerza Aérea Nro. 8065 de 6 de agosto de 2012,

W

se dispuso que la mencionada Comisién de Servicio “.se

cumplird por el periodo de tiempo hasta que el mencionado

27

Aerotécnico culmine su Contrato de Servicio Militar con esta
Fuerza, el dia 28 de febrero de 2013”, siendo notificado el
peticionante con fecha 27 de agosto de 2012.-------oeoe————
CONSIDERANDO: I) que en la RFA 35-2 de 8 de marzo de

2002 en sus “Normas de procedimiento para el Alta y Baja y
modificaciones del Personal Subalterno de la Fuerza Aérea”,
se prevé entre las causales de Baja la siguiente: “(a)
Cumplimiento del Documento de Servicio Militar, no
renovacién del mismo” . —==w—————— e
II) que por la Orden del Comando General

de la Fuerza Aérea 7096 de 12 de mayo de 2009, se delegd en
los Comandantes de Grandes Unidades o equivalentes en su
ambito y en el Director de Secretaria en los casos de
Unidades dependientes del Comandante en Jefe, la facultad de
aplicar la Baja del Personal perteneciente al Escalafén
A TaeinT el biele i S S E T e R e
III) que la Baja le fue dada acorde a

derecho, notificada en legal forma y le ha precluido en ésta
instancia toda posibilidad de recurrir dicho Acto.--=--=----
1v) que se confirié vista al

peticionante acorde a lo establecido por el articulo 75 del
Decreto 500/991 de 27 de setiembre de 1991, la cual no fue
T N e AN e e e e R e e
V) por todo lo expuesto en esta

instancia corresponde desestimar la peticién incoada.-------

28




AR -
JOSE ARTIGAS MINTSTIHIC D THETENS A N AL RN AT

UnNid 0E LOs PuesLOs Lisres
BICENTENARIOVY

B R TR RN N)

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo
informado por el Comando General de la Fuerza Aérea y por el
Departamento Juridico-Notarial, Seccién Juridica del
Ministerio de Defensa Nacional.--------——-—————————————————o

EL MINISTRO (i) DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:

lro.- Desestimar la peticién formulada por el ex Aerotécnico
de 2da. (SG) Gonzalo Echeverria Silveira.--------------—--—--
2do.- Publiquese y por el Departamento Administracién
Documental de esta Secretaria de Estado notifiquese al
peticionante y pase a sus efectos al Comando General de la

Fuerza Aérea. Cumplido, archivese.-----=----mmoooo——

DR. JOHGE MENENDEZ
MINISTRO INTERINO DE DEFENSA NACIONAL

publicado en BoktipmonN N 1203 Q I
El Jefe Interino dei [, ANEXD LR/st
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RESOLUCTION M.D.N. 67352

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
15051178 Montevideo, 18 NOV. 2015
VISTO: la necesidad de proveer una vacante de Ascenso
del Escalafdén Civil “A” “Profesional”, en la Unidad
Ejecutora 001 “Direccidédn General de Secretaria de Estado”
del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”.-----—=—-==--
RESULTANDO: que los Ascensos de los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizaran por
Concurso de Méritos y Antecedentes o de Oposicién y Méritos
y se regirdn por las disposiciones contenidas en el articulo
49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por los
Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de 12
eI R ] S I R e e e e e e e e
CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisién de la
vacante de Ascenso se dispone la realizacidén de un Llamado a
Concurso al que sdélo podran postularse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con uné antigliedad no menor de 2 (dos) arfios en el
Inciso, pertenecientes a cualquier Escalafén, Serie y Grado,
siempre que reuUnan el Perfil y los requisitos del Cargo a
D O R e R e
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de
2010 y por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
108/012 de 12 de abril de 2012.-----=—==---—————————————————o
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EL MINISTRC (i) DE DEFENSA NACIONAL

RESUETLVE:
lro.- Autorizar el Llamado a Concurso de Oposicién y Méritos
para proveer una vacante de Ascenso del Escalafén Civil “A”
“Profesional” en la Unidad Ejecutora 001 “Direccidn General

de Secretaria de Estado” del Inciso 03 ™“Ministerio de

Defensa Nacional”, que se detalla a continuacién:-----------
CANTIDAD | ESCALAFON | GRADO DENOMTNACTION SERIE

1 A 13 Asesor I Abogado

2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso y el Perfil

del Cargo vacante nominado que forman parte integrante de la
presente Resolucidn.-———=—=——cmm oo oo
3ro.- Designar como integrantes del Tribunal de Concurso de
Ascenso en representacidén del Jerarca del Inciso, a la
Asesor, Abogado, Escalafédn A, Grado 14 Equiparada a Teniente
lro. Roxana Braida en calidad de Titular y al Asesor I,
Abogado, Escalafdén A, Grado 13 Equiparado a Alférez Gerardo
de Freitas, en calidad de Suplente.-——=—mmme e oo
4to.- Autorizar el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en representacién de los funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso.-------
5to.- Encomendar a la Direccidén General de Recursos Humanos
- Departamento Administracién y Desarrollo Humano, Seccidn
Personal de Secretaria de Estado, la convocatoria a la
Confederacién de Organizaciones de Funcionarios del Estado
(COFE) y aquellas otras que puedan corresponder, las
comunicaciones y las notificaciones pertinentes, asi como
las coordinaciones y fiscalizacidn de todos los
procedimientos relacionados con el presente Llamado a

Concurso de ASCeNSO.——— - - -~ —---=--- s oo oo oo oo oo ——o—mo oo
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6to.- Publiquese y pase a la Direccién General de Recursos
Humanos - Departamento Administracidén y Desarrollo Humano a

efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto por el numeral

5to. de la presente Resolucién. Cumplido, archivese.--------

DR. JORGE MENENDEZ
MINISTRO INTERMNO DE DEFENSA NACIONAL

onn 12030
ANEXO orc

NB

DEPARTAMENTY
STRACION
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B3

Ministerio de Defensa Nacional

Repliblioa Orfental del Uraguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

BASES DE CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE CARGOS E
0 N EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE ESTADO.

3

Ministerio de Defensa Nacional

Repitblica Oriental del Uruguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Remuneracién; La remuneracién nominal mensual correspondiente al Escalafon A Grado 13 por
30 horas es de $ 27.927,18 y por 40 horas es de $ 37.199,92, a valores de enero 2015, mas los

beneficios sociales correspondientes. !
El lugar de desempefio serd en la Unidad Ejecutora 001 “Direccién General de Secretaria de

Escalafén | Grado | Denominacién i :
A 13 Asesor I S:;: ado Cantidad Estado”. Es potestad de la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa
9 1 Nacional asignar los puestos de trabajo segiin las necesidades del servicio, teniendo en cuenta
el perfil y la evaluacién del funcionario.

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de |
> ‘ a Le
18.719 de 27 de diciembre de 2010 y Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011. Y

Se podrép postular todos los funcionarios presupuestados civiles del Inciso 03, Ministerio
de Defensa Nacional con una antigiiedad no menor de dos afios en el Inciso, los que podran

pertenecer a cualquier escalafén, serie y grado, siempre que redinan los requisitos exigidos por

I;edzeosﬂi;acién dél perfil del cargo a proveer (articulo 9 del Decreto 377/011 de 4 de noviembre

1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1.- Requisitos especificos
a.- Formacién Basica Excluyente
Los postulantes deberén poseer Titulo universitario de la carrera de Abol
; c ; gado/a o
Doctor/g en Derechg Yy C]enqas Sociales, otorgado por la UDELAR o titulo equivalente expedido
por Instituciones Universitarias privadas reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cultura.
b.- Formacién valorada (deberd ser documentada)
Se valorarén ademés, aquellos cursos realizados de especializacién i0
; a ! re ’ 2 que tengan relacion con el
puesto a cubrir Y asistencia y/o participacién en Congresos o Seminarios que cuenten con
respaldo de certificado donde conste la carga horaria total del curso, debiendo ser igual o
superior a 20 horas.

c.- Experiencia a valorar (debidamente documentada)

Experiencia cqmprobable en la Especialidad en el ambito privado o publico en directa relacién
con los requerimientos del cargo a cubrir.

2.-DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el anexo Formulario Descripcion de Cargos y/o Funciones.

3.- CONDICIONES DE TRABAJO

R_egiljne_n Laboral: El régimen laboral es de 30 o 40 horas semanales segln corresponda,
discriminadas acorde a las necesidades del Servicio en horario coordinado con su Superior.
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4.- PLAZO E INSCRIPCIONES

Periodo de Postulacion: del al del corriente.

- Las inscripciones se recibirdn (nicamente en la Pagina Web del Ministerio de Defensa Nacional
(llamados) http://www.mdn.gub.uy/?q=llamados y la presentacién de los méritos en la
Secretaria de Estado, Seccién Personal, 8 dejoctubre 2602, Montevideo, en el horario de $:00 a
15:00 desde el dia del corriente (s6lo dias habiles), adjuntando todos los datos necesarios.

Para poder efectuar la inscripcién es imprescindible presentar:

a) Un sobre rotulado con Nombre y Cédula de Identidad del participante conteniendo
fotocopias de todos los comprobantes que acrediten los méritos declarados, emitidos
por la autoridad competente. El sobre deberé ser firmado y cerrado correctamente, el
cual sera abierto exclusivamente por el tribunal.

En un folio de Nylon A 4 sobre bolsa, !a ficha de inscripcién acompafiada de la siguiente

documentacién:

- fotocopla de Cédula de Identidad vigente

- fotocopia de Credencial Civica con las constancia de voto correspondientes a las

ultimas elecciones nacionales y departamentales

- fotocopia de Titulo habilitante al cargo postulado

- constancia de los servicios prestados en el Inciso

- carné de salud vigente

Dicha Seccién proveerd al postulante la constancia de inscripcién correspondiente, la que

deberan luego, ser presentada en todas las instancias en que sea convocado. :

- Las bases estaran disponibles en el sitio Web del Ministerio de Defensa Nacional |

http://www.mdn.gub.uy/?q=llamados

=Bl postulante sera responsable de la veracidad de los datos alli brindados teniendo la,

informacién aportada el caracter de declaracién jurada. E! Tribunal actuante sélo tomara en
i

b

~

. o o mrecente dentra dal nlaza nravicts nara la v

cuenta ia informacion acreditada y que se presente dentro del plazo previsto para l2 v
de los requisitos.

5.- TRIBUNAL !
El Tribunal de Concurso estard integrado segun lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto|
377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes: :
i
- El Jerarca del Inciso o quién éste designe, quien lo presidira. |
- Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado del|
Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y sera elegido por Ios!
inscriptos al concurso respectivo, mediante voto secreto, siendo responsabilidad delj
respectivo Jerarca la convocatoria pertinente. :
- Un miembro designado por los deméds miembros del Tribunal, pudiendo no tener lai
calidad ni condicién de funcionario plblico. ;

|
i
i
|
i
|
i
i
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Rephblica Oriental del Uraguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

En el concurso habré un veedor que serd propuesto por la Confederacién de Funcionarios del
Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del Inciso la aprobacién del llamado
tendré un plazo perentorio de 5 dias habiles previos a la fecha de constitucién del Tribunal para

informar mediante nota el nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccidn

General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa Nacional, vencido dicho plazo, el
Tribunal del Concurso comenzard a actuar sin el mismo. El veedor participara en el Tribunal con
voz pero sin voto y serd convocado obligatoriamente a todas las reuniones del Tribunal,
debiéndosele proveer de la misma informacidn.

6.- RESPONSABILIDAD Y RESERVA
El proceso concursal es de cardcter reservado. Las y los miembros del Tribunal de Concurso

estaran al tanto de la informacidn de las y los concursantes a lo largo de todo el proceso de
evaluacion.

7.- CRITERIOS Y EVALUACION Y PUNTAJE
Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos
Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso seran:

1) Constatacién de la informacién requerida.

2) Meéritos y Antecedentes Hasta 30 puntos

3) Prueba de Oposicion Hasta 50 puntos

4) Entrevista con el Tribunal Hasta 20 puntos

5) _Confeccién de lista de prelacién

1) Constatacién de la informacién requerida: .
Se les exigird a los postulantes la presentacion de la documentacién (orlgmal y copia) ;
listada en el punto 4.- (Plazo e Inscripciones)

2) Méritos y Antecedentes ( art. 21 Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011)
A tales efectos se evaluara:

a) Como méritos a la formacion: titulos profesionales, especializaciones técnicas y/o
profesionales, participacir en congresos/seminarios, actividad docente, publlcac1ones<
y/o investigaciones, calificacion y/o:desempefio (promedio de los (ltimos dos afios) yl
todo otro elemento que resulte del legajo del funcionario.

b) Como antecedentes: la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funcmn
a cumplir y la antigiedad en el Inciso respectivo.

Se puntuard la escolaridad, formacidn adicional y valorada y la experiencia vmculada‘

especificamente a las tareas y responsabilidades descritas en el formulario anexo. Se

deberan presentar las referencias y comprobantes correspondientes.

3) Prueba de Oposicién:

La evaluacion de conocimiento se hard mediante una prueba escrita y una prueba pracnca
administrada por el Tribunal, con obligatoria instancia presencial.
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Temarios para la prueba: Se publicaran una vez confeccionados por el Tribunal i

de Concurso en http://www.mdn.gub.uy/?q=llamados (Documentos relativos al
reclutamiento)

4) Entrevista con el Tribunal: una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicard a
través de la pagina Web del Ministerio de Defensa Nacional el calendario de entrevistas.
Estas referirdn a temas relativos a las principales responsabilidades del puesto.

5) Confeccién de la lista de prelacién: el Tribunal elaborard una lista de prelacién final
procediéndose a solicitar la homologacién por parte del Jerarca del Ministerio de
Defensa Nacional, de acuerdo al ordenamiento que surja del listado. Cabe sefialar que
para integrar dicho ordenamiento |deberdn haber alcanzado un puntaje minimo
equivalente al 70 % del total del puntaje del concurso.

En casos de empate en el orden de;prelacion al final del proceso, se tomara en
cuenta en forma excluyente el mayor puntaje obtenido en la prueba de
Oposicién, como criterio de d De persistir el empate se dara prioridad a
quien tenga mayor antigiiedad en el ‘Inciso. (Art. 20 del Decreto 377/011).

8.- COMUNICACIONES, CITACIONES Y NOTIFICACIONES:

Toda informacién referida a las distintas instancias del concurso serd publicada en la péagina |

web del Ministerio de Defensa Nacional (Direccién General de Recursos Humanos) siendo el
tnico medio vélido por el cual se realizardn todas las comunicaciones, citaciones vy !
notificaciones pertinentes, incluyendo el ‘resultado final del concurso. Es de estricta *

responsabilidad de cada participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada,
dara lugar a que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de :

seleccion.

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacién de puntos, se realizara
finalizado el concurso, no obstante ello, se procederd de acuerdo a lo establecido en el primer
parrafo.

Una vez notificados quienes resulten seleccionados, dispondran de 48 horas para manifestar su

i

aceptacién o desistimiento en forma expresa del proceso de designacion, en cuyo caso se :

procederd a citar al siguiente seleccionado segun el orden descendente.
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FORMULARIO
SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN SOLICITUD PARA GUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO o IRABAIO
DESCRIPCION DEL PUESTO ..y BESCRIECIONIDEIEUE S50 e
ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA V. Tareas Claves
L Ubicacién del requerimiento 1.- Analizgr, [nterpretar y asesorar sobre asuntos vinculados con la
competencia asignada a la Secretaria de Estado.
2.- Asistir y representar en juicios al Ministerio de Defensa Nacional en asuntos
Inciso: 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL” de su com!;/)etepncia yenla IJ)lNATRA Y MTSS
_ i 3.- Proyectar Leyes, Decretos, Resoluciones, mensajes, recepcion de
Unidadles Ejecutora/as: 001 “DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE denuncias, sumarios administrativos e inspecciones administrativas.
ESTADO” 4.- Informar en los asuntos atinentes a la formulacion, andlisis y modificacion de
normas legales y reglamentarias.
L. Plazas 5.- Ejecutar todo otro cometido que se le encomiende.
Cantidad de Plazas: : 1 Vi. Niveles de Exigencia
Naturaleza del Vinculo: PRESUPUESTADO
Alto | [ Medio | { Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
. AUTONOMIA REQUERIDA : X
lil. Objeto del Puesto RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
: : PERICIA X
Asesorar en materia juridica a la Adrhinistracion Superior del Ministerio de
Defensa Nacional en especial en el area de Recursos Humanos. VIL. Relacién Jerarquica

IV. Identificacién del Puesto , Aplica sélo para el caso de Provisoriato (art. 50 de la Ley 18.719)

Nombre: ABOGADO

Escalafén/Tipo: A - PROFESIONAL i Supervisa: No supervisa

Grado/Nivel: 13

Denominacién: ASESOR | VIll. Condiciones de Trabajo

Serie: ABOGADO

i a) Carga Horaria: 30 o 40 horas semanales

! b) Remuneracién propuesta: por 30 horas semanales $27.927,18y por
40 horas semanales $ 37.199,92 nominales mensuales

¢) Lugar habitual de desempefio: Montevideo

Otras condiciones especificas:

FORMULARIO
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ResoLucrion Moy 67353

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
15051151 Montevideo, 18 NOV. 2018
VISTO: la necesidad de proveer una vacante de Ascenso
del Escalafén Civil “A” “Profesional”, en la Unidad
Ejecutora 001 “Direccién General de Secretaria de Estado”
del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”.--—---———===-
RESULTANDO: que los Ascensos de los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizarén por
Concurso de Méritos y Antecedentes o de Oposicidén y Méritos
y se regirdn por las disposiciones contenidas en el articulo
49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por los
Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de 12
de abril de 2012.---——-———————— -
CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisién de 1la
vacante de Ascenso se dispone la realizacién de un Llamado a
Concurso al que sdélo podrédn postularse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antigltiedad no menor de 2 (dos) afios en el
Inciso, pertenecientes a cualquier Escalafén, Serie y Grado,
siempre que relUnan el Perfil y los requisitos del Cargo a
PrOVEEY === e e e e
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de
2010 y por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
108/012 de 12 de abril de 2012.-==--=-—-——-——-m—-m————mmmm
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EL MINISTRC (i) DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLV E:

lro.- Autorizar el Llamado a Concurso de Oposicién y Méritos
para proveer una vacante de Ascenso del Escalafén Civil “a”
“Profesional” en la Unidad Ejecutora 001 “Direccidn General

de Secretaria de Estado” del Inciso 03 “Ministerio de

Defensa Nacional”, que se detalla a continuacidén;-----------
CANTIDAD | ESCALAFON | GRADO DENOMINACION SERIE

1 A 12 Asesor II Escribano
2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso y el Perfil

del Cargo vacante nominado que forman parte integrante de la
presente Resolucidén.-—=—=—-—-——cmmmmmmm
3ro.- Designar como integrantes del Tribunal de Concurso de
Ascenso en representacién del Jerarca del Inciso, a la Jefe
de Seccidn, Escribano, Escalafén A, Grado 14 Karin Perdomo
en calidad de Titular y a la Asesor, Escribano, Escalafén A,
Grado 14 Equiparada a Teniente 2do. Carla Ferreira, en
calidad de Suplente.---=-—=-m=--cmmmmmm e e
4to.- Autorizar el Llamado a eleccicnes para integrar el
Tribunal de Concurso en representacidén de los funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso.-------
5to.- Encomendar a la Direccidén General de Recursos Humanos
- Departamento Administracién y Desarrollo Humano, Seccién
Personal de Secretaria de Estado la convocatoria a la
Confederacién de Organizaciones de funcionarios del Estado
(COFE) y aquellas otras que puedan corresponder, las
comunicaciones y las notificaciones pertinentes, asi como

las coordinaciones % fiscalizaciédn de todos los
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procedimientos relacionados con el presente Llamado a
Concurso de ASCEeNnS0.———=———==—— - - - - oo - — oo ————————
6to.- Publiquese y pase a la Direccién General de Recursos
Humanos - Departamento Administracién y Desarrollo Humano,
Seccién Personal de Secretaria de Estado a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 5to. de la

presente Resolucién. Cumplido, archivese.------=-=-=-----——-—

DR. E MENENDEZ
MINISTRO INTERNO DE DEFENSA NACIONAL

/oy UN— )
_%”’ DEPARTAMENTO 1 Jefe Interino del DY ANEYD SEC
=

NB
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Ministerio de Defensa Nacional

Repitblica Oriental del Uruguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

BASES DE CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE CARGOS EN EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE ESTADO.

Escalafén | Grado | Denominacién Serie Cantidad
A 12 Asesor IT Escribano 1

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley
18.719 de 27 de diciembre de 2010 y Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011,

Se podran postular todos los funcionarios presupuestados civites del Inciso 03, Ministerio
de Defensa Nacional con una antigliedad no menor de dos afios en el Inciso, los que podran
pertenecer a cualquier escalafdn, serie y grado, siempre que rednan los requisitos exigidos por
la descripcién del perfil del cargo a proveer (articulo 9 del Decreto 377/011 de 4 de noviembre
de 2011).

1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1.- Requisitos especificos

a.- Formacién Basica Excluyente

Los postulantes deberén poseer Titulo universitario de la carrera de Escribano Publico,
otorgado por la UDELAR o titulo equivalente expedido por Instituciones Universitarias privadas
reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cultura.

b.- Formacién valorada (deberé ser documentada)

Se valoraran ademds, aquelios cursos realizados de especializacién que tengan relacién
con el puesto a cubrir y asistencia y/o participacién en Congresos o Seminarios que cuenten con
respaldo de certificado donde conste la carga horaria total del curso,

c.- Experiencia a valorar (debidamente documentada)

Experiencia comprobable en la Especialidad en el dmbito privado o plblico en directa
relacién con los requerimientos del cargo a cubrir.

Se considerara la experiencia adquirida en dreas notariales del Inciso, o estar
desarrolfando las funciones a la fecha del llamado a concurso.

2.-DESTRIPCION DEL PERFI

=

Ver el anexo Formulario Descripcién de Cargos y/o Funciones.

3.- CONDICIONES DE TRABAJO
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Régimen Laboral: El régimen laboral es de 30 o 40 horas semanales segiin corresponda,
discriminadas acorde a las necesidades del Servicio en horario coordinado con su Superior.
Remuneracion: La remuneracion nominal mensual correspondiente al Escalafén A, Grado 12,
por 30 horas es de $ 25.990,80 y por 40 horas es de $ 34.619,15, a valores de enero 2015,
més los beneficios sociales correspondientes.

El lugar de desemperio serd en la Unidad Ejecutora.001 “Direccidn General de Secretaria de
Estado”. Es potestad de la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa
Nacional asignar los puestos de trabajo segtin las necesidades del servicio, teniendo en cuenta
el perfil y la evaluacion del funcienario.

4.- PLAZO E INSCRIPCIONES

Periodo de Postulacién: del al del corriente.

- Las inscripciones se recibirén (inicamente en la Pagina Web del Ministerio de Defensa Nacional
(llamados) http://www.mdn.gub.uy/?q=llamados y ‘la presentacién de los méritos en la
Secretaria de Estado, Seccién Personal, 8 de octubre 2602, Montevideo, en el horario de 9:00 a
15:00 desde el dia del corriente (sélo dias hébiles), adjuntando todos los datos necesarios.

Para poder efectuar |a inscripcién es imprescindible presentar:

a) Un sobre rotulado con Nombre y Cédula de Identidad del participante conteniendo
fotocopias de todos los comprobantes que acrediten los méritos declarados, emitidos
por la autoridad competente. El sobre deberd ser firmado y cerrado correctamente, el
cual sera abierto exclusivamente por el tribunal.

En un folio de Nylon A 4 sobre bolsa, |a ficha de inscripcién acompafiada de la siguiente
documentacién:

- fotocopia de Cédula de Identidad vigente

- fotocopia de Credencial Civica con las constancias de voto correspondientes a las
uitimas elecciones nacionales y departamentales

- fotocopia de Titulo habilitante al cargo postulado

- constancia de los servicios prestados en el Inciso

- carné de salud vigente

Dicha Seccién proveerd al postulante la constancia de inscripcion correspondiente, la que
deberan fuego, ser presentada en todas las instancias en que sea convocado.

- Las bases estaran disponibles en el sitio web del i de
(www.mdn.qub.uy)

- El postulante serd responsable de la veracidad de los datos alli brindados teniendo la
informacién aportada el caracter de declaracién jurada. El Tribunal actuante sélo tomara en
cuenta la informacién acreditada y que se presente dentro del plazo previsto para la verificacién
de los requisitos.

b
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5.- TRIBUNAL
El Tribunal de Concurso estard integrado segln lo dispuesto por el articulo 12 de! Decreto
377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

- El Jerarca del Inciso o quién éste designe, quien lo presidira.

- Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado del
Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y serd elegido por los
inscriptos al concurso respectivo, mediante voto secreto, siendo responsabilidad del
respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.
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- Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicion de funcionario pdblico.

En el concurso habrd un veedor que serd propuesto por la Confederacion de Funcionarios de!
Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del Inciso la aprobacién del llamado
tendra un plazo perentorio de 5 dfas habiles previos a la fecha de constitucién del Tribunal para
informar mediante nota el nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccién
General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa Nacional, vencido dicho plazo, el
Tribunal dei Concurso comenzara a actuar sin el mismo. El veedor participara en el Tribunal con
voz pero sin voto y serd convocado obligatoriamente a todas las reuniones del Tribunal,
debiéndosele proveer de la misma informacion.

6.- RESPONSABILIDAD Y RESERVA

El proceso concursal es de carédcter reservado. Las y los miembros del Tribunal de Concurso
estardn al tanto de la informacion de las y los concursantes a lo largo de todo el proceso de
evaluacién.

7.- CRITERIOS Y EVALUACION Y PUNTAJE
Puntaje méximo total del concurso: 100 puntos
Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso serdn:

1) Constatacién de la informacién requerida.

|_2) Méritos y Antecedentes Hasta 30 puntos
3) Prueba de Oposicion Hasta 50 puntos
4) Entrevista con el Tribunal Hasta 20 puntos
5) Confeccidn de lista de prelacién

1) Constatacién de la informacién requerida:
Se les exigird a los postulantes la presentacién de la documentacién (original y copia)
listada en €l punto 4.- (Plazo e Inscripciones)

2) Méritos y Antecedentes (art. 21 decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011)
A tales efectos se evaluara:

a) Como méritos a fa formacién: titulos profesionales, especializaclones técnicas y/o
profesionales, participacién en congresos/seminarios, actividad docente, publicaciones
y/o investigaciones, calificacién y/o desempefio (promedio de los dltimos dos afios) y
todo otro elemento que resulte de! legajo del funcionario.

b) Como antecedentes: la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funcién
a cumplir y la antigliedad en el Inciso respectivo.

Se puntuara ia escolaridad, formacién adicional y valorada y la experiencia vinculada

especificamente a las tareas y responsabilidades descritas en el formulario anexo. Se

deberan presentar las referencias y comprobantes correspondientes.
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3) Prueba de Oposicién:
La evaluacién de conocimiento se hard mediante una prueba escrita y una prueba practica
administrada por el Tribunal, con obligatoria instancia presencial.

Temarios para la prueba: Se una vez por el Tribunal

de Concurso en http://www.mdn.qub.uy/?=llamados (Documentos relativos al

reclutamiento)

4) Entrevista con el Tribunal: una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicard a
través de la pagina web del Ministerio de Defensa Nacional €l calendario de entrevistas.
Estas referiran a temas relativos a las principales responsabilidades del puesto.

5) Confeccién de fa lista de prelacién: el Tribunal elaborard una lista de prelacién final
procediéndose a solicitar la homologacién por parte del Jerarca del Ministerio de
Defensa Nacional, de acuerdo al ordenamiento que surja del listado. Cabe sefialar que
para integrar dicho ordenamiento deberdn haber alcanzado un puntaje minimo
equivalente al 70 % del total del puntaje del concurso.

En casos de empate en el orden de prelacién al final del proceso, se tomara en
cuenta en forma excluyente el mayor puntaje obtenido en la prueba de Oposicién,
como criterio de desempate. De persistir el empate se dara prioridad a quien tenga
mayor antigiiedad en el Inciso. (Art. 20 del Decreto 377/011)

8.- COMUNICACIONES, CITACIONES Y NOTIFICACIONES:

Toda informacién referida a las distintas instancias del concurso serd publicada en la pagina
web del Ministerio de Defensa Nacional (Direccién General de Recursos Humanos) siendo el
Unico medio vélido por ‘el cual se realizardn todas las comunicaciones, citaciones y
notificaciones pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta
responsabilidad de cada participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada,
dara lugar a que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de
seleccion.

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacién de puntos, se realizard
finalizado el concurso, no obstante ello, se procedera de acuerdo a lo establecido en el primer
parrafo.

Una vez notificados quienes resulten seleccionados, dispondran de 48 horas para manifestar su
aceptacién o desistimiento en forma expresa del proceso de designacion, en cuyo caso se
procederd a citar al siguiente seleccionado segln el orden descendente.
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RESOLUCTION M.D.N. 67354

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.
15047804 Montevideo, §§ NOV. 2015
VISTO: la necesidad de proveer una vacante de Ascenso
del Escalafdén Civil “A” “Profesional”, en la Unidad
Ejecutora 018 “Comando General de la Armada” del Inciso 03
“Ministerio de Defensa Nacional”.,=-=--————---——————co—moo————
RESULTANDO: que los Ascensos de los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizaran por
Concurso de Méritos y Antecedentes o de Oposicién y Méritos
y se regiran por las disposiciones contenidas en el articulo
49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por los
Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de 12
de abril de 2012, --—=m———m—mmm e
CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisién de 1la
vacante de Ascenso se dispone la realizacién de un Llamado a
Concurso al que sélo podran postularse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antigliedad no menor de 2 (dos) anos en el
Inciso, pertenecientes a cualquier Escalafdn, Serie y Grado,
siempre que reunan el Perfil y los requisitos del Cargo a
PrOVeEY, == === m e e e e e e e m—m o
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de
2010 y por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
108/012 de 12 de abril de 2012.~~—=m=m-==mmmmm e
EL MINISTRO (i) DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLVE:

lro.- Autorizar el Llamado a Concurso de Oposicién y Méritos

para proveer una vacante de Ascenso del Escalafén Civil “A”

46




i bttt

JOSE ARTIGAS w\wrnm\m THIENS N AL RINAT
4 UNION DE LOS PueBLOS Lisres G nemH e o
BICENTENARIO.UY
&sﬂ
“Profesional” en la Unidad Ejecutora 018 “Comando General de
la Armada” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”,
FORMULARIO
que se detalla a continuacién:----—-—-—----—---"--"-—-~---———————— SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
_ i} PUESTO DE TRABAJO

CANTIDAD | ESCALAFON | GRADO DENOMINACION SERIE DESCRIPCION DEL PUESTO

1 A 12 Asesor IT Contador

URUGUAY CONCURSA

2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso y el Perfil
) ) IX. Requisitos solicitados:
del Cargo vacante nominado que forman parte integrante de la

presente Resolucidn.,—-———————————— e 1. EXCLUYENTES

3ro.- Designar como integrantes del Tribunal de Concurso de A. - Formacién: Titulo universitario de la carrera de Escribano Publico,
otorgado por la UDELAR o titulo equi lido por Instituci

Ascenso en representacién del Jerarca del Inciso, al sefior Universitarias privadas reconocidas por el Ministerio de Educacién y
Cultura.

C/N (CG) Miguel De Souza en calidad de Titular y al sefior

B.- Experiencia:

C/F (CAA) Gabriel Ragghianti, en calidad de Suplente.-------

C.- Otros:
4to.- Autorizar el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en representaciédn de los funcionarios
b 2. AVALORAR
de acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso.------- = = — - ]
A.-For Cursos 1 asupr con carga horaria
5to.- Encomendar al Comando General de la Armada la 301‘;::':;?:’" e o fendienteeieniellarealdelsy
X .. . . Realizacién de cursos, talleres o :similares de actualizacién
convocatoria a la Confederacién de Organizaciones de profesional per A dos al Area notarial,
funcionarios del Estado (COFE) y aquellas otras que puedan B.- Expenencla ComprohablemésdeZanose]ermendolafunclén
: : 0 /50 N pefio en org: publi o privados de las tareas o
corresponder, las comunicaciones Yy las notificaciones funﬂonesdescnetas
[C.-Otros: C ientos basi de si

pertinentes, asi como las coordinaciones y fiscalizacidén de

todos los procedimientos relacionados con el presente
3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES
Llamado a Concurso de ASCEeNS0.-~—-———-mmm—m——————— oo

Habilidad para controlar
6to.- Publiquese y pase al Comando General de la Armada a Productividad
efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto por el numeral NOTA: El item 1X det Formulario sera propuesto por el Inciso y una vez

analizado, sera validado por Uruguay Concursa.
5to. de la presente Resolucidén. Cumplido, archivese.--------

MENENDEZ
DE DEFENSA NACIONAL

Putlicado en Boie!
El Jefe Interino del

Cap. (MDN)

SPC
NB/mlr

Ma.del
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COMANDO GENERAL DE LA ARMADA
DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA NAVAL.

BASES DE_CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE
CARGOS EN EL COMANDO GENERAL DE LA ARMADA

CARGOS EN EL COMANDO GENBRAL DB A -

iEEaalafén Grado Denominacién Serie { Cancidad}

[ A 12 Asesor 11 l Contador 1 T i

£l presente llamado se realiza al amparo qe lo disp\'lesto por el
articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y
Decreto N°377/011 de 4 de noviembre de 2011.

podréan postular todos los funcionario§ presupuestados gly:h
del Inciso 03, Ministerio de Defensa Nacional con una antigieda:
no menor a 2 (dos) afios en el Inciso, los‘que podran pgr[enPC?F
a cualqguier escalafén, serie y qza@g, siempre que Yeu?aﬁ 10?
requisitos exigidos por la descripcidn del perfil de; sahgoﬁf
proveer (articulo 9 del Decreto N°377/011 de 4 de noviembra de
2011) .

£

o

1.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1.~-Requisitos Excluyentes:

a.- Titulo de Contador Publico o equivalente expgdeo§ 313
instituciones privadas reconocidas por el Minisrevio de
Educacion y Cultura. » B B

b.- Minimo 2 afios de antigiiedad en la profesién debidanente
documentada. . .

1.2.-Requisitos a valorar (se deberd presentar documentacion
debidamente documentada) . . . .

Se valorara experiencia en cargos relacionados a la auditoria
interna y tener mas de 2 afios en su profesidn ) )

Se valorarédn cursos de capacitacién en temas relacionados con ia
administracién financiera-contable del Estado (TOCAF).

2. -DESCRIPCION DEL PERFIL . »
Yer el anexo 1 Formulario Descripcién de Cargos
Funciones.

3.-CONDICIONES DE TRABAJO )
Régimen  Tahoral: Rl régimen laboral es de 30 o 42 I
semanales acorde a las necesidades del Servicio.
Remuneracién: La remuneracidn nominal mensual por 30 horss es
425 y 40 horas es de $34612.15 a valores de enexo 20
was antigiiedad y beneficios sociales que correspondan.
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COMANDO GENERAL DE LA ARMADA

El lugar de desempefic serd en la Unidad Ejecutora 018 “COMANDO
GENERAL DE LA ARMADA” sito en la Rambla 25 de Agosto *8/N -
Montevideo.

4.-PLAZO E_INSCRIPCIONES

Periodo de Postulacién: del
corriente (solo dias habiles).

-Las inscripciones se recibir4n en la Direccién de Recursos

Humanos de la Armada - Divisién Personal Civil, Misiones 1429
2do. Piso, Montevideo, dias hébiles en el horario comprendido
entre las 08:00 y las 12:30, adjuntando todos los datos
necesarios.

a)Una Foto Carné

b)Cédula de Identidad (original y fotocopia)

c)Carné de Salud vigente (original y fotocopia)

d)}Declaracién de conocimiento vy aceptacién de las

{Anexo II}.

e)Documentacién que acredite los Meritos y Antecedentes
excluyentes y a valorar del postulante emitidos por la autoridad
competente (original y fotocopias).

e)La documentacién deberd ser presentada en sobre rotulado
con nombre y C.I. del postulante. Se exigiran los documentos
originales al momento de la recepcién de documentacion

£)Dicha Oficina proveerd al postulante la constancia de
inscripcién correspondiente, la gue deberan presentar en todas
las instancias en que sea convocado.

d) Fotocopia autenticada por el Area de Gestién Homana da 1a
Unidad Ejecutora a la cual pertenece el postulante, de las dos
Gltimas calificaciones. Se debe especificar valoracién del
puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o
Insuficiente) y el puntaje méximo de la escala utilizada.

bases

—Las bases estaran disponibles en el sitio web del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL (m.mdnAﬂAux) .

-El postulante sera responsable de la veracidad de los datos
brindados teniendo 1la informacién aportada el caracter de
declaracién jurada. El Tribunal actuante sélo tomard en cuenta
la informaci6n acreditada y que se presente dentro del plazo
previsto para la verificacién de los requisitos.

5.~TRIBUNAL
21 Tribunal de Concurso estara integrado segin lo dispuesto por
el articule 12 del Decreto N° 377/011 por tres
titulares y sus respectivos suplentes:
I- El Jerarca del Inciso o quién ésle desiyne,
presidira.

miembros

guien o
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COMANDO GENERAL DE LA ARMADA

II- Un representante de los funcionarios, quien debera ser
funcionario presupuestado del Incisc y ocupar un grado
igual o superior al del cargo a concursar y sera
elegido por 1los inscriptos al concurso respectivo,
mediante voto secreto, siendo responsabilidad del
respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

I1II-Un miembro designado por los demds miembros del
Tribunal, pudiendo no tener la calidad ni condicién de
funcionario publico.

En el concurso habra un veedor que sera propuesto por la
Confederacién de Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez
comunicada por el Jerarca del Inciso la aprobacién del llamado,
tendra un plazo perentorio de 5 dias habiles previos a la fecha
de constitucién del Tribunal para informar mediante nota e)
nombre vy .cédula de identidad del veedor ¥ su suplente al
Ministerio de Defensa Nacional. Si vencido dicho plazo, COFE no
realiza la propuesta del veedor, el Tribunal del Concurso
comenzara a actuar sin el mismo. El veedor participard en el
Tribunal con voz pero sin voto y .serd convocade obligatoriamente
a todas las reuniones del Tribunal, debiéndosele proveer de la
misma informacién.

6.-RESPONSABILIDAD Y RESERVA

El proceso concursar es de caracter reservado. Los miembros
del Tribunal de Concurso estaran al tanto de la informacién de
los concursantes a lo largo de todo el proceso de evaluacién,

7.-CRITERIOS Y EVALUACION Y PUNTAJE

s——— o 2 SVALUACION Y PUNTAJE
Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacién del concurso: 70 puntos.

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en
dicho proceso seran para:

1) Constatacion de la =
informacién requerida

2) Méritos y Antecedentes Hasta 30 puntos 1
3) Prueba de Oposicion Hasta 50 puntos |}
4) Entrevista con el Tribunal Hasta 20 puntos |}/
5) Confeccién de lista de ==
prelacidn.

1) Constatacién de la inform.

N Iequerida.

Se les exigird a los postulantes la presentacién de
documentacién (original y copia)

listada en el punto 4.- (Plazo e Inscripciones).

a
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COMANDO GENERAL DE LA ARMADA

2) Méritos y Antecedentes (art. 21 decreto N° 377/011 de 4 de
noviembre de 2011)
N tales cefectos se evaluara:
a) Come méritos a la formacién: toda capacitacién en
auditorias internas y Curso de TOCAF.
b) Como antecedentes: la experiencia de mas de dos afios en
la profesidn y en tareas similares a las que son objeto de
la funcién a cumplir.
Se deberadn presentar las referencias y comprobantes
correspondientes.

3) Prueba de Oposicidén: La determinarda el tribunal de
concurso.

4) Entrevista con el Tribunal

Una vez evaluadas la etapa anterior, se comunicard a los
postulantes, a través de .la pagina web del Ministerio de
Defensa Nacional el calendarid de entrevistas.

Estas referirdn - a. temds relativos a las principales
responsabilidades del puesto.

5) Confeccién de lista de prelacién

El Tribunal elaborard una lista de prelacién final con aquellos
postulantes que hayan alcanzado un puntaje minimo equivalente
al 70 % del total del puntaje del concurso y se solicitard su
homologacién al Jerarca del Ministerio de Defensa Nacional.

En casos de empate en el oxden de prelacién al final del
proceso, se tomard en cuenta el postulante que haya obtenido
mayor puntaje en la Entrevista con el Tribunal. De persistir el
empate se dara prioridad a quien tenga mayor antigiiledad en el
Inciso. (Art. 20 del Decreto 377/011).

8. -COMUNICACIONES, CITACIONES Y NOTIFICACIONE
Teda formacién referida a las distintas instancias del

concurso serd publicada en la pagina web del Ministerio de
Defensa Nacional (www.mdn.gub.uy/llamados), siendo el dnico
wedic vélido por el cual se realizaran todas las comunicaciones,
citaciones y notificaciones pertinentes, incluyendo el resultado
final del concurso. Es de estricta responsabilidad de cada
participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya
sido comunicada, dara lugar a que se considere el desistimiento
por parte del mismo, al proceso de seleccién.
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O MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacién 15050775 Montevideo, 18 NOV- zms
de puntos, se realizara finalizado el concurso, no obstante
e}lo,fse procederd de acuerdo a lo establecido en el primer VISTO: la necesidad de proveer una vacante de Ascenso
parrafo. .-
Una vez notificados quienes resulten seleccionados, dispondran del Escalafén Civil “A” “Profesional”, en la Unidad
de 48 horas para manifestar su aceptacién o desistimiento en . i
forma eoxpresa del proceso de designacién, en cuyo caso se Ejecutora 018 “Comando General de la Armada” del Inciso 03
procederd a citar al siguiente seleccionado segin el orden
LT I ) “Ministerio de Defensa Nacional”.-----—----—=---————-—-———————-
RESULTANDO: que los Ascensos de los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizaréan por
Concurso de Méritos y Antecedentes o de Oposicién y Méritos
y se regirdn por las disposiciones contenidas en el articulo
49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por los
Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de 12
R a I T NG & B (N B e e e
CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisién de la
vacante de Ascenso se dispone la realizacién de un Llamado a
Concurso al que sbélo podradn postularse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antigledad no menor de 2 (dos) afios en el
Inciso, pertenecientes a cualguier Escalafén, Serie y Grado,
siempre que reunan el Perfil y los requisitos del Cargo a
D O T e e
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de
2010 y por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
108/012 de 12 de abril de 2012.---------———————=——-———-——————
AvormvNIINIOIE
S R P D PR 5387 5073NG 567 30 NOND .
IVALH Y N OSSN DHE DU ORI SENTIY, Sy, 1y 38O

e —p————p———
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EL MINISTRO (i) DE DEFENSA NACIONAL

RESUETLV E:
lro.- Autorizar el Llamado a Concurso de Oposicidén y Méritos
para proveer una vacante de Ascenso del Escalafdédn Civil “A”
“Profesional” en la Unidad Ejecutora 018 “Comando General de

la Armada” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”,

UNISN DE L0s PueBLos Lisres

CANTIDAD | ESCALAFON | GRADO DENOMINACION SERIE
1 A 13 Asesor I Escribano
2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso y el Perfil

del Cargo vacante nominado que forman parte integrante de la
presente Resolucidén.—-—-—-——-————=-——mmmmmm
3ro.- Designar como integrantes del Tribunal de Concursc de
Ascenso en representacién del Jerarca del Inciso, al sefor
Capitén de Fragata (CP) Horacio Rau en calidad de Titular vy
a la Cabo de Primera (PMB) Andrea Silva, en calidad de
Suplente.—=—=—mmm e
4to.- Autorizar el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en representacién de los funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso.-------
5to.- Encomendar al Comando General de la Armada la
convocatoria a la Confederacidén de Organizaciones de
Funcionarios del Estado (COFE) y aquellas otras gque puedan
corresponder, las comunicaciones 'y las notificaciones

pertinentes, asi como las coordinaciones y fiscalizacidén de
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todos los procedimientos relacionados <con el presente
Llamado a Concurso de ASCEensSC.-————=————————————————————————
6to.- Publiquese y pase al Comando General de la Armada a
efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto por el numeral

5to. de la presente Resolucién. Cumplido, archivese.,--------

DR. JORGGE MENENDEZ
MINISTRO INTERINO DE DEFENSA NACIONAL

12030

ANEXO spC

NB/bv
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COMANDO GENERAL DE LA ARMADA COMANDO GENERAL DE LA ARMADA . Y
Remuneracion: La remuneracién nominal mensual por 1oras es (e
ESCRIBANIA DE MARTNA. $27.927,18 y 40 horas es de $37.199,92 a valores de enero 2015,
BASES DE CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE mas antigiedad y beneficios sociales que correspopdan.
CARGOS EN EL COMANDO GENERAL DE LA ARMADA
Escalatrdn Grado PO e S Cantidaci' El lugar de desempefio serd en la Unidad Ejecutora 018 “COMANDO
A i3 Asesor I Escribano 1 ] CENERAL DE LA ARMADA” sito en la Rambla 25 de Agosto S/N -
Montevideo.

Fl presente llamado se realiza al amparco de lo dispuesto por el °
articule 49 de la Ley 18.719 (?le 27 de diciembre de 2010 y 4.-PLAZO E INSCRIPCIONES
Decreto N°377/011 de 4 de noviembre de 2011. periodo de  Postulacion: : del
corriente (solo dias habiles). ) .

-Las inscripciones se recibirédn en la Direccion. dg Recursons
Ministerio de Defensa Nacional con una antigiedad Humanos de la Armada - Divisién Personal Ccivil, Misiones 1429,
no menor a 2 (dos) afos en el Inciso, los que podran pertenecer
a cualquier escalafén, serie y grado,

2do. Piso, Montevideo, dias habiles en el horario comprendido
siempre que revnan los
requisitos exigidos por la descripcién del perfil del

Se podran postular todos los funcionarios presupuestados civile
Jdel Inciso 03,

entre las 08:00 y las 12:30, adjuntando todos los datos
cargo  a )
proveer {axrticulo 9 del Decreto N°377/011 de 4 de noviembre de necez)as;zs};hto Carné
2011) . b)Cédula de Identidad (original y fotocopia)
REQUISITOS DE LOS A c)Carné de Salud vigente (original y fotocopia)
1. ~REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES . d)Declaraciéon de conocimiento y aceptacién de las bases

1.1.-Requisitos Excluyentes: (Anexo II).

a.- Titulo Universitario de Escribano Piblico otorgado por ¢)Documentacién que acredite los Meritos y Antecedentes
la UDELAR o titulo equivalente expedido por excluventes v a valorar del postulante emitidos por 1a antaridad
instituciones privadas reconocidas por el Ministerio de r‘.ompe:cente (6rigir\al y fotocopias) .

Educaciém y Cultura. ’ e)La documentacién deberad ser presentada en sobre rotulado

b.- Minimo 2 afios de antigiledad en la profesioén debidamente con nombre y C.I. del postulante. Se exigirédn los documentos
I L originales al momento de la recepcién de documentacién

1.2.-Requisitos a valorar (se deberd presentar documentacién f)Dicha Oficina proveerd al postulante la constancia de
debidamente documentada). inscripcién correspondiente, la! que deberan presentar en todas

Se valovard experiencia en el area notarial del Incisc por ’
de dos afios y en abanderamiento y registro de buques

asi «©

las instancias en que sea convoc_ado.
a la fecha del llamado a

d) Fotocopia autenticada por el Area de Gestidon Humana de la
Unidad Ejecutora a la cual pertenece el postulante, de 'l’as dos
dltimas calificaciones. Se débe especificar valoracidn del
j puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, satisfactorio, Regular o

leses y decretos y en jornadas relacionadas con la actividad

i Tnsuficiente) y el puntaje maximo de la escala utilizada.
maritima y registro de buques. Se valorard ademds contar con
conocimientos basicos en sistemas de computacidn.

estar desarrollando las funciones
CONCUrso.

Para la formacién se valorarén participaciones en elaboracion de

_Las bases estaran disponibles en el sitio web del MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL (www.mdn.gub.uy) . T & ! . i
> -E1 postulante serd responsable de la veracida e los atos !
2.~DESCRIPCION DEL PERFIL X X L brindados teniendo la informacién aportada el caracter de H
i ‘Ver el anexo I Formulario Descripcién de Carg v/ laracién jurada. EL Tribunal actuante s6lo Lomara e cuenia i
LELTeR el o la informacién acreditada y que se presente dentro del plazo
~CONDICIONES DE TRABAJO

previsto para la verificacién de los requisitos. i
El régimen laboral es de 30 o 40

E 1S horas
semanales acorde a las necesidades del Servicio.
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5.-TRIBUNAL
El Tribunal de Concurso estard integrado segin lo dispuesto por
el articulo 12 del Decreto N° 377/011 por tres miembros
titulares y sus respectivos suplentes:
T- Rl Jerarca del Tncise o quién éste designe, quien 1o
presidira.

II- Un representante de los funcionarios, quien deberd ser
funcionario presupuestado del Inciso y ocupar un grado
igual o superior al del cargo a concursar y sera
elegido por 1los inscriptos al concurso respectivo,
mediante voto secreto, siendo responsabilidad del
respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

II1I-Un miembro designado por los demds miembros del
Tribunal, pudiendo no tener la calidad ni condicidén de
funcionario publico.

En el concurso habrd un veedor gque sera propuesto por la
Confederacidén de Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez
comunicada por el Jerarca del Inciso la aprobacién del 1llamado
tendrad un plazo perentorio de 5 dias habiles previos a la fecha
de constitucién del Tribunal 'para informar mediante nota el
nombre y cédula de identidad del wveedor y su suplente al
Ministerio de Defensa Nacional.; Si vencido dicho plazo, COFE no
realiza la propuesta del veedor, el Tribunal del Concurso
comenzarda a actuar sin el mismo. El veedor participarad en el
Tribunal con voz pero sin voto y sera convocado obligatoriamente

a todas las reuniones del Tribunal, debiéndosele proveer de la
misma informacidn.

6.-RESPONSABILIDAD Y RESERVA

El proceso concursar es de| cardcter reservado. Los miembros
del Tribunal de Concurso estaran al tanto de la informacién de
los concursantes a lo largo de todo el proceso de evaluacién.

7.-CRITERIOS Y EVALUACION Y PUNTAJE
Puntaje maximo total del concurs$o: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacién del concurso: 70 puntos.

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en
dicho proceso seran para:

1) Constatacidén de la o= -
informacién requerida

2) Méritos y Antecedentes Hasta 30 puntos
3) Prueba de Oposicion Hasta 50 puntos
4) Entrevista con el Tribunal Hasta 20 puntos
5) Confeccién de lista de =5
prelaciodn.
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1) Constatacién de la informacidén requerida.
Se les exigiréd a los postulantes la presentacién de la
documentacién (original y copia)
listada en el punto 4.- (Plazo e Inscripciones).

2) Méritos y Antecedentes (art. 21 decreto N° 377/011 de 4 de
noviembre de 2011)
A tales efectos se evaluara:
a) Como méritos a la formacidn: elaboracidén de proyectos de
leyes y decretos, jornadas relacionadas con la actividad
maritima y registro de buques. Conocimientos basicos en
sistemas de computacién.
b) Como antecedentes: la experiencia de mas de dos afos en
la profesién y en tareas similares a las que son objeto de
la funcién a cumplir.
Se deberdn presentar las referencias y comprobantes
correspondientes.

3

Prueba de Oposicién: La determinard el tribunal de
cencurso.

4) Entrevista con el Tribunal

Una vez evaluadas la etapa anterior, se comunicarda a los
postulantes, a través de la pagina web del Ministerio de
Defensa Nacional el calerndario de entrevistas.

fstas referiran a temas relativos a las principales
responsabilidades del puesto.

5) Confeccién de lista de prelacién

El Tribunal elaborard una listd de prelacién final con aquellos
postulantes que hayan alcanzado un puntaje minimo equivalente
al 70 % del total del puntajeidel concurso y se solicitard su
homologacidén al Jerarca del Ministerio de Defensa Nacional.

En casos de empate en el orden de prelacién al final del
proceso, se tomarda en cuenta el postulante que haya obtenido
mayor puntaje en la Entrevista.con el Tribunal. De persistir el
empate se dara prioridad a quien tenga mayor antigiedad en el
Inciso. (Art. 20 del Decreto 377/011).

8.-COMUNICACIONES, CITACIONES Y NOTIFICACIONES:

Toda informacién referida a -las distintas instancias del
concurso serd publicada en la pagina web del Ministerio de
Defensa Nacional (www.mdn.gub.uy/llamados), siendo el unico
medio valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones,
citaciones y notificaciones pertinentes, incluyendo el resultado
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final del concurso. Es de .estricta responsabilidad de cada
participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya
sido comunicada, dard lugar a que se considere el desistimiento
por parte del mismo, al proceso de seleccidn.

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacién
de puntos, se realizara finalizado el concurso, no obst;nte
ello, se ‘procederd de acuerdo a lo establecido en el primer
parrafo.

Una vez notificados quienes resulten seleccionados, dispondran
de 48 horas para manifestar su aceptacién o desistimiento en
forma expresa del proceso de designacién, en cuyo caso se
procedera a citar al siguiente seleccionado segun el orden
descendente.
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RESOLUCTION M.D.N. 67356

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
15028591 Montevideo, 18 NOV. 2015
VISTO: la necesidad de proveer una vacante de Ascenso
del Escalafén Civil “A”  “Profesional”, en la Unidad
Ejecutora 001 “Direccién General de Secretaria de Estado”
del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”.-------------
RESULTANDO: que los Ascensos de los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizaradn por
Concurso de Méritos y Antecedentes o de Oposicién y Méritos
y se regiradn por lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley
18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por los Decretos 377/011
de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de 12 de abril de 2012.-
CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisidén de la
vacante de Ascenso se dispone la realizacién de un Llamado a
Concurso al que sélo podrdn postularse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antigiiedad no menor de 2 (dos) afios en el
Inciso, pertenecientes a cualquier Escalafén, Serie y Grado,
siempre que relnan el Perfil y los requisitos del Cargo a
PrOVEEY s === e e e e
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de
2010 y por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
108/012 de 12 de abril de 2012.-m==mr=—m—mmm e
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EL MINISTRO (i) DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLYV E:

lro.- Autorizar el Llamado a Concurso de Méritos vy
Antecedentes para proveer una vacante de Ascensc del
Escalafén Civil “A” “Profesional” en la Unidad Ejecutora 001
“Direccidén General de Secretaria de Estado” del Inciso 03

“Ministerio de Defensa Nacional”, que se detalla a

(eXel e b Yol e g e e e e SE X e T
CANTIDAD | ESCALAFON | GRADO DENOMINACION SERIE
1 A 8 Asesor X Lic. en Trabajo

Social

2do.~ Aprobar las Bases del Llamado a Concurso y el Perfil
del Cargo vacante nominado, que forman parte integrante de
la presente Resolucidn.-—-——=—-==-mm—rocommcm oo
3ro.~ Designar como integrantes del Tribunal de Concurso de
Ascenso en representacién del Jerarca del Inciso, a la
Asesor X, Licenciada en Trabajo Social, Escalafdén A, Grado 8
Silvia Romano en calidad de Titular y a la Asesor X,
Licenciada en Trabajo Social, Escalafén A, Grado 8 Alicia
Charquero, en calidad de Suplente.-----—--=------———————————~—
4to.- Butorizar el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en representacién de los funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso.-------
5to.- Encomendar a la Direccién General de Recursos Humanos
- Departamento Administracién y Desarrollo Humano, Seccidn

Personal de Secretaria de Estado la convocatoria a la
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Confederacién de Organizaciones de funcionarios del Estado
(COFE) y aquellas otras gque puedan corresponder, las
comunicaciones y las notificaciones pertinentes, asi como
las coordinaciones \% fiscalizacidn de todos los
procedimientos relacionados con el presente Llamado a
Concurso de ASCEeNS0,——— === === s - ——————
6to.- Publiquese y pase a la Direccidén General de Recursos
Humanos - Departamento Administracién y Desarrollo Humano,
Seccién Personal de Secretaria de Estado a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 5to. de la

presente Resolucién. Cumplido, archivese.

DR.J E MENENDEZ
MINISTRO INTERIHO DE DEFENSA NACIONAL

PSIyN .
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1o de Deferjsa Nacional
Repfitilica Orfental del Uruguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISIéN DE CARGOS EN EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE ESTADO.

Escalafén_| Grado | Denominacion Serie _ Cantidad
A 8 Asesor X Lic. en Trabajo Social 3

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articufo 49 de la Ley
18.719 de 27 de diciembre de 2010 y Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011.

Se podran postular todos los funcionarios presupuestados civiles del {nciso 03, Ministerlio
de Defensa Nacional con una antigiiedad no menor de dos afios en el Inciso, los que podrén
pertenecer a cualquier escalafén, serie y grado, siempre que retinan los requisitos engIQOs por
la descripcién del perfil del cargo a proveer (articulo:9 del Decreto 377/011 de 4 de noviembre
de 2011). :

1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1.- Requisitos especificos
a.- Formacién Bésica Excluyente

Los postulantes deberan poseer Titulo de Licenciado en Servicio Social, otorgad_o por la
UDELAR o titulo equivalente expedidd por Instituciones Universitarias privadas reconocidas por
el Ministerio de Educacién y Cultura.

b.- Formacién valorada (debera ser documentada)

Se valoraran ademés, aquellos cursos realizados de especializacion que tengan relacién
con el puesto a cubrir y asistencia y/o participacion en Congresos o Seminari0§ que cuent;n con
respaldo de certificado donde conste la carga horaria total del curso, debiendo ser igual o
superior a 20 horas.

¢.- Experiencia a valorar (debidamente documentada)

Experiencia comprobable en [a Especialidad en el dmbito privado o plblico en directa
relacion con los requerimientos del cargo a cubrir.

2.-DESCRIPCION DEL PERFIL )
Ver el anexo Formulario Descripcién de Cargos y/o Funciones.

3.- CONDICIONES DE TRABAJO i

Régimen Laboral: El régimen laboral es de 30 o 40 horas semanales segun_corresponda,
discriminadas acorde a las necesidades del Servicio en horario coordinado con su Superior.
Remuneracién: La remuneracién nominal mensual correspondiente al Escalafén A, Grado 8, por
30 horas es de $ 19.482,84 y por 40 horas es de $ 25.953,86, a valores de enero 2015, mas
los beneficios sociales correspondientes.
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Rephblica Oriental del Urnguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

El lugar de desempefio serd en la Unidad Ejecutora 001 “Direccién General de Secretarfa de
Estado”. Es potestad de la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa
Nacional asignar los puestos de trabajo seguin las necesidades del servicio, teniendo en cuenta
el perfil y la evaluacién del funcionario.

4.- PLAZO E INSCRIPCIONES
Periodo de Postulacién: del al del corriente,
- Las inscripciones se recibirén Ginicamente en la Pégina Web del Ministerio de Defensa Nacional
(llamados) http://www.mdn.gub.uy/?q=llamados y -la presentacién de los méritos en la
Secretaria de Estado, Seccién Personal, 8 de octubre 2602, Montevideo, en el horario de 9:00 a
15:00 desde el dia del corriente (sblo dias hébiles), adjuntando todos los datos necesarios.
Para poder efectuar la inscripcién es imprescindible presentar:
a) Un sobre rotulado con Nombre y Cédula dé Identidad del participante conteniendo
fotocopias de todos los comprobantes que acrediten los méritos declarados, emitidos
por la autoridad competente. El sobre deberd ser firmado y cerrado correctamente, el
cual seré abierto exclusivamente por el tribunal.
En un folio de Nylon A 4 sobre bolsa, la ficha de inscripcién acompafiada de la siguiente
documentacién:
- fotocopia de Cédula de Identidad vigente
- fotocopia de Credencial Civica con las contancias de voto correspondientes a fas
ultimas elecciones nacionales y departamentales
- fotacopia de Titulo habilitante al cargo postulado
- constancia de los servicios prestados en el Inciso
- camé de salud vigente
Dicha Seccién proveera al postulante la constancia; de inscripcién correspondiente, la que
deberdn luego, ser presentada en todas las instancias en que sea convocado.
- Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional

b;

<

- El postulante sera responsable de la veracidad de los datos allil brindados teniendo la
informacién aportada el carcter de declaracion jurada. El Tribunal actuante sélo tomard en
cuenta la informacién acreditada y que se presente dentro del plazo previsto para la verificacién
de fos requisitos.

5.- TRIBUNAL
El Tribunal de Concurso estaré integrado segin lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto
377/011 por tres miembros titulares Yy sus respectivos suplentes:
- El Jerarca del Inciso o quién éste designe, quien lo presidira.
= Un representante de los funcionarios, quien deberd ser funcionario presupuestado de
Inciso y ocupar un grado igual o superior al del €argo a concursar y sera elegido por los
inscriptos al concurso respectivo, mediante voto secreto, siendo responsabilidad del
respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.
- Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicién de funcionario pblico,
En el concurso habré un veedor que serd propuesto por la Confederacién de Funcionarios del
Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del Inciso la aprobacién del llamado
tendra un plazo perentorio de 5 dias habiles previos a la fecha de constitucion det tribunal para
informar mediante nota el nombre y cédula de identidad de! veedor Y su suplente a la Direccién
General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa Nacional, vencido dicho plazo, el
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Tribunal del Concurso comenzaré a actuar sin el mismo. El veedor participara en el tribunal con

voz pero sin voto y serd convocado obligatoriamente a todas las reuniones del tribunal,
debiéndosele proveer de la misma informacion.

quienes dicho ordenamiento deberan haber alcanzado un puntaje minimo equivalente al
6.- RESPONSABILIDAD Y RESERVA

70 % del total del puntaje de! concurso.
El proceso concursal es de cardcter reservado. Las y los miembros del Tribunal de Concurso
estardn al tanto de la informacién de las y los concursantes a lo largo de todo el proceso de

En casos de empate en el orden de prelacién al final del p , se tomara en
evaluacién, cuenta en forma y el mayor j ido en la entrevista personal con
. X el Tribunal de Concurso, como criterio de d De istir el se dara

7.- CRITERIOS Y EVALUACION Y PUNTAJE

prioridad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso. {Art. 20 del Decreto
Puntaje méximo total del concurso: 100 puntos 377/011)

Puntaje minimo de aprobacién del concurso: 70 puntos

8.- COMUNICACIONES, CITACIONES Y NOTIFICACIONES:

Toda informacién referida a las distintas instancias del concurso serd publicada en la pagina
web del Ministerio de Defensa Nacional (Direccién General de Recursos Humanos) siendo el
Unico medio vélido por el cual se realizardn todas las comunicaciones, citaciones y

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso seran:

1) Constatacidn de la informacion @ uerida,

2) Méritos y Antecedentes Hasta 60 puntos notificaciones pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta
3) Entrevista con el Tribunal 0 Hasta 40 puntos s responsabilidad de cada participante mantenerse informado al respecto.

4) Confeccién de lista de prelacién
La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada,

1) Constatacién de la informacién:requerida: dara lugar a que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de
Se les exigird a los postulantes la presentacién de la documentacién (original y copia) seleccion.
listada en el punto 4.-(Plazo e Inscripciones)

. La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacién de puntos, se realizara
2) Méritos y Antecedentes (art. 21 decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011) finalizado el concurso, no obstante ello, se procedera de acuerdo a lo establecido en el primer
A tales efectos se evaluard:

parrafo.
a) Como méritos a la formacién: titulos profesionales, especializaciones técnicas y/o
profesionales, participacién en congresos/seminarios, actividad docente, publicaciones Una vez notificados quienes resulten seleccionados, dispondrén de 48 horas para manifestar su
y/o investigaciones, calificacién y/o desempefio (promedio de los Gltimos dos afios) y aceptacién o desistimiento en forma expresa del proceso de designacién, en cuyo caso se

todo otro elemento que resulte del legajo del funcionario.
b) Como antecedentes: la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funcién
a cumplir y la antigliedad en el Inciso respectivo,
Se puntuard [a escolaridad, formacién adicional y valorada y la experiencia vinculada
especificamente a las tareas y responsabilidades descritas en el formulario anexo. Se
deberan presentar las referencias y comprobantes correspondientes.

procederd a citar al siguiente seleccionado segin el orden descendente.

El Tribunal no evaluard los datos del curriculum y antecedentes que no estén acompafiados por
la documentacién fehaciente.

i 3) Entrevista con el Tribunal: una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicard a
través de la psgina web del Ministerio de Defensa Nacional el calendario de entrevistas.
Estas referirdn a temas relativos a las principales responsabilidades del puesto.

4) Confeccidn de la lista de prel 1 el Tribunal eiaborard una lista de preiacion finai

procediéndose a solicitar la homologacién por parte del Jerarca del Ministerio de
Defensa Nacional, de acuerdo al ordenamiento que surja del listado. Cabe sefialar que
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RESoOLUCION MDN Q7357

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
15051143 Montevideo, 1§ NOV. 2018
VISTO: la necesidad de proveer una vacante de Ascenso
del Escalafdédn Civil “B” “Técnico”, en la Unidad Ejecutora
001 “Direccién General de Secretaria de Estado” del Inciso
03 “Ministerio de Defensa Nacional”.------------—-——————=—--
RESULTANDO: que los Ascensos de los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizaran por
Concurso de Méritos y Antecedentes o de Oposicidén y Méritos
y se regirdn por las disposiciones contenidas en el articulo
49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por los
Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de 12
de abril de 2012, -—==memmmm e o
CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisién de la
vacante de Ascenso se dispone la realizacién de un Llamado a
Concurso al que sdlo podran postularse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 "“Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antigliedad no menor de 2 (dos) afios en el
Inciso, pertenecientes a cualquier Escalafédn, Serie y Grado,
siempre que reunan el Perfil y los requisitos del Cargo a
PLOVEEY , == === = e e e e e e e e e e e e e e e e e —mm e
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de
2010 y por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
108/012 de 12 de abril de 2012.-====-==m--mmo———momm oo
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EL MINISTRO (i) DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLVE:

lro.- Autorizar el Llamado a Concurso de Méritos vy
Antecedentes para proveer una vacante de Ascenso del
Escalafén Civil "“B” "“Técnico” en la Unidad Ejecutora 001

“Direccidén General de Secretaria de Estado” del Inciso 03

“Ministerio de Defensa Nacional”, que se detalla a
I O T e e =
CANTIDAD | ESCALAFON | GRADO DENOMINACTON SERIE
1 B 7 Técnico VI Procurador
2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso y el Perfil

del Cargo vacante nominado que forman parte integrante de la
P S e R e S o R e e e
3ro.- Designar como integrantes del Tribunal de Concurso de
Ascenso en representacién del Jerarca del Inciso, a la Jefe
de Seccidén, Abogada, Escalafdén A, Grado 14 Carolina Grosso
en calidad de Titular y a la Asesor I, Abogado, Escalafén A,
Grado 13 Equiparada a Teniente 1lro. Sandra de Souza, en
calidad de Suplente.--——————————————————mm e
4to.- Autorizar el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en representacién de los funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso.-------
5to.- Encomendar a la Direccidén General de Recursos Humanos
- Departamento Administracién y Desarrollc Humano, Seccién
Personal de Secretaria de Estado la convocatoria a la
Confederacién de Organizaciones de Funcionarios del Estado
(COFE) y aquellas otras gque puedan corresponder, las
comunicaciones y las notificaciones pertinentes, asi como

las coordinaciones y fiscalizacién de todos los
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procedimientos relacionados con el presente Llamado a
Concurso de ASCeNS0.=———==—=-— - -~ — = e —
6to.- Publiquese y pase a la Direccién General de Recursos
Humanos - Departamento Administracién y Desarrollo Humano,
Seccidén Personal de Secretaria de Estado a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 5to. de la

presente Resolucién. Cumplido, archivese.----—----------o-—-—-

DR. MENENDEZ
MINISTRO INTERIO DE DEFENSA NACIONAL

SPC
umm ENTONZ - A\ A L2
ADVINSTAACIN

iv,Fm,v“T/\L
C.BOLETI
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Repiblica Oriental del Uruguay
DlRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SECCION PERSONAL DE SECRETARIA DE ESTADO

BASES DE CONCURSO DE MERITOS y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE CARGOS EN EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE ESTADO.

Escalafén | Grado | Denominacion Serie Cantidad
B 7 1

Técnico VI Procurador

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley
18.719 de 27 de diciembre de 2010 y Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011,

Se podran postular todos los funcionarios presupuestados civiles del Inciso 03, Ministerio
de Defensa Nacional con una antigiedad no menor de dos afios en el Inciso, los que podrdn
pertenecer a cualquier escalafén, serie y grado, siempre que relinan los requisitos exigidos por
la descripcién del perfil del cargo a proveer (articulo 9 del Decreto 377/011 de 4 de noviembre
de 2011).

1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1.- Requisitos especificos

a.- Formacién Bdsica Excluyente

Los postulantes deberan poseer Titulo universitario de Procurador/a, otorgado por la
UDELAR o titulo equivalente expedido por Instituciones Universitarias privadas reconocidas por
el Ministerio de Educacién y Cultura.

Asimismo deberan haber jurado ante la Suprema Corte de Justicia y estar habilitados
para el ejercicio de la profesién.

b.- Formacién valorada (debidamente documentada)

Se valorardn ademds, aquellos cursos realizados de especializacion que tengan relacién
con el puesto a cubrir y asistencia y/o participacién en Congresos o Seminarios que cuenten con
respaldo de certificado donde conste la carga horaria total del curso.

c.- Experiencia a valorar (debidamente documentada)

Experiencia comprobable en la Especialidad en el ambito privado o péblico en directa
relacién con los requerimientos det cargo a cubrir.

Se valoraré la experiencia adquirida en dreas relacionadas con el cargo a cubrir dentro
del Inciso de mas de dos afios, o estar desarrollando funciones a la fecha del llamado.
2.-DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el anexo Formulario Descripcién de Cargos y/o Funciones.

3.- CONDICIONES DE TRABAJO
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Ministerio de Defensa Nacional
Replblica Oriental del Uruguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SECCION PERSONAL DE SECRETAR{A DE ESTADO

Régimen Laboral: El régimen faboral es de 30 o 40 horas semanales segin corresponda,
discriminadas acorde a las necesidades del Servicio en horario coordinado con su Superior.

Remuneracién: La remuneracién nominal mensual correspondiente al Escalafén B, Grado 7, por
30 horas es de $ 18.122,68 y por 40 horas es de $ 24.139,51, valores de enero 2015, més los
beneficios sociales correspondientes.

El lugar de desempefio serd en la Unidad Ejecutora; 001 “Direccién General de Secretaria de
Estado”. Es potestad de la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa
Nacional asignar los puestos de trabajo seglin las necesidades del servicio, teniendo en cuenta
el perfil y la evaluacion del funcionario.

4.- PLAZO E INSCRIPCIONES

Periodo de Postulacion: de! dia at del corriente.

- Las inscripciones se recibirdn Unicamente en la Pagina Web del Ministerio de Defensa Nacional
(llamados) hutp://www.mdn.gub.uy/?q=llamados vy la presentacién de los méritos en la
Secretarfa de Estado, Seccién Personal, 8 de octubre 2602, Montevideo, en el horario de 9:00
a 15:00 hs desde el dia del corriente (sdlo dias habiles), adjuntando todos los datos
necesarios.

Para poder efectuar la inscripcién es imprescindible presentar:

a) Un sobre rotulado con Nombre y Cédula de Identidad del participante conteniendo
fotocopias de todos los comprobantes que acrediten los méritos declarados, emitidos
por la autoridad competente. El sobre deberd ser firmado y cerrado correctamente, el
cual sera abierto exclusivamente por el tribunal.

En un folio de Nylon A 4 sobre bolsa, la ficha de inscripcién acompafiada de la siguiente
documentacion:

- fotocopia de Cédula de Identidad vigente

- fotocopia de Credencial Civica

- fotocopia de Titulo habilitante al cargo postulado

- constancia de los servicios prestados en el Inciso

- carné de salud vigente

Dicha Seccién proveerd al postulante la constancia de inscripcién correspondiente, la que
deberan luego, ser presentada en todas las instancias en que sea convocado.

En el mismo acto se hara por parte de los postulantes la votacién del representante de los
funcionarios.

- Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional
http:/fwww.mdn.gub.uy/?q=llamados

- El postulante serd responsable de la veracidad de los datos alli brindados teniendo la
informacién aportada el caracter de declaracién jurada. El Tribunal actuante sélo tomaré en
cuenta la informacidn acreditada y que se presente dentro del plazo previsto para la verificacién
de los requisitos.

b}

5.- TRIBUNAL
El Tribunal de Concurso estard integrado segin lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto
377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:
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Ministerio de Defensa Nacional
Repablica Oriental del Uruguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SECCION PERSONAL DE SECRETARIA DE ESTADO

- ElJerarca def Inciso o quién éste designe, quien lo presidira.

- Un representante de los funcionarios, quien deberé ser funcionario presupuestado de
Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y seré elegido por los
inscriptos al concurso respectivo, mediante voto secreto, siendo responsabllidad del
respectivo Jerarca fa convocatoria pertinente.

- Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicién de funcionario publico.

En el concurso habréd un veedor que serd propuesto por la Confederacién de Funcionarios del
Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del Inciso la aprobacién del lamado
tendrd un plazo perentorio de 5 dias habiles previos a la fecha de constitucién del tribunal para
informar mediante nota el nombre y cédula de identidad de! veedor y su suplente a la Direccién
General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa Nacional, vencido dicho plazo, el
Tribunal del Concurso comenzara a actuar sin el mismo. El veedor participara en el tribunal con
voz pero sin voto y serd convocado obligatoriamente a todas las reuniones del tribunal,
debiéndosele proveer de la misma informacién.

6.- RESPONSABILIDAD Y RESERVA

El proceso concursal es de caracter reservado. Las y los miembros del Tribunal de Concurso
estardn al tanto de la informacion de fas y los concursantes a lo largo de todo el proceso de
evaluacidn.

7.- CRITERIOS Y EVALUACION Y PUNTAJE
Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos
Puntaje minimo de aprobacién def concurso: 70 puntos

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso seran:

1) Constatacién de la informacién requerida.

2) Méritos y Antecedentes Hasta 60 puntos
3) Entrevista con el Tribunal Hasta 40 puntos

4) Confeccidn de lista de prelacién

1) Constatacién de la informacién requerida:
Se les exigira a los postulantes la presentacién de la documentacién (original y copia)
listada en el punto 4.- (Plazo e Inscripciones)

2) Méritos y Antecedentes (art. 21 decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011)
A tales efectos se evaluara:

a) Como méritos a la formacién: titulos profesionales, especializaciones técnicas y/o
profesionales, participacién en congresos/seminarios, actividad docente, publicaciones
y/o investigaciones, calificacidn y/o desempefio (promedio de los Gltimos dos afios) y
todo otro elemento que resulte del legajo del funcionario.

b) Como antecedentes: la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funcién
a cumplir y 12 antigliedad en el Inciso respectivo.

Se puntuard la escolaridad, formacién adicional y valorada y la experiencia vinculada

especificamente a las tareas y responsabifidades descritas en el formulario anexo. Se

deberén presentar las referencias y comprobantes comrespondientes.
-
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Ministerio de Defensa Nacional
Repiiblica Oriental del Uruguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SECCION PERSONAL DE SECRETARIA DE ESTADO

El tribunal no evaluard los datos del curriculum y antecedentes que no estén acompafiados
por la documentacion fehaciente.

3) Entrevista con el Tribunal: una vez evaluada la etapa anterior, se comunicard a través
de la pagina web del Ministerio de Defensa Nacional el calendario de entrevistas, Estas

a temas relativos a las princi T del puesto.

4) Confeccién de la lista de prelacién: el Tribunal elaborara una lista de prelacién final
procediéndose a solicitar la homologacién por parte del Jerarca del Ministerio de
Defensa Nacional, de acuerdo al ordenamiento que surja del listado. Cabe sefialar que
para integrar dicho ordenamiento deberdn haber alcanzado un puntaje minimo
equivalente al 70 % del total dél puntaje del concurso.

En casos de empate en el orden de prelacion al final del proceso, se tomara en
cuenta en forma excluyente el mayor puntaje obtenido en la entrevista personal
con el Tribunal de Concurso, como criterio de d: De istir ef

se dard prioridad al quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso. (Art.20
Dec.377/011).

8.- COMUNICACIONES, CITACIONES Y NOTIFICACIONES:

Toda informacién referida a las distintas instancias del concurso serd publicada en la pagina
web del Ministerio de Defensa Nacional (Direccién General de Recursos Humanos) siendo el
Unico medio vilido por el cual se realizaran todas las comunicaciones, citaciones y
notificaciones pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta
responsabilidad de cada participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada,
dard lugar a que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de
seleccién.

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacién de puntos, se realizard
finalizado e! concurso, no obstante ello, se procederd de acuerdo a lo establecido en el primer
pérrafo.

Una vez notificados quienes resulten seleccionados, dispondrén de 48 horas para manifestar su

aceptacién o desistimiento en forma expresa del proceso de designacién, en cuyo caso se
procederd a citar al siguiente seleccionado segin el orden descendente.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
15051518 Montevideo, 18 NOV. 2019
VISTO: la necesidad de proveer una vacante de Ascenso
del Escalafén Civil “F” “Servicios”, en la Unidad Ejecutora
001 “Direccién General de Secretaria de Estado” del Inciso
03 “Ministerio de Defensa Nacional”.----------—-————=w—————-
RESULTANDO: que los Ascensos de los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizaran por
Concurso de Méritos y Antecedentes o de Oposicién y Méritos
y se regiran por las disposiciones contenidas en el articulo
49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por 1los
Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de 12
de abril de 2012.———————————- s e
CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisién de la
vacante de Ascenso se dispone la realizacién de un Llamado a
Concursc al que sélo podran postularse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antigiedad no menor de 2 (dos) afios en el
Inciso, pertenecientes a cualgquier Escalafén, Serie y Grado,
siempre que reUnan el Perfil y los requisitos del Cargo a
PLOVEEY, === == e e e e e e e e e e m e —————— e
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de
2010 y por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
108/012 de 12 de abril de 2012.-=-====-==---———-——mmomomm oo
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EL MINISTRO (i) DE DEFENSA NACIONAL

RESUETLVE:
lro.- Autorizar el Llamado a Concurso de Méritos vy
Antecedentes para proveer una vacante de Ascenso del
Escalafén Civil “F” “Servicios” en la Unidad Ejecutora 001
“Direccidén General de Secretaria de Estado” del Inciso 03

“Ministerio de Defensa Nacional”, que se detalla a

UNION 0E L0s PUEBLOS LigRES

continuacidn:——————=mmmmm
CANTIDAD | ESCALAFON | GRADO DENOMINACION SERIE
1 F 2 Auxiliar II Servicios

2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso y el Perfil
del Cargo vacante nominado que forman parte integrante de la
presente Resolucidén.—-——————-———=——-——— o
3ro.- Designar como integrantes del Tribunal de Concurso de
Ascenso en representacién del Jerarca del Inciso, a la
Técnico V, BAbogada, Escalafén B, Grado 8 Sonia Mora en
calidad de Titular y al Administrativo I, Administrativo,
Escalafén C, Grado 3 Miguel Angel Rodriguez, en calidad de
S IR T P e LSS
4to.- Autorizar el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en representacién de los funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso.-------
5to.- Encomendar a la Direccidn General de Recursos Humanos
- Departamento Administracién y Desarrollc Humano, Seccidn
Personal de Secretaria de Estado la convocatoria a la
Confederacién de Organizaciones de Funcionarios del Estado
(COFE) y aquellas otras que puedan corresponder, las
comunicaciones y las notificaciones pertinentes, asi como

las coordinaciones y fiscalizacién de todos los
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procedimientos relacionados <con el presente Llamado a
Concurso de ASCensS0.—=—~—— = -~ - == - ——m s o -
6to.- Publiquese y pase a la Direccidén General de Recursos
Humanos - Departamento Administracién y Desarrollo Humano,
Seccién Personal de Secretaria de Estado a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 5to. de la

presente Resolucién. Cumplido, archivese.------------—-———--

MINISTRO INTERINO DE DEFENSA NACIONAL

12039

DUCUMERTAL NB

SECE. BOLETIH /¢
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BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISI()N DE CARGOS EN EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE ESTADO.

Escalafén | Grado
F 2

Denominacidn Serie Cantidad
Auxiliar I Servicios 1

El presénte llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley
18.719 de 27 de diciembre de 2010 y Decreto 377,011 de 4 de noviembre de 2011.

Se podran postular todos los funcionarios presupuestados civiles del Inciso 03, Ministerjo
de Defensa Nacional con una antigiiedad no menor de dos afios en el Inciso, los que podran
pertenecer a cualquier escalafén, serie y grado, siempre que rednan los requisitos exigidos por
la descripcién del perfil del cargo a proveer (articulo 9 del Decreto 377/011 de 4 de noviembre
de 2011).

1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1.- Requisitos especificos

a.- Formacién Bésica Excluyente

Los postulantes deberén poseer primaria completa.

b.- Formacién valorada (deberd ser documentada)

Ensefianza secundaria o equivalente.

Se valoraran ademds, toda formacién o actualizacién de conocimientos que favorezca el
mejor desempefio del cargo a proveer.

c.- Experiencia a valorar (debidamente documentada)

Experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a las descriptas en el
perfil del cargo.

2.-DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el anexo Formulario Descripcidn de Cargos y/o Funciones.
3.- CONDICIONES DE TRABAJO
Régimen Laboral: El régimen laboral es ae 30 o 40 horas semanales seg(n corresponda,
discriminadas acorde a las necesidades del Servicio en horario coordinado con su Superior.
Remuneracién: La remuneracién nominal mensual correspondiente al Escalafén C, Grado 2, por

30 horas es de $ 15.838,62 y por 40 horas es de $ 21.118,16, a valores de enero 2015, més los
beneficios sociales correspondientes.
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Ministerio de Defensa Nacional
Repiblica Oriental del Uraguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

El lugar de desempefio serd en la Unidad Ejecutora 001 “Direccién General de Secretaria de
Estado”. Es potestad de la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa
Nacional asignar los puestos de trabajo segiin las necesidades del servicio, teniendo en cuenta
el perfil y la evaluacién del funcionario.

4.- PLAZO E INSCRIPCIONES

Periodo de Postulacién: del al del corriente.

- Las inscripciones se recibirén Uinicamente en la Pégina Web del Ministerio de Defensa Nacional
(Ilamados) http://www.mdn.gub.uy/?q=llamados y la presentacién de los méritos en la
Secretarfa de Estado, Seccién Personal, 8 de octubre 2602, Montevideo, en el horario de 9:00 a
15:00 desde el dia del corriente (sélo dias hébiles), adjuntando todos los datos necesarios. Para
poder efectuar la inscripcién es Imprescindible presentar:

a) Un sobre rotulado con Nombre y Cédula de Identidad del participante conteniendo
fotocopias de todos los comprobantes que acrediten los méritos declarados, emitidos
por la autoridad competente. El sobre debera ser firmado y cerrado correctamente, el
cual serd abierto exclusivamente por el tribunal,

En un folio de Nylon A 4 sobre bolsa, la ficha de inscripcion acompariada de la siguiente
documentacion:

- fotocopia de Cédula de Identidad vigente

- fotocopia de Credencial Civica con las constancias de voto correspondientes a las
ultimas elecciones nacionales y departamentales

- fotocopia de escolaridad

- constancia de los servicios prestados en el.Inciso

- carné de salud vigente

Dicha Seccién proveerd al postulante la constancia de Inscripcidn: correspondiente, la que
deberan luego, ser presentada en todas las instancias en que sea convocado.

- Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional
(www.mdn.gub.uy)

- El postulante serd responsable de la veracidad de los datos alli brindados teniendo la
informacién aportada el cardcter de declaracién jurada. El Tribunal actuante sélo tomard en
cuenta la informacion acreditada y que se presente dentro del plazo previsto para la verificacion
de los requisitos.

b

A

5.- TRIBUNAL
El Tribunal de Concurso estara integrado segtin lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto
377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

- ElJerarca del Inciso o quién éste designe, quien lo presidir.

- Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado del
Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y sera elegido por los
inscriptos al concurso respectivo, mediante voto secreto, siendo responsabilidad del
respectivo Jerarca la convocatoria pertinente,

- Un miembro designado por los deméas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicién de funcionario plblico.

En el concurso habra un veedor que serd propuesto por la Confederacién de Funcionarios del
Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca def Inciso la aprobacién del llamado
tendra un plazo perentorio de 5 dias habiles previos a la fecha de constitucién del Tribunal para
informar mediante nota el nombre y cédula de identidad del veedor Yy su suplente a la Direccién
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Ministerio de Defensa Nacional
Repiiblioa Oriental del Uruguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa Nacional, vencido dicho plazo, el
Tribunal del Concurso comenzard a actuar sin el mismo. El veedor participara en el Tribunal con
voz pero sin voto y sera convocado obligatoriamente a todas las reuniones del Tribunal,
debiéndosele proveer de la misma informacién.

6.- RESPONSABILIDAD Y RESERVA
El proceso concursal es de cardcter reservado. Las y los miembros del Tribunal de Concurso

estardn al tanto de la informacién de Jas y los concursantes a lo largo de todo el proceso de
evaluacion.

7.- CRITERIOS Y EVALUACION Y PUNTAJE
Puntaje méximo total del concurso: 100 puntos
Puntaje minimo de aprobacién del concurso: 70 puntos

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso seran:

1)_Constatacidn de Ia informacién requerida,
2) Méritos y Antecedentes Hasta 60 puntos
3) Entrevista con el Tribunal Hasta 40 puntos
4) Confeccidn de lista de prelacién

1) Constatacion de la informacién requerida:

Se les exigird a los postulantes la presentacién de la documentacion (original y copia)
listada en el punto 4.- (Plazo e Inscripciones).

2) Méritos y Antecedentes (art. 21 decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011)
A tales efectos se evaluara:

a) Como méritos a la formacién: escolaridad y toda formacién o actualizacion de
conocimientos que favorezca el mejor desempefio del cargo a proveer, calificacién y/o
desempefio (promedio de los Gltimos dos afios) y todo otro elemento que resulte del
legajo del funcionario.

b) Como antecedentes: la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funcién
a cumplir y la antigiiedad en el Inciso respectivo.

Se puntuard fa escolaridad, formacion adicional y valorada y la experiencia vinculada

especificamente a las tareas y responsabilidades descritas en el formulario anexo. Se

deberén presentar las referencias y comprobantes correspondientes.

El tribunal no evaluara los datos del curriculo y antecedentes que no estén acompafiados por la
documentacion fehaciente,

3) Entrevista con el Tribunal: una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicaré a

través de la pagina web del Ministerio de Defénsa Nacional el calendario de entrevistas.
Estas referirdn a temas relativos a las principales responsabilidades del puesto.

4) Confeccién de la lista de prelacién: el Tribunal elaborard una lista de prelacion final
procediéndose a solicitar la homologacién por parte del Jerarca del Ministerio de
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Ministerio de Defensa Nacional
Republica Oriental del Urnguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Defensa Nacional, de acuerdo al ordenamiento que surja del listado. Cabe sefialar que
para integrar dicho ordenamiento deberan haber alcanzado un puntaje minimo
equivalente al 70 % del total del puntaje del concurso.

En casos de empate en el orden de prelacién al final del proceso, se tomara en
cuenta en forma excluyente el mayor puntaje obtenido en la entrevista personal
con el Tribunal de Concurso, como criterio de desempate. De persistir el empate

se dara prioridad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso. (Art. 20 del
Decreto 377/011)

8.- COMUNICACIONES, CITACIONES Y NOTIFICACIONES:

Toda informacién referida a las distintas instancias del concurso serd publicada en la pagina
web del Ministerio de Defensa Nacional (Direccidn General de Recursos Humanos) siendo el
dnico medio vélido por el cual se realizardn todas las comunicaciones, citaciones y
notificaciones pertinentes, incluyendo el resuftado final del concurso. Es de estricta
responsabilidad de cada participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada,
dara lugar a que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de
seleccion,

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacién de puntos, se realizara
finalizado el concurso, no obstante ello, se procederd de acuerdo a lo establecido en el primer
pérrafo.

Una vez notificados quienes resulten seleccionados, dispondran de 48 horas para manifestar su

aceptacién o desistimiento en forma expresa del proceso de designacién, en cuyo caso se
procederd a citar al siguiente seleccionado segun el orden descendente.
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RESOLUCTION 67359

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
2015.01588-0 Montevideo, 20 NOV 2015

. VISTO: las presentes actuaciones que refieren a los
Recursos de Revocacidén y Jerdrquico en subsidio interpuestos
por la empresa Mare Ltda. contra la Resolucién Nro.214/14 de
11 de junio de 2014 (Iitem 3 “Densitémetro Oseoc”), mediante
la cual se adjudica la Licitacién Abreviada N° 431/13 de la

Direccidén Nacional de Sanidad de 1las Fuerzas Armadas,

referente a la adquisicidén de “Material quirdrgico vy
RO O O = = e e e e e e e
RESULTANDO: I) que por la citada Resolucién 214/14

se adjudicé la Licitacién Abreviada Nro. 431/13, en los
items 1, 4 y 5 a la empresa BICERIX SRL y en el item 2 a la
empresa CLAP LABORATORIOS SRL.,--————-—-——wmmme oo e oo
II) gue en relacidén al item 3 se dispuso
en la mencionada resolucién no adjudicarlo “debido a que en
la oferta de la empresa MARE LTDA., recomendada por informe
técnico, se cargdé en linea el precio de la alternativa 1
(densitémetro éseo GE Prodigy), existiendo una contradicciédn
en el campo de observaciones donde se indica gue corresponde
a GE Lunar, alternativa 2. S8i bien esta 1ultima fue la
seleccionada por el técnico, el precio cargado en linea no
corresponde a la misma. La clausula 2.1.3 del Pliego
Particular de Condiciones establece que serd obligatorio el
cargado en linea: “Todos los items ofertados deberadn ser

e

cargados en linea incluyendo opcionales y alternativas””.---
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IIT) que la resolucidén de adjudicacidén fue
notificada a la recurrente el 23 de junio de 2014, habiendo
interpuesto en tiempo y forma los recursos con fecha 17 de
3 e L D R e e e e e e I ——————

Iv) que la recurrente se agravia
manifestando que no obstante ser su oferta admisible vy
conveniente para la Administracién, no resultd adjudicataria
por: a) no cumplir con la clausula 2.1.3 del Pliego
Particular de Condiciones; b) que el acto es gravemente
lesivo en cuanto se aparta de las normas vigentes en materia
de contratacién, vulnerando las reglas del Jjuicio de
admisibilidad de las ofertas; c¢) que la Resolucién impugnada
es contraria a las disposiciones del Pliego de Condiciones
Particulares; d) que se vulneran maltiples principios
generales de la contratacién administrativa.----------------

V) que por Resolucidén Nro. 1516 de 10 de
diciembre de 2014, el sefior Director Nacional de Sanidad de
las Fuerzas Armadas desestimdé el recurso de revocacién
franqueando el recurso jerdrquico ante el Poder Ejecutivo.--

CONSIDERANDO: I) que la empresa Mare Ltda. cargd en
linea el precio de la alternativa 1 (densitémetro éseo GE
Prodigy), existiendo wuna contradiccién en el campo de
observaciones donde se indica que corresponde a GE Lunar,
alternativa 2.,===-==——mmrm— e

II) que la cléusula 2.1.3 del Pliego

Particular de Condiciones establece en forma obligatoria
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que: “Todos los items ofertados deberadn ser cargados en Nro. 214/14 de 11 de junio de 2014 (ftem 3 “Densitémetro
linea incluyendo opcionales y alternativas”.,--—————==—=-===- 6seo0”), mediante la cual se adjudica la Licitacién Abreviada
III) que la empresa Mare Ltda. debid Nro. 431/13 de la Direccidén Nacional de Sanidad de las
cargar en linea cada una de las ofertas que presentd para el Fuerzas Armadas referente a la adquisicién de “Material

Item 3, en forma propia y distinta, en cumplimiento de lo quirdrgico y exploratorio”.--------———----————--——————————-
exigido por el Pliego de Condiciones, situacién esta que 2do.- Comuniquese, publiquese, notifiquese a la recurrente y
claramente no se cumplid.-——=———————mm— e pase a la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas
IV) que la Administracién no actud en Armadas para conocimiento y demds efectos pertinentes.------

forma arbitraria, sino por el contrario, respetando los
principios fundamentales en la materia.--—-—-————-—-—————--—o-—-

V) que en virtud de los fundamentos

expuestos, corresponde desestimar el recurso Jjerarquico Dr-Jdrge Menéndez
interpuesto en subsidio al de revocacién, manteniendo firme Ministro (1) Defensa Nacional
el acto administrativo impugnado.----—--——=—=---~m—e—m——m—o————

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo establecido
en el “TOCAF” aprobado por Decreto 150/12 de 11 de mayo de

12030

NEY OOCUMENTAL
ANEXD SECC. BOLETIN

ADMINISTRACION

2012, por el literal a) del numeral lro. de la Resolucidn
del Poder Ejecutivo 798/968 de 6 de Jjunio de 1968

reglamentaria del numeral 24 del articulo 168 de la

Constitucién de 1la Republica y a lo informado por el

Departamento Juridico Notarial del Ministerio de Defensa

N O T N R e
EL MINISTRO (I) DE DEFENSA NACIONAL
- en ejercicio de atribuciones delegadas -
RESUETLV E:
lro.- Desestimar el recurso Jjerdrquico interpuesto en

subsidio por la empresa Mare Ltda., contra la Resolucidén
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RESOLUCION MDN. 67360

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
15056404 Montevideo, 2 0 NOV 2015
VISTO: las gestiones de las Unidades Ejecutoras 041
“Direccién Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura
Aeronadutica” y 023 “Comando General de la Fuerza Aérea”, por
las cuales solicita un incremento de sus créditos en los
Objetos del Gasto de Funcionamiento, de la Financiacidén 1.2
“Recursos de Afectacién Especial”, para cubrir necesidades
del presente Ejercicio.---=-=--oco
CONSIDERANDO: I) que la Unidad Ejecutora 004 “Comando
General del Ejército” ha informado que la misma no tiene
inconvenientes en que se disponga de sus c¢réditos de
Funcionamiento por un importe de $ 7:000.000,00 (pesos
uruguayos siete millones con 00/100), para cubrir la
mencionada insuficiencia presupuestal, en la Financiacién
1.2 “Recursos de Afectacidén Especial”.---------—oooooooo
II) que la Direccidén General de Recursos
Financieros, ha analizado la forma més conveniente de
atender las insuficiencias mencionadas, reasignando el
crédito entre las Unidades Ejecutoras deficitarias.---------
III) que se considera conveniente
realizar una transposicién entre Programas dentro del

TNCISO. === e e

logro de los ©objetivos y metas de los mencionados

Programas . == === === e e e e e e e e e
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ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo
establecido por el numeral 3) del articulo 72 de la Ley

18.719 de 27 de diciembre de 2010, modificativas vy

concordantes.——————==-—m—mmm——— oo oo
EL MINISTRO (i) DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLVE:
lro.- Autorizar la trasposicién de créditos, en la

Financiacién 1.2 “Recursos de Afectacién Especial”, desde la
Unidad Ejecutora 004 “Comando General del Ejército” por un

importe total de $ 2:000.000,00, de acuerdo al siguiente

DESDE: HACIA:

U/E oG Prog | Fin | U/E oG Prog | Fin Imp $

004 | 199.000 | 300 | 1.2 | 041 | 199.000 367 [ 1.2 |1:300.000,00

004 [ 199.000 | 300 | 1.2 ] 023 | 199.000 300 | 1.2 700.000,00

TOTAL $ 2:000.000,00

2do.- Publiquese y pase al Departamento Financiero Contable
de esta Secretaria de Estado y a las Unidades Ejecutoras 004
“Comando General del Ejército”, 023 “Comando General de la
Fuerza Aérea” y 041 “Direccién Nacional de Aviacién Civil e

Infraestructura Aerondutica”. Cumplido, archivese.--=-------

F

DR.J MENENDEZ
MINISTRO INTERINCGYDE DEFENSA NACIONAL

DFC/AT
AR/av

OGCUMENTAL
SECC. BOLETIN
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Resoruvction 7361
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
14047061 Montevideo, 9 0 NOV 2019
VISTO: los recursos de apelacién interpuestos por la
Cabo de lIra. (ADM) Silvia Viera Presa contra las
Resoluciones del Comandante en Jefe de la Armada (COMAR)
66/14 de 26 de junio de 2014, 67/14 de 27 de junio de 2014 y
68/14 de 27 de junio de 2014, --——————————m—m—m——m e
RESULTANDO: I) que por la Resolucién COMAR 66/14 se
desestimé el recurso de apelacién interpuesto por la citada
Clase, contra la sancidén disciplinaria grave que le fuera
impuesta con fecha 15 de julio de 2013 por el Comandante de
URUMAR V, Republica de Haiti, Capitédn de Navio (CG) Carlos
Lima, consistente en quince dias de Arresto Riguroso, por:
“Dirigirse a un superior en forma irrespetuosa, alzando la
voz, acusdndolo sobre hechos del servicio y amenazandolo”.--
II) que, a su vez, por la Resolucién COMAR
68/14 se desestimdé el recurso de apelacidén interpuesto
contra la sancién del 24 de setiembre de 2013, aplicada a la
recurrente por el Jefe de 1la Décima Divisidén del Estado
Mayor General de la Armada, Capitdn de Navio (CG) Fernando
Elizondo, consistente en siete dias de Arresto Simple por:
“Hacer reclamos infundados”.--—=——===-—m———=——————m———— -
III) que, en tercer término, por la
Resolucidén COMAR 67/14 se desestimé el recurso de apelacién

interpuesto contra la sancién disciplinaria dispuesta a
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dicha funcionaria con fecha 9 de diciembre de 2013 por el
Jefe del Estado Mayor General de la Armada Contralmirante
Daniel Menini, mediante Resolucién 04/13, consistente en
cinco dias de Arresto Simple por: “Murmurar al dejar
entrever la validez relativa del Reglamento de Disciplina
para el Personal de la Armada Nacional (Decreto Nro. 180/01)
y utilizar términos y expresiones irrespetuosés en los
documentos elevados al suscrito por parte de la CP (ADM)
Silvia VIERA en el marco de los reclamos realizados a
acciones de caracter disciplinario tomadas por sus
SUPeriores”  ————m e e e
IV) que las Resoluciones COMAR 66/14, 67/14
y 68/14 fueron notificadas personalmente a la interesada el
22 de julio de 2014, habiéndose presentado los recursos de
apelacién contra las mismas para ante el Ministro de Defensa
Nacional, el 25 de julio siguiente.----=--=-—————c—————oom——
V) que, en relacidén a la sancién
disciplinaria de quince dias de Arresto Riguroso ordenada
por el Capitadn de Navio (CG) Carlos Lima, la recurrente se
agravia, en lo medular, por considerar que ha sufrido una
pena injusta y arbitraria en la graduacién de la pena, causa
y memorando, aduciendo que su derecho a la “certidumbre” se
vio lesionado al haber sido sancionada inicialmente con
arresto simple, modificandose con posterioridad a la pena
aplicada, que a su criteric la sancién definitiva seria

demasiado severa.—-—-—=—-—=—-—-m-mmme—mmo oo
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VI) que en referencia a la sancidén impuesta
por el Jefe de la Décima Divisidén del Estado Mayor General
de la Armada, Capitédn de Navio (CG) Fernando Elizondo,
consistente en siete dias de Arresto Simple, la recurrente
manifiesta que le causa agravios por entender que ha sido
objeto de la aplicacién de una pena injusta, tanto por la
causa como por el memorando y la graduacién, y que a su
criterio se la arresté por el hecho de usar un legitimo
derecho a recurrir una sancién,---------------—————————-

VII) que, ésimismo, la impugnante expresa
que la resolucién que mantiene 1la sancién disciplinaria
aplicada con fecha 9 de diciembre de 2013 por el Jefe del
Estado Mayor General de la Armada Contralmirante Daniel
Menini la agravia, argumentando que sus afirmaciones fueron
sacadas de contexto y que ha sufrido una pena injusta, tanto
en la originaria sancién que recurrié en tiempo y forma
mientras se desempefiaba en Misién Oficial en la Republica de
Haiti, asi como en las otras dos sanciones disciplinarias
antes referidas.------—-------------

CONSIDERANDO: 1I) que la recurrente impugndé todo lo
actuado desde el inicio por el conducto de mando, optando
por el procedimiento recursivo establecido en el Reglamento
de Disciplina para el Personal de la Armada, aprobado por
Decreto 180/001 de 17 de mayo de 2001; por tanto, se estima

ajustado a Derecho las vias recursivas 1incoadas por
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aplicacién de lo preceptuado por los articulos 60 y 61 del
referido Decreto.---———-—-———————--——-———— e mm e
II) que, conforme a lo dispuesto por el
articulo 61 del Decreto 180/001, los recursos fueron
presentados en tiempo.-------------------—-—————-—-—-———————-
IITI) que en relacién a los hechos que
motivaron la imposicién de una sancidén de 15 dias de Arresto
Riguroso por parte del Capitdn de Navio (CG) Carlos Lima se
desprende de los antecedentes que no es posible conocer qué
pasdé a ciencia clerta.-—-——————————-—-——m——mm
IV) que, sin perjuicio de lo anterior,
teniendo en cuenta el parte de la sancién y los propios
dichos de la recurrente plasmados en los escritos
presentados, se desprende que existidé por el lado de la
funcionaria un acto de indisciplina.------------—--~—-—————-
V) que, no obstante, del procedimiento
llevado a cabo, en especial de los testimonios recabados,
surgen elementos que llevarian a considerar que la situacién
generada el dia 15 de junio de 2013 pudo ser el resultado
de tolerar, por parte de la funcionaria, determinadas
conductas del Oficial hacia ella.-~-----——===———-———-———-———
VI) que teniendo en cuenta lo anterior,
existe mérito suficiente para atenuar la sancién impuesta en
su graduacién, no asi como para justificar su eliminacién,
por cuanto segun reconoce la impugnante, la misma alzé la

voz “producto del estado de indignacidén experimentado por el
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trato que le dispensara el sancionante y el hecho de no
permitirle terminar de expresarse, cada vez que ella
pretendia hacerlo”; constituyendo tal conducta un acto de

indisciplina y por lo tanto, correspondia ser sancionada por

VII) que, en tal sentido, se entiende
procedente y proporcional a la falta cometida, modificar la
sancién de quince dias de Arresto Riguroso impuesta por una
sancién de siete dias de Arresto Riguroso.--—---—-=--———--—----

VIII) que respecto de la sancién
aplicada por el Jefe de la Décima Divisidén del Estado Mayor
General de la Armada (Capitdn de Navio (CG) Fernando
Elizondo), consistente en siete dias de Arresto simple,
corresponde considerar la preeminencia del derecho
fundamental de defensa, por lo que debe examinarse el
contenido del reclamo con esa premisa, no considerédndose gque
la funcionaria de referencia en su recursiva haya violentada
el articulo 67 del Decreto 180/001.-——===—==———————————————

IX) que, en un todo conteste, es
posicién del Departamento Juridico Notarial de esta
Secretaria de Estado que ante una eventual imposicién de una
sancién con motivo de un recurso, debe primar siempre el
ejercicio de derecho consagrado de defensa y ponderar la
medida a tomar, la que debe acotarse a situaciones claras y
graves, ante lo cual, no se vislumbra en este caso la

existencia de mérito para sancionar, correspondiendo por lo
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tanto en esta instancia disponer la revocacién de la medida
e R N T R = G et G B ettt
X) que, en tercer lugar, en relacidén a
la sancidén impuesta por el Jefe del Estado Mayor General de
la Armada {(Contralmirante Daniel Menini) consistente en
cinco dias de Arresto Simple, surge de los antecedentes, que
existié por parte de la recurrente el uso de determinados
términos que pueden perfectamente interpretarse como
inadecuados e impertinentes, siendo una carga de la militar
controlar debidamente el contenido de sus escritos, maxime
teniendo en cuenta que se trata de una profesional Abogada,
por lo que procede confirmar dicha sancién.--—----—-=-=-=-----
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo que surge
de los antecedentes administrativos, lo informado por el
Departamento Juridico y Notarial de esta Secretaria de
Estado y lo dispuesto por el Decreto 180/001 de 17 de mayo
(e A b e e e e T e EE et e e
EL MINISTRC (I) DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVE:
lro.- Acoger parcialmente el recurso de apelacién
interpuesto por la Cabo de 1lra. (ADM) Silvia Viera Presa
contra la Resolucidén del Comandante en Jefe de la Armada
66/14 de 26 de junio de 2014 y en su mérito modificar, en la
graduacién, la sancidén consistente en quince dias de Arresto
Riguroso, impuesta con fecha 15 de julio de 2013 por el

Comandante de URUMAR V, Republica de Haiti, Capitan de Navio




DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
g ‘ Se ha recibido el siguiente asunto:
k. Rectif. Tribunal de Concurso. Donde dice debe decir . Exp.2015057109
Direcdén Nacional

de Sanidad de Jas FF.AA.

[ — , , MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
UNm_f‘g;::‘;:ﬂ;:uivu;;ﬂ B AN LY DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

DIVISION PERSONAL
OFICIO: N° 457/DP-SSGG/ 15

ASUNTO: Rectificacion de Tribunal de Concursos de Ascenso de los SS.GG.-
(CG) Carlos Lima, por una sancién consistente en siete dias

de Arresto RigQUroso.-—=—====——— e Montevideo, 11 de noviembre de 2015.-

2do.- H 1 1 d lacié int t 1 .
©-7 Tacer fHgar at recurso de apeiacion interpuesto por 4 SENOR DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE

citada funcionaria contra la Resolucién del Comandante en DEFENSA NACIONAL.-

Jefe de la Armada 68/14 de 27 de junio de 2014.-———-~--—————-

Se solicita a Usted, la rectificacién del Tribunales de Concurso de Ascenso de

3ro.- Desestimar el recurso de apelacién interpuesto por la Mayor a Tte. Cnel. Médico publicado en el Anexo al Boletin N° 12.019 de esa
mencionada Clase contra la Resolucién del Comandante en Jefe Secretaria de Estado. Motiva tal rectificacién problemas de salud del Tte. Cnel
de la Armada 67/14 de 27 de junio de 2014.--=——m-————o—o— Gustavo LORENZI, quien serd intervenido quirtirgicamente.
4to.- Publicar, por el Departamento de Administracién Donde Dice: MEDICINA
Documental notifiquese a la recurrente y pase al Comando De May. a Tte. Cnel.
General de la Armada para conocimiento y demads efectos Titulares Suplentes
Presidente: Presidente:
pertinentes. Cumplido vuelva y oportunamente archivese.----- Cnel. Martin Sande Cnel. Alberto Damiano
Vocales: Vocales:
. Tte.Cnel. (M} Oscar Etchevers Tte.Cnel. (M) Roberto Huelmo
Tte.Cnel. (M) Beatriz Varela Tte.Cnel. (M) Maria S. Peruggia
Dr. jYjrge Menéndez Tte.Cnel. (M) Bruno Ligugnana Tte.Cnel. (M} Augusto Muller
Ministro (I) Defgnsa Nacional Secretario: Secretario:
SRR Tte. Cnel. Gustavo Lorenzi Mayor Suleiman Da Fonseca
Res. 47/15
i Debe Decir:
Publicado en Bolatin M.D- 12030 De May. a Tte. Cnel.
1 Jefe Interino de‘! D.A} ANEXO Titulares Suplentes
ADMINISTHACIO Sap. (MDN) Presidente: Presidente:
s%%ccuggrg% Cnel. Martin Sande Cnel. Alberto Damiano
Tte.Cnel. (M) Oscar Etchevers Tte.Cnel. (M) Roberto Huelmo
Tte.Cnel. (M) Beatriz Varela Tte.Cnel. (M) Maria S. Peruggia
\ Tte.Cnel. (M) Bruno Ligugnana Tte.Cnel. (M) Augusto Muller
Secretario: Secretario:
Mayor Manuel Bautista Mayor Suleiman Da Fonseca

DADA/gmg
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Fojas 97, luce firma del Sefior Director General de Secretaria del M.D.N. finalizando
el presente Boletin 12030 Anexo de fecha 24 de n oviembre de 2015.

Por el Ministro y por su orden, el Director General de Secretaria
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