Boletin del Ministerio de
Defensa Nacional

TOMO CCV
ANO LXXXVIII

Montevideo, 23 de agosto de 2017.

N© 12,252
Anexo

SINTESIS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CONTENIDOS
EN ESTE BOLETIN

ASUNTOS MINISTERIALES

LLAMADOS A CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO

- N® Resol. 71124
Para proveer una vacante de ascenso del Esc.
Civil “B” Profesional de la UE 001 “DGSE” del
Inc. 03 “MDN”, como se menciona. -Expte.
M.D.N. N 17025646.

- N® Resol. 71125
Para proveer vacantes de ascenso del Esc. Civil
“C” Profesional de la UE 001 “DGSE” del Inc. 03
“MDN”, como se menciona. -Expte. M.D.N. N*
17014369.

HOMOLOGAR FALLO TRIBUNAL DE
CONCURSO

- N Resol. 71126
Para ingreso en la modalidad de Contrato
Temporal de Derecho Publico de 6 (seis)
Técnicos Especializados, Nivel Ill, Seguridad
Operacional, en la UE 041 “DINACIA” del Inc. 03
“MDN”, como se menciona. -Expte. M.D.N. N*
15014841.

- N® Resol. 71127
Para ingreso en la modalidad de Contrato
Temporal de Derecho Publico de 12 (doce)
Controladores de Transito Aéreo, Nivel VI, en la
UE 041 “DINACIA” del Inc. 03 “MDN”", como se
menciona. -Expte. M.D.N. N** 15056013.

- N Resol. 71128
Para ingreso en la modalidad de Contrato
Temporal de Derecho Publico de 10 (diez)
Controladores de Tréansito Aéreo, en la UE 041
“DINACIA” del Inc. 03 “MDN", como se
menciona. -Expte. M.D.N. N** 15006466.

- N® Resol. 71129
En la modalidad de Contrato de Trabajo para la
contratacion de 1 (un) ciudadano para
desempefiarse en Servicios Generales, en la UE
034"DGSSFFAA”, del Inc. 03 “MDN”", como se
menciona. -Expte. M.D.N. N** 16003274.

- N® Resol. 71130
En la modalidad de Contrato de Trabajo para
ingreso de 1 (un) Cocinero, Nivel V, para
desempefiar tareas en la UE 034"DGSSFFAA”,
del Inc. 03 “MDN", como se menciona. -Expte.
M.D.N. N* 16003193.

- N® Resol. 71131
En la modalidad de Contrato de Trabajo para
ingreso de 1 (un) Auxiliar de Limpieza, Nivel V,
para desempefiar tareas en la UE
034"DGSSFFAA", del Inc. 03 “MDN", como se
menciona. -Expte. M.D.N. N** 16003215.

- N® Resol. 71132
En la modalidad de Contrato de Trabajo para el
ingreso de 3 (tres) Choferes, Nivel V, 2 para
desempefiar tareas en el STSFFAA y 1 (un)
para desempefiar tareas en la UE
034"DGSSFFAA", del Inc. 03 “MDN", como se
menciona. -Expte. M.D.N. N> 16003231.

CESE

- N Resol. 71133
La Comisién de Servicio en la DNSFFAA, a la
Cbo. 1® (MDN) Carolina Colman y otra,
perteneciente al MDN, como se menciona. -
Expte. M.D.N. N* 17028807.

CONTRATO TEMPORAL DE DERECHO
PUBLICO

- N Resol. 71134
Ampliar la Resol. 70650 de 19/May./017, para
pagos de remuneraciones al personal de la
DNPPF, como se menciona. -Expte. M.D.N. N*
17035293.-
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL. -
17025646 Montevideo, U g AGO 2017

VISTO: la necesidad de proveer una vacante de ascenso
del Escalafén Civil “B”, Profesional, de la Unidad Ejecutora
001 “Direccién General de Secretaria de Estado” del Inciso
03 “Ministerio de Defensa Nacional”.--------=-=-----cc-nnoo-

RESULTANDO: que los ascensos de los funcionarios de los
Incigsos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizaran por
Cencursc de Méritos y Antecedentes o de Oposicién y Méritos
y se regirAn por las disposiciones contenidas por el
articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y
por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012
de 12 de abril de 2012.

CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisidn de la
vacante de ascenso se dispone la realizacidén de un Llamado a
Concurso al gque sdle podran postularse los funcicnarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antigtedad no menor de 2 (dos) afios en el
Inciso, pertenecientes a cualquier Escalafén, Serie y Grado,
siempre que retinan el Perfil y los requisitos del cargo a
PrOVEET , — == == === - - - s

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de
2010 y por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
108/012 de 12 de abril de 2012.-----cmcmmmmmc e c e e e

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVE:
lro.- Autorizar el Llamade a Concurso de Oposicidn y Méritos
para proveer una vacante de ascenso del Escalafén Civil “B”,
Profesional de la Unidad Ejecutora 001 “Direccién General de
Secretaria de Estado” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa

Nacional”?, gque se detalla a continuaciéni-------------+~~+---

CANTIDAD | ESCALAFON | GRADO DENOMINACION SERIE

1 B 10 Técnico IX Procurador

2do- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso, el Perfil del
Cargo vacante nominado, la descripcién de las funciones
requeridas y los Anexos I y II que forman parte integrante
de la presente Resolucidn.---------------------~~-----------
3ro.- Designar como integrantes del Tribumnal de Concurso de
Ascenso en representacién del Jerarca del Inciso en calidad
de Titular al Asesor I, Abogado, Escalafén A, Grado 13
Equiparade a Alférez Gerardo de Freitas y en calidad de
suplente al Asesor III, Abogade, Escalafdn A, Grade 11 Luis
2 g LY o B e i
4to.- Autorizar el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en representacién de los funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso.-------
5to.- Encomendar a la Direccidn General de Recursos Humanos-
Departamento Administracién y Desarrollo Humano, Seccidn
pPersonal de Secretaria de Estado la convocatoria a la

Confederacién de Organizaciones del Estade (COFE) y aquellas
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otras que puedan corresponder, comunicaciones Y
notificaciones pertinentes, asi como las coordinaciones y
fiscalizacidén de todos los procedimientos relacionados con
el presente Llamado a Concurso de ASCEnsSo,------------------
6to.- Publiquese y pase a la Direccidén General de Recursos
Humanos - Departamento Administracién y Desarrollo Humanc,
Seccién Personal de Secretaria de Estado, a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el numeral Sto. de la

presente Resolucién. Cumplido, archivese.-=--==---------------

DR. JORSE MENENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
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BASES DE CONCURSO DE OPOSICIGN Y MERITOS PARA LA PROVISION DE CARGOS
EN EL MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL-DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA
DE ESTADO.

Escalafén | Grado | Denominacién Serie Cantidad

B 10 | Técnico IX Procurador 1

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley
18.719 de 27 de diciembre de 2010 y Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011.

Se podran postular todos los funcionarios presupuestados civiles del Inciso 03, Ministerio
de Defensa Nacional con una antigiiedad no menor de dos afios en el Inciso, los que podrén
pertenecer a cualquier escalafén, serie y grado, siempre que reGnan los requisitos exigidos por
{a descripcion del perfil del cargo a proveer (articulo 9 del Decreto 377/011 de 4 de noviembre
de 2011).

1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1.- Requisitos especificos

a.- Formacién Bésica Excluyente

Los postulantes deberdn poseer Titulo universitario de Procurador/a, otorgado por la
UDELAR o titulo equivalente expedido por Instituciones Universitarias privadas reconocidas por
el Ministerio de Educacion y Cultura.

Asimismo deberan haber jurado ante la Suprema Corte de Justicia y estar habilitado
para el ejercicio de la profesion.

b.- Formacion valorada (deberd ser documentada)

Se valoraran ademas, aquellos cursos realizados de especializacién que tengan relacion
con el puesto a cubrir y asistencia y/o participacion en Congresos o Seminarios que cuenten con
respaldo de certificado donde conste fa carga horaria total del curso.

.- Experiencia a valorar (debidamente documentada)

Experiencia comprobable en ia Especialidad en ef ambito privado o plblico en directa relacién
con los requerimientos del cargo a cubrir.

Se valorard la experiencia adquirida en &reas relacionadas con el cargo a cubtir dentro
del Inciso de mas de dos afios, o estar desarrollando funciones a la fecha del llamade.
2.-DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el anexo Formulario Descripcion de Cargos y/o Funciones.

3.- CONDICIONES DE TRABAJO
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Régimen Laboral: El régimen laboral es de 30 o 40 horas semanales segfin corresponda,
discriminadas acorde a las necesidades del Servicio en horario coordinado con su Superior.
Remuneracién: La remuneracién nominal mensual correspondiente al Escalafén B, Grado 10,
por 30 horas es de $ 26.628,60 y por 40 horas es de $ 35.467,07 a valores de enero 2017, mas
los beneficios sociales correspondientes.

El lugar de desempefio serd en 1a Unidad Ejecutora 001 “Direccion General de Secretaria de
Estado”. Es potestad de la Direccidn General de Recursos Humanos det Ministerio de Defensa
Nacional asignar los puestos de trabajo seguin las necesidades del servicio, teniendo en cuenta
el perfil y la evaluacion del funcionario.

4.- PLAZO E INSCRIPCIONES

Periodo de Postulacion: del al del corriente.

- Las inscripciones se recibiran tnicamente en fa Pagina Web del Ministerio de Defensa Nacional

{llamados) http://www.mdn.gub.uv/?q=llamados y la presentacion de los méritos en la

Secretaria de Estado, Seccidn Personal, 8 de octubre 2602, Montevideo, en el horario de 9:00 a

15:00 desde el dia del corriente (sdlo dias habiles), adjuntando todos los datos necesarios.

Para poder efectuar |2 inscripcion es imprescindible presentar:

a) Formulario de relacidn de méritos y antecedentes
b) Constancias de estudios, asistencia a cursos, diplomas, etc (original y Copia). Las copias
seran certificadas por el funcionario receptor y los originales devueltos a ios postulantes.
¢) Fotocopia autenticada por el Area de Gestién Humana de ia Unidad Ejecutora a la cual
pertenece el postulante, de las dos Uitimas calificaciones.

Constancia expedida por la autoridad competente de haber realizado tareas similares a

las que son objeto de la funcién a cumplir, indicando periodo de tiempo y tareas en

forma sucinta.

Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccién del representante de jos concursantes

en el Tribunal.

f) Los postulantes deberan presentar toda la documentacién requerida en un sobre
rotulado con su nombre completo y C.I. Una vez corroborada toda la documentacion el
sobre debera ser cerrado correctamente y firmado por el postulante y por el funcionario
receptor, cual serd abierto exclusivamente por el tribunal.

g) En un folio de Nylon A 4 sobre boisa, la ficha de inscripcion acompariada de la siguiente
documentacidn:

- fotocopia de Cédula de Identidad vigente
- constancia de los servicios prestados en el Inciso
- fotocopia de carné de salud vigente

d

-

[5)

~—

Se igirdn los doc originales al momento de la recepcién de Ila
d ién y deck ion de imi y tacion de las Bases.

Dicha Seccidn proveera al postulante la constancia de inscripcién correspondiente, la que
deberdn luego, ser presentada en todas las instancias en que sea convocado.

- Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional

(www.mdn.gub.uy)

- E postulante serd responsable de la veracidad de los datos alli brindados teniendo la
informacién aportada el caracter de declaracion jurada. Ef Tribunal actuante séio tomaré en
cuenta la informacidn acreditada y que se presente dentro del plazo de inscripcidn.
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5.- TRIBUNAL

E] Tribunal de Concurso estara integradc seguin lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto
377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

- El Jerarca del Inciso o quién éste designe, quien lo presidira.

- Un representante de los funcionarios, quien deberd ser funcionario presupuestado del
Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y sera elegido por los
inscriptos al concurso respectivo, mediante voto secreto, siendo responsabilidad del
respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

- Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener 1a
calidad ni condicién de Funcionario Publico.

En el concurso habra un veedor que sera propuesto por la Confederacién de Funcionarios del
Estado {COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del Inciso la aprobacion dei llamado
tendsé un plazo perentorio de 5 dias habiles previos a la fecha de constitucién del Tribunal para
informar mediante nota ef nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccién
General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa Nacional, vencido dicho plazo, el
Tribunal del Concurso comenzara a actuar sin el mismo. El veedor participara en el Tribunal con
voz pero sin voto y serd convocado obligatoriamente a todas las reuniones del Tribunal,
debiéndosele proveer de la misma informacion.

6.- RESPONSABILIDAD Y RESERVA

Ef proceso concursal es de carécter reservado. Los miembros del Tribunal de Concurso estaran
al tanto de la informacién de los concursantes a |o largo de todo el proceso de evaluacion.

7.- CRITERIOS Y EVALUACION Y PUNTAJE

Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos
Puntaje minimo de aprobacidn del concurso: 70 puntos

Los pasos y los factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso seran:

1) Méritos y Antecedentes Hasta 30 puntos
2) Prueba de Oposicién Hasta 50 puntos
3) Entrevista con el Tribunal Hasta 20 puntos
4) Confeccién de lista de Prelacién

1) Méritos y Antecedentes (art. 21 decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011)
La evaluacién de Méritos y Antecedentes se realizard en base a la documentacion
debidamente presentada en el momento de 1a inscripcion.
A tales efectos se evaluara:
a) Como méritos a la formacién: titulos profesionales, especializaciones técnicas y/o
profesionales, participacidn en congresos/seminarios, actividad docente, publicaciones
y/o investigaciones, calificacion yfo desempefio (promedio de los ditimos dos afios)
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b} Como antecedentes: la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funcién
a cumplir y la antigliedad en el Inciso respectivo,

Se puntuard la escolaridad, formacién adicional y valorada y la experiencia vinculada
especificamente a fas tareas y responsabilidades descritas en el formulario anexo.

Los datos del curricuio y antecedentes que no estén acompafiados por la documentacion
fehaciente no mereceran puntaje alguno por el Tribunal.

Los criterios de valoracion de Méritos y Antecedentes seran publicados una vez confeccionados
por el Tribunal.

2) Prueba de oposicién
La evaluacion de conodimiento se hard mediante una prueba escrita administrada por e
Tribunal, con obligatoria instancia presencial.
Temarios para la prucba: Se publicardn una vez confeccionados por el
Tribunal de Concurso en http://www.mdn.gub.uy/?g=llamades (Documentos
relativos al reclutamiento)

3) Entrevista con el Tribunal: una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicara a
través de la pégina web del Ministerio de Defensa Nacional el calendario de entrevistas.
Estas referiran a temas relativos a las principales responsabilidades del puesto.

4) Confeccién de la lista de prelacién: ¢l Tribunal elaborara una ksta de prelacién final
procediéndose a solicitar la homologacidn por parte del Jerarca del Ministerio de
Defensa Nacional, de acuerde al ordenamiento que surja del listado. Cabe sefiatar que
para integrar dicho ordenamiento deberdn haber alcanzado un puntaje minimo
equivalente al 70 % del total del puntaje del concurso.

En casos de empate en el orden de prelacién al final del proceso, se tomara en
cuenta en forma excluyente el mayor puntaje obtenido en la prueba de
Opesicién, como criterio de desempate. De persistir el empate se dara prioridad a
quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso. (Art. 20 dei Decreto 377/011).

8.- COMUNICACIONES, CITACIONES Y NOTIFICACIONES:

Toda informacidn referida a las distintas instancias del concurso deberd ser publicada en la
pégina web del Ministerio de Defensa Nacional (Direccién General de Recursos Humanos)
siendo el Gnico medio valido por el cual se realizardn todas las comunicaciones, citaciones y
notificaciones pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta
responsabilidad de cada participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada,
dara lugar a que se ¢ ik el desistimiento por parte del mismo, al proceso de
seleccion.

SOGL ART-CAS
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La vista de los resultados cbtenidos en el proceso de asignacion de puntos, se realizara
finalizado el concurso, no obstante ello, se procederd de acuerdo a lo establecido en el primer
parrafo.

Una vez notificados quienes resulten seleccionados, dispondran de 48 horas para manifestar su

aceptacion ¢ desistimiento en forma expresa del proceso de designacidn, en cuyo case s
procedera a citar al siguiente seleccionado segtn el orden descendente,

10
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FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL. PUESTO

ot

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

I Ubicacién del requerimiento

Inciso: 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL"

Unidad/es Ejecutora/as: 001 “DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE
ESTADO”

Il. Plazas

Cantidad de Plazas:: 1

Naturaleza del Vinculo: PRESUPUESTADO

Il.  Objeto del Puesto

Asesorar an materia juridica a la Administracién Supetior del Ministerio de
Defensa Nacional y patrocinio procesal del Estado — MDN en asuntos
vinculados a la Cartera.

V. Identificacién del Puesto

Nombre: PROGURADOR

Escalafon/Tipo: B

Grado/Nivel: 10

Denominacion: TECNICO 1X

Serie: PROCURADOR

11

FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

V. Tareas Claves

Realizar el seguimiento de los procesos y tramites que se le
encomienden.

Efectuar el asesoramiento juridico general correspondiente al grade de
su formacion.

Realizar ofras tareas afines al puesto a cubrir, que le sean
encomendadas por su superior jerarquico,

Colaborar en el estudio de casos y elaborar proyectos de resolucién con
respecto a los mismos.

VI.  Niveles de Exigencia

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS__ |
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

VIl.  Relacién Jerarquica

Aplica séfo para el caso de Provisoriato (art, 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: No supervisa ’:'

L

VIIIl.  Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 o 40 horas semanales, de lunes a vierncs, de
acuerdo a los requerimientos del servicio.

) Remuneracién propuesta: por 30 horas semanales § 26.628,60y por
40 horas sernanales $ 35.467,07 nominales mensuales

€) Lugar habitual de desempefio: Direccion General de Secretaria de
Estado

Otras condiciones especificas:

12




SOININTLHHY DY DEFENSA NAL NIV A
[ERRTE

Q50 ARLGAS e TR

UntdN 06 LOS PueLos LinsEs

SICENTEHANIO.LY g ;ég:;

Ministerio de Defensa Nacional
Repithlics Orlental del Urcguny
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS
SECCION PERSONAL DE SECRETARIA DE ESTADO

ANEXO I
FORMULARIO DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES
1- DATOS PERSONALES.

Concurso/ Tipe Mé&ritos y Antecedentes/Oposicion y Méritos
Cargo a proveer

Unidad Ejecutora
del/de la postulante
Nombre y Apellidos
o

Carné de Salud
Fecha de Naclmiento
Direccién
Teléfono yjo celular |
Correo electrénico

Los datos incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditarte carrespondientes
(original y dupticado), manteniendo el orden del formulario, Cuando en Ja presente relacién de
méritos no se adjunten fos datos y documentos necesarios para la evaluacion por parte del
Tribunal, dicha actividad no merecerd puntaje alguno por parte del mismo.

Los campos daben ser completades en orden decreclente ubicande lo mas reciente primero.

2- FORMACION

INSTITUTO [TITULO DURACION {(ANOS) | OBSERVACIONES

= -

13
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Ministerio de Defensa Naclonai
Repiblica Oriantal del Urugusy
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SECCION PERSONAL DFE SECRETARIA DE ESTADO

3- OTROS ESTUDIOS.

INSTITUTO SEMINARIOS, CARGA PERIODO APROBADO
CURSOS, OTROS | HORARIA DESDE/HASTA
(HORAS)

4- ANTECEDENTES LABOLARES VINCULADOS A LA FUNCIGN MOTIVO DEL
CONCURSO

ORGANIZACION | CARGO/TAREA | PERSONAL A CARGO | PERIODO
(TIPO DE TAREA) | (CANTIDAD) DESDE/HASTA

5- OTROS ANTECEDENTES LABOLARES.

ORGANIZACION CARGO/TAREA PERSONAL A CARGO | PERIODO
{TIPO DE TAREA) | (CANTIDAD) DESDE/HASTA

6- CALIFICACIONES

Eﬁo l PUNTAJE \\ VALORACION { PUNTAJE |

14
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de Defensa N
Repiiblica Ortental del Urnguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SECCION PERSONAL DE SECRETARIA DE ESTADO
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7- OBSERVACIONES

FIRMA DEL/DE LA POSTULANTE.

15
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Ministerio de Defensa Nacienal
Repibliea Orfental dsl Urnguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SECCION PERSONAL BE SECRETARIA PE ESTADO

ANEXC IT
FORMULARIO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS/LAS REPRESENTANTES DE
LOS FUNCIONARIOS/AS
CARGO A PROVEER ‘
‘ TITULAR 1

‘Elpuwrs

16
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MINISTERIOC DE DEFENSA NACICNAL.-
17014369 Montevideo, U g AGU 2017
VISTO: la necesidad de proveer vacantes de ascenso del
Escalafén Civil wcr, “Administrativo”, en la Unidad
Ejecutora 001 “Direccién General de Secretaria de Estado”
del Incisoc 03 “Ministerio de Defensa Nacional”.--—------—-----
RESULTANDQ: que los ascensos de los funcionarios de los
Incises 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizarén por
Concursc de Méritos y Antecedentes o de Oposicién y Méritos,
y se regirdn por las disposiciones del articulc 49 de la Ley
18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por los Decretos 377/011
de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de 12 de abril de 2012.-
CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisién de las
vacantes de ascenso se dispone la realizacién de un Llamado
a Concurse al gque sdélo podrédn postularse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antigiiedad no menor de 2 (dos) afios en el
Inciso, pertenecientes a cualquier Escalafén, Serie y Grado,
siempre gque reunan el Perfil y los requisitos del Cargo a
PrOVE B — == ==~
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de
2010, y por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
108/012 de 12 de abril de 2012.,-————————-—m—comm—mme
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EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUETLVE:
lro.- Autorizar el Llamado a Concurso de Oposicidédn y Méritos
para proveer las vacantes de ascenso del Escalafédn Civil
“C”, “Administrativo” de la Unidad Ejecutora 001 “Direccidn
General de Secretaria de Estado” del Inciso 03 “Ministerio

de Defensa Nacional”, gque se detallan a continuacidén:-------

CANTIDAD | ESCALAFON | GRADO DENOMINACION SERIE

3 o4 10 Administrativo IX [Administrativo

4 C 9 Administrativo Administrativo
VIIE

2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso, los Perfiles
de los Cargos vacantes nominados con la descripcién de los
mismos y los Anexos I y II que forman parte integrante de la
presente Resolucidn.-———==--—------- oo m ot semmm———————
3ro.- Designar como integrantes del Tribunal de Concurso de
Ascenso en representacién del Jerarca del Incisc en calidad
de Titular a 1la Director de Divisién, Administrativo,
Escalafén C, Grado 13, Ménica Galeano y en calidad de
Suplente a la Jefe de Seccién, Administrativo, Escalafdén C,
Grado 12, Nicole Caula.-----=-—-=-——==-—-———-———————————em——————
4to.- Autorizar el llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en representacién de los funcionarios

de acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso.-------
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5to.- Encomendar a la Direccidn General de Recursos Humanos-
Departamento Administracién y Desarrollo Humano, Seccidn
Personal de Secretaria de Estado la convocatoria a la
Confederacién de Organizaciones de Funcionarios del Estado
{COFE) y aquellas otras que ©puedan correspender, las
comunicaciones y las notificaciones pertinentes, asi como
las coordinaciones y fiscalizacién de todos los

procedimientos relacionados con el presente Llamado a

Concurso de ASCEeNSO. === === == - - - e e e e e — =
6to.- Publiguese y pase a la Direccidn General de Recursos
Humanos - Departament¢ Administracién y Desarrollo Humano,

Seccidn Personal de Secretaria de Estado, a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuestc por el numeral 5to. de la

presente Resolucién. Cumplido, archivese.--------—--—————————

DR. JOR ENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

g, 122352
DEPARTAMENTO D)
ADMINISTRAGION

DOCUMENTAL

SPC
NB

SECC. BOLETIN

for General de Secretarfa
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Mintisterio de Defensa Naclonal
Repiiblica Or{ental del Uruguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

BASES DE CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE CARGOS EN £L
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE ESTADO.

Escalafon | Grado | Denominacién Serie Cantidad
c 10 Administrativo IX Administrativo 3
C 9 Administrativo VIII Administrativo 4

£l presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 43 de la Ley
18.719 de 27 de diciembre de 2010 y Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011,

Se podrén postular todos |os funcionarios presupuestados clviles del Inciso 03, Ministerio
de Defensa Nacional con una antigiiedad no menor de dos afios en el Inciso, los que podrén
pertenecer a cualquier escalafdn, serie y grado, siempre que relnan los requisitos exigidos por
fa descripcion del perfil del cargo a proveer (articulo 9 del Decreto 377/011 de 4 de noviembre
de 2011).

1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1.- Requisitos especificos
a.- Formacian Basica Excluyente
Los postulantes deber&n poseer Secundara Completa, CETP (ex. UTU) o Cursos

equivalentes expedide por Instituciones privadas reconocides por el Ministerio de Educacion y
Cultura,

b.~ Otros (excluyente): Conacimi de los sistemas i (Word y Excel).

b.- Farmacién velorada (deberé ser documentada)

Se valorarén ademas, aquellos cursos realizados de espedalizacidn que tengan relacién
con €l puesto a cubrir y asistencla y/e particlpacién en Congresos o Seminarios que cuenten con
respalde de certificade dende conste la carga horarfa total def curse.

[ iencia a valorar {debs }

Experiencla comprobable en el drea solicitada en el dmbito privado o plblico en directa
relacién con los requerimientos del cargo a cubrir.

Se valorard la experiencia adquirida en dreas relacionadas con el cargo & cubrir dentro
del Inciso de mds de dos afios, o estar desarrollando funciones a fa fecha del llamado.
2.-DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el anexo Formulario Descripcidn de Carges y/o Funciones.
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Ministerio de Defensa Nacional
Reptiblica Orlental de! Uruguay
DIRECCION GENERAL DR RECURSOS HUMANOS

3.- CONDICIONES DE 'TRABAYO

Régimen [aboral: El régimen laboral s de 30 o 40 horas semanales segun corresponda,
diseriminadas acorde a las necesidades del Servicio en horaria coordinado con su Superior.
Remuneracién: ta remuneracién nominal mensual <orrespondiente al Escalafén C, Grado 10,
por 30 haras es de $ 26.628,60 y por 40 horas es de $ 35.467,07 y para el Escalafén C, Grado
9, por 30 horas es de § 24.775,45 y por 40 horas es de $ 33.002,35 a valores de enero 2017,
més los beneficios sociales correspondientes.

El lugar de desempefio serd en la Unidad Ejecutora 001 “Direccidn General de Secretaria de
Estado”. Es potestad de fa Direccidn General de Recursos Humanos del Ministeric de Defensa
Nacional asignar los puestos de trabajo segUn las necesidades del servicio, teniendo en cuenta
€l perfil y la evaluacion del funcionaric,

4,- PLAZO E INSCRIPCIONES
Periodo de Postulacién: del al  del corriente.
- Las inscripci se recibiran Gnl en la Pégina Web del Ministerio de Defensa Nacional
(lamados) http://www.mdn.gub.uy/?q=llamades y la presentacion de los méritos en la
Secretaria de Estado, Seccién Personal, 8 de octubre 2602, Montevideo, en el horario de 9:00 a
15:00 desde el dia del corriente (sélo dias habiles), adjuntando todos los datos necesarios. Para
poder efectuar la inseripeisn es imprescindible presentar:

a) Formufario de relacién de méritos y antecedentes

b} Constancias de estudios, asistencia a cursos, dipiomas, etc (original y copia). Las copias

seran certificadas por el ﬁmciqnario receptor y los originales devueltos a los postulantes,

€) Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de Ja Unidad Ejecutora a Iz cual
pertenece el postulante, de las dos Ultimas calificaciones.

d) Constancia expedida por la autoridad competente de haber realizado tareas similares a
las gue son objeto de la funcion a cumplir, indicando perfodo de tiempe y tareas en
forma sucinta.

e) Sobre cerrado Incluyendo el voto para la eleccién del representante de los concursantes
en el Tribunal,

f) Los postulantes deberdn presentar toda la documentacién requerida en un sobre
rotulade con su nombre completo y C.1. Una vez corroborada toda la documentacion el
sobre debera ser cerrado correctamente y firmado por el postulante y por el funcionario
raceptor, cual setd abierto exclusivamente por el tribunal.

9) En un folio de Nylon A 4 sobre bolsa, la ficha de inscripcién acompafiada de la siguiente
documentacion:

- fotocopia de Cédula de Identidad vigente
- constancia de los servicios prestados en el Incisa
- fotacopia carné de salud vigente
Se igirdn los d igi

al de la recepcién de la
| ion de i y i6n de las Bases.

Dicha Seccién proveerd al postulante la constancia de inscripcién correspondiente, 12 que
deberdn luego, ser presentada en todas las instancias en que sea convocada,

- Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional

d

- El postulante serd responsable de la veracidad de los datos alli brindados teniendo la
informacién aportada el cardcter de declaracion jurada. Ei Tribunal actuante sélo tomard en
cuenta la Informacién acreditada y que se presente dentro del plazo de inscripcién.
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Mintsterio de Defensa Nacional
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

5.- TRIBUNAL . )
El Tribunal de Concurso estard integrado segin lo dispuesto por el articule 12 del Decreto
377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

-« El Jerarca dei Inciso o quién éste designe, qulen lo gresidiré. o
- Up representante de los funcionarlos, quien deberd ser funcionario presupugsbdo del
Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y serd eEegld? por los
inscriptos &l concurso respectivo, mediante voto secreto, siendo responsabllidad de!
respectivo Jerarca la convocatoria pertinente. 5
- Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicién de funclonario plblice. . y
En el concurso habrd un veedor que serd propuesta por la Confederacion de Funcionarios del
Estado (COFE), quien una vez comunicada por ef Jerarca del Inciso Ia_aprcbacldn x_ie) llamado
tendré un plazo perentorio de 5 dfas héblles previos a la fecha de constitucién del Tribunal para
informar mediante nota et nombre y cédula de Identidad del veedor y su suplente a la Direccién
General de Recursos Humanos de! Ministerio de Defensa Nacienal, vencido du:ho_ plazo, el
Tribunal del Concurso comenzard a actuar sin el mismo. E} veedor participard en el Tr«bur_\al con
voz pero sin voto y serd convecade obllgatoriamente a todas las reuniones del Tribunal,
debiéndosele proveer de la misma informacién.

6.- RESPONSABILIDAD Y RESERVA }
El proceso concursal es de cardcter reservado. Los miembros del Tribunal de Concurs.r{ estardn
al tanto de la informacién de los concursantes a lo fargo de todo el proceso de evaluacion.

7.- CRITERIOS Y EVALUACION Y PUNTAIE
Puntaje méaximo total del concurso: 100 puntos
Puntaje minimo de aprobacién del concurso; 70 puntos

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso sardn:

1} Valoracion de Méritos y Antecedentes Hasta 3C puntos
2) Prueba de Oposicién Hasta 50 puntos
3) Entrevista con el Tribunal Hasta 20 puntos

4) Confeccién de fista de prelacién

1) Méritos ¥ Antecedentes (art. 21 decreto 377/011 de 4 de noviembre de 201%) y
La evaluacién de Méritos y Antecedentes se realizard en base a la documentacion
debidamente presentada en &l momento de la Inscripeién.

A tales efectos se evaluara: o

a) Como méritos a la formacién: Participacién en congresos/seminatios, calificacién y/o
desempefio (promedio de los Ultimos dos afies) y todo otro curso relatlvo al cargo a
concursar. )

b) Como antecedentes: la experiencla en tareas simllares a las que son objeto de la funcién
a cumplir y Ja antigliedad en el Inciso respectivo,
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Se puntuaré la escolaridad, formacion adicional y valorada y la experiencia vinculada
especificamente a las tareas y responsabilidades descritas en el formulario anexo.

Los datos del curriculo y antecedentes que no estén acompafiados por Ja documentacion
fehaciente no merecerdn puntaje alguna por el Tribunal.

Los criterios de valoracidn de Méritas Yy Antecedentes serdn publicados una vez confeccionados
por el Tribunal.

2) Prueba de oposicin
La evaluacién de cenocimients se hard mediante una prueba escrita administrada por el
Tribunal, con obligateria instancia presencial.
Temarlos para la prueba: Se publicardn una vez c por el
Tribunal de Concurso en hitp:/www.mdn.gub.uy/?q= Dy
relativos al reclutamiento)

3) Entrevista con el Tribunal: una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicard a
través de la pagina web del Ministerio de Defensa Nacional el calendario de entrevistas,
Estas referirdn 2 temas relativos a las principales responsabitidades del puesto.

4) Confeccian de la fista de prelacién: el Tribunal elaberard una lista de prelacion final
procediéndose a solicitar la homoiogacién por parte del Jerarca del Ministetio de
Defensa Nacional, de acuerdo al ordenamiento que surja del listado. Cabe sefialar que
para integrar dicho ordenamiento deberan haber alcanzado un puntaje  minimo
equivalente al 70 % del total del puntaje del concurso.

5) Los primeros 4 ici| de la lista de i an los cargos da
inistrative IX, Adminit , € 10, y los siguientes 5 fos cargos de
Admil ative VIII, in: ivo, C 9.

En casos de empate en el orden de prelacién al final del proceso, se tomara en
cuenta en forma excluyente el mayor puntaje obtenido en la prueba de
Qposicién, come criterio de desempate. De persistir el empate se dar4 prioridad a
quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso. {Art. 20 del Decreto 377/011).

8.- COMUNICACIONES, CITACIONES Y NOTIFICACIONES:

Toda informacién referida a las distintas instancias del concurso debera ser publicada en la
pagina web del Ministerio de Defensa Nacional (Direccion General de Recursas Humanos)
siendo el dnico medio vélido por el cuat se realizaran todas las comunicaciones, citacionas y
notificaciones pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso, Es de estricta
responsabilidad de cada participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postufante en cualquier etapa que haya sido comunicada,

dard lugar a que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de
seleccion.

23

e A E -
MININTER KO DE DERERSA NACRIN AL
JOSEARTIGAS BLFL G0 L L AL

bt Los PutaLos Lisoss
CENTENAMIO.0Y

Ui

Miuisterio de Defensa Nacienal

Repiiblica Orfantal del Urnguay )
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ignacién de puntos, se realizard
La vista de los resultados obtenidos en el procese de asignacl <
finalizado e! concurso, no obstante ello, se procederd de acuerdo & lo establecide en el primer

pérrafo.
Una vez notificados quienes resulten seleccionados, dispondrén de 48 horas para manifestar su

aceptacion o desistimiento en forma expresa del proceso de desigracién, en cuyo caso se
pracederd a citar al siguiente seleccionada seglin e! orden descendente,
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FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PUESTO

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

1 Ubicacion del requeri

Inciso: 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL"

Unidadies Ejacutora/as: 001 “DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE

ESTADO"

IIl. Plazas

Cantidad de Plazas::3

Naturaleza del Vinculo: PRESUPUESTADO

.  Objeto del Puesto

Realizar actividades donde predominan tareas v_ariadas vy
das, que respondan a una de p
rocedimientos.

, normas

IV. Identificacion del Puesto

Nombre: ADMINISTRATIVO

EscalafoniTipo: C

Grado/Nivel: 10

Denominacidn:

Serie: ADMINISTRATIVO

Grupo:
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FORMULARIO
SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

V.  Tareas Claves

1.- Procesa y controia informacién, documentos y valores.
2.- Realiza coordinacién, seguimiento y contral de actividades que pueden
implicar la necesidad de tratar, atender y orientar al pubtico o a terceros con
respecto a distintos procesos vinculados a esas tareas.

3.- Manejara equipos de oficina y sistemas informatizados.

4.- Realizar4 pricticas administrativas que requerirdn el conocimients de
normas procedimientos y técnicas en el marco general de disposiciones
normativas legales que regulan las actividades de la Administracién.

§.-Realiza otras tareas afines o similares a las descriptas que le sean
solicitadas.

Efesutar todo otro cometido que se le encomiende

VL. Niveles de Exigencia

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS
AUTCNOMIA REQUERIDA

;
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

VIl. Relacion Jerarquica

Aplica sélo para el caso de Provisoriato (art. 50 de |a Ley 18.719)

—

‘ Supervisa: ': No supervisa D ‘
{

— |
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Viil. Condiciones de Trabajo

a} Carga Horaria: 30 y 40 horas semanalss.

b) ién prop per 30 horas $ 26.628,60 y por
40 horas semanales § 35.467,07 nominales mensuales.

¢} Lugar habituzl de desempefio: Direcclén General de Secretaria de
Estado

d) Tiempo de contratacion:

e) Otras condiciones espegificas:

NOTA: Los items | a VIIl de! Formulario seran propuestos por el Inciso y una
vez analizados, seran validados por Estrategias y Desarrollo en Gestion
Humana.
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FORMULARIO
I""SOLICITUD PARA GUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO Q\&
DESCRIPGION DEL PUESTO .

URUGUAY CONCURSA

IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacién: Bachillerato Completo
B.- Experiencia:

C.- Otros: Conocimiento de sistemas computacionales (Word y Excel)

2. AVALORAR

A= F ion: i Ci , Cursas relaci dos 2 las tareas
a desemperiarse con carga horaria y que cuenten con certificados
correspondiantes.

B.- Experiencia: Comprobable mas de 2 afios.
D fic en i (bli o privados de las tareas o

funciones descriptas.

C.- Otros:

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

NOTA: El ftem IX det Formulario serd propueste por el Inciso y una vez
analizado, sera validado por Uruguay Concursa.
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FORMULARIO

{ SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN

PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

I Ubicacion del requerimiento

Inciso: 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”

|

Unidadies Ejecutoralas: 001 “DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE
ESTADO”

IIl.  Plazas

Cantidad de Plazas:: 4

Naturaleza del Vinculo: PRESUPUESTADO

Hl.  Objeto del Puesto

ealizard tareas diversas y de distinto grado de complejidad por medios
formaticos y de tipos de inf ion, datos,
documentos, etc.

FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN .
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

V. Tareas Claves

1.- Busca, prepara, procesa, actualiza, respalda, controla y archiva distintos
tipos de informacién.
2.- Maneja, comprende, interpreta y elabora textos, redacciones, cifras, calculos
y sus relaciones con el objeto de cumplir en tiempo y forma procesos y
programas pre-establecidos.
3.- Manejaré equipos de oficina y sistemas informatizados.
§.-Realiza otras tareas afines o similares a las descriptas que e sean
solicitadas.

6.- Ejecutar todo otro cometido que se le encomiends.

VI. Niveles de Exigencia

Medio
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS x
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VIl. Relacidn Jerarquica

Aplica sélo para el caso de Provisoriato {art. 50 de la Ley 18.719)

IV. Identificacién del Puesto

Nombre: ADMINISTRATIVO

Supervisa: { No supervisa |:]

Escalafén/Tipo: C

GradoiNivel: 8

Denominacion:

Serle: ADMINISTRATIVO

Grupo:
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VIIl. Condiciones de Trabajo

f) Carga Horaria: 30 y 40 horas semanales.

g) Remuneracion propuesta: por 3¢ horas semanales $ 24.775,45 y por
40 horas semanales $ 33.002,35 nominales mensuales.

h} Lugar itual de d i io de Defensa Nacional

i) Tiempo da contratacion:

Jj) Oftras condicionses especificas:

NOTA: tos items | a VIl! del Formulario seran propuestos por el Inciso y una
vez analizados, seran validados por Estrategias y Desarsollo en Gestion
Humana.

31

FORMULARIO
SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO Q&
DESCRIPCION DEL PUESTO

URUGUAY CONCURSA

IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

Bachillerato Completo

isnto de sisternas computacionales (Word ¥ Excel!

2. AVALORAR

A-F i6n: Bachill Ci , Cursos i alas tareas
a desempefarse con carga horaria ¥ que cuenten con certificados
correspondientes.

B.- Experiencia: Comprobable mas de 2 afios.
Dy a : ib

p en 1i © privados de las tareas o
funciones descriptas.

C.- Otros:

3- COMPETENCIAS GONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

NOTA: El item IX del Formulario sera propuesto por el Inciso y una vez
analizado, sera validado por Uruguay Concursa.
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SECCION PERSONAL DE SECRETARIA DE ESTADO

ANEXO 1
FORMULARIO DE RELACION DE MERETOS Y ANTECEDENTES

1- DATOS PERSONALES.

Concurso/Tipo Oposicion y Méritos

Cargo a proveer

Unidad Ejecutora
| del/de la postulante
[ Nombrey Apeliidos
Cl.

| Carné de Salud
Fecha de Nacimiento
[ Direccién
| Teléfono y/o celular

Correo electrénico

Los datos includos deben estar acompafiados de los documentos acreditarte correspondientes
(originat y duplicado), manteniendo el orden dei formulario. Cuando en la presente relacion de
méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacién por parte del
Tribunal, dicha actividad no merecerd puntaje alguno por parte del mismo.

Los campos deben ser completados en orden decreciente ubicando lo mas reciente primero.

2- FORMACION

INSTITUTO TITULO DURACION (ANOS) | OBSERVACIONES
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3- OTROS ESTUDIOS.

INSTITUTO SEMINARIOQS, CARGA P
'ERIODO APROBAI
CURSOS, OTROS | HORARIA DESDE/HASTA Pe

R (HORAS)

4- ANTECEDENTES LABOLARES VINCULADOS 0
ANTECEDEN A LA FUNCION MOTIVO DEL

ORGANIZACION CARGO,/TAREA PERSONAL A CARGO | PERIODO
(TIPO DE TAREA} | (CANTIDAD) DESDE/HASTA |
T

\
\ |
\

5- OTROS ANTECEDENTES LABOLARES.

ORGANIZACION CARGO/TAREA PERSONAL A CARGO | PERIODO
(TIPO DE TAREA) | (CANTIDAD) DESDE/HASTA

6- CALIFECACIONES

[
[

ANQ [ PUNTAJE } VALORACION TPUNTAJE
[
I
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Ministerio de Defensa Nacieoal
Rephiblica Oriental del Uruguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SECCION PERSONAL DE STCRETARIA DE E5TADO

7- OBSERVACIONES

FIRMA DEL POSTULANTE.
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Ministerio de Defensa Nacional
Rapiiblioa Oriental dal Uraguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUM ANOS
SECCION PERSONAL DE SECRETAR{A DE ESTADO

ANEXO IT
FORMULARIO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
FUNCIONARIOS
‘ CARGO A PROVEER I

‘ TITULAR ‘

SUPLENTE ‘
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MINISTERIO DE DEFENSA NACICONAL. -

15014841 Montevideo, 1]9 AC\O 20“

VISTO: la Resolucién del Ministerio de Defensa Nacional
67.657 de 11 de enero de 2016 y su modificativa, la Resolucién
del Ministerio de Defensa Naciocnal 69.804 de 13 de diciembre
de 2016, por las que se autorizé el Llamado a Concurso Piblico
y Abierto de Méritos y Antecedentes para la contratacién de 6
(seis) Técnicos Especializados, Nivel III, Seguridad
Operacional, para desempefiar tareas en la Unidad Ejecutora 041
"Direccién Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura
Rerondutica” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”,
mediante la modalidad de Contrato Temporal de Derecho
PAD1iCO. - = mmmm oo e oo

RESULTANDO: I) que se dio cumplimiento a los requisitos y

controleg estipuladeos en las Bases del Llamado, aprobadas por
la Resolucién Ministerio del Defensa Nacional 67.657 de 11 de
eneroc de 2016 y la normativa vigente.---------------------~---
I1) que el Tribumal interviniente ha

sustanciade las etapas correspondientes al proceso de
seleccidén vy eleva orden de prelacidén resultante,--------------
CONSIDERANDO: gque corresponde la aprobacién del proceso

de seleccidén realizado por el Tribunal y por 1lo tanto
Homologar su Fallo final.-----------------mooomnmmmmmm oo
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto

por el articulo 53 de la Ley 18.179 de 27 de diciembre de
2010, por su Decreto Reglamentario 55/011 de 7 de febrero de
2011, su Decreto modificativo 259/013 de 23 de agosto de 2013,
por el Decreto 223/013 de 1ro. de agosto de 2013 y por los
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articulos 99 y 104 de la Ley 19.149 de 24 de noviembre de

EL MINISTRQO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:

1ro.- Homologar el Falle del Tribunal de Concurso para el
ingreso en la modalidad de Contrato Temporal de Derecho
piblico de 6 (sels) Técnicos Especializados, Nivel IIT,
Seguridad Operacional, para desempefiar tareas en la Unidad
Ejecutora 041 “Direccién Nacional de Aviacién Civil e
Infraestructura Aeroniutica” del Inciso 03 ‘“Ministerio de
Defensa Nacional”, mediante la modalidad de Contrato Temporal
de Derecho Pilblico, con el ordenamiento resultante qgue luce en
el Acta Nro. 5 “Complementaria Fallo Final” del Tribunal de 25

de mayo de 2017, la cual forma parte de la presente

Resolucidn.
2do.- Publiquese y pase a la Direccién Nacional de Aviacién
Ccivil e Infraestructura Aerondutica para la notificacién de
los interesados y demds efectos y a la Direccidén General de
Recursos Humanos - Departamento Administracidén y Desarrollo
Humano, Seccidén Personal Civil de este Ministeric, para la

prosecucién del tYAMite.-------—=---=----semnoaooroeoooo oo

DR J ENENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

12252

A
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Acta N°S Complementaria Fallo Final: En la ciudad de Montevideo, ef
dia 25 de mayo de 2017, en la DINACIA y siendo la hora 10:00, se redne
el Tribunal de Concurso designade por Resolucién nimero 67657 de fecha
11 de Enero de 2016 y Ia Resolucién modificativa nimero 69804 de fecha
de 13 de diciembre de 2016 de MDN, integrado por la Sra. Rosanna Barl
como representante del Jerarca, el Sr. Julio Danzov en calidad de Idéneo, el
Sra. Patricia Astessiano en representacion de la Oficina Nacional de Servicio
Civil, para intervenir en el proceso de Concurso del lamado namero
©0031/2017 para la seleccién de seis {6) puestos de Seguridad
Operacional, MDN, Direccién Nacional de Aviacién Civil e
Infraestructura Aerondutica
Se cuenta con la presencia- del representante de la Confederacién de
Funcionarios del Estado (COFE) la Sra. Claudia Cianelli===s-~m-==-e-—occeeve.
El tribunal resuelve agregar a la presente el listado de postulantes que
alcanzaron al puntaje minimo-de aprobacion correspondiente al 70 % de la
suma total de los puntajes de cada etapa con la icalificacion correspondiente
De haber existido empate en la calificacion final de dos o mas postulantes
del arden de prelacién, se procederd segun (o determinado en la Bases del
llamado: -

a) se tomard en cuenta en forma excluyente e} ‘mayor puntaje obtenido en
la Etapa de evaluacién de méritos ¥ antacedentes.
b) Si el empate persiste, se realizard un ordenamiento aleatorio a través del
sistema informético o ante Escribano Publico si lo antedicho no fuere
posibl
Resuelve ademds elevar estos antecedentes para su consideracién por parte
del Sr. Ministro de Defensa, a los efectos de su homologacién, sugiriéndose
fa validez del plazo del orden de prelacién, que no podra superar los 18
meses a partir de dicha homologacion, Y para constancia de lo actuado, se
labra la presente, que se otorga y firma por los comparecientes en el lugar
y facha indicado,--- -
LISTADO GENERAL

Ne . Puntaje | Posicid
Postulacién | C-F Nombres Apeliidas Final  |n

1157548-4 4358777-8 | Ivanna Gabriela Senatore Yamgotchian

ENSSERRIG O TUFLNSA RACKINAL
e pih Ay

84 1
1132038-3 | 2881062-7 | Angel Adran .| Di Palma Manente 83 | 2
1116185-9 1878439-5 | Juan Miguel Tyiereguado 82 E
113365 4009971-0 | Gabriel Alejandro | Fernandez Del Pino 81 4
1110328- 1792237-0 | Mauricio Hebert Chape Flores 79 5

1128846-5 3765187-0 | Veronica Beatriz | Kister Martorano
11296997 | 19360186 | AleJandro Antonlo | Spera Reguitti

1146755-7 4320259-6 | Martin
1122552-6 2759113-9 | Gabriela

1]

Mastalli Martinez
Bardesic Aguilera

~
~
L]

©
[
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Resuelven ademds efevar estos antecedentes al Ministerio de Defensa, para
su consideracién por parte del Sr. Ministro de Defensa a los efectos de su
homologacién, sugiriéndose la validez del plazo de la lista de prelacién, que
no podrd superar los 18 meses a partir de dicha homologacién. Y para
constancia de lo actuade, se labra fa presente, que se otorga y firma por los
camparecientes en el jugar vy fecha indicado.

Sra. R‘smard

i
Representante del Jerarca r

Sriv Clavdfa Cianeli
Representante COFE
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RESOLUCION MDN71127

MINISTERIO DE DEFENSA NACICNAL. -
15056013 wontevideo, 09 AGD 2017
VISTO: la Resolucidén del Ministerioc de Defensa Nacional
67.658 de 11 de enero de 2016 y su modificativa, la Resolucidn
del Ministerio de Defensa Nacicnal 69.805 de 13 de diciembre
de 2016, que autorizaron el Llamade a Concurso Plblico y
Abierto de Oposicién y Méritos para la contratacién de 12
(doce} Controladores de Trénsito Aéreo, Técnico Especializado,
Nivel VI, para desempeflar tareas en la Unidad Ejecutora 041
"Direccién Nacional de Aviacién Ccivil e Infraestructura
Rerondutica” del Incisc 03 “Ministerio de Defensa Naciocnal”,
mediante la modalidad de Contrate Tempeoral de Derecho
POb1iCO. —m— -~ == mm oo oo oo oo s
RESULTANDO : I) que se dio cumplimiento a 1los
requisitos y controles estipulados en las Bases del Llamado,
aprobados por las Resoluciones mencionadas y la normativa
Vigente, ~---- - - m o s m oo e
I1I) que el Tribunal interviniente ha
sustanciado las etapas correspondientes al proceso de
seleccién y eleva orden de prelacién resultante.--------------
CONSIDERANDO: que corresponde la aprobacidén del proceso
de seleccién realizado por el Tribunal y por Jlo tanto
Homologar su Fallo £inal.------------mmmmcmmmm o mmcm oo oo
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 53 de la Ley 18.179 de 27 de diciembre de
2010, por su Decreto Reglamentaric 55/011 de 7 de febrerc de
2011, su Decreto modificativo 259/013 de 23 de agosto de 2013,
por el Decreto 223/013 de 1ro. de agosto de 2013 y por los
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articulos 99 y 104 de la Ley 19.149 de 24 de noviembre de

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELV E:

irc.- Homologar el Fallo del Tribunal de Concurso para el
ingresc en la modalidad de Contrato Temporal de Derecho
Piblico de 12 (doce) Controladores de Trénsito Aéreo, Técnice
Egpecializado, Nivel VI, para desempefiar tareas en la Unidad
Ejecutora 041 “Direccién Nacional de Aviacién civil e
Infraestructura Aeronautica” del Inciso 03 “Ministerio de
Defensa Nacional”, mediante la modalidad de Contrato Temporal
de Derecho Piblico, con el ordenamiento resultante que luce en
Acta Nro. 6 “Complementaria Falle Fimal” del Tribunal de 30 de
mayo de 2017, la cual forma parte de la presente Resolucidn.--
2do.- Publigquese y pase a la Direccién Nacional de Aviacidén
Ccivil e Infraestructura ARerondutica para la notificacién de
los interesados y demas efectos y a la Direccién General de
Recursos Humanos - Departamento Administracién y Desarrollo
Humano, Seccidn Personal Civil de este Ministerie, para la

prosecucién del trdmite.-------------s--s---mc-o-ommmoommnmoe

DR. JOR; NENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

spc
N3/ nba
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Acta N°6 Complementaria Fallo Final: En la ciudad de Montevideo, el
dia 30 de Mayo de 2017, en la DINACIA y siendo la hora 09:00, se retine
el Tribunal de Concurso designado por Resolucién namero 67658 de fecha
11 de Enero de 2016 vy la Resolucidn modificativa niimero 69805 de fecha
de 13 de diciembre de 2016 de MDN, integrado por el Sr, Luis Feijé come
representante del Jerarca, el Sr. Gustavo Turcatt! en calidad de Idéneo, la
Sra. Patricia Astessiano en representacién de la Oficina Nacional de Servicio
Civil, para intervenir en el proceso de Concurso del llamade niamero
0032/2017 para la seleccion de doce (12) puestos de
Controladores de Transito Aéreo, MDN, Direccién Nacional de
Aviacién Civil e Infraestructura Aeronéutica - o
Se cuenta con la presencia del representante de la Confederacidn de
Funcionarios del Estado (COFE), Claudia Cianellis==s-—----mmmemmmmmee .
Llamado alcanzado por el art. 4 de la ley n® 19.122, donde se establece que
un 8% del total de las plazas seran cubiertas por personas afro
descendientes,
El tribunal resuelve agregar a ia presente el listado de postulantes que
alcanzaron el puntaje minimo de aprobacién correspondiente al 70 % de la
suma total de los puntajes de cada etapa con la calificacion correspondiente
De haber existido empate en la calificacién final de dos o mas postulantes
del orden de prelacién, se procederi segun lo determinado en la Bases del
llamado:
@) se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor puntaje obtenido en
la Etapa de evaluacidn de méritos y antecedentes, —--------=---mmmnmmmmmmaman
b) Si et empate persiste, se realizara un ordenamiento aleatorio a través del
Sistema informatico o ante Escribanc Publico si lo antedicho no fuere
posiol
Resuelve agemas elevar estos antecedentes para su consideracién por parte
del Sr. Ministro de Defensa, a los efectos de su homologactén, sugiriéndose
la validez del plazo del orden de prelacion, que no podré superar los 18
meses a partir de dicha homologacién. Y para constancia de Io actuado, se
labra la presente, que se otorga y firma por los comparecientes en el lugar
y fecha indicado.
LISTADO GENERAL
T

Ne . Puntaje | Posicio

{Postulacisn {C7" Nombres Apellidos Final  {n
1123115-9 4720246-5 | Marcel Hagemann Scaione 97 1
1109616-0 __|4611501-9 | Martin Santiago | Sidva Gutidrrez 96 2z |
11443571 4898171-1 | Agustin Miglino Chuayre 95 3
11203625 5112970-4 | Chloé Liovet Lopez Da Cunha 91 4
11518589 A648253-7 | Camila Noelle Sardeiia Ware 29 5
1109658-6 4009198-4 | Adridn Luis Pereira Acosta 88 6 |
1130667-1 4583261-8 | Gonzzglo Vazquez Guerrero 36.5 7
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1110234-7 4957276-5 | Carlos Rafael Garcla de los Santos - 86 8
1146719-5 4320259-6 | Martin Mastalli Martinez 84 9
1110542-0 43694179 | Estefania Nataly Redriguez Pereiras 83 10
1110509-5 4282293-5 | Christian Gastén | Picardo Fontana 82 1]
1110324-8 4611996-8 | Luciana Ferronato Partal 81 12
1118516-3 3816577-3 | Jhoann Asperger Sicardi 79 13
Guimaraens

1116808-6 4351683-2 | Gonzalo Javier Corrochano 78 |14
1116774-1 3917132-3 | Diego Busch Ardanaz 77 15
11097439-6 4538170-0 | Serrana Montequin Antels 75 16
11096434 4443444-1 | Alberte Julidn Prieto Celeddn 74 17
1123432-0 4138329-3 | Jessica Lorena Calandria Meirelles 73 18
1109665-6 5215780-3 | Natalia Conde Onandi 725 {19
1118159-6 4338379-0 | Virginia Danzee Corbo Pereira 72 20
1169834-2 4954145-5 | Santiago Febles Leguizamo 71 21

LISTADO AFRODESCENDIENTE:

e || |

{ postulantes |

Resuelven ademas elevar estos antecedentes al Ministerio de Defensa, para
su consideracion por parte del Sr. Ministro de Défensa a los efectos de su
homologacion, sugiriéndose la validez del plazo de ia lista de prelacién, que
no podréd superar los 18 meses a partir de dicha homologacién. Y para
constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por los
comparecientes en el lugar y fecha indicado.

wr
Sr.Luis Feijo St. Gustavo

Idéneo
Representante del Jerarca

Sra. Claudia(Cianelli
Representante COFE

14
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
15006466 Montevideo, U 9 AGU 2017

VISTO: la Resolucién del Ministerio de Defemsa Nacional

JOSL ARTICAS
UnidN 55 105 Putaios
SICEMTEARIONY

67.659 de 11 de enero de 2016 y su modificativa, 1la
Resolucién del Ministerio de Defensa Nacional 69.807 de 13
de diciembre de 2016, por las cuales se autorizé el Llamado
a Concurso Plblico y Abierto de Oposicidén y Méritos para la
contratacién de 10 ({diez) Controladores de Transito BAéreo,
para desempeflar tareas en la Unidad Ejecutora 041 “Direccién
Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aerondutica”
del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”, mediante la
modalidad de Contrato Temporal de Derecho Piblico.----------
RESULTANDO: I) que se dio cumplimiento a los requisitos

y controles estipulados en las Bases del Llamado, aprobadas
por las Resoluciones mencionadas y la normativa vigente.----
1) gque el Tribunal interviniente ha

sustanciade las etapas correspondientes al proceso de
seleccidén y eleva orden de prelacién resultante.------------
CONSIDERANDO: due corresponde la aprobacién del proceso

de selec¢cidn realizado por el Tribunmal y por lo tanto
Homologar su Falle finmal.----------------------——~“=---------
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto

por el articulo 53 de la Ley 18.179 de 27 de diciembre de
2010, por su Decreto Reglamentario 55/011 de 7 de febrero de
2011, su Decreto modificative 259/013 de 23 de agosto de
2013 y por el Decreto 223/013 de 1lro. de agosto de 2013, por
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los articulos 99 y 104 de la Ley 19.149 de 24 de noviembre

de 2013, ------m--mmmmm e mmm— o —mmmee--emmeo oS-
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELUYVE:
1ro.- Homologar el Fallo del Tribunal de Concursoc para el
ingreso en la modalidad de Contrato Temporal de Derecho
pPiblico de 10 ({(diez) Controladores de Transito Aéreo para
degempeiiar tareas en la Unidad Ejecutora 041 “Direccidn
Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aerondutica’
del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”, mediante la
modalidad de Contrato Temporal de Derecho Piblico, con el
ordenamienteo resultante que luce en Acta Nro. 6
“Complementaria Fallo Final” del Tribunal de 30 de mayo de
2017, la cual forma parte de la presente Resolucidén.--------
2do.- Publiguese y pase a la Direccién Nacional de Aviacidn
Civil e Infraestructura Aerondutica para la notificacién de
los interesades v demds efectos y a la Direccidém General de
Recurgog Humanos - Departamento Administracidén y Desarrolle
Humano - Seccidn Personal Civil de este Ministerio, para la

prosecucidén del trédmite.------------------=--------------ooo

Dl MENENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

Directpr General de Secretaria
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Acta N°6 Complementaria Fallo Final: En la civdad de Montevideo, el
dia 30 de mayo de 2017, en la DINACIA y siendo ta hora 09:00, se retne el
Tribunal de Concurse designade por Reselucion nimero 67659 de fecha 11
de Enero de 2016 y |a Reso\uc}dn modificativa nimero 69807 de fecha de
13 de diciembre de 2016 de MDN, integrado por el Sr. Luis Feijd como
representante del Jerarca, el St, Gustavo Turcatti en calidad de Idéneo, la
Sra. Patricia Astessiano en représentacion de la Oficina Nacional de Servicio
Civil, para intervenir en el proceso de Concurso del llamado nimero
0033/2017 para la seleccidh de diez (10) puestos de Aspirantes a
Controladores de Transito | Aéreo, MDN, Direccién Nacional de
Aviacién Civil e Infraestructiira ARroNAULICA —-rmesmmmmmmmacmmmcman oo
Se cuenta con |z presencia del representante de la Confederacion de
funcionarios del Estado (COFE}, Claudia Cianeili,-----====s=cm=cmrmeommmamae
Llamado alcanzado por el art. 4 de la ley n® 19.122, donde se establece que
un 8% de! total de las plazas seran cubiertas por personas afro
descendlentes. -

El tribunal resuelve agregar a.jla presente el listado de postulantes que
alcanzaron el puntaje minimo dé aprobacidn correspondiente al 70 % de la
suma total de los puntajes e cgda etapa con la callficacidn correspandiente
De haber existido emnate en lg calificacién final de dos 0 més postulantes
del orden de prelacidn, se procederd segin lo determinado en la Bases del
flamado: -

MANEKTERIO BIE DEIENKA AT AL

a) se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor puntaje obtenido en
la Etapa de evaluacidn de méritos y antecedentes, —-------ws--mmrmmecmeme o
b) Si el empate persiste, se realizard un ordenamiento aleatorio a través del
sistema informético o ante Escribano Publico si lo antedicho no fuere
posibl ; =

Resuelve ademas elevar estos ahtecedentes para su consideracién por parte
del' Sr. Ministro de Defensa, a Iu}s efectos de su homologacion, sugiriéndose
la validez del plazo del orden de prelacién, que no podra superar los 18
meses a partic de dicha homologacion. Y para constancia de’io actuada, se
labra la presente, que se otorgaj y firma por los comparecientes en el lugar
y fecha indicado. L

LISTADO GENERAL;

: \
Ne | : " Puntaj ] sicié

| Postuacién CI . Nombres : Apellidos Final ’QE:D i
iggooe%o 4610064-6 | Briar : Locher Diaz 89 | gij
110894102 |4770069-9 | Federico | Mitlot Moreira 86.5 .
11120086-1 | 35777535 | Marla Alejandra | Melendrez Aguiar 86 3
11007720 | 45802229 | Fernanda Vrerradas Rodriguer 85 2
11303631 | 4573374-5 | Estefania Matali , Rodriguez Pereiras 84

EOSHDS-G 4241398-3 ‘ Andrés Padra | Martinez Martiner 82 1
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[1122475-9  |4573374-5 | rernando Andrés | Martinez Paisal st | 7 ]
1 | }
11125396-2  14506009-9 | Santiago i Pesce Cantieri 80 ‘l 3 ‘
[1125267-2  |4785888-6 | Gianella Maria | Faniet Barlocco 79 L 9 ]
- T
|
LISTADO AFRODESCENDIENTE:
i
| s
| 10898102 |4770065-9 | Federico | |MilotMoreira | 865 {t |

|
Resuefven ademids elevar estos' antecedentes al Ministerio de Defensa, para
su consideracién por parte del Sr. Ministro de Defensa a los efectos de su
homologacién, sugiriéndose |a validez del plazo de la lista de prelacidn, que
no podré superar los 18 meses a partir de dicha homologacién. Y para
constancia de lo actuado, se fabra la presente, que se otorga y firma por los
comparecientes en el lugar y feéha indicado.

Sr. Gust urcatti
Iddéneo
Representante del Jerarca
4
(
Sra. Patri F5tano ; Sra. Claudia Cianelii
Represéhtante de ONSC i Representante COFE
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RESOLUCION M.D.N. 71129

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
16003274 Montevideo, 0§ AGO 2017
VISTO: 1las Resoluciones del Ministerio de Defensa
Nacional 68.651 de 19 de julio de 2016 y su complementaria,
la 69.665 de 28 de noviembre de 2016, por las que se realizd
el Llamado a Concurso Puablico y Abierto de Méritos vy
Antecedentes para la contratacidén de 1 (un) ciudadano para
desempefiarse en Servicio Generales, Nivel V, a efectos de
prestar funciones en la Unidad Ejecutora 034 “Direccién
General de los Servicios de las Fuerzas Armadas” del Inciso
03 “Ministerio de Defensa Nacional”, mediante la modalidad
de Contrato de Trabajo.————————-—rrmem o e e
RESULTANDO: I) que se dio cumplimiento a los requisitos
y controles estipulados en las Bases del Llamado, aprobados
por la Resolucidn mencionada y la normativa vigente.--------
II) que el Tribunal interviniente ha
sustanciadc las etapas correspondientes al procesoc de
seleccién y eleva el orden de prelacidn resultante.---------
CONSIDERANDO: gue corresponde la aprobacién del proceso
de seleccién realizado por el Tribunal y por Io tanto
homologar su fallo final.-=====-————m—mccmee e oo
ATENTO: a lo precedentemente expueste y a lo dispuesto
por el articulo 92 de la Ley 18.121 de 20 de agosto de 2013
y por los Decretos 223/013 de 1lro. de agostc de 2013 vy
118/014 de 30 de abril de 2014.-——————————~mommmommm
EL MINISTRO DE DEFENSA NACICNAL
RESUELVE:

lro.- Homologar el Fallo del Tribunal de Concurso para la

contratacién de 1 (un) ciudadano para desempefiarse en
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Servicios Generales, a efectos de prestar funciones en la
Unidad Ejecutora 034 “Direccidén General de los Servicies de
las Fuerzas Armadas” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, mediante la modalidad de Contrato de Trabajo, con
el ordenamiento resultante gque luce en el Acta Nro. 5
“Complementaria Fallo Final del Tribunal” de 27 de abril de
2017, la cual forma parte de la presente Resolucién.--=------
2do.~ Publiquese y pase a la Direccidén General de los
Servicios de las Fuerzas Armadas para la notificacién de los
interesados y demas efectos y a la Direccién General de
Recursos Humanos - Departamento Administracidén y Desarrollo
Humano, Seccidén Personal Civil de este Ministerio, para la

prosecucién del trémite.----------—---———-e-oo—mmmm oo

DR. JOR ENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

DOCUMENTAL
SECC. BOLETIN
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MININTERIO DE IPEFENSA NACHINAL

ARTIGAS 85 B S ORI I s

Unién OF LOS DuEsLoS Lipers
MICEXTENARIOLUY

SINIATERIO DE DEVENSA NACIOSAL s
oDEDEFENSANACIONL  mene T
{FRuruguay concursa

Acta N° 5 Complementaria Fallo Final del Tribunal : En ia ciudad de
Montevideo, el dia 27 de abril de 2017, reunidos en la Sede de la Direccién

LG | de los Servicios de las Fuerzas Armadas sito en Convencién 1332

,y siendo la hora 9, se constituye formalmente el Tribunal de Concurso
designado por Resolucion Nro 68651 de fecha 19 de julio de 2016 del
Ministerio de-Defensa Nacional y Resolucién.ampliatoria Nro 69665 de fecha
28 de noviembre de 2016, integrado por el Alférez Claudia Lopez como
representante del Jerarca del Inciso , al Sargento Dario Doidén en calidad
de ldéneo , y a la Lic. Marcela Bluth en representacién de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, para intervenir en el proceso de Concurso def
llamado namero .0019/2017 contratacion de 1 (un) puesto para
Servicios Generales en la modalidad de Contrato de Trabajo. No se
cuenta con la presencia del representante de la Confederacién de
Funcionaries def Estadg (COFE).E| Tribunal resuelve-agregar a la presente el
listado de postulantes que alcanzaron el puntaje minimo de aprobacion
correspondiente al 70 % de la suma total de los puntajes de cada etapa con

la calificacién correspondiente, De haber existido empate en la calificacion _
finai de dos o mas postulantes del orden de prelacuan, se procederd segun.

lo determinado en ta Bases del Hamado:

a)_SLtnmata_etu:uanxajn forma excluyente ei mayor puntaje obtenido en

G gritos y antecedentes, --—---w----rmmenmmemespaxess

b) Si el empate persiste, se realizard un ordenamlento aleatorio @ través del
__sistema informético o ante Escribano Publico si lo antedicho no fuere posible
-Resuelve ademas elevar estos antecedentes para su consideracidn por parte
del Sr. Ministro de .| efectos _de su homologacion,
sugiriéndose la validez del plazo del orden de prelacién, que no podra

“superar los 18 meses a partir de dicha homologacién. ¥ para constancia de

0 a¢tuado, se€ “fabra T —pres%rﬁé,---que—se—storga—y-—u.-ma—,_.u

Cormpar €CiEiites & & lugar ¥ fecha indicedg.-—----
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T ESIDENC

MIN LRI GE DEFENSA Satiovu -
(Ruruguay concursa
LISTADO GENERAL
N° [+ 1 - Nombres Apellidos Puntaje Posicién
Postulacién Final
1108713-5 43437737 Fernando Auditore 98,00 1
Vicente Muniz
1068372-4 -|- 50108747 | Santiago Cardoso 95,00 2
Nicolds Gonzalez
1085221-8 | 35145912 | Tedy. _ | TIejeraDiaz | 79,00 3
Marcelo
1069648-7 33760924 | Natalia Tabeira 79,00 4
Corujo
1072899-2 30004135 | Claudio Mederos 78,00 5
Javier Viera
1100561-8 47204219 | Brian Dufrechou 77,00 6
Gabriel Bell
1091682-4 50108747 | Santiago Cardoso 75,00 7
I — ] Nicolds -~ Gonzdlez
Alférez Clau ia‘% SargefitojDario D/;:e*
Representante Jerarca Idoneo
Lic Marcela Bluth
Representante ONSC
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MININTERFO DE DEFENSA NACTONAL

SEARTIGAS P RS T DALY R RN

REsoLucIion umon 71130

Nl CENTERARICUY
MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL.-

16003193 Montevideo, []g AGN 17

VISTO: las Resoluciones del Ministerio de Defensa

Uni

Nacional 68.647 de 19 de julio de 2016 y su ccmplementaria
69.665 de 28 de noviembre de 2016, por las que se realizd el
Llamado a Concurso Publico vy Abierto de Méritos vy
Antecedentes para la contratacién de 1 (un) Cocinero, Nivel
V, para desempefiar tareas en la Unidad Ejecutora 034
“Direccién General de los Servicios de las Fuerzas Armadas”
del Inciso 03 “Ministeric de Defensa Nacional”, mediante la
modalidad de Contrato de Trabajo.—-——-------=—---mmeomomoao—
RESULTANDO: I) que se dio cumplimiento a los requisitos

v controles estipulados en las Bases del Llamado, aprobados
por la Resolucidén mencionada y la normativa vigente.--------
II) que el Tribunal interviniente ha

sustanciado las etapas correspcndientes al procesc de
seleccién y eleva el orden de prelacién resultante.—--------
CONSIDERANDO: gue corresponde la aprobacién del proceso

de seleccién realizado por el Tribunal y por lo tanto

homologar su fallo final.------ - - -
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 92 de la Ley 19.121 de 20 de agosto de 2013
y por los Decretos 223/013 de 1ro. de agosto de 2013 y
118/014 de 30 de abril de 2014.==~==——-—-————————rrememo—— o
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:
lro.- Homologar el Fallo del Tribunal de Concursc para el

ingreso de 1 {un) Cocinero, Nivel V, para desempeflar tareas
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en la Unidad Ejecutcora 034 ™“Direccidén General de los
Servicios de las Fuerzas Armadas” del Inciso 03 “Ministerio
de Defensa Nacional”, mediante la modalidad de Contrato de
Trabajo, con el ordenamiento resultante gue luce en el Acta
Nro. 4 “Complementaria Fallo Final del Tribunal” de 11 de
mayo de 2017, la cual forma parte de la presente
Res0luCiOn, ===
2do.— Publiquese y pase a la Direccidn General de los
Servicios de las Fuerzas Armadas para la notificacién del
interesado y demés efectos y a la Direccidén General de
Recursos Humanos - Departamento Administracidén y Desarrollo
Humano, Seccién Perscnal Civil de este Ministerio, para la

prosecucién del trédmite.==—————===—-—— oo

OR. JOI NENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

Profl HERNAN PLANCHON
Difector General de Secretaria
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Acta N° 4 Complementaria

bass & 1Rerb AL 10 WL A

o

ressogn

(R uruguay concursa

Falte final del Tribunal: En la ciudad de

Montevideo, el dia 11 de mayo de 2017, reunidos en Oficina de la Direccién

General de los Servicios de las
siendo la hora 15, se constit
designado por Resolucién Nro
Ministerio de Defensa Nacional
fecha 28 de Noviembre de 201
Pais como representante del 3
de Id6nea, y la Lic. Marcela B
de Servicio Civil, para interveni
nGmere 0020/2017 para 1(
de Contrato de Trabajo pal
de C

uerzas Armadas sito en Convencién 1332 y
ye formalmente el Tribunal de Concurso
68647 de fecha 1% de lJulio 2016 del
y Resolucidén Ampliatoria Nro 69665, de
integrado por Cap. (Apy. S y ©) Amilcar
rarca, el Tte. 2° Claudia Lopez en calidad
th en representacién de la Oficina Nacional
en el proceso de Concurso del Hamado
n) cargo de Cocinero en la modalidad
Fra Hogar Ancianos de Parador Tajes,

Depar

No se cuenta con la presencia del

representante de la Confedera¢ion de Funcionarios del Estado (COFE). El
Tribunal resuelve anexar @ !d presente el listado de postulantes que

aleanzaron el puntaje minimo d
suma total de los puntajes de ¢
VER ANEXO, De haber existido
postulantes del orden de prelacil
Bases del llamado:

e aprobacién correspondiente al 70 % de la
da etapa con |a calificacién coerrespondiente
Empate en la calificacién final de dos o mas
Bn, se procedera segun lo determinado en |a

a} Se tomard en cuenta en forr
la Etapa de evaluacion de Mérits
b) Si el empate persiste, se real
sistema informatico o ante Escri
Resuelve ademads elevar estos g
del Sr. Ministro de Defensa Ni
sugiriéndase la validez del p!
superar los 18 meses a partir d
lo actuado, se labra la prd
comparecientes en el lugar y fe

na excluyente et mayor puntaje obtenide en
s y antecedentes.
izard un ordenamiento aleatorio a través del
bano Pablice si lo antedicho no fuere posible
ntecedentes para su consideracion por parte
acional, a los efectos de su homologacién,
zo del orden de prelacién, que no podra
le dicha homologacién. Y para constancia de
sente, que se otorga y firma por los
ha Indicad, ~—===-==smmrammmmmco oo

LISTADO GENERAL

No cr Nombres Apellidos Puntaje Pagicién

Postulaclén Final

1071025-7 | 48481595 Victbria Gau Pereira 88,00 1
Dahiana

1069781-0 | 18645346 Marignela | Silvera . 72,00 2
Marghrita &

1116429-7 | 44905292 Freddy Ramos 70,00 3
Gasgon Rodriguez
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Cap. Amiicar Peis Tte 20 Clagdia-idper
Representante de Jerarca Iddnea
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[Ruruguay concursa

Lic. Marcela Biuth
Representante ONSC




MINISTERIO DE DEFENSA NAUIONAL
SN ARTIGAS BT BRI b LR S
Unidw o€ Los PusaLos Limes
MICEATENARIO.Y

RESOLUCTION M.D.N. 71131
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.=-
16003215 vontevidso, 39 AGD 201
VISTO: las Resdoluciones del Ministerio de Defensa
Nacional 68.653 de 19 de julio de 2016 y su complementaria
€69.665 de 28 de noviembre de 2016, por las que se realizd el
Llamado a Concurso Pablico y Abierto de Méritos vy
Antecedentes para la contratacién de 1 (un), Auxiliar de
Limpieza, Nivel V, para desempefnar tareas en la Unidad
Ejecutora 034 "“Direccién General de los Servicios de las
Fuerzas Armadas” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, mediante la modalidad de Contrato de Trakajo.----
RESULTANDO: I) que se dio cumplimiento a los requisitos
y controles estipulades en las Bases del Llamado, aprobades
per la Resolucidn menciconada y la normativa vigente.,—-—-—w---
II) gque el Tribunal 1interviniente ha
sustanciado 1las etapas correspondientes al proceso de
seleccidn y eleva el orden de prelacién resultante.--—-------
CONSIDERANDO: gue corresponde la aprobacién del proceso
de seleccién realizado por el Tribunal y por lo tanto
homologar su fallo final.—-—=——-----———————— e
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 92 de la Ley 19.121 de 20 de agosto de 2013
y por los Decretos 223/013 de 1lro. de agosto de 2013 vy
118/014 de 30 de abril de 2014. -- ———
EL MINISTRQO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELV E:

lro.- Homologar el Fallo del Tribunal de Concurse para el
ingreso de 1 (un), BAuxiliar de Limpieza, Nivel V para

desenmperiarse en Servicios Generales, para desempefiar tareas
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en la Unidad Ejecutora 034 “Direccién General de los
Servicios de las Fuerzas Armadas” del Incise 03 “Ministeric
de Defensa Nacional”, mediante la modalidad de Contrato de
Trabajo, con el ordenamiento resultante que luce en el Acta
Nro. 5 “Complementaria Fallo Final del Tribunal” de 24 de
mayo de 2017, la cual forma parte de la presente
ResoluCidn. —————— s e e
2do.- Publiquese y pase a la Direccidén General de los
Servicios de las Fuerzas Armadas para la notificacién de los
interesados y demds efectos y a la Direccidén General de
Recursos Humanos - Departamento Administraciéon y Desarrcllo
Humano, Seccién Personal Civil de este Ministerio, para la

prosecucidén del trémite.--—-—--—-----------——————mmmmo oo

DR. JO NENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

Publicado 67 |

SPC
/ DEPARTAMENTO NB/nba
ADMINISTRACION

Prof. HE| N A PLANI '} DOCUMENTAL
i é : ICH SLETIN
Director y(er‘al de Seqeta%,: 5\ SECG. ROLET!
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JORE ARTIGAS
Unasw o Lo Puzaios Lis
BICENTENARIO,

Acta N° 5 Complementaria HA
Montevideo, el dia 24 de may,
Direccién General de los Serv]
Convencitn 1332, y siendo la ho
de Concursa designado por Res:
2016 vy Resolucién ampliateria
2016, integrado por el SOM Wirl
del Inclso, al Sargento Dario D
Marcela Bluth en representaci
para intervenir en el proces:
0016/2017 para la contratac|
modalidad de Contrato de T
representante de la Confederad
Tribunal resuelve anexar a I3
alcanzaron el puntaje minimo d
suma totat de los puntajes de <

KO DE DEFENSA NACHKINAL

FEOTTIES PR IR

odt

"R uruguay concuirsa

allo final del Tribunal: En la ciudad de
> de 2017, reunidos en la Sede de la
cios de las Fuerzas Armadas, sito en
ra 9, se constituye formalmente el Tribunal
lucién Nro 68653 de fecha 19 de julio de
Nro 69665 de fecha 28 de noviembre de
y Machado como representante del Jerarca
olddn en calidad de Id6neo, y la Lic.
h de la Oficina Naciona! de Servicic Civil,
de Concurse del illamado nGmero
6n de 1 (un) Auxiliar de Limpieza en la
abajo. No se cuenta con la presencia del
6n de Funcionarios del Estado (COFE). El
presente el listado de postulantes gue
aprobacién correspondiente al 70 % de ia
da etapa con la calificacién correspondiente

VER ANEXO.De haber existido empate en ia celificacién final de dos & mas
postulantes del orden de prelaci¢n, se procedera segln lo determinado en ia

Bases del llamado:

a) Se tomara en cuenta en forn)
la Etapa de evaluacion de Mérit:
b) Si el empate persiste, se real
sistema informético o ante E4
posible.Resuelve ademids eleva
por parte del Sr. Ministro dg

a excluyente €l mayor puntaje obtenido en
s y antecedentes. =
zard un ordenamiento aleatorio a través de!
cribano Péblico si lo antedicho no fuere
estos antecedentes para su consideracién
Defensa Nacional, a los efectos de su

homologacién, sugiriéndose 'a validez del plazo del orden de prelacién, que

no podrd superar los 18 mesg

s @ pertir de dicha homologacidn. Y para

constancia de lo actuado, se labfa la presente, que se otorga y firma por jos

comparecientes en el lugar y fedha indicadg, --=-====--=rsm=momomomemsmmoooeoe
LGl [ Nombrks Apeilidos Puntaje *Posicién
Postulacién final
1117347-1 | 3822186-8 | Mariel Madruga 85,00 1
Alejandira
\ 1083100-5 | 2975936-7 | Maria Godoy 80,00 2
Alejanéira Bertoni
1075168-4 I 3479599-6 | Silvia Acosta 70,00 \ 3
Raquel Chappe
i J
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SOM Wirley Machado
Representante Jerarca

\iaf\_cixe_@,q\f.?_\

. i,
Lic Marceia Bluth
Representante ONSC
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) MININTERIO DE DEFENSS NACKEY AL
SOBE ARTIGAS R 7R AT LS SR UTRETRN RN
Unidn o€ Los Pugsios Lisses

RESOLUCTION MAD.N.71132

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL.-
16003231 Montevideo, § 9 AGD 2017
VISTO: las Resoluciones del Ministerie de Defensa
Nacional 68.650 de 19 de julio de 2016 y su complementaria
69.665 de 28 de noviembre de 2016, por las que se realizd el
Llamado a Concursc Publico y Abierto de Mérites vy
Antecedentes para la contratacién de 3 (tres) Choferes,
Nivel V, 2 (dos) para desempefiar tareas en el Servicio de
Tutela Social de las Fuerzas Armadas y 1 ({unc) para
desempefiar tareas en la Unidad Ejecutora 034 ™“Direccién
General de los Servicios de las Fuerzas Armadas” del Inciso
03 “Ministerio de Defensa Nacional”, mediante la modalidad
de Contrato de Trabajo.--—=—====—-m--—crommoo e
RESULTANDO: I} gque se dio cumplimiento a los requisitos
y controles estipulados en las Bases del Llamade, aprobados
por la Resclucién mencionada y la normativa vigente.--------
II) gque el Tribunal interviniente ha
sustanciado 1las etapas correspondientes al procesoc de
seleccidén y eleva el orden de prelacién resultante.-——------
CONSIDERANDO: gue corresponde la aprobacién del proceso
de seleccién realizade por el Tribunal y por lo tanto

homologar su falle final.---- - - - -

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 92 de la Ley 19,121 de 20 de agesto de 2013
y por los Decretos 223/013 de 1lro. de agosto de 2013 y
118/014 de 30 de abril de 2014. - - - -

-
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EL MINISTRQO DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLVE:

1ro.- Homologar el Falle del Tribunal de Concursc para el
ingreso de 3 (tres) Choferes, Nivel Vv, 2 (dos) para
desempefiar tareas en el Servicio de Tutela Social de las
Fuerzas Armadas y 1 (uno) para desempeflar tareas en la
Unidad Ejecutora 034 “Direccidén General de los Servicios de
las Fuerzas Armadas” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, mediante la modalidad de Contrato de Trabajo, con
el ordenamiento resultante gque luce en el Acta Nro. 5
“Complementaria Fallo Final del Tribunal” de 23 de mayo de
2017, la cual forma parte de la presente Resolucioén.--~-----
2do.- Publiquese y pase a la Direccién General de los
Servicios de las Fuerzas Armadas para la notificacién de los
interesados y demads efectos y a la Direccidén General de
Recursos Humanos - Departamento Administracién y Desarrollo
Humano, Seccién Personal Civil de este Ministerio para la

prosecucién del tramite.--------~-----------——----o--—--————

DR.J ENENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

ol
Publicado opffoloin MD.N. N% 1 2252 T
2 o = rsanstasco
Prof HERKAN PLANCHON ~ Ai_.D DOCUMENTAL
Dur/xmr General da Secretaria

'
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(R uruguay concursa
MINISERRIO DE DEFENSA VAL RN AL N

T I A R

1O5E ARTIGAS AR |
UNISN ot LOS PugaLos LisRes
EseTeaBio0Y
&
LISTADO GENERAL
r Ne <I Nombres Apeltidos Puntaje Final Posicion
postulacién
ey (R uruguay concursa
e 1084360-9 4295177-2 Juan Garcia Errecat 100 1
; Manuel
i 11080786 1891705-5 Néstor Félix | Fiereo 98,00 2
Martinez
Acta N¢ 5 Complementaria Fallo Final del Tribunal: En la ciudad de | .
Montevideo, el dia 23 de mayo de 2017, reunidos en sede de |a Direccion ‘ 1068910-2 | 1646441-0 | JoséLuis | Parga Sabo 98,00 3
General de ios Servicios de las Fuerzas Armadas sito en Convencién 1332 1116034-7 42547872 Daniel Bertorelli 97,00 4
'
se constituye formalmente el Tribunal de Concurso designado por 1 Gustavo Sarmiento
Resolucién Nro 68650 de fecha 19 de julio de 2016, del Ministerio de : 1091085-3 3144740-1 Linger Torres 97,00 5
Defensa Nacional y Resolucion ampliatoria Nro 69665 de fecha 28 de Winston Martinez
noviembre de 2016, integrado por el S.0.M Wirley Machado como _
representante del Jerarca del Inciso , el Sargento Darfo Doldén en calidad 1107286-5 | 4544728-7 2::3.;'., ::)'::':s 96,00 6
de Idéneo , y la Lic. Marcela Bluth en representacién de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, par» :ntervenir en el proceso de de Concurso 10657029 | 44173211-1 .’3"’“““ Guedes Perez 90,00 7
. -y erman
dei llamado nimero 0123/2017 para la contratacién de 3 (tres)
Choferes en |la modalidad de Contrato de Trabajo. No se cuenta con la 1082530-2 5125408-4 Esteban Perez Manna 85,00 8
presencia del representante de la Confederacién de Funcionarios del Estado Sebastan
(COFE). El Tribunai resuelve agregar a la presente el listado de postulantes 1121470-8 4335632-3 Fabian Outeda 83,00 9
que alcanzaron el puntaje minime de aprobaciéh correspondiente al 70 % Alberto Mulhethlaer
de la suma total de los puntajes de cada etapa con la calificacién 1081347-0 | 3609166-9 | Juan Andrés | Mendez Genta 74,00 10
correspondiente.De haber existido empate en la calificacién final de dos o
é tut t del d d lacié d . - lo deti N d 1066448-3 30708B75-9 Raal Cabrera 70,00 11
mas postulantes del orden de prelacién, se procedera segin lo determinado Sebastisn poreira
en la Bases del llamado? -———--------—-—--—- -
a) Se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor puntaje obtenido en 1068707-2 | 4673112-4 | Maximiliano z:‘d‘:;:“ez 70,00 12
la Etapa de evaluacién de méritos y antecedentes. -----------—-------
b) Si el empate persiste, se realizard un ordenamiento aleatorio a través del 1074371-8 4666165-4 Wwilson Roman 70,00 13
sistema informatico o ante Escribano PUblico si le antedicho no fuere posible Simén Barrera
Resuelve ademads elevar estos antecedentes para su consideracién por parte
del Sr. Ministro de Defensa Nacional, a los efectos de su homologacion, =
sugiriéndose la validez del plazo del orden de prefacion, que no podra ' - /Z C/{e/)
superar los 18 meses a partir de dicha homologacion. Y para constancia de S.0.M Wus]éy Machado Sargento an Doldan ™ g
lo actuado, se labra la presente, que se -otorga y firma por los Representante Jerarca Jddéreo—— ..

comparecientes en el lugar'y fecha indicado.-------------- -

i- «:!f&

Lxc Marcela Bluth
Representante ONSC
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MINISTERIC DE DEFENSA NAUIONAL
HOXAE ARTUGAS oty e LI B WL
Unidw 08 Los PutsLos Lieses

MeEATENABIO.LY
RESOLUCION MDN71133
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.
17028807 Montevideo, 0 9 AGO 2017
VISTO: los antecedentes por los cuales se gestiona el
cese de los pases en comisidn de servicio en la Direccidn
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas de la Cabo de
lra. (MDN) Caroclina Colman y de 1la Cabo de 2da. (MDN)
Florencia Bagnulo, pertenecientes al Ministerio de Defensa
Nacional ,——==—————————-——
RESULTANDO: que los citados pases en comisién de
servicio fueron dispuestosipor la Resolucién del Ministerio
de Defensa Nacional 64.920 de lro. de agosto de 2014, «w——=we-
CONSIDERANDO: gue no existen inconvenientes en acceder
a lo solicitado.-—————————-—-- - e
ATENTO: a lo precedentemente expuesto.,--——---------——-—

EL MINISTRC DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVE:
lro.- Cesar de prestar funcicnes en comisidn de servicic en
la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, a
la Cabo de lra. (MDN) Careclina Colman y a la Cabo de 2da.
{MDN) Florencia Bagnulo, pertenecientes al Ministerio de
Defensa Nacional.
2do.- Publiquese y pase a la Direccidén General de Recursos
Humanos - Departamentc Administracidén y Desarrolloc Humano,

Seccién Personal de Secretaria de Estade del Ministerio de
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Defensa Nacional y a la Direccién Nacicnal de Sanidad de las

Fuerzas Armadas a sus efectos. Cumplido, archivese.---------

DR. JO ENDEZ
MINISTRC DE DEFENSA NAGIONAL

vl SECPMIL
LR.sr.

. yadcado 6 7 o
DEPARTAMENTO '
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL
SECC ROLETH |

Prof. HERN )
Director Genéfal de Secretaria
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MINISTERBO DE DEFERSA NACHONAL

1OSE ARTICGAS ECRGL AR 1R

resonvcIion wubx 71134
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -

17035293 Montevideo, ﬂ g AGD 2017

VISTO: lo dispuesto por la Resolucidn del Ministerio de

Une Pussios Lieres
BCENTENARIO.0Y

Defensa Nacional 70.650 de 19 de mayo de 2017.--------------
RESULTANDO: que por la Resolucidn referida se autorizd
la utilizacién transitoria de fondos de la cuenta bancaria
de la Unidad Ejecutora 001 “Direccidn General de Secretaria
de Bstado” Nro 152-002651-1, para efectuar el pago de las
remuneraciones del personal de la Direccidn Nacional de
Pasos de Frontera hasta el mes de abril del corriente afie,
cuya contratacidn bajo ia modalidad de Provisoriato se
encuentra en tramite, situacién que se mantiene a la fecha.-
CONSIDERANDO : I) que la Direccién Nacional de Pasos
de Frontera inicié la instruccién del asunto con antelacidn
suficiente como una prérroga de contrato, siendo aplicable
el régimen de Provisoriato por expresa disposicién legal,
continudndose con la prestacién de servicios ante 1la
necesidad de no interrumpir la operativa de las Areas de
Control Iifegrado concernidas.--------------=---—---=-=-----
II) que corresponde abonar las

retribuciones del perscnal que efectivamente cumplid tareas
en la mencionada Direccién Nacional, por el mes de julio del
corriente afio.--------------e--c--o--o--oom-o-o-oooo—-semens
ITI) que en el expediente respectivo, la

oficina Nacional de Servicio civil se ha expedido en forma
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favorable respecto al contrato de Provisoriato, al igual que
la Contaduria General de la Nacidn.-----=-==-=-----ccc-ooooo--
1v) que la Unidad Ejecutora 001

“"Direccidén General de Secretaria de Estado” cuenta con
crédito suficiente para el pago de las sumas
correspondientes, por lo que es viable el usc transitorio de
fondos con tal finalidad.--=-----==--=v----“----------------
ATENTO: a 1o precedentemente expuesto b a 1o
establecido por el numeral 6 del articulo 181 de la
Constitucién de 1la Repiblica y por el articulo 86 del

S“TOCAF” aprobade por el Decreto 150/012 de 11 de mayo de

Y R R atatale
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:
1ro.- Ampliar 1la Resolucién del Ministeric de Defensa

Nacional 70.650 de 19 de mayo de 2017 a los efectos de
autorizar la utilizacién trangitoria de fondos, de la Cuenta
Bancaria de la Unidad Ejecutora 001 *“Direccidén General de
Secretaria de Estado”, Nro. 152-002651-1, para efectuar el
pago de las remuneraciones al personal de la Direccidn
Nacional de Pasos de Frontera cuya contratacién bajo la
medalidad de Provigoriato se encuentra en tramite, acorde al
listado que se adjunta correspondiente al mes de julio de
2017, debiendc reintegrarse a la misma los fondos una vez
finalizados los tramites del contrato de Provisoriato antes

MENCLONAAO . == === = === - e
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MININFER KDY DE DEFENSA NACION AL
JOSLARNIGSS PR e P TR Y
Los BueaLos Libecs
SICENTEMANO.0Y

2do.- Publiquese y pase a la Direccidén General de Recursos
Financieros - Departamentos de Contabilidad (UE-001) vy
Finang¢iero <Contable de este Ministerio, a sus efectos.

Cumplido, archivese.--------------------------------ooeo-oo-

DR. J NENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NAGIONAL

DEPARTAMENTO

Seaetn o . 12252
ADMINISTRACION

DOCUMENTAL rof. HERWAN PLANCHON A D

ire)xér fbneral de Secretaria
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MININTER D BY DEFERKA NACIONA]

JOZL ARTIGAHS AT T LRI L LR
UNIGH DE 105 Butsios Lisees
BCENTERARIO.SY

CARRANZA CACERES CRISTIAN ANDRES 4.064.706-0
CASAVALLE PROSPER MARIA FRANCISCA 4.302.838-2
DE PAULO DA ROSA EMILIO SEBASTIAN 4.757.302-4
DEMICHELIS BAYUK JORGE 3.097.846-9
FASSI MARTINEZ ERIKA JOHANNA 4.766.830-2
FERNANDEZ MACIEL VALERIA HELENA 3.753.436-3
GALLO MARCO MARCOS FRANCISCO 2.989.769-2
GILARDONI| BERTINAT MARIA ADRIANA 3.013.082-3
LABORDE MACHADO JORGE EDUARDO 3.969.239-5
LAQUINTANA OGLIARI CLAUDIA BEATRIZ 3.667.752-8
PAIVA TABEIRA VANIA LORENA 4.359.378-1
PEREZ NOBLE SABRINA DANIELA 3.703.273-5
RIBEIRQ RODRIGUEZ SILVIA PATRICIA 4.711.648-4
SORORA PEREYRA CLAUDIA VANESA 3.732.323-7
XAVIER DOS SANTQS DIEGO RAFAEL 3.398.674-6
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