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N 12.409

SINTESIS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CONTENIDOS
EN ESTE BOLETIN

ASUNTOS MINISTERIALES
PAGO DE PARTIDAS DE DINERO

- N Resol. 73245
Al Personal del CGE, en Misién de Paz en Rep.
Democ. del Congo, por el mes de Ago./018, por
suma que cita. -Expte. M.D.N. N> 18041270.

- N Resol. 73246
Al Personal del CGE, en Mision de Paz en Rep.
Arabe de Egipto Peninsula de Sinai, por el mes
de Ago./018, por suma que cita. -Expte. M.D.N.
N 18041289.

LLAMADOS A CONCURSO PUBLICO

- N Resol. 73248
De Méritos y Antecedentes para la contratacion
de 2 (dos) Especialistas V, Opticos, Esc. D,
Grado 7, en la UE 033 “DNSFF.AA”, del Inc. 03
“MDN”, aprobar bases de Llamado e integrar
Trib. de Concurso, como se menciona. -Expte.
M.D.N. N*: 17041315.

- N Resol. 73249
De Méritos y Antecedentes para la contratacion
de 1 (un) Técnico IV, Médico, Esc. A, Grado 8,
(Especialidad Médico Internista), en la UE 033
“DNSFF.AA”, del Inc. 03 “MDN?”, aprobar bases
de Llamado e integrar Trib. de Concurso, como
se menciona. -Expte. M.D.N. N 17057742.

- N Resol. 73250

De Méritos y Antecedentes para la contratacion
de 1 (un) Técnico IV, Médico, Esc. A, Grado 8,
(Especialidad Médico Anestesista con
orientacién en terapia del dolor), en la UE 033
“DNSFF.AA”, del Inc. 03 “MDN”, aprobar bases
de Llamado e integrar Trib. de Concurso, como
se menciona. -Expte. M.D.N. N** 17057556.

- N Resol. 73251

De Méritos y Antecedentes para la contratacion
de 1 (un) Técnico IV, Médico, Esc. A, Grado 8,
(Especialidad Médico Intensivista Pediatrico),
en la UE 033 “DNSFF.AA”, del Inc. 03 “MDN”,
aprobar bases de Llamado e integrar Trib. de
Concurso, como se menciona. -Expte. M.D.N.
N 17054549.

- N Resol. 73252

De Méritos y Antecedentes para la contratacion
de 1 (un) Técnico IV, Médico, Esc. A, Grado 8,
(Especialidad Médico Traumatélogo), en la UE
033 “DNSFF.AA”, del Inc. 03 “MDN”, aprobar
bases de Llamado e integrar Trib. de Concurso,
como se menciona. -Expte. M.D.N. N®
17058080.

- N Resol. 73253

De Méritos y Antecedentes para la contratacion
de 1 (un) Técnico IV, Médico, Esc. A, Grado 8,
(Especialidad Médico Cirujano Cardiovascular),
en la UE 033 “DNSFF.AA”, del Inc. 03 “MDN”,
aprobar bases de Llamado e integrar Trib. de
Concurso, como se menciona. -Expte. M.D.N.
N™: 17053933.

- N Resol. 73254

De Méritos y Antecedentes para la contratacion
de 2 (dos) Técnico IV, Odontdlogo, Esc. A,
Grado 8, (Especialidad Odontopediatra), en la
UE 033 “DNSFF.AA”, del Inc. 03 “MDN?”, aprobar
bases de Llamado e integrar Trib. de Concurso,
como se menciona. -Expte. M.D.N. N<
18000787.
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- N Resol. 73255

De Méritos y Antecedentes para la contratacion
de 1 (un) Técnico IV, Médico, Esc. A, Grado 8,
(Especialidad Médico Neonatdlogo), en la UE
033 “DNSFF.AA”, del Inc. 03 “MDN", aprobar
bases de Llamado e integrar Trib. de Concurso,
como se menciona. -Expte. M.D.N. N<
17053925.

- N Resol. 73256
De Méritos y Antecedentes para la contratacion
de 1 (un) Técnico VIII, Médico, Esc. A, Grado 4,
(Especialidad Médico Pediatra), en la UE 033
“DNSFF.AA”, del Inc. 03 “MDN”, aprobar bases
de Llamado e integrar Trib. de Concurso, como
se menciona. -Expte. M.D.N. N* 18000795.

- N Resol. 73257
De Méritos y Antecedentes para la contratacion
de 2 (dos) Técnico IV, Médico, Esc. A, Grado 8,
(Especialidad Médico Pediatra), en la UE 033
“DNSFF.AA”, del Inc. 03 “MDN?”, aprobar bases
de Llamado e integrar Trib. de Concurso, como
se menciona. -Expte. M.D.N. N> 17052813.
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RESOLUCION M.D.N. 73245

MINISTERIO DE DEFENSA NACICNAL. -
S0 W

18041270 Montevideo,

VISTO: la gestién promovida por el Comando General del
Ejército, por la cual solicita autorizacidén para el pago de
las Partidas que recibe el Personal destacado en la

Replblica Democratica del Congo, por el mes de agosto de

RESULTANDO: que se cuenta con disponibilidad financiera
para hacer frente a la presente erogacién, segin el Informe
de la Unidad de Gestién Econdmico Financiera de la Direccidn
General de Recurscs Financieros del Ministerio de Defensa
Nacional, —---c-mmm o m oo oo e e

CONSIDERANDO: gque el Ccntador Auditor del Tribunal de
fuentas destacado ante el Ministerio de Defensa Nacional,
resolvid gue una vez dictada la Resolucidn por el Ordenador
competente, se tendrd por intervenido el gasto.-------------

ATENTO: a lo precedentemente expuesto.----------=-------

EL MINISTRO DE DEFENSA NACTIONAL

RESUELYVE:
lrc.- Autorizar el pago de las Partidas de dinero al
Personal desplegado en la Misidén de Paz en la Repidblica
Democridtica del Congo, por el mes de agosto de 2018, por un
importe de U$S 1:014.694,00 {(ddlares estadounidenses un
millén catorce mil seiscientos noventa y cuatro con 06/100),

el que sera atendido con cargo a la Financiacién 1.8 "“Fondos
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de Terceros declarados por Ley”, Objeto del Gasto 2.3.5
“Widticos fuera del Pais”, Unidad Ejecutora 001 “Direccibn
General de Secretaria de Estado” del Inciso 03 “Ministerio
de Defensa Nacional”.-------=----——---~-~~~“--~---------~------
2do.- Publiquese y pase a la Direccidén General de Recursos
Financieros - Unidad de Gestién Econdmico Financiera del
Ministerio de Defensa Nacional, al Contador Auditor del
Tribunal de Cuentas y al Contador Central de la Contaduria
General de la Nacidén, ambos degtacados en este Ministerio y

al Comando General del Ejército. Cumplido, archivese.-------

DR. JO ENENDEZ
MINISTERIO OE DEFENSA NACIONAL

DGRRFF-UGEF
JRAS

Pubiicadn et W08 0. 124 09

Prof. HERNAN PLANCHON
Director General de Secretaria
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RESOLUCTION M.D.N. 73246

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
18041289 Montevideo, 23 OCT 9543

VISTO: la gestidn promovida por el Comando General del
Ejército, por la cual solicita autorizacidén para el pago de
las Partidas gque ©recibe el Personal destacado en la
Repiblica Arabe de Egipto (Peninsula de Sinai), por el mes
de agosto de 2018, ---------------- - e oo

RESULTANDO: que se cuenta con disponibilidad financiera
para hacer frente a la presente erogacién, segin el Informe
de la Unidad de Gestidn Econdémico Financiera de la Direccidn
General de Recursos Financieros del Ministerio de Defensa
Nagional - -- - - o m oo oo e e e e e

CONSIDERANDO: que el Contador Auditor del Tribunal de
Cuentas destacado ante el Ministerio de Defensa Nacional,
tesolvid "que una vez dictada la Resolucién por el Ordenador
competente, se tendra por intervenido el gasto.----==-=------

ATENTO: a lo precedentemente expuesto.-----------------

EL MINISTRC DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLVE:

lro.- Autorizar el pago de las Partidas de dinero al
Personal desplegado en la Misidén de Paz en la Repiblica
Arabe de Egipto (Peninsula de Sinai), por el mes de agosto
de 2018, por  un importe de U$S 46,319,00 (d6lares
éstadounidenses cuarenta y seis mil trescientos diecinueve

con 00/100), gque scera atendido con cargos a la Financiacidn
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1.8 “Fondos de Terceros declarados por Ley”, Objeto del
Gasto 2.3.5 “Vidticos fuera del Pais” de la Unidad Ejecutora
001 “Direccién General de Secretaria de Estado” del Inciso
03 “Ministerio de Defensa Nacional”.------------------------
2do.- Publiquese y pase a la Direccidén General de Recursos
Financiercs - Unidad de Gestién Econdmico Financiera del
Ministerio de Defensa Nacional, al Contador Auditor del
Tribunal de Cuentas y al Contador Central de la Contaduria
General de la Nacién, ambos destacados en este Ministerio y

al Comando General del Ejército. Cumplido, archivese.-------

DR. Ji ENENDEZ
MINISTRODE DEFENSA NACIONAL

DGRRFF/UGEF
JR/LS

Prof. HERNAN PLANCHON
Director General de Secretaria
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RESOLUCION M.D.N. 73248

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
17041315 Montevideo, 2 3 UCT 2018

VISTO: la necesidad de contratar 2 (dos) Especialista V,
Optice, Escalafén D, Grado 7, una de las cuales se regerva
para cucota afrodescendiente, a efectos de prestar funciones
en la Unidad Ejecutora 033 “Direccién Nacional de Sanidad de
las Fuerzas Armadas” del Inciso 03 "Ministerio de Defensa
Nacional”, mediante la modalidad de Provisoriato.------------

RESULTANDO: I) que la citada Unidad Ejecutora cuenta
con el crédito correspondiente para las mencionadas
contrataciones, ----------m-mmmmmmmem e -
. II) que existe pronunciamiento favorable de
la Comisifin de Andlisis Retributivo y Ocupacional (CARO) y
de la Oficina Nacional del Servicio Civil en cuanto a la

necesidad y procedencia del Llamade y las respectivas

CONSIDERANDO: que a los efectos de llevar a cabo la
contratacién de referencia corresponde proceder a Llamade a
Concurso PlOblico y Ablerto,----------------------oomo -

ATENTO: a lo diaspuesto por los articulos 35 y 90 de la
Ley 19.121 de 20 agesto de 2013, por el articulo 4 de la Ley
19.122 de 21 de agosto de 2013, por los Decretos 223/C13 de
lro. de agosto de 2013, 130/014 de 19 de mayo de 2014,
144/014 de 22 de abril de 2014, normas modificativas vy

CONCOYANE @S . == = = == = = = = — e e oo
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BL MINISTRQ DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:

1ro.- Autorizar el Llamado a Concurso Piblico y Abierto de
Méritos y Antecedentes para la contratacién de 2 (dos)
Egpecialista V, 6pc1co, Egscalafén D, Grade 7, una de las
cuales se reserva para cuota afrodescendiente, a efectos de
prestar funciones en la Unidad Ejecutora @33 "Direccidn

Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas” del Incisc 03

“Ministeric de Defensa Nacional”, mediante la modalidad de
Provisoriabo.--------------s-e-s-------smmooomoco-emm-ooosrooo
2de,- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso Yy la

Descripcitén del Puesto gue forman parte integrante de la
presente RESOLUCION.=====--------~------=-------------eooooos

1rg.- Designar a los siguientes funcionarios para integrar

Miembro representante del Jerarca: ccmo Titular al Alférez
{Apy.) Martin Centini Genzélez, como Suplente a la Solcado
de lra. (Adm) Natalia Flcreg.-------====-==---<---=-----==---~~
Miembros Idéneos: comc Titular a la Cabc de 2da. (Esp. R)
Lourdes Machado y como Suplente a la Sargento (Esp. B)
Silvia Pufales.-------------------------o--——————emoooomoooe
Los mencionados miembros actuardn en forma conjunta con los
funcionarios de la Oficina Nacional del Servicio Civil. ----
4to.- Dar cumplimiento con la obligacién de publicar el
Liamado en Uruguay Concursa Yy en 1la pégina web del

Ministerio de Defensa Nacional.----------------+ ~~--=-------
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Sto.- Encomendar a la Direccidén Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas previo enlace con la Oficina Nacional del
Servicio Civil, las convocatorias, las comunicaciones y las
notificaciones pertinentes asi como todo lo relativo a la
coordinacién Y fiscalizacidén de todos los aspectos
vinculados a los procedimientos relativos al presente
Llamado & COnCUESO . ~—— === === - - - oo oo
6to.- Publiguese y pase a la Oficina Nacional del Servicio
Civil y a la Direccidn Nacional de Sanidad de las Fuerzas

Armadas a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el

riumeral S5to. de la presente Resalucién, Cumplido,
Archivese. —-=--m-rrrcecm e
DR, J ENENDEZ
MINISTRO FENSA NACIONAL

SPC
w8
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LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE PROVISORIATO

LLAMADO ALCANZADO POR EL Al LA LEY N* 19122,
UN 8% DEL TOTAL O€ PLAZAS SERAN CUBIERTAS POR PIISOHAS AFRODESCENDIENTES.

Et Mini: io de Def N | convoca @ un Llamado a
concurso pdblico v abierto de Méritos y Antecedentes, en régimen de
contrato de Provisoriato, de acuerdo a los requerimientos que lucen
en la descripcidn del puesto anexo a las presentes Bases.

El presente Llamado se reafiza al amparo del Art. 90 de la Ley N9
19.121 de 20 de agosto de 2013, Decretos N0223/013 del 01 de
agosto de 2013, N°130/014 de 19 de mayo def 2014 y N° 892/018
de 17 de setiembre de 2018, Art. 4 de la Ley N® 15.122 de 21 de
agosto de 2013 y su Decreto Reglamentario N° 144/014 de 22 de
mayo de 2014 y demds normativa vigente, concordante vy
complementaria.

Alentamos a postularse a todas fas persunas que cumplan con los
requisitos y condiciones del presente emente de
su edad, género, raza, creencia y/o condlcién fisica, y sin otra
distincidn que la de sus talentos y virtudes.

1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Llamado es publico y abierto a todas las personas que cumplan con
los siguientes requisitos generales establecidos:

« Poseer Cédula de Identidad vigente.

+ Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en
la Constitucién de 1a Repubiica.

« Tener 18 afios de edad o méas 2l cierre del periodo de
postulacién y acreditar el voto correspondiente al Gltimo acto
electoral obligatorio.

+ Posger Control en Salud (ex carné de salud bésico) y
vigente, el cual deberd ser presentado en caso de ser
contratado.

Pégina 1 de ¥
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« Completar el formulario de inscripcidn del ilamado con los
datos que se indican ern la pagina Web del portal “Uruguay
Concursa”; www.uruguayeoncursa gub.uy

2. DESCRIPCION DEL PUESTO
Formulario adjunto en Anexo. '

Los requisitos requerides en el perfll del (lamado, deben ser
cumplidos a la fecha de cierre del periodo de postulacién.

3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcién del contrato, la persona seleccionada deberd
completar y signar declaracién jurada en relacidn a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculas con la Administracion Publica,
excepto aquellos que admitan su acumulacién con otros cargos o
funciones en virtud de norma juridica expresa.

2) Perciblc pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad
plblica generada por si mismo, excepto que se suspenda su
percepcidn o que una norma legal habilite el ccbro de ambas
remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haher sido desvinculado, mediante resolucién firme, por la
comisién de falta grave administrativa ¢ incumplimiento de sus
obligaciones, sea como funcionario plblico o bajo cualquier otra
modalidad de vinculacién (Ley NO 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccidn dada por el articulo 10 de la Ley
NC19.149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacion como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentlvado reguiado por el
articulo 10 la Ley NO 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la
redaccién dada por el articulo 1 de la Ley NO 17.672 de 16 de julio

Pagina2de 7
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de 2003, ni al establecido por el art. 29 de la Ley N° 17.930 de
fecha 19 de diclembre de 2005, en la redacclén dada por el articulo 9
de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007.

4. POSTULACIONES

Todo ciudadano que se registre como “Usuarfo de Uruguay Concursa”
quedard incorporado en una base de datos la cual serd procesada con
ia finalidad de que los aspirantes se encuentren en condiciones de
postularse.

Los aspirantes (ciudadanos registrados como usuarios) que
consideren cumplir los requisitos requeridos para desempefiar el
puesto que se concursa y decidan participar en el proceso, deberén
cumplir con la etapa de postulaci6n al llamado, dentro del
periodo establecido a dichos efectos.

Culminado dicho proceso el postulante obtendrd el Certificado de
postulacidn electronico que contard con un nimero de identificacidn
que permitird garantizar el anonimato de los postulantes en cada una
de las instancias de comunicacion via Web y que le podrd ser
requerido.

La persona serd responsable de la veracidad de los datos brindados,
teniendo la informacion registrada en ef portal “Uruguay Concursa” el
caracter de Declaracidn Jurada. El Tribunal actuante sélo tomara en
cuenta la informacion acreditada.

Se solicita verificar el correcto ingreso de todos los datos en el
momento de 13 postulacion, en especial vias de comunicacién
(tetéforno particular, celular, correo electrénico) y mantenerios
actualizados.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién serd conducido por el Tribunal que se designe.
*Preseleccién. Los postulantes que declaren cumplir con todos las

requisitos excluyentes para el desempefio del puesto, segun Io
ectablecido en la descripcion det puesto anexo a las presentes bases,

Pagina 3de 7
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seran preseleccionados por el sistema informético y continuaran en el
procesa.
Se asignard a cada etapa el siguiente puntaje:

Nwap 1210 8¢ Disuga Nagyomn
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Preseleccion *

Ordenamiento Aleatorio il

Valora de méritos y antecedentes*** Hasta 75 puntos
Entrevista Personal Hasta 25 puntos

Seran convocados a las distintas etapas del proceso de seleccidn los
postulantes cuyo puntaje obtenide ¢ dcumulado le permita completar
el totai de 70 puntos exigidos para la aprobacion del concurse
(Decreto 223/013 de 01 de agosto de 2013).

E! lugar, fecha vy horario de las distintas convocatorias serdn
publicados a través del portal “Uruguay Concursa”.

**QOrdenamiento aleatorio: El Tribunal podré considerar la
realizacion de un ordenamiento aleatorio a través del sisterna
informdtico, entre quienes declaren cumplir con los requisitos
excluyentes, segiin lo establecido en la descripcién del pueste anexo
3 las presentes bases y en las condiciones establecidas por e! articulo
3 del Decreto 144/014.

**+ a5 formalidades de presentacidn de documentacién serdn
comunicadas por el Tribunal oportunamente.

Se puntuaran los items Formacidn y Experiencia & valorar, avalados
por ta documentacion presentada y de acuerdo a lo establecido en la
Tabla de Valoracidn elaborada por el Tribunal interviniente.

ATENCION:

Quienes tuvieran formacién/experiencia en el exterior de la Republica
y pretendan que sea considerada en un concurse, |a documentacién
debera estar debidomente legalizada, o en su caso certificada
medijante “Apostilla”, s el pais extranjero estd adherido al
convenio aprobade por Ley N? 18.836 del 15 de noviembre de 2011,
asi como traducida, si correspondiere, y revalidada por el Organismo
Nacional competente (formacion).

6. LISTA DE PRELACION

Pigina4de 7
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Se confeccionard un orden de prelacidn, el cual estard conformado
por aquellos postulantes que hayan igualade o superado los 70
puntos. El ordenamiento de los mismos serd en funcién del puntaje
obtenido, con criteric descendente. Asimismo, se confeccionard un
ordenamiento paraleio de las personas que se autodefinieron
oportunamente "Afrodescendiente”.

Cuan: xistiers [} |l i final mas
stulant: | _orden__de prelacion, leberd
siguiente forma a efectos del desempate:

a) se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor
puntaje obtenido en la Etapa de evaluacién de méritos y
antecedentes.

b) St el empate persiste, se reslizard un ordenamiento
aleatorio a través del sistema Informético o ante Escribano
Plblico si lo antedicho no fuere posible.

La lista de prelacién final permanecerd vigente durante un plazo de
18 mesaes, a partir de la fecha de la Resolucion de Homologacidn,

Los Incisos, podran utilizar por el término de 18 meses, el orden de
prelacién resultante, en case de verificarse nuevas necesidades de
personal que se ajusten a los perflles concursados y cuente con ios
créditos suficientes,

7. ASIGNACION DE PUESTOS

A los efectos del cumplimiento efectivo de la cuota Afrodescendiente,
se llenardn en primer término los cupos correspondientes a la misma.

Los postulantes que se hubieran autodefinido Afrodescendientes,
podrén acceder a la contidad de puestos que representen el 8% del
total concursado. Si no se pudlere cubrir el porcentaje descripto, se
recurrird al ordenamiento general de prelacidn final.

El criteric que se aplicard para seleccionar entre estos postulantes
sers el de mayor puntaje.

PaginaSde 7
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Si existiere empate entre dos o mds postulantes, se definird en
funcién del mayor puntaje obtenido en la etapa de méritos y
antecedentes. Si persistiera, el desempate serd aleatorio, a través del
sistema informatico.

Quienes se autod 1\ “Afrodescendiente” y no hubieren podido
acceder al cupd mencionado, permaneceran en el ordenamienta
general, estando sujeta su asignacibn en funcién del puntaje
obtenido.

8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas ias notificaclones y comunicaciones se realizardn a través del
portal  Uruguay Concursa {www.uruguayeoncursa.gub.uy), siendo
responsabilidad de fos postulantes mantenerse informados de los
resultados.

Sin perjuicio de ello, el Organismo gue realiza el ilamado, podra
implementar otro tipo de notificaciones para determinados casos
concretes, si asi o entiende pertinente, conforme con la normativa
vigente (Decreto 500/991). En este sentido, se podrd utilizar para su
comunicaciéon con los postulantes el correo electronico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales.

Por el acto de postulacion al presente Uamado, elfla postulante
autariza a la ONSC o a quien esta determine, a realizar las
comunicaciones y notificaciones refativas al procesc de seleccién, que
se estimen pertinentes, al corre¢ electrdnico constituido en el
Registro; sin perjuicio de las notificaciones que se practiquen por
medio de “Novedades” a través del portal “Uruguay Concursa”.

Los datos de las personas que se registren como “Usuarios de
Uruguay Concursa”, de conformidad con la Ley N°. 18331 de 11 de
agosto de 2008, de Proteccion de Datos Personales y Accién de
Habeas Data (LPDP), quedaran incorporados en una base de datos, la
cual serd procesada exclusivamente para la siguiente finalidad:
Postulaciones a ilamados de la Administracion Central y/o
Organismos Publicos. Los datos personales seran tratades con el
grado de proteccidn adecuado, toméndose las medidas de seguridad
necesarias para evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado por parte de terceros que lo puedan utilizar para
finalidades ajenas al rectutamiento y seleccion.
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La no concurrencla a cualquier etapa que haya sido cormunicada, dard
lugar a que se considere el desistimiento del mismo al proceso de
seleccién.

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacién de
puntos se realizard finalizado el concurso, no obstante lo cual se
publicaran en e portal “Uruguay Concursa” todos aquelios
documentos que sean generados en el presente Llamado, a efectos
de Informar a los postulantes.

9. PROCESQ DE CONTRATACION

Una vez notificadas las personas que resulten seleccionadas, deberdn
manifestar su aceptacibn o desistimiento en forma expresa del
proceso de deslgnacidn. En caso que algin/a postulante no acepte la
convocatoria o alguna de las condiclones del contrato, se procedera 3
citar al siguiente seteccionado segin el orden descendente.

Para dar inicio a la actividad, quien ¢ quienes resulten seleccionados
deberdn firmar una Declaracidn Jurada de vincules con el Estado y
deberdn presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales {Buena
Conducta), Documento de Identidad y Certificado de aptitud fisica
(Control en Salud) vigentes y acreditar el voto correspondiente al
litima acto electoral obligatorio,

La no prgsentaclén de los mismos impesibilitard la contratacién del
u;mso, eximiendo a la Administracién de cualquier responsabilidad al
efecto.
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L Ubicacién del requerimiento

inciso: 03 —MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Unidadres Ejecutora/as: 033 - Direccion Nacionat de Sanidad de las Fuerzas
Armadas

Uni Organizati Division imientos — Laboratorio Optico

. Plazas

Cantidad de Plazas: 2 (dos) una de las cuales se reserva para cuota
“Afrodescendiente’ ART. 4° DE LA LEY N° 13.122.

19.121)

Naturale2a de! Vinculo: CONTRATO DE PROVISORIATO (art. 80 Ley N°

.. _Objeto del Puesto

Finalidad: Aplicar técnicas y manejo con dominia de los materiales de uso en el
Laboratorio Optico, orientado hacia las diferentes técnicaa épticas, como tallado
de cristales, amado v atencidn al pubiico, ast como el correcto funcionamiento
los dif como el K , &l For 0 qus se

oS
n en ¢} Labaratorio Optico.

de
il

IV. ldentificacién del Puesto

Nombre: Optico

Escalafén: D

Grado: 07

Denominaclén: Especialista V
Serie: §lico

V. Tareas Claves

« Dar cumplimiento a la demanda de armado de lentes (armados) del Servicio.
» Confeccionar lentes de ammazon, reparaciones y ajustes.

VL. Niveles de Exigencla

m Madio
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS N
AUTONOMIA REQUERIDA ] X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES | [ | X
PERICIA 1%
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Vii. Relacion Jerdrquica
Aplica sélo para el caso de Provisoriato (art. 90 de Ja Loy 19.121)

Supervisa: D No supervisa |I|

VIll. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 horas semanales (Autorizacion especial por Decreto N°
892/018 de 17 de seliembre de 2018).

b) Remuneracién propuesta: $ 22.844,29 (nominales a valores de enera
2018)

¢} Lugar habitual de
Optico.

d) Plazo da contratacién: MAximo 15 meses en régimen de contrato de
provisoriate. Transcurrido diche plazo y previa evaluacion, el funcionario
podra ser incorporade en un cargo presupuestado.

1X. Requisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

Divisién i -

A- Formacién: Titulo de Tecnico Optico, otorgado por el Consejo de Educacion
Técnico Profesional (CETP) o equivalente expedido por Instituciones Publicas o
Privadas, idas por i ¥ ilitado por el
Ministefio de Salu¢ Publica.

2. AVALORAR
[ A.-Formacién:
i = Cursos ientos de iali 1 que guarden relacion con el
: puesto a cubrir y Asi ia ylo icipacidn en Ci o Seminarios
<on una carga horaria igual © suparior a 6 horas.
+ Haber cursado o estar Cursos de Espacializacion o Curses de
Peifecci miento  Nacional o e wonales en  Instituci

relacionadas con el perfil.
8.- Experiencia: En |a Especialidad, igual o superior a 1 (un) afio, en et ambito
privado o piblico en directa relacién con los requerimientos del cargo a cubrir.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

3- COMPETENCIAS CONDUGTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Bisicas:
Orientacién al ciudadano.
Orientacién a resultados.
Compromiso.

Proactividad (iniciativa).
Adaptabilidad y Flexibilidad.
[o! Ci

| yio

' Tolesancia a la presion.
Conclencia QOrganizacional.
Desarrollo de las relacionss.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
17057742 Montevideo, 7§ 0CT 2018
VISTO: la necesidad de contratar 1 (un) Técnico IV,
Médico, Escalafén A, Grado 8 {Especialidad Médico
Internista), a efectog de prestar funciones en la Unidad
Ejecutora 033 “Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacicnal”,
mediante la modalidad de Provisoriato.--------«----c-c----oon
¢l RESULTANDO: I} gque la citada Unidad Ejecutora cuenta
con el crédite correspondiente para la mencionada
contratacisn. —---—- - mm e e
II) gue existe pronunciamiento favorable de
la Comisién de Andlisis Retributivo y Ocupacional (CARO) y
de la Oficina Nacional del Servicio Civil en cuanto a la

necesidad y procedencia del Llamado y las respectivas

CONSIDERANDO: que a los efectos de llevar a cabo la
contratacién de referencia corresponde proceder a Llamado a
Concurse Piblico y Ablerto,-----------------—-—--"—~—~—~—~—~—~—-~—~—~ -~

ATENTO: a lo dispuesto por los articulos 35 y 90 de la
Ley 19.121 de 20 agosto de 2013, por los Decretos 223/013 de
lro. de agosto de 2013 y 130/014 de 19 de mayc de 2014,

normas modificativas y concordantes.-------s-cesmmnononnnnoo
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EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVE:
1ro.- Autorizar el Llamado a Concurso Publicc y Abierto de
Méritos y Antecedentes para ia contratacién de 1 (un)
Técnice IV, Médico, Bscalafén A, Grado 8 (HEspecialidad Médico
Internista), a efectos de prestar funciones en la Urnidad
Ejecutora 0933 "Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas” del Inciso 03 >“Ministeric de Defensa Nacicnal”,
med-ante la modalidad de Provisoriato.-----------------------
2do.- Aprokar las Bases del Llamade a Concurse vy la
Descripcién del Puesto que forman parte integrante de la
presente Resolucidn.-------------=sv-c-moooeoo - oooosooo oo o

3ro.- Designar a los siguientes funcionarios para integrar

el
Miembro representante del Jerarca: como Titular al Alférez
(Apy.) Martin Gentini Gonzdlez, como Supiente a la Soldade
de 1ira. (Adm) Débora Iguini.----------=-=-----=-------=--~---

Miembros Idéneos: como Titular a la Capitdn (M) Gabriela
Ccasavieja, como Suplente a la Teniente 1ro. (M} Maria
Pifleyyfia. —=-----:  —--ms-mseesoo oo ooooo oo so-oooossmmooo
Log mencionados miembros actuaran en forma conjunta con los
funcionarios de la Oficina Nacional del Servicio Civil.-----
4to.- Dar cumplimiento con la obligacién de publicar el

Llamado en Uruguay Concursa y en 1la pagina web del

Ministerio de Defensa Kacional.
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5to.- Encomendar a la Direccidén Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas previc enlace con la Oficina Nacional del
Servicio Civil, las convocateorias, las comunicaciones y las
notificaciones pertinentes asi como tode lo relative a la
coordinacién y  fiscalizacidén de todos los aspectos
vinculados a los procedimientos relativos al presente
Llamado a CONCULS0O. ------+ - --~= === cocco-cmececcesmcceno-n
6to.- Publiquese y pase a la Oficina Nacional del Servicio
Civil y a la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral Sta. de la. presente Resclucidn. Cumplido,

o) th A Y=L L T

DR. J ENENDEZ
MINISTRO DE'OEFENSA NACIONAL

spC
NB
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LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE PROVISORIATO

El Ministerio de Defensa Nacional tonvoca a un Uamado a
concurso plblico y ablerto de Méritos y Antecedentes, en régimen de
contrate de Provisoriato, de acuerdo a los requerimientos que lucen
en la descripcidn det puesto anexo a las presentes Bases.

€l presente Llamado se realiza al amparo del Art. 90 de la Ley
N° 19.121 de 20 de agosto de 2013, Decretos N°223/013 del 01 de
agosto de 2013, N9130/014 de 19 de mayo del 2014, N°892/018 de
17 de setiembre de 2018 y demnds normativa vigente, concordante y
complementaria.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los
requisitos y condiciones del presente llamado, independientemente de
su edad, género, raza, creencia y/o condicién fisica, y sin otra
distinclon que la de sus talentos y virtudes.

1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Llamado es publico y abierto a todas las personas que cumplan con
las siguientes requisitos generales establecidos:

» Poseer Cédula de Identidad vigente.

Ser ciudadanc natural o legal en las condiciones establecidas en

la Constitucion de la Repiblica.

« Tener 18 afies de edad o mds al cierre del periodo de
postulacion y acreditar el voto correspondiente al Gltimo acto
electoral obligatorio.

* Poseer Control en Salud (ex carmné de salud bésico) y
vigente, el cual deberd ser presentado en caso de ser
contratado.

e Completar el formulario de inscripcién del Llamado con los
datos que se indican en la pdgina Web del portal “Uruguay
Concursa”: www.uruguayconcursa.gub.uy

.
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2. DESCRIPCION DEL PUESTO

Farmularic adjunto en Anexo.
Los requisitas requeridos en el perfil del llamado, deben ser
cumplidos a la fecha de cierre del periodo de postulacion.

3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcién del contrato, la persona seleccionada deberd
completar y signar dectaracion jurada en refacién a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracién Pubtica,
excepto aguellos gue admitan su acumulacién con otros cargos ¢
funciones en virtud de norma juridica expresa.

2} Percibir pasividag, retiro ni subsidio proveniente de actividad
publica generada por si mismo, excépto que se suspenda su
percepcion o que una norma legal habilite el cobro de ambas
remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucién firme, por la
comisién de falta grave administrativa o Incumplimiento de sus
obligaciones, sea como funcionaric publico o bajo cuaiquier otra
modalidad de vinculacién (Ley N© 18,172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccidn dada por el articulo 10 de la Ley
N219.149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacién como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retirc incentivado regulado por el
articulo 10 Ja Ley NO 17,556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la

redaccion dada por el articulo 1 de la Ley N° 17.672 de 16 de julio
de 2003; ni al establecido por el art. 29 de la Ley N© 17.930 de
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e e

fecha 19 de diclembre de 2005, en |a redaccién dada por e! articulo 9
de la Ley N° 18.172 de 31 de agasto de 2007,

4. POSTULACIONES

Todo cludadano que se registre como “Usuario de Uruguay Concursa”
quedard incorporado en una base de dates la cual sera procesada con
la finalidad de que (os aspirantes se encuentren en condiciones de
postularse.

Los aspirantes (ciudadanos registrados como usuarips) que
consideren cumplir los requisitos requeridos para desempefar el
puesto que se concursa y decidan participar en el proceso, deber&n
cumplir con la etapa de postulacién al llamado, dentro del
pericdo establecido a dichos efectos.

Culminado dicho proceso el postulante obtendrd el Certificado de
postulacion electrénico que contard con un nimero de identificacion
que permitird garantizar el anonimato de los postulantes en cada una
de {3s instancias de comunicacién via Web y que le podrd ser
requerido.

La persona serd responsable de la veracidad de ios datos brindados,
teniendo la Informacién registrada en el portal *Uruguay Concursa” el
caracter de Declaracién Jurada. El Tribunal actuante sdlo tomard en
cuenta la informacién acreditada.

Se solicita verificar el correcto Ingreso de todos los datos en e)
marrlento de !a postulacion, en especial vias de comunicacién
(teléfono particular, celular, correo electronico) y mantenerios
actualizados.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion serd conducido per ¢l Tribunal que se designe.

*Pr ibn. Los tes que declaren cumptir con todos los
requisitos excluyents para el desempefio del puesto, segin lo
establecido en la descripcién del puesto anexc a las presentes bases,
serén preseleccionades por el sistema informético y continuarsn en el
proceso.

Pigina 3de 7
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Se asignard a cada etapa el siguiente punteje:
Preseleccidn *
_Ordenamiento Aleatoria *x
Valeracion de méritos y antecedentes*»* Hasta 75 puntos
Entrevista Personal Hasta 25 puntos

Serdn convocados a las distintas etapas del proceso de seleccién los
postulantes ¢uyo puntaje obtenide o acumulade le permita completar
el total de 70 puntos exigidos para la aprobacion del cencurso
(Decreto 223/013 de 01 de agosto de 2013).

El lugar, fecha y horario de las distintas convocatorias serdn
publicados a través del portal “Uruguay Concursa”,

**0rdenamiento aleatorio: E! Tribunal podrd considerar ia
realizacién de un ordenamiento aleatorio a través del sistema
informatico, entre los postulantes gue declaren cumphir con los
requisites excluyentes, segln 1o establecido en la descripcién del
puesto anexo a las presentes bases.

***Las formalidades de presentacion de documentacién serdn
comunicadas por el Tribunal oportunamente.

Se puntuaradn los items Formacion y Experiencia a valorar, avalados
por la documentacién presentada y de acuerdo a lo establecido en la
Tabla de Valoracion elaborada por el Tribunal interviniente,

ATENCION:

Quienes tuvieran farmacidn/experiencia en el exterior de la
Replbtica y pretendan que sea considerada en un concurso, 12
documentacian deberd estar debidamente legalizada, o
en su caso certificada mediante “Apostilla®, si el pais
extranjero estd adherido al convenio aprobado por Ley N°
18.836 del 15 de noviembre de 2011, asi como traducida, si
correspondiere, y revalidade por el Organismo Naclenal
competente (formacion).

Paginadde?

6200




190 A B8 CHAOM O NINES RO Y N ALY Y YN
Masenc ot Duvcnss Nagsouss A A AG A I

s

~ Bases del Llamado
Ofeins Wacid i Serenie

CRuruguay concursa

6. LISTA DE PRELACION

Se confeccionara un orden de prelacién, el cual estard conformado
por aquellos postulantes que hayan igualado o superado los 70
puntos. El ordenamients d¢ los mismos serd en funcién del puntaje
obtenido, con criterio descendente.

Cuando existiere empate en la calificacién final de dos o mds
lante del orden de 16n, it r
siguiente forma a efectos del desempate:

a) Se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor
puntaje obtenido en la Etapa de evaluacién de méritos y
antecedentes.

b}  S1 el empate persiste, se realizard un ordenamiento
aleatorio a través del sistema informético o ante Escribano
Publico si lo antedicho no fuere posible.

La lista de prelacion final permanecerd vigente durante un piazo de
18 meses, a partir de la fecha de |a Resolucién de Homologaclén.

Los Incisos, podran utilizar por el término de 18 meses, ¢l orden de
prefacién resultante, en caso de verificarse nuevas necesidades de
personal que se ajusten a los perfiles concursados y cuenta con los
créditos suficientes.

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través del
portal  Uruguay Concursa (www.urupuayconcursagub.uy), siendo
responsabliidad de los postulantes mantenerse Informados de las
resultados.

Sin perjuicio de ello, el Organismo que realiza el llamado, podrad
implementar otro tipo de notificaciones para determinados casos
concretos, si asi lo entiende pertinente, conforme con la normativa
vigente (Decreto 500/991). En este sentido, se podré utilizar para su
comunicacién con los postulantes el correo electrénico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales.

Piginasde7
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Por el acto de postulacion al presente Llamado, el/la postulante
autoriza a la ONSC o a quien esta determine, a realizar las
comunicaciones y notificaciones relativas al proceso de seleccion, que
se estimen pertinentes, al carreo electrdnico constituido en el
Registro; sin perjuicio de las notificaciones que se practiquen por
medio de “Novedades” a través del portal “Uruguay Concursa”.

Los datos de las personas que se registren como “Usuarios de
Uruguay Concursa”, de conformidad con la Ley No. 18331 de 11 de
agosto de 2008, de Proteccion de Datos Perscnales y Accion de
Habeas Data (LPDP), quedardn incorporados en una base de datos, la
cual serd procesada exclusivamente para [a siguiente finalidad;
Postulaciones a llamados de la Administracion Central y/o
Organismos Publicos. Los datos personales seran tratados con el
grado de proteccién adecuado, tomdndose las medidas de seguridad
necesarias para evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado por parte de terceras que lo puedan utilizar para
finalidades ajenas al reclutamiento y seleccién.

La no concurrencia a cualquier etapa que haya sido comunicada, dara
lugar a gue se considere el desistimiento del mismo al proceso de
seleccion.

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacion de
puntos se realizard finalizado el concurso, no obstante lo cual se
publicardn en € portal "Uruguay Concursa” todas aquellos
documentos que sean generados en el presente Uamado, a efectos
de informar a los postulantes.

8. PROCESO DE CONTRATACION

Una vez notificadas las personas que resuften seleccionadas, deberdn
manifestar su aceptaciéon o desistimiento en forma expresa def
proceso de designacion. En caso que algin/a postulante no acepte la
convocatoria © alguna de las condiciones del contrato, se procederd a
citar al siguiente seteccionado segin €f orden descendente.

Para dar inicio a la actividad, guien o quienes resulten seleccionados
deberdn firmar una Declaracidn Jurada de vincules con el Estado y

deberdn presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena
Conducta), Documento de Identidad y Certificado de aptitug fisica
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(Control en Salud) vigentes y acreditar el voto correspondiente al
dltimo acto elactoral abligatorio.

La no presentacién de los mismos Imposibilitara 1a contratacién del
omiso, eximiendo a la Administracién de cualquier responsabilidad al
efecto. .
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DESCRIPCION DEL PUESTO

L Ubicacidn del requerimiento

inciso: 03 — MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

Unidad/es Efecutorafas: 033 — Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas

L Organizativa/as: Hospital Central de las Fuerzas Armadas

II. Plazas

Cantidad de Plazas: 1 {una)

Naturaleza dei Vinculo: CONTRATO DE PROVISORIATO (art, 90 Loy N°
19.121)

1. _Objeto del Puesto

Finalldad:
+ Aplicar congcimientos cientificos para el diagnéstico y aplicacion de

técnicas propias de su especiaildad, Medicina Interne.

Participar y asesorar en el estudio, desarrollo, implantacion y control de

los sistemas, y p i i a la Medicina en

las areas clinica, quirirgica, diagnéstico y tratamiento.

Iv. Identificacion del Puesto

Nombre: Médico Intemista
Es fén: A

Deno ién: Técnico IV

Setie: Médico

V. Tareas Claves

« Cubrir Poticlinica semanal de 2 horas

» Cumplir con visite de Sala de Medicina de Lunes a Sabados
Participar en actividad docente y trabajos cientificos del Servicio

VI. Niveles de Exigencia

| Medio |
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Vil. Relacion Jerarguica
Aplica s6lo para el caso de Provisoriato (art, 90 de ta Ley 19,121

i
i Supervisa; D No supervisa lj

Vili. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 horas semanales (Autorizacién especial por Decreto N°
892/018 de 17 de setiembre de 2018),

b} Remuneracién propuesta: $ 24 558,82 (nominales a valores de enero
2018).

c) Lugar habitual de desempeiio: Hospital Central de tas Fuerzas Armadas

d} Plazo de contratacién: Méximo 15 meses en régimen de contrato de
provisoriato. Transcumido dicho plazo y previa evaluacion, el funcionario

podra ser incorporado en un cargo presupuestado.

1X. Requisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

Formacion:
« Titulo de Daoctor en Medicina con especialidad en Medicina Interna,
otorgade por la UDELAR o equivalente, reconocide por auloridad
competente y habilitade par el Ministerio de Satud Pablica y/o
=_encontrarse cursando 3er. afo en la Resklencie en Medicina Inte/na

2. AVALORAR

A.-Formacion:
« Cursosiconocimientes de especializacién que guarden relacion con el
puesto a eubrir, publicaciones cientificas e investigacién.
» Asistencia y/o participacidn en Congresos o Seminarios con una carga
horaria igual o suparior a 20 horas
B.- Experiencia: En la Espacialidad, igual 0 mayor a 1 {un) aflo, en el dmbito

150 A 0 Cepsognon.
¢ Dernsa L

MINISTERIO N DERENS A NALTON

PR Cea

DESCRIPCION DEL PUESTO

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y 1O FUNCIONALES

Competencias Bisicas:
Orientacién al ciudadano.
Onientacién a resultados.
Compromiso.
Proactividad {iniciativa)
Adaptabilidad y Fle;
C jas C

o
Compertamiento &tico con el servicio piblico
Trabajo en equipo y relaciones interpersonales
Capacidad de decisién

Tolerancia a fa presion

C en si mismo

| privade o publico en directa relacion con los requetimientos del cargo a eubrir,

6205
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RESOLUCION MDN 73925

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
17057556 Montevideo,-z 5 UCT 2013
VISTO: la necesidad de contratar 1 (un) Técnico 1V,
Médice, Escalafén A, Grado 8 {Especialidad Médico Anestesista
con orientacién en terapia del dolor), a efectos de prestar
funciones en la Unidad Ejecutora 033 “Direccién Nacional de
Sanidad de las Fuerzas Armadas” del Inciso 03 “Ministerio de
Defensa Nacional”, mediante la modalidad de Provisoriato.----
M RESULTANDO: I) que la citada Unidad Ejecutocra cuenta
gon el crédito correspondiente  para la mencionada
CONETAtACIBN . - - m - - mm e e e
II) que existe pronunciamiento favorable de
la Comigién de Andlisis Retributivo y Ocupaciocnal (CARQ) y
de la Oficina Nacional del Servicio Civil en cuanto a la

necesidad y procedencia del Llamado y las respectivas

CONSIDERANDO: gue a los efectos de llevar a cabo la
gontratacién de referencia corresponde proceder a Llamado a
Concurgo PUblico y Abierto.------ooemm oo

ATENTO: a lo dispuesto por losg articulos 35 y 90 de la
Ley 19.121 de 20 agostoc de 2013, por los Decretos 223/013 de
lro. de agosto de 2013 y 130/014 de 19 de mayo de 2014,

normas modificativas y concordanteg,---=emceeomo oo

6207

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLVE:

1re.- Auteorizar el Ilamado a Concurso Piblico y Abierto de
Méritos y Antecedentes para la contratacién de 1 (ua)
Térnico IV, Médico, Escalafén A, Grado 8 (Especialidad Médico
AnesLesista con orientacién en terapia del dolor), a efectos
de prestar funciones en la Unidad Fjecutora 033 “Direccidn
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas” cel Incisc 03
wMinisterio de Defensa MNacional”, mediarte la modalidad de
Provesoriato.---------sm=m=-—---msro--—---o-o-moooooooooosnon
2do. Aprobar las Bases del Llanado a Concurse vy la
Descripcién del Puesto que forman parte integrante de la
presente ReSOLUCION. ---------------—----o-eoooooooooooosmens

3ro.- Designar a los siguientes funcionaries para integrar

Miembro representante del Jerarca: como Titular el Alférez
(Apy.) MartiIn Gentini Gonzdlez, como Suplente la Soldado de
1ra. (Adm) Débora Iguini.-----------+-=----- ~-~-=-~-=-----=-----
Miembros Idéneos: come Titular la Capitan (M)} Susana Losas,
como Suplente el Teniente 2de. (M} Federico Crigtiani.--=----
Los mencionados miembreos actuardn en forma conjunta con los
funcionarics de la Oficina Nacional del Servicic Civil. ----
4to.- Dar cumplimiento con la obligacidn de publicar el
Llamado en Uruguay Concursa y en la pégina webh del

Ministerio de Defensa Nacional.----------===s-----=mmm-ooooos
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Sto.- Encomendar a la Direccién Nacional de Sanidad de las

Fuerzas Armadas previo enlace con la Oficina Nacional del
Servicio Civil, las convocatorias, las comunicaciones y las
notificaciones pertinentes asi como tode lo relativo a la
coordinacién y fiscalizacién de tedos los aspectos
vinculados a los procedimientos relativos al pregente
Llamado a COnQUESO, == - ==-=-=-----m- oo oo mooomom oo
6to.- Publiguese y pase a la Oficina Nacional del Servicio
Civil y a la Direccidén Nacional de Sanidad de las Fuerzas

Armadas a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el

rumeral 5to. de la presente Resclucién. Cumplido,

archivese, - - - - - m oo
DR. JORGH MENENCEZ

p MINISTRO OE DEFENSA NACIONAL

Publicado whon ¥ 12409

spC

NAN PLANCHON
r General de Secretaria
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LLAMADO A CONCURSO

PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE PROVISORIATO

El Ministerio de [ convoca a un Llamado a
concurso publico y abierto de Méritos y Antecedentes, en régimen de
contrato de Provisoriato, de acuerdo a los requerimientos que lucen
en la descripcion del puesta anexo a las presentes Bases.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 90 de la Ley
NC 19.121 de 20 de agosto de 2013, Decretos N®223/013 del 01 de
agosto de 2013, N°130/014 de 19 de mayo del 2014, N°892/018 de
17 de setiembre de 2018 y demés normativa vigente, concordante y
complementaria.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los
requisitos y condiciones del presente i de
su edad, género, raza, creencia y/o condlclbn r'sica, y $in otra
distinclén que la de sus talentus y virtudes.

1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Llamado es pablico y abierto a todas las personas que cumplan con
los siguientes requisitos generales establecidos:

Poseer Cédula de Identidad vigente.

Ser ciudadano natural o legat en las condiciones establecidas en

13 Constitucién de la Repdblica.

Terer 18 afios de edad o més al cierre del periodo de

postuacién y acreditar el voto correspondiente al Gltimo acto

electoral obligatorio.

+ Poseer Control en Salud (ex carné de salud basico) y
vigente, el cual deberd ser presentado en caso de ser
contratado.

+ Completar el formulario de insecripcidn del Uamado con los

datos que se indican en la pagina Web dsi portal “Uruguay

Concursa™ www.uruguayconoursa.gub.uy

Péginalde?
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2. DESCRIPCION DEL PUESTO

Formularie adjunto en Anexo.

Los requisitos requeridos en el perfil del liamado, deben ser
cumplidos a la fecha de cierre del periodo de postulacion.

3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo & la suscripcién del contrato, la persona seleccionada deberd
completar y signar declaracién jurada en relacion a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracidon Publica,
excepto aquellos que admitan su acumulacion con otros cargos ¢
funciones en virtud de norma juridica expresa.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad
piblica generada por si mismo, excepto que se suspenda su
percepcion o que una norma legal habilite el cobro de ambas
remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resclucidn firme, por la
comisién de faita grave administrativa o incumplimiento de sus
obligaciones, sea como funcionario publico o bajo cualquier otra
modalidad de vinculacién (Ley N° 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccidn dada por el articulo 10 de la Ley
NC19.149 de 24 de octubre de 2013).

2} Existencia de inhabilitacién como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivado regulado por el
articulo 10 12 Ley N© 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la

redaccion dada por ¢ articufo 1 de la Ley N© 17.672 de 16 de julio
de 2003; ni al establecido por el art. 29 de la Ley N° 17.930 de

Pagina2de 7
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fecha 19 de diclembre de 2005, en la redaccién dada por el articulo 9
de la Ley N° 18,172 de 31 de agosto de 2007,

4. POSTULACIONES

Todo ciudadano que se registre como “Usuario de Uruguay Concursa”
quedaré incorporado en una base de datos la cual seré procesada con
la finalidad de que los aspirantes se encuentren en condiciones de
postularse.

Los aspirantes (cludadanos registrados como usuarios) que
consideren cumplir los requisitos requeridos para desempafiar el
puesto que se concursa y decidan participar en el proceso, deberdn
cumplir con la etapa de postulacién al llamado, dentro del
periodo establecido a dichos efectos.

Culminado dicho proceso el postulante obtendrd el Certificado de
postulacion electrnico que contard con un nimero de identificacién
que permitird garantizar el anonimato de los postulantes en cada una
de las Instancias de comunicacién via Web y que le podri ser
requerido.

La persona serd responsable de la veracidad de los datos brindados,
teniendo |2 informacién registrada en el portai “Uruguay Concursa” el
caracter de Declaracion Jurada. Ei Tribunal actuante sdlo tomars en
cuenta la informacién acreditada.

Se solicita verificar el correcto ingreso de todos los datos en el
momento de Ja postulacién, en p vias de comunicacié
(teléfono particular, celular, correo electrdnico) y mantenerios
actualizados.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de sefeccién serd conducido por et Tribunal que se designe,
*Preseleccion. Los postulantes que declaren cumplir con todos los
requisitos exciuyentes para el desempefio del puesta, seguin lo
establecido en la descripcidn del puesto anexo a las presentes bases,

serdn preseleccionados por el sistema informatico y continuaran en el
proceso.

Pégina3de 7
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Se asignara a cada etapa el siguiente puntaje:

Preseleccign *
Ordenamiento Aleatorio il
Valoracidn_de méritos y antecedentes*** Hasta 75 puntos
Entrevista Personal Hasta 25 puntos

Sergn convocados 3 tas distintas etapas del proceso de seleccidn los
postulantes cuyo puntaje abtenido o acumulado le permita completar
el total de 70 puntos exigidos para la aprobacién del concurse
(Decreto 223/013 de 01 de agosto de 2013).

&l lugar, fecha y horario de las distintas convocatorias serdn
publicados a través del portal “Uruguay Congursa”.

**QOrdenamiento aleatorle: £1 Tribunal podrd considerar la
realizacion de un ordenamientc aleatorio a través del sistema
informdtico, entre los postulantes gue declaren cumplir con los
requisitos excluyentes, segdn lo establecido en la descripcidn del
puesto anexo a las presentes bases,

***{as formalidades de presentacidn de documentacion seran
comunicadas por el Tribunal oportunamente.

Se puntuaran los items Farmacion y Experiencia a valorar, avalados
por la documentacidn presentada y de acuerdo a fo establecido en la
Tabla de Valoracién elaborada por et Tribunal interviniente.

ATENGION: ]
Quienes tuvieran formacién/experiencia en el exterior de la
Republica y pretendan gue sea considerada en un concurso, la
documentacién deberd estar debidamente legalizada, o
en sy caso certificada mediante “Apostilla”, si el pais
extranjero estd adherido al convenio aprobado por Ley N°
18.836 del 15 de noviembre de 2011, asi como traducida, si
correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional
competente (formacion).

Pigina 4de 7
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6. LISTA DE PRELACION

Se confeccionard un orden de prelacidn, el cual estard conformado
por aquelios postulantes que hayan Igualado o superade ios 70
puntos. El ordenamiento de los mismaos serd en funcién del puntaje
obtenido, con criterio descendente.

| | més
ostulants | _or n, eber
siquiente forma @ efectos del desempate:
a) Se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor
puntaje obtenido en Ia Etapa de evaluacién de méritos y
antecedentes.
b) Si el empate persiste, se realizard un ordenamiento
aleatorio a través del sistema informdtico o ante Escribano
Plblico si lo antedicho no fuere posible.

La lista de prelacién final permanecerd vigente durante un plazo de
18 meses, a partir de la fecha de la Resolucién de Homologacién.

Los Incisos, podrdn utiiizar por el término de 18 rmeses, el orden de
prelacidn resultante, en caso de verificarse nuevas necesidades de
personal que se ajusten a los perflles concursados y cuente con los
créditos suficientes.

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través del
portal  Uruguay Concursa  (www.uruguayconcursa.gubuy), Slendo
responsabilidad de los postulantes mantenerse informados de los
resultados,

Sin perjuicio de elto, el Organismo que realiza el llamado, podrd
impiementar otro tipo de notificaciones para determinados casos
coneretos, sl asi lo entiende pertinente, ¢onforme con la normativa
vigente (Decreto 500/991). En este sentido, se podra utllizar para su
comunicacidn con los postulantes el correo electrénico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero ne formales,

Pigina S de 7
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Por el acto de postulacién al presente Llamado, elfla postulante
autoriza a la ONSC o a guien esta determine, a realizar las
comunicaciones y notificaciones relativas al proceso de seleccién, que
se estimen pertinentes, al correo electronico constituido en el
Registro; sin perjuicio de las notificaciones que se practiquen por
medio de “Novedades” a través del portat “Uruguay Concursa”.

Los datos de las personas que se registren como “Usuarios de
Uruguay Concursa”, de conformidad con ia Ley N°. 18331 de 11 de
agosto de 2008, de Proteccidn de Datos Personales y Accion de
Habeas Data (LPDP), quedaran incorporados en una base de datos, la
cual sera procesada exclusivamente para la siguiente finalidad:
Postulaciones a llamados de I8 Administracion Central vy/o
Organismos PUblicos. Los datos personales serdn tratados con el
grade de proteccién adecuado, tomandose las medidas de seguridad
necesarias para evitar su alteracién, pérdida, tratamientc o acceso no
autorizado por parte de terceros que lo puedan utifizar para
finalidades ajenas al reclutamiento y seleccién.

La no concurrencia a cualquier etapa que haya side comunicada, dard
lugar a que se considere el desistimiento del misma al proceso de
seleccion.

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacién de
puntos se realizard finalizado el concurso, no obstante lo cual se
publicardn en el portal “Uruguay Concursa” todos aquellos
documentos que sean generados en el presente Uamado, a efectos
de informar a los postulantes.

8. PROCESO DE CONTRATACION

Una vez notificadas las personas que resulten seleccionadas, deberdn
manifestar su aceptacidn o desistimiento en forma expresa del
proceso de designacion. En caso que algin/a postulante no acepte {a
convocatoria o alguna de las condiciones del contrato, se procederd a
citar al siguiente seleccionado segin el orden descendente.

Para dar inicic a la actividad, guien o guienes resulten seleccionados
deberan firmar una Declaracién Jurada de vinculos con el Estado y

deberadn presentar el Certificado de Antecedentes Judiciaies (Buena
Conducta), Documento de Identidad y Certificado de aptitud fisica

Pagina 6de 7
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(‘Control en Salud) vigentes y acreditar el voto carrespondiente al
tltimo acto electoral obligatorio.

La no presentacién de los mismos imposibilitard la contratacién del
OfI'zISO, eximiendo a la Administracién de cualquier responsabilidad al
efecto.

Pdgina 7 de 7
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L. Ubicacién del requerimlento

! Inciso: 03 — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

" Unidad/es Ejecutora/as: 033 — Direccion Naclonal de Sanidad de las Fuerzas
Anmmadas

Org Hospital Central de |2s Fuerzas Anmadas.

Il. Plazas

Cantidad de Plazas: 1 {una)

Naturaleza dal Vinculo: CONTRATO DE PROVISORIATO (art. 0 Ley N°
19.121)

Nl _Objeto del Puesto

[ Finalidad:

* Aplicar conocimientos cientificos para el diagnéstico y aplicacién de
técnicas propias de la especialidad.

» Participar y asesorar en el estudio, desarrolio, implantacién y contral de
los sistemas, métodos y procedimientos relacionados a la Medicina en
las areas clinica, quinirgica, diagnéstico y tratamiento.

IV. Identificacion del Puesto

Nomkbre: Médico Anestesista con orientacion en terapia dal dolor
Escalafén: A

Grado: 08
Denominacién: Técnico IV
Serie: Médico

V. Tareas Claves

Policlinica en Ia especialidad de terapia del dolor.
i ia a X ir on el Hospital Central de las Fuerzas

Armadas.

Procedimientos terapéuticos que consideren necesarios para el tratamiento
de los pacientes.

6217
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VI. Niveles de Exigencia

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS

[ AUTONOMIA REQUERIDA _______|
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

Vil. Reiacidén Jerarquica

Aplica sélo para el caso de Provisoriato (arl. 80 de la Ley 19.121)

Supervisa: [:l No supervisa lj_—l

Vill. Condiciones de Trabajo

a} Carga Horaria: 30 horas semanales (Autorizacion especial por Decreto N°
892/018 de 17 de sefiembre de 2018).

b) Rem ion pr $ 24.558.82 inales a valores de enero
2018).

¢) Lugar habitual de desempefio: Hospital Central de las Fuerzas Armadas.

d) Plazo de contratacior: Maximo 15 meses en régimen de contrato de
provisoriato. Transcumido dicho plazo y previa evaluacion, el funcionaric
podra ser incorporado 8n uh ¢argo presup

1X. Requisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

[ A- Formacién:
l « Tiulo de Doctor en Medicina con i de i inada,
otoryade por la UDELAR o equivalente, reconocido por autoridad

competente; habilitado por el Ministerio de Saiud Publica y formacidn en
terapia del dolor.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

2. AVALORAR

A. F G J i de especializacién que guarden relacidn
con el puesto a cubrr y Asistencia wio participacién en Congresos o
Semmanos con una carga horaria igual o superior a 20 hotas.

requerimientos del cargo a cubrir.

B.- : Enla [ superior @ 1 {un) afo, con orfentacién en
lerapna del dolor, en el dmbite privado o plblico en directa relacion con los

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Basicas:
Orientacion al ciudadano.
Orientacion a resultados.
Compromiso,

Proactividad (iniciativa).
Adapiabllldad ¥ Flexnbll)dad

yio
Comportamlenm ético con el servicio piblico
Trabajo en equipo y relaciones interpersonales
Capacidad de decision
Tolerancia a la presion
LC: en si mismo
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RESOLUCION M.D.N. 73251

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
17054549 Montevideo, 25 DCT zma

VISTO: la necesidad de contratar 1 {(un) Técnice IV,
Médico, Escalafdén A, Grade 8 {Eapecialidad M&dico
Intensivista Pediatrico), a efectos de prestar funciones en
la Unidad Ejecutora 033 “Direccibén Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas” del Inciso 03 ™“Ministerio de Defensa
Nacional”, mediante la modalidad de Provisoriato.------------

RESULTANDO:. I) que la citada Unidad Ejecutora cuenta
¢ton el crédito correspeondiente para la mencionada
CONETALACLON, - - - mm - oo oo e e oo
M II) que existe pronunciamiento favorable de
la Comisién de Andliesis Retributivo y Ocupacional (CARO) y
de la Oficina Nacional del Servicio Civil en cuanto a la

necesidad y procedencia del Llamado y las respectivas

CONSIDERANDO: gue a los efectos de llevar a cabo la
¢ontratacién de referencia corresponde proceder a Llamado a
concurso Pliblico ¥y ABLerto, —------mmmmmm e

ATENTO: a lo dispuesto por los articulog 35 y 90 de la
Ley 19.121 de 20 agosto de 2013, por log Decretos 223/013 de
lro. de agosto de 2013 y 130/014 de 19 de mayo de 2014,

normas modificativas y concordanteg.-------------------.-.-
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EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELV E:
1ro.- Autorizar el Llamade a Concursoe Pdblico y Abierto de
Mérites y Antecedentes para la contratacién de 1 (una) plaza
de Técnico 1V, Médico, Escalafén A, Grado 8 (Especialidad
Médico Intensivista Pedidtrico), a efectos de prestar
funciones en la Unidad Ejecutora 033 “Direeccién Nacional de
Ssanidad de las Fuerzas Armadas’ del Inciso 03 "Ministerio de
Defensa Nacional”, mediante la modalidad de Provisoriato.----
2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concursoc Yy la
Descripcidn del Puestc que forman parte integrante de la
presente Resolucidn.------------------------s---o- Soooooc

3ro.- Designar a los siguientes funcionarios para integrar

Miembro representante del Jerarca: como Titular al Alférez
{(Apy.) Martin Gentini Gonzdlez, como suplente a la Seoldado
de 1ra. (Adm) Natalia Flores.-----------------==----= ' -==--~
Miembros Idénecs: como Titular a la Capitén (M) Cecilia
Messano, como Suplente a la Teniente 1rx0. (M) Marca

Carbonel.----
Los mencionados miembros actuardn en forma conjunta con los
furcionarics de la Oficina Nacional del Servicio Civil.-----
4to.- Dar cumplimienze con la obligacidén de publicar el

Llamado en Uruguay Concursa y en la pagina web del

Ministeric de Defensa Nacional.

6221
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Sto.- Encomendar a la Direccidén Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas previc enlace con la Oficina Nacional del
servicio Civil, las convocatorias, las comunicaciones y las
notificaciones pertinentes asi como tede lo relative a la
coordinacidén y fiscalizacidn de todos los  aspectos
vinculados a los procedimientos relativos al presente
Llamado @ CONCUYEO . —- =~ - - - mme-m s s oo o s oo m e oo e mm o —m - - -
6to.- Publiquese y pase a la Oficina Nacional del Servicio
Civil y a la Direccidn Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas a efectos de dar cumplimientc a lo dispuesto en el

HAumeral Sto. de la presente Resolucidn. Cumplido,

archivese,---

DR. [ENENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

o Wox . ] 2 409 e

PLANCHON
neral de Secrataria
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LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE PROVISORIATO

El fo de Nacional convoca & un Liamado a
concurso publico y abierto de Méritos y Antecedentes, en régimen de
contrato de Provisoriato, de acuerdo a fos requerimientos que lucen
en la descripcion del puesto anexo a las presentes Bases.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 90 de la Ley
NO© 19,121 de 20 de agosto de 2013, Decretos N°223/013 del 01 de
agosto de 2013, N°130/014 de 19 de mayo del 2014, N°892/018 de
17 de setiembre de 2018 y demas normativa vigente, concordante y
complementaria.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los
requisitos y condiciones del presente llamado, independientemente de
su edad, género, raza, creencia y/o condicién fisica, y sin otra
distincion que ia de sus talentos y virtudes.

1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Llamado es publico y abierto a todas las personas que cumplan con
los siguientes requisitos generales establecidos:

Poseer Cédula de Identidad vigente,

Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en
Ia Constituclén de la Republica.

Tener 18 afios de edad o mds al cierre del periodo de
postulacién y acreditar ef voto correspondiente al tltimo acto
electoral obligatorio.

Poseer Control en Salud (ex camé de salud basico) y
vigente, el cual deberd ser presentado em caso de ser
contratado.

Completar el formulario de inscripcidn del Llamado con los
datos que se indican en la pagina Web del portal “Uruguay
Concursa”: www.uryguayconcursa gub.uy
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2. DESCRIPCION DEL PUESTO

Formulario adjunto en Anexo.
Los requisitos requeridos en el perfil del i{lamado, deben ser
cumplidos a la fecha de cierre del periode de postulacién.

3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcidn del contrato, ta persona seleccionada deberd
completar y signar declaracién jurada en relacion a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracidn Pdblica,
excepto aqueilos que admitan su acumulacién con otros cargos o
funciones en virtud de norma juridica expresa.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad
pdblica generada por si mismo, excepto que se suspenda su
percepcion o que una norma legal habilite el cobro de ambas
remuneraciones.

B~ Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucién firme, por la
comision de falta grave administrativa o incumplimiento de sus
obligaciones, sea como funcionario plblico o baje cualquier otra
modalidad de vinculacidon (Ley N° 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccion dada por el articulo 10 de la Ley
N919.149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacién como consecuencia de sentencia penai
ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivado regulado por el
articulo 10 fa Ley N© 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la

redaccion dada por el articulo 1 de [3 Ley N© 17.672 de 16 de julio
de 2003; ni al establecido por el art. 29 de la Ley NO 17.930 de

eagina 2 e 7
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fecha 19 de diciembre de 2005, en |a redaccién dada por el articulo 9
de la Ley NO 18.172 de 31 de agosto de 2007,

4. POSTULACIONES

Todo ciudadano que se registre como “Usuario de Uruguay Concursa”
quedard incorporado en una base de datos la cual serd procesada con
la finalidad de que los aspirantes se encuentren en condiclones de
postularse.

Los aspirantes (ciudadanos registrados como usuarios) que
consideren cumplir los requisitos requeridos para desempefar el
puesto que se concursa y decidan participar en el proceso, deberén
cumpliir con la etapa de postulacién al illamado, dentro del
periodo establecido a dichos efectos.

Culminade dicho proceso el postulante obtendrs el Certificado de
postulacidn electrénico que contard con un nGmero de identificacién
que permitird garantizar el anonimato de ios postulantes en cada una
de las instancias de comunicacién via Web y que le podrd ser
requerido.

La persona serd responsable de la veracidad de los datos brindados,
teniendo la informacién registrada en el portal "Uruguay Concursa” el
caricter d¢ Declaracion Jurada. El Tribunal actuante s6lo tomard en
cuenta la informacién acreditada.

Se solicita verificar el corrects ingreso de todos los dates en el
momento de la postulacién, en especial vias de comunicacién
(teléfono particular, celular, correo electrdnico) y mantenerlos
actualizados.

5. PROCESO DE SELECCION

Ei proceso de seleccién serd conducido por el Tribunal que se designe.
*Preseleccién. Los postulantes que declaren cumplir con todos los
requisitos excluyentes para el desempefio del puesto, segin lo
establecido en la descripcion del puesto anexo a las presentes bases,

serdn preseleccionados por el sistema Informatico y continuaran en el
proceso.
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Se asignard a cada etapa €l siguiente puntaje:

Preseieccion *

Ordenarmiento Aleatario >
. Valoracion de méritos y antecedentes*** Hasta 75 puntos
1 valo lasta /o puntos
| Entrevista Personal Hasta 25 puntos

Serdn convocados a las distintas etapas del procese de seleccién los
postulantes cuyo puntaje obtenide o acumulado le permita completar
el total de 70 puntos exigidos para la aprobacion del concurso
{Decreto 223/013 de 01 de agosto de 2013),

El lugar, fecha y horario de las distintas convocatorias serdn
publicados & través det portal "Uruguay Concursa”.

**Ordenamiente aleatorio: El Tribunal podra considerar ia
reatizaci6n de un ordenamiento aleatorio a través del sistema
informdtico, entre los postulantes que declaren cumplir con los
requisitos excluyentes, segin lo establecido en la descripcion del
puesto anexc a las presentes bases.

***|as formalidades de presentacién de documentacldn serdn
comunicadas por el Tribunal oportunamente,

Se puntuardn los items Formacién y Experiencia a valorar, avalados
por la documentacién presentada y de acuerdo a lo establecido en la
Tabia de Valoracién elaborada por el Tribunal interviniente.

ATENCION:

!Quienes tuvieran formacion/experiencia en el exterior de la
| Republica y pretendan que sea considerada en un Cohcurso, la
doc ion debera estar debid | o
en su caso certificada mediante “Apostilla”, si €l pais
extranjero estd adherido al convenio aprobado por Ley N°
18.836 del 15 de noviembre de 2011, asi como traducida, si
correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional
competente (formacién).
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6226




190 Areos pE crimd o ~ 0y MEENRA AL N A
Mot M l.l'l.c:“mll LALIRS

T Bases del Lismado
P e i
WO T T cina esanel def S

CRvruguay concursa

6. LISTA DE PRELACION

Se confeccionard un orden de prelacion, el cual estard conformado
por agugllos postulantes que hayan Igualado o superado los 70
puntos. El erdenamiento de los mismos serd en funcién del puntaje
obtenido, con criterio descendente.

siguien m) :
a) Se tomard en cuents en forma excluyente el mayor
puntaje obtenido en la Etepa de evaluacién de méritas y
antecedentes,
b) Sl el empate persiste, se realizard un ordenamiento
aleatorio a través del sistema informitico ¢ ante Escribano
Piblica si lo antedicho no fuere posible.

Cuando_existiere empate en la calificacion final de dos o mds
postulantes dei orden de prelacion, se deberd proceder de la
siguiente forma a efectos dei desempate:

La lista de prelacién final permanecerd vigente durante un plazo de
18 meses, 2 partir de la fecha de la Resolucion de Homologacidn.

Los Incisos, podrdn utilizar por el término de 18 meses, el orden de
prelacién resultante, en caso de verificarse nuevas necesidades de
personal que se ajusten a los perfiles concursados y cuente con (os
créditos suficientes.

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas fas notificaciones y comunicaciones se realizaran a través del
portai  Uruguay Concursa {(www.uruguayconcursa.gub.uy), siendo
responsabilidad de los postulantes mantenerse Informados de los
resultados.

Sin perjuicio de ello, el Organismo que realiza el llamado, podra
Implementar otro tipo de notificaciones para determinados casos
cancretos, si asi lo entiende pertinente, conforme con la normativa
vigente (Decreto 500/991). En este sentido, se podrd utllizar para su
comunicacion con los postulantes el correo electrénico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales.
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Por el acto de postulacién al presente Llamado, el/la postulante
autoriza @ la ONSC o a quien esta determine, a realizar las
comunicacicnes y notificaciones relativas al proceso de seleccién, gue
se estimen pertinentes, al correo electrdnico constituido en el
Registro; sin perjuicio de las notificaciones que se practiquen por
medic da “"Novedades” a través del portal “Uruguay Concursa”.

Los datos de las personas gue se registren como “Usuarios de
Uruguay- Concursa”, de confermidad con la Ley N°, 18331 de 11 de
agosto de 2008, de Proteccion de Datos Persaonales y Accion de
Habeas Data (LPDP), quedaran incorporados en una base de datos, la
cual serd procesada exclusivamente para la siguiente finalidad:
Postulaciones a llamados de la Administracién Central y/o
Organismos Publicos. Los datos personales serdn tratados con el
grado de proteccidn adecuado, tomandose las medidas de seguridad
necesarias para evitar su akeracién, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado por parte de terceros que lo puedan utilizar para
finalidades ajenas ai reclutamiento y seleccion.

La no concurrencia a cualquier etapa que haya sido comunicada, dard
lugar a que se considere el desistimiento del misme al proceso de
seleccion.

La vista de los resutados obtenidos en el proceso de asignacién de
puntos se realizara finalizado el concurso, no obstante lo cual se
publicardn en el portal “Uruguay Concursa” todos aguellos
documentos que sean generados en el presente Llamado, a efectos
de informar a los postulantes.

8. PROCESO DE CONTRATACION

Una vez notificadas las personas que resulten seleccionadas, deberdn
manifestar su aceptacion o desistimiento en forma expresa del
proceso de designacién. En caso gue algin/a postulante no acepte la
convocatoria o alguna de las condiciones del contrato, se procederd a
citar al siguiente seleccionade segin el orden descendente.

Para dar inicio a a actividad, quien o guienes resulten seteccionados
deberan firmar una Declaracién Jurada de vinculos con el Estado y

deberan presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena
Conducta), Docurnento de Identidad y Certificado de aptitud fisica

Pégina 6 de 7
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(Control en Salud) vigentes y acreditar el voto correspondiente al
Ultimo acto electoral obligatorto.

La no presentacion de Ios mismos imposibilitard la contratacién del

omiso, eximiendo a la Administracion de cualquier responsabilidad al
efacto.
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L. Ubicacién del requerimiento

Incizo: 03 — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Unidad/es Ejecutora/as: 033 — Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas

Unidad/es Orga Hospital Central de las Fuerzag Axr
.  Plazas

Cantidad de Plazas: 1 (una)

Naturaleza del Vinculg? CONTRATO DE PROVISORIATG (art. 90 Ley N*
19.121)

i, _Objeto del Puesto

Finalidad:

« Aplicar conocimientos cientificos para el diagndstico y aplicacidn de
tecnicas propias de la especislidad, que le pemmitan tratar con total
ideneidad fas situaciones oriticas de sus paciertes pediatricos.

* Participar y en el estudio, N y control de
los si . Métodos y p imi l icina en

las reas clinica, quirirgica, diagnestico y tratamiento.

V. Identificacién del Puesto

Nombre; Medico Intensivista Pediatrica
Escalafdn: A
Grado: 08
Denominacién: Téenico [V

Serie: Médico

V. Tareas Claves

+ Guardias y retenes (comprende dias de semana y fines de semana).
« Parficipar en actividades docentes y trabsjos cientificos del Servicio.

Vi. Niveles da Exigencia

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

6230
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VIl. Relacién Jerarquica

Aplica sélo para el caso de Provisoriato (art. 90 de la Ley 19.121
— \plic pa I Y J_l
I
Supervisa: D No supervisa Ij !

VIl Condicjones de Trabajo

a} Carga Horaria: 30 horas semanales (Autorizacion especial por Decreto N°
892/018 de 17 de seliembre de 2018).

b) Remuneracién propuesta: $ 24.558,82 (nominales a valores de enero
2018).

c) Lugar habitual de desempaio: Hospital Central de las Fuarzas Armadas.

d) Plazo de contratacién: Miximo 15 masses en régimen de contrato de
provisoriato. Transcumrido dicho plazo y previa evaluacion, el funcionario
podra ser ingoiporado en un carge presupuestado.

IX, Reguisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

» Estar cursando Posgrado de Cuidados Intensivos Pedistricos.

A- Formacidn;

* Titule de Doctor en Medicina con Especialidad en Pediatria, con titulo de
especiglizacion en Medicina Intensiva, otorgados por (a UDELAR o
equivalente, recenocidos por autoridad competents; habilitades por el
Ministeric de Salud Piblica; o

* Estar cursando el 3er. aflo de la Residencia de Pediatria; o

B- Expariencia: Igual o superior a 1 afio en la en la Unidad de Cuidados
Intensivos Polivatentes Pedidtricos.

2. AVALORAR

A-Formacién:
+ Curso i de i que guarden relacién con el
pueste a cubrir;

6231
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. # ia y/o participacidn en C [} ©ON una carga
horaria igual o superior a 20 horas.

s Aclividad docente relacionada a la Especialidad.

. _Publicaciones cientlficas e investigacién, relacionada a la Especialidad.

B.- Experiencia: En la Especiafidad igual 0 superior a 1 (un} afo, en el ambito
privado o publico en directa ralacion con los requefithientos del cargo a cubrir,

3- COMPETENCIAS GCONDUCTUALES Y /O FUNGIONALES

Competencias Bisicas:
Ofientacién al ciudadano.
Orientacion a resultados.
Compromiso.

Proactividad {inictativa).
Adaptabilidad y Flexibilidad.
C ias C

ylofu
Comportamiento ético con el servicio pablico
Trabajo en equipo y relaciones interpersonales
Capacidad de decisién

Tolerancia a la presion

Ci en si mismo
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RESCLUCION M.D.N. 73252
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
17058080 Montevideo, 25 UCT 2018
VISTO: la necesidad de contratar 1 {un) Técnico IV,
Médico, Escalafén A, Grado 8 {Especialidad Médico
TraumatSlogo), a efectos de prestar funciones en la Unidad
Ejecutora 033 “Direccidén Nacicnal de Sanidad de las Fuerzas
Armadas” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”,
mediante la modalidad de Provisoriato.-----------------------
RESULTANDO: 1} que la citada Unidad Ejecutora cuenta
con el crédito correspondiente  para la mencionada
contratacidn,—-----------s--mommmm oo e
II) que existe pronunciamiento favorable de
la Comieién de Andlisis Retributivo y Ocupacicnal {(CARO) vy
de l1la Oficina Nacionmal del Servicio Civil en cuanto a la

Aecesidad y procedencia del Llamads y las respectivas

CONSIDERANDO: que a los efectos de llevar a cabo 1la
contratacién de referencia corregponde proceder a Llamado a
Concurso Piblico y Abierto.------------v--m--mmomoomoo oo

ATENTO: a lo dispuegto por los articulos 35 y 80 de la
Ley 19.121 de 20 agosto de 2013, por los Decretos 223/013 de
iro. de agosto de 2013 y 130/014 de 19 de mayo de 2014,

fiormas modificativas y concordanteg.--------+csmescermonmaan-

6233

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

1ro.- Autorizar el Llamado a Concurso Piblico y Abierto de
Méritos y Antecedentes para la contratacidén de 1 {(una} plaza
de Técnico IV, Médico, Escalafén A, Grade 8 (Especialidad
Médico Traumatdlogo}, a efectos de prestar funciones en la
Unidad Ejecutora 033 "Direccién Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas” del 1Incise 03 “Ministeric de Defensa
Nacional”, mediante la modalidad de Provisoriato.------------
2do.- Aprobar las Bases del Llamado & Concursc Y la
Descripcio6n del Puesto, que forman parte integrante de la
presente Resolucidn.--------------=-----=c=------------

3ro.- Designar a los siguientes funcionarics para integrar

Miembre representante del Jerarca: como Titular al Alférez
(Apy.) Martin Gentini Gonzé&lez, como Suplente a la Soldado

de lra. (Adm) Débora Iguini.--------------------------“-----

Miembros Idénecs: como Titular al Capitan (M) Héctor
Paradiso, como Suplente al Teniente 2do. (M) Emerson
Kucharski,-~-~-==-----emmmm oo oo mmmmmm oo oo oo —---o o

Los mencionadog miembros actuaran en forma conjunta con los
funcionarios de la Oficina Narional del Servicio Civil.-----
4ts.- Dar cumplimiento con la obligacién de publicar el
Llamado en Uruguay Concursa y en la pagina web del

Ministerio de Defensa Nacional.------+=======-cccmaaur----oo
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Sto.- Encomendar a la Direccién Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas previo enlace con la ©Oficina Nacional del Baszes del Liarasde
Servicioc Civil, las convocatorias, las comunicacicnes y las e b T~ B

s un concursa
notificaciones pertinentes asi como todo lo relative a la Ruruguay
coordinacidn v fiscalizacién de todos los agpectos
vinculados a los procedimientos relativos al presente
LLAMADO A CONCURSO

Llamado a CONEULSO. ----=-------=-==-===--oosmssooosssssoseens PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE
6to.- Publiquese y pase a la Oficina Nacional del Servicio CONTRATO DE PROVISORIATO
Civil y a la Direccidn Nacional de Sanidad de las Fuerzas El i io de Defi Nacional convoca a un Uamado a

concurso plblico y abierto de Méritos y Antecedentes, en régimen de
contrato de Provisoriato, de acuerdo a los requerimientas que lucen
numeral Sto. de la presente Resolucidn. Cumplido, en la descripcion del puesto anexo a las presentes Bases.

Armadas a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el

ArChivese. - —— - o mm e oo El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 90 de la Ley
N° 19.121 de 20 de agosto de 2013, Decretos N®223/013 def 01 de
agosto de 2013, N°130/014 de 19 de mayo dei 2014, N°892/018 de
17 de setiembre de 2018 y demds normativa vigente, concordante y
complementaria.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los
requisitos y condiciones del Ir ente de

DR. JOI >4 L HIPas :
NEND su edad, género, raza, creencia yfo condicion fisica, y sin otra

MINISTRO FENSA NAGIONAL distincién que la de sus talentos y virtudes.
, . 1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS
”' MO N, 1 2 4 0 9 E! Llamado es pGblico y abierto a todas las personas que cumplan con
los siguientes requisitos generaies establecidos:
AN PLANCHON spC .
bneral de Secretaria N + Poseer Cédula de Identidad vigente.

Ser ciudadano natural ¢ legal en las condiclones establecidas en

la Constitucién de la Repubiica.

Tener 18 afios de edad o més 3l cierre del periodo de

postulacién y acreditar el voto correspondiente al Uitime acto

electoral obligatorio.

« Poseer Control en Salud (ex carné de salud basico) y
vigente, el cual deberd ser presentado en caso de ser
contratado.

» Completar el formulario de inscripctdn det Llamado con los

datos que se Indican en la pagina Web del portal “Uruguay

Concursa”: www.uruguayconcursa.gub. uy
Pégina 1de 7
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2. DESCRIPCION DEL PUESTOQ

Formularie adjunto en Anexe.
Los requisitos requeridos en el perfil del llamado, deben ser
cumplidos a la fecha de cierre del periodo de postuiacién.

3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcion del contrato, 1a persona seleccionada deberd
completar y signar declaracion jurada en relacion a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracidn Publica,
excepto aquellos que admitan su acumulacién con otros cargos ¢
funciones en virtud de norma juridica expresa.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad
plblica generada por si mismo, excepto que se suspenda su
percepcién o que una norma legal habilite el cobro de ambas
remuneraciones,

B~ Prohibiciones

1) Maber sido desvinculado, mediante resolucion firme, por la
comisién de falta grave administrativa o incumpiimiento de sus
obligaciones, sea como funcionario publico o bajo cualguier otra
modalidad de vinculacién (Ley NO 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccion dada por el articulo 10 de la Ley
N919,149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacién como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro Incentivado regulado por el
articulo 10 la Ley N° 17,556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la

redaccidn dada por el articulo 1 de fa Ley NO 17.672 de 16 de julio
de 2003; ni al establecido por el art. 29 de la Ley N° 17.930 de

Pagina2de 7
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fecha 19 de didembre de 2005, en la redaccion dada por el articulo 9
de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007.

4. POSTULACIONES

Todo ciudadano que se registre como “Usuario de Uruguay Concursa”
quedard incorporado en una base de datos la cual serd procesada con
la finalidad de que los aspirantes se encuentren en condiciones de
postularse.

Los aspirantes (ciudadanos registrados como usuarios) que
consideren cumplir los requisitos requeridos para desempefiar el
puesto que se concursa y decidan participar en el proceso, deberén
cumplir con la etapa de postilacién al Hamado, dentro del
periodo establecido a dichos efectos.

Culminado dicho proceso el postulante obtendrd el Certificado de
postulacién electrénico que contara con un numero de identificacién
que permitird garantizar e! anonimato de los postulantes en cada una
de las instancias de comunicacién via Web y que le podrd ser
requerido.

La persona sera responsable de la veracidad de los datos brindados,
teniendo la informacién registrada en el portal "Uruguay Cancursa” el
cardcter de Declaracién Jurada. El Tribunal actuante slo tomard en
cuenta la informacién acreditada.

Se solicita verlficar el correcto ingreso de todos los datos en el
momento de la postulacién, en espedal vias de comunicacidn
(teléfono particular, celular, correo electrénico) y mantenerios
actualizados.

5. PROCESO DE SELECCION

£l proceso de seleccién serd conducido por el Tribunal que se designe.
*Preseleccién. Los postulantes que declaren cumplir con todos los
requisitos excluyentes para el desempefio del puesto, segin lo
establecido en la descripcién del puesto anexo a las presentes bases,

serdn preseleccionados por el sistama informdtico y continuarn en el
proceso.
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Se asignara a cada etapa el siguiente puntaje:

Preseleccion *
! Ordenamiento Aleatorio kel
‘r\/aloraci()n de méritos y antecedentes*** Hasta 75 puntos
[ Entrevista Personal Hasta 25 puntos

Serdn convocados a las distintas etapas del proceso de seleccidn los
postulantes cuyo puntaje obtenido o acumulado e permita completar
el total de 70 puntos exigidos para fa aprobacion del concurso
(Decreto 223/013 de 01 de agosto de 2013).

E! lugar, fecha y horaric de las distintas convocatorias seran
publicados a través del portal "Uruguay Concursa”.

**Ordenamiento aleatoria: El Tribunal podrd considerar ta
realizacién de un ordenamiento aleatoric a través del sistema
Informadtico, entre los postulantes que declaren cumplir con los
requisitos excluyentes, segin lo establecido en la descripcién del
puesto anexo a las presentes bases.

*+x(as formalidades de presentacin de documentacién seran
comunicadas por el Tribunal oportunamente.

Se puntuaran los items Formacién y Experiencia a valorar, avalados
por la documentacion presentada y de acuerdo a |0 establecido en ia
Tabla de Valoracién elaborada por el Tribunal interviniente.

ATENCION:

Quienes tuvieran formacidn/experiencia en el exterior de la
Repulblica y pretendan que sea censiderada en un concurso, 1a
documentacion debera estar debidamente legalizada, o
en su caso certificada mediante “Apostilla”, si el pais
extranjero estd adherido al convenio aprobade por Ley N°
18.836 del 15 de noviembre de 2011, asi como traducida, si
correspandiere, y revalidada por el Organismo Nacional
competente (formacién).
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6. LISTA DE PRELACION

Se confeccionard un orden de prelacién, el cual estard conformado
por aquelles postulantes que hayan igualado o superade los 70
puntos. El ordenamiento de los mismos sera en funcién del puntaje
obtenido, con criterto descendente.

Cuando_existiere empate ¢n_la_calificacion fAnal de dos o mds
I orden lacién, i | [
™ f | :
a) Se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor
puntaje obtenido en la Etapa de evaluacidn de mértos y
antecedentes.
b) Si el empate persiste, se realizard un ordenamiento
aleatorlo 3 través del sistema informdtico o ante Escribano
Publico $i lo antediche no fuere posible,

La lista de preiacién final permanecerd vigente durante un plazo de
18 meses, a partir de la fecha de la Resolucién de Homologacién.

Los Incisos, podran utilizar por el término de 18 meses, el orden de
prelacidn resultante, en caso de verificarse nuevas necesidades de
personal que se ajusten a fos perfiles concursados y cuente con los
créditos suficientes.,

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se reaiizardn a través del
portal Uruguay Concursa (www.uruguayroncursagubuy),  siendo
responsabllidad de los postulantes mantenerse informados de los
resultados,

Sin perjuicio de ello, el Organismo que realiza et llamado, podrd
implementar otro tipo de notificaciones para determinados casos
concretos, si asi lo entiende pertinente, conforme con (a normativa
vigente {Decreto 500/991). En este sentido, se podra utilizar para su
comunicacion con los postulantes el correo electrnico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales.
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Por el acto de postulacién al presente Llamado, elfla postuiante
autoriza a la ONSC o a quien esta determine, a realizar las
comunicacionas y notificaciones relativas al procese de seleccion, que
s¢ estimen pertinentes, al correo electrdnico constituido en el
Registro; sin perjuicio de {as notificaciones que se practiquen por
media de "Novedades” a través del portal “Uruguay Concursa”.

Los datos de las personas que se registren como “Usuarics de
Uruguay Concursa®, de conformidad con la Ley N°. 18331 de i1 de
agosto de 2008, de Proteccion de Datos Personales y Accion de
Habeas Data (LPDP), quedardn incorporados en una base de datos, la
cual serd procesada exclusivamente para la siguiente finalidad:
Postulaciones @ llamades de la Administracion Central y/o
Organismos Plblicos. Los datos personales serdn tratados con el
grado de proteccion adecuade, toméndose las medidas de seguridad
necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o accese no
autorizado por parte de terceros que lo puedan utilizar pars
finalidades ajenas al reclutamiento y seleccién.

La no concurrencia a cualquier etapa que haya sido comunicada, dara
lugar a que se considere el desistimiento del rmismo al procese de
seleccién.,

La vista de los resultados obtenidos en ef proceso de asignacion de
puntos se realizard finalizado el concurso, no obstante lo cual se
publicardan en el portal “Uruguay Concursa” todos aquellos
documentos que sean generados en el presente Ltamado, a efectos
de informar a los postulantes.

8. PROCESO DE CONTRATACION

Una vez notificadas las personas que resulten seleccionadas, deberan
manifestar su aceptacion o desistimiento en forma expresa del
proceso de designacién. En caso que algun/a postulante no acepte la
convocatoria o alguna de Jas condiciones del contrate, se procederd a
citar al siguiente seleccionado segun el orden descendente.

Para dar inicio 3 1a actividad, quien o quienes resulten seleccionados
deberdn firmar una Declaracldn Jurada de vinculos con el Estadc y

deberédn presentar el Certificado de Antecedentes ludiclales (Buena
Conducta), Documento de Identidad y Certificado de aptitud fisica
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{Control en Salud) vigentes y acreditar el voto correspondiente al
altimo acto electoral obligatario.

La no presentaclén de los mismos imposibilitard Ja contratacién del
orniso, eximiendo a la Administracién de cualquier responsabilidad at
efecto.
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DESCRIPCION DEL PUESTO o I
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I.  Ubicacién del requerimianto

Inciso: 03 — MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

Unidadias Ejecutoralas: 033 - Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas
Unidad/es Organizativalas: Hospital Central de las Fuerzas Armadas -

| Depattamento de Traumatclogia.

. Plazas

Cantidad de Plazas: 1 (una)
Naturaleza del Vinculo: CONTRATO DE PROVISORIATO (art. 90 Ley N°
19.121)

Finalidad: o

Apiicar conocimientos centificos para el diagndstico y aplicacion de

I&cnicas propias de la especialidad. i

o Participar y asesorar an ol estudio, desarrolio, implantacion y control de
tos si étod i ala en

ientos ;
las Areas clinica, quinirgica, diagnéstico y tratamisnto.

IV. |dentificacién del Puesto

Nombre: Médico Traumatologo
Escalafon: A
| Grado: 08

Denominacién: Técnico IV
Serie: Meédico

V. Tareas Claves

DESCRIPCION DEL PUESTO . ot
(Ruruguay concursa
VI. Niveles de Exigencia
Lo [ Maiie

 COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS x|

AUTONOMIA REQUERIDA = ]!

RESPONSABILIDAD DE LAS AGCIONES E !
[

VH. Relacién Jerarquica

Aplica sélo para e caso de Provisoriato {art. 50 delaLey 19.121

—

Supervisa: D No supervisa E

VHI. Condiclones de Trabajo

Realizar las Guardias de Retén. o
Evacuar consultas de médicos de guardia y ctros especialistas.

Evacuar infarconsultas en sala.

Realizar el seguimiento de pacientes.

Realizar 14 actividad quirirgica de urgencia en calidad de ayudante dal
segundo y Jo tercer retén, © como cirujancs bajo la supervision del segundo
yio tercer retén,

Cumplir dos goliclinicas semanales.

Raalizar actividad quirirgica de del Servicio.

« Realizar actividadss propias del Sarvicio, como aleneos y visita general en

forma abligatoria.

a) Carga Horaria: 30 horas semanales (Auforizacion especial por Decrets N°
892/018 de 17 de setiembre de 2018).

b) Remuneracion propussta: $ 24.568,82 (nominales a valores de enero
2018)

€} Lugar habitual de desempeia: Hospital Central de las Fusrzas Ammadas.

d} Plazo de contratacién: Maximo 15 meses en régimen de conirato de
provisoriato, Transcurrido dicho plazo y previa evaluacion, el funcionario
odré ser incorporado en un cargo presupuestado

IX. Requisitos solicitades:
1. EXCLUYENTES

Formacion:
« Titulo de Doctor en Medicina con Especialidad en Traumatologia,
otorgado por 1a UDELAR © equivalente reconocido por autoridad
competente; habilitado per el Ministerio de Saiud Publica; o
* Residencia terminada en la Especialidad; o
* Titulo de especialista en Ortopedia y Traumatologia: o

6243

+_Haber terminado el Ultimo afio de Residentado en la Especialidad.
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DESCRIPGION DEL PUESTO

2. AVALORAR

A, Formacion:
* Ci de ializacion que guarden relacion con el
puesto a cubrir;
« Asistencia y/o padicipacion en Congreses o Seminarios con una carga
horaria igual o superior a 20 haras.
» Actividad docente relacicnada con la Especialidad.
»_ Publicaciones cientificas e i igacitn, relacionada a la Especialldad.
B.- Experiencia: En |a Especialidad igual o superior 2 1 (un) afio, an &l 4mbito
privade o pablico en directa refacién con fos requerimientos del cargo a cul

3- COMPETENGIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Basicas:

Orientacion al ciudadano.

Orientacion a resultadas.

Compromiso.

Proactividad {iniciativa).

Adaptabilldad y Fiexibilidad.

G C yio
Comporiamiento ético con el servicio piblico
Trabajo en equipo y relaciones interpersonales
Capacidad de decision

Tolerancia a la presién

Confianza en si mismo
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RESOLUCTION M.D.N. 73253

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
17053933 Montevideo, 9 § 0CT 2018

VISTO: la necesidad de contratar 1 (un) Té&cnico 1V,
Médico, Fscalafén A, Grade 8 (Especialidad Médico Cirujano
Cardiovascular), a efectos de prestar funciones en la Unidad
Ejecutora 033 ‘“Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”,
mediante la modalidad de Provisoriato.-----------------------

RESULTANDO: I} que la citada Unidad Ejecutora cuenta
con el crédito correspondiente para la mencionada
contratacddn. ----- g s mmeme e oo moo o mom oo oo o
B II) gue existe pronunciamiento favorable de
la Comigidén de Andlisis Retributivo y Ocupacional (CARQ) y
de la Oficina Nacional del Servicio Civil en cuanto a la

necesidad y procedencia del Llamado y las respectivas

CONSIDERANDC: que a los efectos de llevar a cabo la
contratacién de referencia corresponde proceder a Llamado a
Concurso Piblico y Abierto,---------omomcwmmmom oo oo

ATENTO: a lo dispuesto por los articules 35 y 90 de la
Ley 19.121 de 20 agosto de 2013, por los Decretos 223/013 de
iro. de agosto de 2013 y 130/014 de 19 de mayo de 2014,

normas modificativas y concordantes.------------------------
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EL MINISTRQO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:

lro.- Autorizar el Llamado a Concurso Piblico y Abierto de
Méritos vy Antecedentes para la contratacidén de 1 (un)
Técnico IV, Médico, Escalafén A, Grado B (Especialidad Médico
Cirujano Cardiovascular), a efectos de prestar funciones en
la Unidad Ejecutora 033 “Direccidn Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas” del Inciso 03 ‘“Ministeric de Defensa
Nacional”, mediante la modalidad de Provisoriato.------------
2do.- Aprobar las Basegs del Llamade a Concurso y la
Descripcién del Puesto que forman parte integrante de la
presente ResolUCIdN.-===-rr-------------om-ooooooooeeoeoooo

3ro.- Designar a los siguientes funcionarics para integrar

Miembro representante del Jerarca: como Titular el Alférez

(Apy.) Martin Gentini Gonzdlez, como Suplente la Soldado de

lra. {(Adm) Natalia Flores.
Miembros Idéneos: como Titular el Teniente 1ro. (M) Martin
Alvez, como Suplente el Doctor Carlos Larrieux.-------------
Los mencionados miembros actuaran en forma conjunta con los
furcionarios de la Oficina Nacional del Servicio Civil.-----
4ta.- Dar cumplimiento c¢on la obligacién de publicar el

Llamado en Uruguay Cencursa y en la pagina web del

Ministerio de Defensa Nacioral.---
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5to.- Encomendar a la Direccién Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas previo enlace con la Gficina Nacional del
Servicio Civil, las convocatorias, las comunicaciones y las
notificaciones pertinentes asi come todo lo relativeo a la
coordinacién y fiscalizacién de todos los aspectos
vinculados a log procedimientos relativos al presente
Llamado a CONCUIBO. -~ —----======-=-—-- - - esm—mm———=-——o——— o
6to.- Publiguese y pase a la Oficina Nacional del Servicio
Civil y a la Direccidn Nacional de Sanidad de las Fuerzas

Armadas & efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el

numeral 5to. de la presente Resolucién. Cumplido,

BECHIVESE. ~~— - — === mm e m e e e
DR. JO! ENENDEZ

MINISTRO DE BEFENSA NACIONAL

ERNAN PLANCHON src
¢ General da Secretaria NB
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LLAMADQ A CONCURSOQ
PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATQ DE PROVISORIATO

El io de D convoca 3 un Liamado a
concurso publico y abierto de Méritos y Antecedentes, en régimen de
contrato de Provisoriato, de acuerdo a los requerimientos gue lucen
en la descripcidn del puesto anexo a las presentes Bases.

El presente Llamado se resliza al amparc del Art. 90 de la Ley
N© 19.121 de 20 de agosto de 2013, Decretos N°2237013 del 01 de
agosto de 2013, N9130/014 de 19 de mayo del 2014, N°892/018 de
17 de setiembre de 2018 y demds normativa vigente, concordante y
complementaria.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los
requisitos y condiciones del presente llamado, independientemente de
Su edad, género, raza, <reencla y/o condicién fisica, y sin otra
distincidn gue la de sus talentos y virtudes.

1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Lamade es piblico y abierto a todas |as personas que cumplan con
los siguientes requisitos generales establecidos:

.

Poseer Cédula de Identidad vigente.

Ser cludadano natural o legal en las condiciones establecidas en
la Constitucion de la Repiblica.

+ Tener 18 afios de edad o mis 2l clerre del periodo de
postulacion y acreditar el voto correspondiente al (ltimo acto
electoral obligatorio.

Poseer Control en Salud (ex carné de salud biésico) y
vigente, ¢l cual deberd ser presentado en caso de ser
contratado.

Completar el formularic de Inscripcién del Llamado con los
datos que se indican en a2 pagina Web del portal “Uruguay
Concursa™ www.uruguayconcursa gub.uy

.

P4gina 1de 7
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2. DESCRIPCION DEL PUESTO

Formularic adjunto en Anexo.
Los requisitos requeridos en ei perfil det llamado, deben ser
cumplides a la fecha de cierre del periado de postulacién.

3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo 2 la suscripcion del contrato, {a persona seleccionada debera
completar y signar declaracion jurada en refacién a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracidn Piblica,
excepto aquellos que admitan su acumulacidn con otros cargos o
funciones en virtud de norma juridica expresa.

2} Percibir pasividad, retiro nl subsidio proveniente de actividad
publica generada por si mismo, excepto que se suspenda su
percepcion o que una norma legal habilite el cobro de ambas
remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucidn firme, por la
comisién de falta grave administrativa o incumplimiento de sus
obligaciones, sea como funcionario publico © bajo cualquier otra
modalidad de vinculacién (Ley N° 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccion dada por el articulo 10 de la Ley
N°19.149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacion como consecuencia de sentencia penaf
ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivado regulado por el
articulo 10 la Ley N° 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la

redaccion dada por el articulo 1 de la Ley N® 17.672 de 16 de julio
de 2003; ni al establecido por el art. 29 de la Ley N¢ 17,930 de

Pigina 2 de 7
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fecha 19 de diciembre de 2005, en la redaccién dada por el articuio 9
de |a Ley N© 18.172 de 31 de agosto de 2007.

4. POSTULACIONES

Todo ciudadano que se registre como "Usuario de Uruguay Concursa”
quedara incorporado en una base de datos la cual serd procesada con
la finalidad de que los aspirantes se encuentren en condiciones de
postularse.

Los aspirantes (cludadanos registrados come usuarios) que
consideren cumplir los requisitos requeridos para desempefiar et
puesto que se concursa y decidan participar en el proceso, deberdn
cumplir con la etapa de postulacién al Hamado, dentro del
periodo establecido a dichos efectos.

Culminado dicho proceso el postulante obtendrd el Certificado de
postulacién electrénico que contard con un nimero de identificacién
que permitir4 garantizar el anonimato de los postulantes en cada una
de las instancias de comunicacién via Web y que le podrd ser
requerido.

La persona seré responsabie de la veracidad de los datos brindados,
teniendo la informacién registrada en el portal “Uruguay Concursa” el
carécter de Declaracion Jurada. El Tribunal actuante sélo tomard en
cuenta la informacién acreditada.

Se solicita verificar el correcto ingraso de todos los datos en el
momento de la postulacién, en especial vias de comunicacién
(teiéfono particular, celular, correc electrénico) y mantenerios
actualizados.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién serd conducido por el Tribunal que se designe.
*Preseleccion. Los postulantes que declaren cumplir con todos los
requisitos excluyentes para el desempefio del puesto, segin o
establecido en la descripcion del puesto anexo a las presentes bases,

seradn preseleccionados por el sisterna informético y continuaran en el
proceso,

Péginadde?
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Se asignara a cada etapa el siguiente puntaje:

Preseleccion *
Ordenamiento Aleatorlo ¥
Valoracion de méritos y antecedentes*** Hasta 75 puntos

Entrevista Personal Hasta 25 puntos

Serdn convacados a las distintas etapas del proceso de seleccion los
postulantes cuyo puntaje obtenido o acumulado le permita cornpletar
el total de 70 puntos exigidos para la aprobacion del £oncurso
(Decrete 223/013 de 01 de agosto de 2013).

El lugar, fecha ¥ horgrio de las distintas convocatorias serdn
publicades 3 través del portal *Uruguay Concursa™.

**Ordenamiento aleatorio: El Tribunal podré considerar la
realizacion de un ordenamiento aleatorio a través del sistema
|nformético, entre los postulantes que declaren cumplir con los
requisitos excluyentes, segin fo establecido en la descripcién del
puesto anexa a las presentes bases.

**¥Lag formalidades de presentacin de documentacién serdn
<omunicadas por el Tribunal oportunamente.

Se puntuardn los items Formacion y Experiencia a valorar, avalados
por la documentacién presentada y de acuerdo a lo establecido en la
Tabla de Valoracion elaborada por el Tribunal Interviniente.

ATENCION:

Quie’nes tuvieran formacién/experiencia en el exterior de |a
Republica y pretendan que sea considerada en un <ONCUrso, la
documentacion deberé estar debidamente legalizada, o
en su caso certificada mediante “Apostilia”, si al pais
extranjero estd adherido al convenio aprobado por Ley N°
18.836 del 15 de noviembre de 2011, asi como treducida, si
correspondiere, y revalidada por el Organismo  Nacional
competente (formacién).
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6. LISTA DE PRELACION

Se confeccionard un orden de prelacidn, el cual estard conformado
por aquellos postufantes que hayan igualado o superado los 7_0
puntos, E|l ordenamiento de los mismos serd en funcién del puntaje
obtenido, con criteric descendente,

{ n ion
stulantes del orgen de pr 3 ceder de |
igulent i 1] :
a) Se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor
puntaje obtenido en la Etapa de evaiuacidn de méritos y
antecedentes.
b) Si el empate persiste, se realizard un ordenam_lento
aleatorio a través del sistema informdtico o ante Escribano
PUbiico si lo antedicho no fuere posible.

La lista de pralacién final permanacerd vigente durante un plazo de
18 meses, a partir de la fecha de la Resolucién de Homelogaclon.

Los Incisos, podrdn utilizar por el término de 18 meses, el orden de
prelacién resultante, en caso de verificarse nuevas necesidades de
personal que se ajusten a los perfiles concursados y cuente con los
créditos suficientes.

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizardn a través del
portal Uruguay Concursa {www.um g , siendo
responsabilidad de los postulantes mantenerse informados de los
resultados.

Sin perjuicio de ello, el Organismo que realiza el llamado, podrd
impiementar otro tipo de notificaciones para determinados casos
concretos, si asi lo entiende pertinente, conforme con la normativa
vigente (Decreto 500/991). En este sentido, se podrd utilizar para su
comunicacién con los postulantes el correo electrénico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales.
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Por ¢l acto de postulacién al presente Uamado, el/fla postulante
autoriza a la ONSC o a quien esta determine, a realizar las
comunicaciones y notificaciones relativas al proceso de seleccion, que
se estimen pertinentes, al correo elecirénico constituidc en e
Registro; sin perjuicio de las notificaciones que se practiquen por
medio de “Novedades” a través del portal "Uruguay Concursa”.

Los datos de las personas que se registren como “Usuarios de
Uruguay Concursa”, de conformidad con la Ley NO. 18331 de 11 de
agosto de 2008, de Proteccion de Datos Personales y Accign de
Habeas Data (LPDP), quedaran incorporados en una base de datos, la
cual serd procesada exclusivamente para la siguiente finalidad:
Postulaciones @ ll2mados de (@ Administracion Central y/o
Organismos Piblicos. Los datos personales serdn tratados con el
grado de proteccién adecuado, tomandose las medidas de seguridad
necesarias para evitar su aiteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado por parte de terceros que lo puedan utilizar para
finalidades ajenas al reclutamiento y seleccidn,

La no concurrencia a cualquier etapa que haya sido comunicada, dara
lugar a que se considere el desistimiento de) mismo al proceso de
seleccidn.

La vista de los resultados obtenidos en el procesc de asignacién de
puntos se realizara finalizado el concurso, no obstante lo cual se
publicaran en el portal “Uruguay Concursa” todos aquellos
documentos gue sean generados en el presente Liamado, a efectos
de informar a los postulantes.

8. PROCESO DE CONTRATACION

Una vez notificadas las personas que resulten seleccionadas, debersn
manifestar su aceptacién o desistimiento en forma expresa del
proceso de designacion. En caso que algin/a postulante no acepte la
convocatoria o alguna de las condiciones del contrato, se procederd a
citar al siguiente seleccionado segun el orden descendente.

Para dar inicio a la actividad, quien o quienes resulten seleccionados
deberdn firmar una Declaracién Jurada de vinculos con el Estado y

deberdn presentar el Certificado de Antecedentes dudiciales (Buena
Conducta), Documento de Identidad y Certificado de aptitud fisica
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(Control en Salud) vigentes y acreditar el voto correspondiente al
Gltimo acto etectoral obligatario.

La no presentacidn de los mismos imposibilitard la contratacién del

omiso, eximiendo a ta Administracion de cualquier responsabilidad al
efecto.
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L. Ubicacion del requerimiento

Inciso: 03— MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Unidad/es Ejecutorajas: (33 - Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas

Uni Organizativa/as: Hospital Central de las Fuerzas Amadas
I,  Plazas

Cantidad de Plazas: 1 (una}

Naturaleza dei Vincuio: CONTRATO DE PROVISORIATO (art, 90 Ley N°
19.121)

ll. _Objeto del Puesto

Finalidad:
« Aplicar conocimientos clentificos para el diagnéstico, tratamiento médico-
quirbrgico y itacién de las enfi d riales, venosas y

finfiicas organicas o funcionales exceptugndo las cardiacas e
intracraneales, en todos ios grupos elarios asi como a su prevencion y a
la promocion de la sakd.

s Participar y en ol estudio, . idn y control de
los si métod imi dos & 1a Medicina en

y tos relaci
fas reas clinica, quirirgica, diagndstico y tratamiento.

V. Identificacién del Puesto

Médico Cirujano Vascular
on: A

Cacalafc

Grado: 08
Denominacién: Técnico IV

Serio: Médico

V. Tareas Claves

\

Realizar los p irmi 1 Y i par el cargo de
Cirujano Vascular deniro del marco de un equipo quirifgico de ia ciglidad.
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VI, Niveles de Exigencia

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

Vil. Relacldn Jerdrquica
_Aplica sélo para el caso de Provisoriato {art. 90 do la Ley 18.121)

Supervisa: No supervisa E

Vill. Condiciones de Trabajo

aj Carga Horaria: 30 horas semanales (Aulorizaci6n especial por Decreto N°

892/018 de 17 de setiembre de 2018)

b} Remuneracién propuesta: § 24.558,82 (nominales a valores de enero
2018)

<) Lugar habitual de desempeiio: Hospital Central de las Fuerzas Armadas.

d) Plazo de contratacién: Maxime 15 meses en régimen de contrato de |
provisoriato. Transcurrido dicho plazo y previa evaiuacion, ¢l funcionario

odra ser incorporado en un cargo presupuestade.

IX. Requisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

[ Formacién:
N * Titslo de Doctor en Medicina lorgade por la UDELAR o equivalenta
ido por autoridad habilitado por el Ministerio de Salud
Pablica y encontrarse cursando 3er. afio en la Resklencia de Cirugia
Vascular, o
. ® Titulo de Ciryjano Vascular.
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2. AVALORAR
A.-Formacién: .
o Curse imi de ializacion que guarden relacidn con el
puesto a cubiir;
o Asi ia y/o participacién en Cong! © Seminarios con una carga
horaria igual o superior a 20 horas,
. ividad docente relacionada con la

= _Publicaciones cientificas e investigacién, relacionada a la Especialidad.
8.- Exporioncia: En la Especialidad Igual o superior a 1 {un) afio, en el 4mbito
privado o piblico en directa relacién con los imientos del cargo a cubrir.

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Basicas:
Orientacion al ciudadano.
Orientacion a resuttados.
Compromiso.

Proactividad {iniciativa).
Adaptabilidad y Flexibilidad.
Ci [

ylo fi
Comportamiento ético con el sarvicio piblico
Trabajo en equipo y relaciones interpersonales
Capacidad de decision

Tolerancia a la presién

Corfianza en si mismo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
18000787 Montevideo, 3§ 0CT 2078

VISTO: la necesidad de contratar 2 (dos) Técnico IV,
Odont.élogo, Escalafdn A, Grado 8 {Especialidad
Odontopediatral, a efectos de prestar funcicnes en la Unidad
Ejecutora 033 “Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas

Armadas” del Inciso 03 “Ministeric de Defensa Nacional”,

mediante la modalidad de Provisoriato.

RESULTANDG: I) gque la citada Unidad Ejecutora cuenta
con el «crédito correspondiente para las mencionadas
contrataciones.-------------------------r-o-oo-——----eoo-oo
& II) que existe pronunciamiento favorable de
Ta Comisién de Andlisis Retributivo y Ocupaciocnal (CARO) y
de la Oficina Nacional del Servicio Civil en cuanto a la

necesidad y procedencia del Llamade y las respectivas

CONSIDERANDO: que a los efectos de llevar a cabo las
contrataciones de referencia corresponde proceder a Llamado
a Concursc Pablico y Abierto,-----------------—------------~-

ATENTO: a lo dispuesto por los articulos 35 y 90 de la
fey 19.121 de 20 agosto de 2013, por los Decretos 223/013 de
1ro. de ageosto de 2013 y 130/014 de 19 de mayo de 2014,

normas modificativag y concordantes.---------s===sse--=s===c--
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EL MINISTRQ DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVE:
lro.- Autcrizar el Llamadc a Concurso PBiblico y Abierto de
Méritos y Antecedentes para la contratacién de 2 (dos)
Técnico IV, Odontbélogo, Escalafén A, Grade 8 (Especialidad
Caontopediatra), a efectos de prestar funcienes en la Unidad
Elecutora 033 "Direccidén Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”,
mediante la modalidad de Provisoriato.-----------------------
2do.- Aprobar lag Bases del Llamado a Concurso y la
Descripcién del Puesto gque forman parte integrante de la
presente Resolucidn. -------------o-emmmm oo
3ro.- Designar a los siguientes funcionarios para integrar
el Tribunal de Concurs@i-------=---=-==---—=—--—-——-—--~—~-~—~"—~-~—~--
Miembro representante del Jerarca: como Titular al Alférez
(Apy.) Martin Gentini Gonzdlez, como Suplente a la Soldadc
de lra. (Adm) Débora Iguini.----------oomommmmmm e e
Miembros Idéneos: como Titular al Capitén (0} Gustavo
Cabrera, como Suplente a la Capitén (0) Maria Baez.---------
Los mencionados miembros actuaran en forma conjunta con los
funcionarios de la Oficina Nacional del Servicio Civil.-----
4to. - Dar cumplimiento con la obligacién de publicar el
Llamado en Uruguay Concursa y en la piagina web del

Ministeric de Defensa Nacional.-------cc-comoommmmm oo
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Sto.- Encomendar a la Direccién Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas previco enlace con la Oficina Nacional del
Servicio Civil, las convocatorias, las comunicaciones y las
rotificaciones pertinentes asi como tode lo relativo a la
coordinacién y fiscalizacién de todos los  aspectos
vinculados a los procedimientos relativos al presente
Llamado 2 CONQUISO.====-====mm====— - ---—-—-—-——=----------oo
6to.- Publiquese y pase a la Oficina Nacional del Servicio
Ccivil y a la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 5to. de la presente Resolucién. Cumplide,

BZCHIVESE, mm— - m e e e e e

DR.J ENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

Pubiado o pleoIA ¥ 1 2409

Prof, AN PLANCHON
eral ge Secretarna

5P
Ng
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LLAMADO A CONCURSO

PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE PROVISORIATO

El Mini io de Def N I convoca a un Llamado a
concurso piblico y abierto de Mérltos y Antecedentes, en régimen de
contrato de Provisoriato, de acuerdo a l0s requerimientos que lucen
en la descripcion del puesto anexo a las presentes Bases.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 90 de la Ley
N° 19.121 de 20 de agosto de 2013, Decretos N9223/013 del 01 de
agosto de 2013, N9130/014 de 19 de mayo del 2014; N°892/018 de
17 de setiembre de 2018 y demés normativa vigente, concordante y
complementaria.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los
requisitos y condiciones del presente llamado, independientemente de
su edad, género, raza, creencia yfo condicién fisica, y sin otra
distincién que la de sus talentos y virtudes.

1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Uamado es pdblico v abierto a todas las personas que cumplan con
los siguientes requisitos generales establecidos:

¢ Poseer Cédula de Ydentidad vigente.

Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en

la Constituclén de la Repiiblica.

» Tener 18 afios de edad © mds al clerre del periodo de
postulacion y acreditar el voto correspondiente al Gltimo acto
electoral obligatorio.

+ Poseer Control en Salud (ex carné de salud basico) y
vigente, el cual deberd ser presentado en caso de ser
contratado.

+ Completar el formulario de inscripcibn del Liamado con los
datos que se indican en la pdgina Web del portal “Uruguay
Concursa”: www uruguaveoneursa.gub.uy

Pégina 1 de 7
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2. DESCRIPCION DEL PUESTO

Formulario adjunto en Anexo.
Los requisitos requerides en el perfil del liamado, deben ser
cumplidos a ta fecha de cierre del periodo de postulacién.

3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcidn del contrato, ta persona seleccionada deberd
completar y signar declaracién jurada en relacion a:

A- Incompatibilidades

1} Mantener vigente otros vinculos con la Administracién Pdblica,
excepto aquellos gue admitan su acumulacién con otros cargos o
funciones en virtud de norma juridica expresa.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad
poblica generada por si mismo, excepto que se suspenda su
percepcién © que una norma legal habilite el cobro de ambas
remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinulado, mediante resolucién firme, por la
comisién de falta grave administrativa o incumplimiento de sus
obligaciones, sea como funcionario plblico o bajo cualquier otra
modalidad de vinculacién (Ley N°® 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccion dada por el articulo 10 de la Ley
N©19.149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacion camo consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivado regulade por el
articulo 10 la Ley N° 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la

redaccion dada por ef articulo 1 de la Ley N° 17.672 de 16 de julio
de 2003; ni al establecido por el art. 29 de la Ley NO 17,930 de
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fecha 19 de diciembre de 2005, en la redaccién dada por el articulo 9
de la Ley N¢ 18.172 de 31 de agosto de 2007.

4. POSTULACIONES

Todo ciudadane que se registre como “Usuario de Uruguay Concursa”
quedasd incorporado en una base de datos la cual sera procesada con
la finalidad de que los aspirantes se encuentren en condiciones de
postularse.

Los aspirantes (ciudadanos registrados como usuarios) que
consideren cumplir 105 requisitos requeridos para desempefiar el
puesto que se concursa y decidan participar en el proceso, deberén
cumplir con la etapa de postulacién al [lamade, dentro del
periodo establecido a dichos efectos.

Culminado dicho proceso el postulante obtendrd el Certificado de
postulacién electrénico que contard con un nimero de identificacién
que permitirad garantizar el anonimato de los postulantes en cada una
de las instancias de comunicacién via Web y que e podrd ser
requerido.

La persona serd responsable de la veracidad de los datos brindados,
teniendo la informacion registrada en el portal “Uruguay Concursa” el
cardcter de Declaracién Jurada. Ef Tribunal actuante sélo tomard en
cuenta la informacién acreditada.

Se solicita verificar el correcto Ingreso de todos los datos en el
momente de la postulacidn, en especial vias de comunicacién
(teléfono particular, celular, correo electrénico) y mantenerlos
actualizados.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién serd conducido por el Tribunal que se designe.
*Preseleccién. Los postulantes que declaren cumplir con todos los
requisitos excluyentes para el desempefio del puesto, segun lo
establecido en |a descripcién del puesto anexo a las presentes bases,

serdn preseleccionados por el sistema informdtico y continuardn en el
procesa.
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Se asignara a cada etapa el siguiente puntaje:

Preseleccion *
; Ordenam»ento Alegtor|o ** .
| Valoracién de méritos y antecedentes*** Hasta 75 puntos
Entrevista Personal Hasta 25 puntos

Serén convocados a las distintas etapas del proceso de seleccién los
postulantes cuyo puntaje obtenido o acumulado le permita cornpletar
el total de 70 puntos exigidos para la aprobacion del concurso
(Decreto 223/013 de 01 de agasto de 2013).

El fugar, fecha y horario de las distintas convacatorias seran
publicados a través del portal "Uruguay Concursa”.

**Ordenamiento aleatorio: El Tribunal podrd considerar la
realizacion de un ordenamiento aleatoric a través del sistema
informatico, entre los postulantes que declaren cumplir con los
requisitos excluyentes, seg(n lo establecido en la descripcion del
puesto anexo a las presentes bases.

*=*las formalidades de presentacién de documentacién serdn
comunicadas por el Tribunal oportunamente.

Se puntuardn los items Formacién y Experiencia a valorar, avaladgs
por la documentacidn presentada y de acuerdo a |6 establecido en la
Tabla de Valoracion elaborada por el Tribunal interviniente.

ATENCION:

Quienes tuvieran formacién/experienciz en el exterior de la
Replblica y pretendan que sea considerada en un concurso, la
documentacién debera estar debidamente legalizada, o
en su caso certificada mediante “Apostilla”, si el pais
extranjero estd adherido al convenio aprobado por Ley N°
18.836 del 15 de noviembre de 2011, asi comao traduclda, si
correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional
competente (formacion).
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6. LISTA DE PRELACION

Se confeccionard un orden de prelacién, el cual estard conformado
por aquellos postulantes que hayan igualade o superade los 70
puntos. El ordenamiento de los mismos serd en funcion del puntaje
obtenido, con criterio descendente.

stier j inal de dos o més
postulantes del orden de prelacién, ge deberd proceder de fa
siquiente forma a efectos del desempate:

a) Se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor
puntaje obtenido en la Etapa de evaluacién de méritos y
antecedentes.

b) Si el empate persiste, se realizard un ordenamiento
aleatorio a través del sistema informético o ante Escribano
Publico si lo antedicho no fuere posible.

La lista de prelacién final permanecerd vigente durante un plazo de
18 meses, a partir de la fecha de la Resolucién de Homologacion.

Los Incisos, podran utilizar por el término de 18 meses, el orden de
prelacion resultante, en caso de verificarse nuevas necesidades de
personal que se ajusten a los perfiles concursados y cuente con los
créditos suficientes.

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizardn a través del
portal  Uruguay Concursa  (www.uruguayconcursagubuy),  siendo
responsabilidad de los postulantes mantenerse informados de los
resultados.

Sin perjuicio de ello, el Organismo que realiza el llamado, podrad
implementar otro tipo de notificaciones para determinados casos
concretos, si asi lo entiende pertinente, conforme con la normativa
vigente (Decreto 500/991). En este sentido, se podra utilizar para su
comunicacidn con los postulantes el cormeo electrénico o teléfono de
contacto, como medios altemnativos pero no formales.
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Por el acto de postulacion al presente Llamadg, el/la postulante
autoriza a la ONSC o a quien esta determine, a realizar las
comunicaciones y notiflcaciones relativas al proceso de seleccidn, que
se estimen pertinentes, ai correo electronico constituido en el
Registro; sin perjuicio de las notificaciones que se practiquen por
medio de “Novedades” a través del portal “Uruguay Concursa”.

Los datos de las personas que se registren como “Usuarios de
Uruguay Concursa”, de conformidad con fa Ley No. 18331 de 11 de
agosto de 2008, de Proteccidn de Datos Personales y Accién de
Habeas Data (LPDP), quedardn incorporados en una base de datos, la
cual serd procesada exclusivamente para la siguiente finalidad:
Postulaciones a llamados de la Administracién  Central y/o
Organismos PUblicos, Los datos personales serdn tratados con el
grado de proteccién adecuado, toméndose las medidas de seguridad
necesarias para evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o access no
autorizado por parte de terceros que lo puedan utilizar para
finailidades ajenas al reclutamiento y seleecion.

La no concurrencia a cualquier etapa que haya sldo comunicada, dard
lugar a que se considere el desistimiento del mismo al proceso de
seleccidn,

La vista de los resuitados obtenidos en el proceso de asignacion de
puntos se realizara finalizado el concurso, no obstante lo cual se
publicardn en el portal “Uruguay Concursa” todos aqueilos
documentos que sean generados en el presente Llamado, a efectos
de informar a los postulantes.

8. PROCESO DE CONTRATACION

Una vez notificadas las personas que resulten seleccionadas, deberédn
manifestar su aceptacién o desistimiento en forma expresa del
proceso de designacion. En caso que algun/a postulante no acepte la
convocatoria o alguna de las condictones del contrato, se procedera a
citar al siguiente seleccionado segln el orden descendente.

Para dar inicio a |a actividad, quien o guienes resuiten seleccionados
deberdn firmar una Declaracién Jurada de vinculos con el Estado y

deberdn presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena
Conducta), Documento de Identidad y Certificado de aptitud fisica
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(Control en Salud) vigentes y acreditar el voto correspondiente al
dltimo acta electoral obligatorio.

La no presentacién de los mismos Imposibilitasd la contratacién del
omiso, eximiendo a la Administracién de cualquier responsabliidad al
efecto.
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DESCRIPCION DEL PUESTO ™

L Ubicacién del requerimlento

Inciso: 03 — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Unidad’es Ejecutoralas: 033 — Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas

Armadas

Unidadfes Organizativa/as: Direccién General de Atencién Periférica —
Departamento de Montevideo.

1. Plazas

Cantidad de Plazas: 2 (dos)

Naturaleza del Vinculo: CONTRATO DE PROVISORIATO (ant. 80 Ley N*
19.121)

. _Objeto del Puesto

Finalidad:

» Aplicar para el di y
prevencion de las de su ialidad y la preservacion del
estado de safud.

. Pamc;par y asesorar en ¢l astudio, desarrollo, implantacién y control de
lo:

los sist métodos, procedimientos y programas de Odontopediatria.

. &

V. Identificacién del Puesto

Nombre' Odontopadiatra
A

ion: Técnico IV
Serie: Odontdiogo

V. Tareas Claves

|
J DESGRIPCION DEL PUESTO

VH. Relagion Jerarquica
Aplica sélo para el caso de Provisoriato (art. 90 de la Ley 19.121)

VIil. Condicicnes de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 horas semanales (Autorizacién especial por Decreto N°
892/018 de 17 de setiembre de 2018).

b} Remuneracién propuesta: $ 24.558,82 (nominales a valores de enero
2018).

€) Lugar habitual de desempefio: Direccién General de Atencién Pediatrica —
Departamento de Mantevideo.

d) Plazo de contratacién: Maximo 15 meses en régimen de contrato de
pruwsurlato Transcurride dicho plazo y prewa evaluacian, el funcionario
podra ser P o en un cargo presupuest

1X. Requisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

Tareas i a de idtricos, de
acuenrdo al nivel de Mencn.‘m ue brinde la dependencia correspondiente.

Vi. Niveles de Exigencia

| et [ e
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS | X | |
AUTONOMIA REQUERIDA ] X F
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES | | X | | ]
PERICIA 1 Cx 10 ]
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Formacidn:
+ Titulo de Doctor en Qdontologia, otorgado por la UDELAR o equivalente,
reconacido por autoridad competente; habilitado por el Ministerio de Salud
Pablica, con carrera de Posgrado en Odontopediatra; o
o La Carrera de espeuallzacmn en proceso, cussando el 3er. ano de la
| referida Especialid

2. AVALORAR

A .-Farmacidn:
s Cursos/conocimientos de especializacion que guarden relacion con el
puesto a cubrir.
» Asistencia yfo participacién en Congresos o Seminarios ¢on una carga
horaria igual o superior a 20 horas.
Actividad docente relacionada a la Especialidad.
. Publicacnonas cientificas ¢ invastigacion, relacionada a la Especialidad.

B.- i : Enla E ialidad igual o superior a 1 afo, en el ambito

prlvado o publlcc en directa retacion con los requerimientos del cargo a cubrir.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Basicas:
Orientacion al ciudadano.
QOrientacién a resultados.
Compromiso.

Proactividad (iniciativa),
Adaptabilidad y Flexibilidad.
G ias G

SO

p vio ional
Comportamienta ético con el servicio publico
Trabajo en equipo y relaciones interpersonales
Capacidad de decisidn

Tolerancia a ia presidn

Confianza en si mismo
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RESOLUCION M.D.N.
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. - 7325 5
17053925 Montevideo, -25 OCT 2mH
VISTO: la necesidad de contratar 1 (un) Técnico IV,
Médico, Escalafén A, CGrado 8 (Especialidad Médico
Necnatdlogo), a efectos de prestar funciones en la Unidad
Ejecutora 033 “"Direccifén Nacicnal de Sanidad de las Fuerzas

Armadas” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”,

mediante la modalidad de Provisoriato.------
RESULTANDO: I) que la citada Unidad Ejecutora cuenta

con el crédito correspondiente para la mencionada
contratacidn,----------------- oo oo oo
II) que existe pronunciamiento favorable de

la Comisi6n de An&lisis Retributivo y Ocupacional (CARO) y
de la Oficina Nacional del Servicio Civil en cuanto a la

tiecesidad y procedencia del Llamado y las respectivas

CONSIDERANDO: que a los efectos de llevar a cabo la
contratacién de referencia corresponde proceder a Llamade a
Concurso Piblico y Abierto.---------------------ommmmm oo

ATENTO: a lo dispuesto por los articulos 35 y 90 de la
Ley 19.121 de 20 agosto de 2013, por los Decretos 223/013 de
iro. de agosto de 2013 y 130/014 de 19 de mayo de 2014,

formas modificativas y concordantes.--------c---oocoomnoooo
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EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:

1ro.- Autorizar el Llamade a Concurso Piblico y Abierto de
Méritos vy Antecedentes para la contratacién de 1 (un)
Técnico IV, Médico, Escalafén A, Grado 8 (Especialidad Médico
Necnatélogo), a efectos de prestar funciones en la Unidad
Ejecutora 033 “Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas” del Inciso 03 *“Ministerio de Defensa Nacional”;
mediante la modalidad de Provisoriato.-----------------~------
2dc.- Apreobar las Bases del Llamado a Concurso y la
Descripcién del Puesto que forman parte integrante de la
presente Regolucidn.-==s-=-c-r-mom oo

3ro.- Designar a los siguientes funcionarios para integrar

Miembro representante del Jerarca: como Titular el Alférez

(Apy.) Martin Gentini Gonzdlez y como Suplente la Soldado de

lra. {(Adm} Débora Iguini.--
Miembros Idéneos: come Titular la Capitadn (M) Magela
Demiguel, como Suplente la Capitén (M) Mercedes Crocci.-----
Los mencionados miembros actuardn en forma conjunta con los
funcionarios de la Oficina Nacional del Servivio Civil.-----
4to.- Dar cumplimiento ¢on la obligaciér de publicar el
Llamade en Uruguay Concursa y en la pégina web del

Minigterio de Defensa Naciocnal.---------=-------——---------~
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Sto.- Encomendar a la Direccién Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas previo enlace con la Oficina Nacional del
Servicio Civil, las convocatorias, las comunicacicnes y las
notificaciones pertinentes asi como tode leo relative a la
coordinacién ¥y fiscalizacién de todos los aspectos
vinculados a los procedimientos relativos al presente
Llamado a CONCUr80.----—----------—————“====-<cc-ccesumnonox
6to.- Publiquese y pase a la Oficina Nacional del servicio
Civil y a la Direccién Naciocnal de Sanidad de las Fuerzas
Armadas a efectos de dar cumplimiento a lo dispueato en el
numeral 5to. de la presente Resolucidn. Cumplido,

BYChivVeSE. —— -~ —m e e e e

DR, J IENENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

SPC
MLR

ector General de Secretaria
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LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE PROVISORIATO

El Mini: io de | convoca a un Liamado a
concurse pablico y ablerto de Méritos y Antecedentes, en régimen de
contrato de Provisoriato, de acuerdo a los reguerimlentos que lucen
en la descripcién del puesto anexo a las presentes Bases,

El presente Llamado se realiza al amparo def Art. 90 de la Ley
N© 19.121 de 20 de agosto de 2013, Decretos N°223/013 del 01 de
agosto de 2013, N°130/014 de 19 de mayo del 2014, N°892/018 de
17 de setiembre de 2018 y demés normativa vigente, concordante y
complementaria.

Alentamos a postularse a todas as personas que cumplan con los
requisitos y condiciones del presente (i lente de
su edad, género, raza, creencla y/o condicién “fisica, y sin ofra
distincion gue la de sus talentos y virtudes.

1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Liamado es piblico y ablerto 2 todas las personas que cumplan con
los siguientes requisitos generales establecldos:

Poseer Cédula de Identidad vigente,

Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en
la Constitucién de la Repiblica.

+ Tener 18 afics de edad o mds al cierre del periodo de
postulacion y acreditar el voto correspondiente al dhlimo acto
electoral obligatorio.

Poseer Control en Salud (ex carné de salud basico) y
vigente, el cual deberd ser presentado en caso de ser
contratado.

Completar el formulario de inscripcidn del Llamado con los
datos gue se indican en la pagina Web del portal “Uruguay
Concursa”: www.uruguavtonoursa gub.uy

Pégina 1de7
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2. DESCRIPCEON DEL PUESTO

Formuiario adjunto en Anexo,
Los reguisitos requeridos en el perfil del ltamado, deben ser
cumplidos a la fecha de cierre del periodo de postulacién.

3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcion del contrato, la persona seleccionada deberd
completar y signar declaracion jurada en relacion a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracion PGblica,
excepto aquellos que admitan su acumulacién con otros cargos o
funciones en virtud de norma juridica expresa.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad
piblica generada por si mismo, exgepio que se suspenda su
percepcién © que una norma fegal habilite el cobro de ambas
remuneraciones.

8- Prohibiciones

1} Haber sido desvinculado, mediante resglucion firme, por la
comisién de falta grave administrativa o incumplimiento de sus
obligaciones, sea como funcionaric publico o bajo cualquier otra
modalidad de vinculacidn (Ley N° 18.172, art. 4 de fecha 31 de
@gosto de 2007, en la redaccion dada por el articulo 10 de la Ley
N°19.149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacién como consecuencia de sentencia penai
ejecutoriada.

3) Haberse acogido @l régimen de retiro incentivado regulado por et
articulo 10 Ja Ley NO 17,556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la

redaccién dada por el articulo 1 de ia Ley N° 17.672 de 16 de julio
de 2003; ni al establecido por el art. 29 de la Ley N® 17.930 de

Pagina2de7
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fecha 19 de diciembre de 2005, en la redaccion dada por el articulo 9
de 1a Ley NO 18,172 de 31 de agosto de 2007.

4. POSTULACIONES

Todo ciudadano gue se registre como “Usuario de Uruguay Concursa”
quedara incorporade en una base de datos la cual serd procesada con
la finalidad de que los aspirantes se encuentren en condiciones de
postularse.

Los aspirantes (ciudadanos registrados como wsuarios) que
consideren curnplir los requisitos requeridos para desempefiar el
puesto que se concursa y decidan participar en el proceso, deberédn
cumplir con la etapa de postulacién al llamado, dentro de!
periodo establecido a dichos efectos.

Culminado dicho proceso el postulante obtendrd el Certificado de
postulacion electronico que contard con un nimero de identificacién
que permitird garantizar el anonimato de ios postulantes en cada una
de las instancias de comunicacién via Web y que le podrd ser
requerido.

La persona sard responsable de la veracldad de los datos brindados,
teniendo la informacion registrada en el portal *Uruguay Concursa” el
cardcter de Declaracion Jurada. El Tribunal actuante sdlo tomard en
cuenta la informacién acreditada.

Se solicita verificar el correcto ingreso de todos los datos en el
momento de la postulaclén, en especial vias de comunicacidn
(teléfono particular, celular, correa electrénico) y mantenerios
actualizados.

5. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién serd conducido por el Tribunal que se designe.

*Preseleccién. Los postulantes que declaren cumplir con todos los
requisitos excluyentes para el desempefio del puesto, segun lo
establecido en la descripcién de! puesto anexo a las presentes bases,
serdn p tionados por el si informatico y continuaran en el
procesa.

Pigina 3 de7
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Se asignard a cada etapa el sigulente puntaje:
Preseleccion I=
Ordenamiento Aleatoric **
Valoracidn de méritos vy antecedentes*** Hasta 75 puntos
Entrevista Perscnal e Hasta 25 puntos

Serén convocados a las distintas etapas del praceso de seleccién los
postulantes cuyo puntaje obtenido o acumuiado fe permita completar
el total de 70 puntos exigidos para la aprobacién del concurso
(Decreto 223/013 de 01 de agosto de 2013).

El tugar, fecha y horaric de las distintas convocatorias seran
publicados a través del portal “Uruguay Concursa®.

**Ordenamiento aleatorio: E! Tribunal podrd considerar la
realizacién de un ordenamiento aleateric a través del sistema
informético, entre los postulantes que declaren cumpliv con los
requisitos excluyentes, segun lo establecido en la descripcion del
pueste anexo a las presentes bases.

***las formalidades de presentacién de documentacién serdn
comunicadas por el Tribunal oportunamente.

Se puntuarén los items Formacidn y Experiencia a valorar, avalados
por la documentacidn presentada y de acuerdo a lo establecido en la
Tabla de Valoracién elaborada por el Tribunal interviniente.

ATENCION:

Quienes tuvieran formacion/experiencia en el exterior de la
Republica y pretendan que sea considerada en un concurso, la
documentacién deberd estar debidamente legalizada, o
en su caso certificada mediante “Apostilla”, si el pais
extranjero estd adherido al convenio aprobado por Ley N°
18.836 del 15 de noviembre de 2011, asi como traducida, si
correspondiere, y revalidada por e Organismo Nacional
competente {formaci6n).

Pégina 4de 7
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6. LISTA DE PRELACION

Se confeccionard un orden de prelacién, el cual estard conformado
por aquellos postulantes que hayan igualado o superade los 70
puntos. E} ordenamiento de los mismos serd en funcfén del puntaje
obtenido, con criterio descendente.

existiere _empate en la callficacién final m:
ostulant: | o
sigulente forma a efgctos del desempate:
a) Se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor
puntaje obtenido en {a Etapa de evaluacién de méritos y
antecedentes.
b) Si el empate persiste, se realizard un ordenamiento
aleatorio a través del sistema Informdtico o ante Escribano
Pablico si lo antedicho no fuere posibfe.

La tista de prelacién final permanecerd vigente durante un plazo de
18 meses, 8 partir de |a fecha de la Resolucién de Homologacién.

Los Incisos, podrdn utilizar por el término de 18 meses, el orden de
prefacidn resultante, en caso de verlficarse nuevas necesidades de
personal que se ajusten a los perfiles concursados y cuente con 10s
créditos suficientes.

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través del
portal  Uruguay Concursa (www.uruguavconcursagubuy), Ssiendo
responsabilidad de los postulantes mantenerse informados de los
resuitados.

Sin perjuiclo de elio, el Organismo que realiza el llamado, podra
implementar otro tipo de notificaciones para determinados cascs
concretos, st asi lo entiende pertinente, conforme con |2 normativa
vigente (Decreto 500/991), En este sentido, se podrd utllizar para su
comunicacién con los postulantes el correo electrénico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales,

Pégina 5 de 7
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Por el acto de postulacion ai presente Llamado, elfla postulante
autoriza a la ONSC o a qulen esta determine, a realizar las
comunicaciones y notificacienes relativas al proceso de seleccidn, que
se estimen pertinentes, al correo electronico constituido en el
Registro; sin perjuicio de las notificaciones que se practiquen por
medio de "Novedades” a través del portal “Uruguay Concursa”.

Los datos de las personas que se registren como “Usuarlos de
Uruguay Concursa”, de conformidad con la Ley Ne. 18331 de 11 de
agosto de 2008, de Proteccion de Datos Personales y Accion de
Habeas Data (LPDP), quedardn incorporados en una base de datos, ta
cual serd procesada exclusivamente para la siguiente finalidad:
Postulaciones a llamados de la Administracion Central y/o
Organismos Piblicos. Los datos personales serdn tratados can el
grado de proteccion adecuado, tomandose las medidas de seguridad
necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso ne
autorizado por parte de terceros que lo puedan utilizar para
finalidades ajenas al reclutamiento y seleccién.

La no cencurrencia a cualquler etapa que haya sido comunicada, dard
lugar a que se considers el desistimiento del mismo al proceso de
seleccion.

La vista de los resultados obtenidos en ei proceso de asignacion de
puntos se realizard finalizado el concurso, ne obstante lo cual se
publicardn en el portal “Uruguay Concursa” todos aquelios
documentos que sean generados en el presente Llamado, a efectos
de informar a los postulantes,

8. PROCESO DE CONTRATACION

Una vez notificadas |as personas que resulten seleccionadas, deberan
manifestar su aceptacidn o desistimiento en forma expresa del
procesa de designacion. En caso que algin/a postulante no acepte la
convocatoria o alguna de las condiciones del contrato, se procederd a
citar al siguiente seleccionado segln el orden descendente.

Para dar inicio a la actividad, quien o quienes resulten seleccicnados
deberdn firmar una Declaracién Jurada de vinculos con el Estado y

deberan presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena
Conducta), Documento de Identidad y Certificado de aptitud fisica

Paging 6de 7
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(Controfl en Salud) vigentes y acreditar el voto correspondiente al
ultimo acto electoral obligatorio.

La no presentacién de los mismos imposibllitard 1a contratacién del
omiso, eximiendo a la Administracién de cualquier responsabilidad al
efecto.

Pagina7de?
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DESCRIPCION DEL PUESTO

(Ruroguay condursa
L. Ubicacién del requerimiento
inciso: 03 — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Uni Ejecutoralas: 033 - Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas

Armadas
Unidad/es Organizativa/as: Hospital Central de lag Fuerzas Arnadas

il. Plazas

Cantidad de Plazas: 1 (una}

Naturaleza del Vinculo: CONTRATO DE PROVISORIATO (art. 90 Ley N-
18.121)

lll. Objeto del Puesto

Finalidad:
+ Aplica conocimientos cientificos para el diagndstico y aplicacién de
técnicas pro;Tias dde su sspeciafidad, que se ocupa del periodo
d: N ala vida ina.
» Participar y asesorar en el estudio, desarrallo, implantacién y control de
los sistemas, métodos y procedimientos relacionades a 1a Medicina en
las 4reas clinica, quinirgica, diagnéstico y

V. |dentificacién del Puesto
Nombre: Médico Neonatélogo

n: A
Grado: 08
| Denominacion: Técnico IV
Serie: Médica

V. Tareas Claves

Cumnplir con el régimen de guardlas que incluye fines de semana.
Realizar Ia recepcion en sala de partos y cesareas.

Alojamiento madre-hijo.

Area de ob ion, ¢i L 2 intansi

Actuar como retén de semana y fin de semana.

Gubrir Poiiclinica en caso de ser necesario.

Participar en actividades docentes y trabajos cientificos del Servicio.
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VI. Niveles de Exigencia

CGMPLEJIDAD DE LAS TAREAS
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

VIl. Relacién Jerarquica

Aplica sblo para el caso de Provisoriato (art. 90 de 12 Ley 19.121)

DESCRIPCION DEL PUESTO
2. AVALORAR
A.-Formacién:
¢« C rocimientos de especializacion que guarden relacién con el

puesto a cubrir;
* Asistencia y/o parficipacién en Congrescs o Seminarios con una carga
horaria igual o superior a 20 horas.
* Actividad docente relacionada con la Especialidad.
i e investigacién, relacionada a la Especialidad.

Superviga: l:l No supervisa x

VIi. Condisiones de Trabajo

a)} Carga Horaria: 30 horas semanales (Autorizacion especial por Decreto N°
802/018 de 17 de setiembre de 2018).

b) Remuneracion propuesta: $ 24.558,82 (nominales a valores de enero
2018).

c) Lugar habitual de desempeiio: Hospital Central de las Fuerzas Armadas.

d) Plazo de contratacién: Miximo 15 meses en régimen de contrato de
provisoriato. Transcurrido dicho piazo y previa evaluacion, el funcionario
podra ser incorporado en un cargo p rasupuestado,

IX. Requisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

Formacion:
« Titulo de Doctor en Medicina, otorgado por la UDELAR o equivaiente
ido por id: e y habilitado por el Ministerio de Salud
Piblica, con especialidad en Neonatologia o
* poseer la experiencia de 1 afio en una Unidad de Cuidades Intensivos
__Neonatal.

B.- Expononcw. En la Especiafidad igual 0 superior a 1 (un) afo, en el dmbito

privado ¢ piblico en directa relacién con los requerimientos del carge a cubrir,

3- GOMPETENGIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Bisicas:
Orientacién al ciudadano,
Orientacion a resuttados.
Campromiso.

Proactividad (iniciativa).
Adap!abmdad y Flexrbmdad

ylo
Cumportnmlerno ético con el servicio pubhoo
Trabajo en equipo y relaciones interpersonales
Capacidad de decision
Tolerancia a la presién
Confianza en si mismo
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REsoLUCION MDN 73256
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
18000795 Montevideo, 25 OCT 2018
VISTO: la necesidad de contratar 1 (un) Técnico VIII,
Médico, Escalafén A, Grado 4 (Especialidad Médico Pediatra),
a efectos de prestar funciones en la Unidad Ejecutora 033
“Direccidn Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas” del

Inciso 03 *Ministerio de Defensa Nacional”, mediante la

modalidad de Provisoriato.

RESULTANDO: I) gque la citada Unidad Ejecutora cuenta
con el crédito correspondiente para la mencionada
contratacidn.--—----------------ree——ecem oo e oo
- I1) Que existe pronunciamiento favorable de
la Comiaién de Andlisia Retributivo y Ocupacional (CARO) vy
de la Oficina Naciocnal del Servicio Civil en cuanto a la

necegsidad y procedencia del Llamado y las respectivas

CONSIDERANDO: gue a los efectos de llevar a cabo la
contratacién de referencia corresponde proceder a Llamado a
Concursc Plblico y Abierto.--—---------sc-scmmoc-moccnooo-onn

ATENTO: a lo dispuesto por los articulog 35 y 90 de la
tLey 19.121 de 20 agosto de 2013, por los Decretos 223/013 de
1ro. de agosto de 2013 y 130/014 de 19 de mayo de 2014,

normas modificativas y concordantes.------------------------
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EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:

lro.- Autorizar el Llamade a Concursc Piblico y Abierto de
Méritos y Antecedentes para la contratacién de 1 (un)
Técnico VIII, Médico, Escalafén A, Grade 4 (Especialidad
Médico Pediatra), a efectos de prestar funciones en la Unidad
Ejecutora 033 “Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas” del Incisc 03 “Ministerio de Defensa Naciecnal”,
mediante la medalidad de Proviscriatc.--------- -----------
2do.- Aprobar las Bases del ILlamado a Concurse y la
Degcripeién del Puesto que forman parte integrante de la
presente Resolucidn.---- - - -- oo tmmmmmm oo oo
3r0.- Designar a los giguientes funcionariog para integrar
el Tribunal de CONCUrSO:--=-swsseeomr oo oo — o - ooo-mmom- -
Miembro representante del Jerarca: como Titular el Alférez
{Apy.) Martin Gentini Gonzdlez, como Suplente la Soldado de
lra. (Adm) Débora Iguini.-------------------~-----~----~-- ---
Miembros Idéneos: como Titular la Teniente lro. (M) Mdnica
Soga como Suplente la Capitadn (M} Mercedes Bregante.--------
Los menciocnados miembros actuardn en forma conjunta con los
funcionarios de la Oficina Nacional del Servicio Civil.-----
4to.- Dar cumplimiento con la obligacién de publicar el
Llamado en Uruguay Concursa y en la p#gina web del

¥inisterio de Defensa Nacional.-------=cecmerommoonoooonn
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5to.- Encomendar a la Direccién Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas previo enlace con la Oficina Nacional del
Servicio Civil, las convocatorias, las comunicaciones y las
notificaciones pertinentes asi como todo lo relative a la
coordinacién y fiscalizacidén de todos los aspectos
vinculados a los procedimientos relativos al presente
Llamado a CongCUYSO. -~ =-----=-----——----- - s-e-oooo—-ooo--o-
6to.- Publiquese y pase a la Oficina Nacional del Servicio
Civil y a la Direccidén Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral Sto. de la presente Resolucidn. Cumplide,

F s Y 1 - T

DR. JO [ENENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

SPC
MLR
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LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE PROVISORIATO

El Mini io de Def jonal convoca a un Lllamado a
concurso publico y abierto de Méritos y Antecedentes, en régimen de
contrato de Provisariato, de acuerdo a los requerimientos que lucen
en la descripcidn del puesto anexo a las presentes Bases.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. SO de la Ley
N° 19.121 de 20 de agosto de 2013, Decretos N°223/013 del 01 de
agosto de 2013, N°130/014 de 19 de mayo del 2014, N°® 852/018 de
17 de setiembre de 2018 y demds normativa vigente, concordante y
compfementaria.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los
requisitos y condiciones de? presente Hamado, independientemente de
su edad, género, raza, creencia y/o condicién fisica, y sin otra
distincién que la de sus talentos y virtudes.

1, REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Llamado es plblico y abierto a tedas las personas que cumplan <on
los siguientes requisitos generales establecidos:

« Poseer Cédula de Identidad vigente.

Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en
1a Constitucién de la Repiiblica.

« Tener 18 afios de edad o mds al cierre del perfodo de
postulacion y acreditar el voto correspondiente al Ultime acte
electoral obligatorio.

Poseer Control en Salud (ex camé de salud bésico) y
vigente, el cual debera ser presentado en caso de ser
contratado.

Completar el formulario de inscripcién del Llamado con los
datos que se indican en la pdgina Web del portal “Uruguay
Concursa”: www. Uruguayconcurs3.gub uy

Piginalde7

6288




Bases del Llamado

s e QB il 61 Ser 0 E
CRuruguay concurca

2. DESCRIPCION DEL PUESTO

Fermulario adjunto en Anexo.
Los requisitos requeridos en el perfll del llamado, deben ser
cuymplidos a |a fecha de cierre del periodo de postulacién.

3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcion del contrato, la persona seleccionada deberd
completsr y signar declaracién jurada en relacidn a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracién Pdblica,
excelpto aquelios que admitan su acumulacién con otros cargos o
funciones en virtud de norma juridica expresa.

27, F_‘erc»blr pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad
publica 9enerada por si mismo, excepto que se suspenda su
percepkion © que una norma legal habilite el cobro de ambas
remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber side desvinculado, mediante resolucién firme, por la
comisién de falta grave administrativa o incurmplimiento de sus
cbligaciones, sea como funcionario piblico o bajo cualquier otra
modalidad de vinculacion (Ley N© 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en 12 redacclon dada por el articulo 10 de la Ley
N©19.149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacién como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada.

3) _Haberse acogido al régimen de retiro incentivado reguiado por el
articulo 10 la Ley N® 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la
redaccion dada par el articulo 1 de la Ley N 17.672 de 16 de julio
de 2003; ni al establecido por el art. 29 de la Ley NO 17.930 de
fecha 19 de diciembre de 2005, en la redaccion dada por el articulo 9
de Ia Ley N 18.172 de 31 de agosto de 2007.

Pégina 2de 7
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4. POSTULACIONES

Todo ciudadano que se registre como “Usuarlo de Uruguay Concursa”
quedard incorporado en una base de datos 12 cual serd procesada con
la finalidad de que los aspirantes se encuentren en condiclones de
postularse.

Los aspirantes (ciudadanos registrados como usuarios) que
consideren cumplir los requisitos requeridos para desempefiar el
puesto que se concursa y decidan participar en el proceso, deberdn
cumplir con la etapa de postulacién al Bamado, dentro del
periodo establecido a dichos efectos.

Culminado dicho proceso el postulante obtendrd el Certificado de
postulacién electrénlco que contard con un ndmero de identificacién
que permitird garantizar el anonimato de los postulantes en cada una
de las instancias de comunicacién via Web y que le podré ser
requerido.

La persona serd responsable de la veracidad de los datos brindados,
teniendo la informacién registrada en el portal “Uruguay Concursa” et
caricter de Declaracién Jurada. El Tribunal actuante sélo tomard en
cuenta fa informacidn acreditada.

Se solicita verificar el correcto ingreso de todos los datos en el
momento de 13 postulacién, en especial vias de comunicacidn
{teléfone particular, cefular, correo electrbnico) y mantenerios
actualizados.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion sera conducida por el Tribunal que se designe.
*Preseleccldn. Los postulantes que declaren cumplir con todes los
requisitos excluyentes para el desempefio del puesto, segun lo
establecido en ia descripcién del puesto anexo a las presentes bases,

seran preseleccionades por el sistema Informético y continuaran en el
proceso.

Pégina 3de 7
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Se asignaré a cada etapa el siguiente puntafe:

Preseleccion *

Ordenamiento Aleatorio *= |
| Valoracién de méritos y antecedentes*** Hasta 75 puntos
_Entrevista Personal Hasta 25 puntos |

Serdn convocados a las distintas etapas del proceso de seleccién los
postulantes cuyo puntaje obtenido o acumulado le permita completar
el total de 70 puntos exigidos para la aprobacidn de! concurso
(Decreto 223/013 de 01 de agosto de 2013),

El lugar, fecha y horarlo de las distintas comvocatorias serin
publicados a través del portal “Uruguay Concursa®”.

**Ordenamiento aleatorio: El Tribunal podrd considerar la
realizacidn de un ordenamiento aleatoric a través del sistema
informatico, entre los postulantes que declaren cumplir con los
requisitos excluyentes, segin lo establecide en la descripcién del
puesto ahexo a las presentes bases.

***gs formalidades de presentacién de documentacion serdn
comunicadas por el Tribunal oportunamente.

Se puntuardn los items Formacién y Experiencia a valorar, avalados
por la documentacién presentada y de acuerdo a lo estabiecido en ia
Tabla de Vatoracidn elaborada por el Tribunal interviniente.

ATENCION:

| Quienes tuvieran formacion/experiencia en el exterior de la '
Republica y pretendan que sea considerada en un concurso, la

documentacién deberd estar debidamente legalizada, o

en su caso certificada mediante “Apostilla”, si e pais

extranjero estd adheride al convenio aprobado por Ley N°

18.836 del 15 de noviembre de 2011, asi como traducida, si

correspondiere, y revalidada por el Organismo  Nacional

competente (formacién).

Pagina 4 de 7
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6. LISTA DE PRELACION

Se confeccionaré un orden de prelacidn, el cual estard conformade
por aquellos postulantes que hayan igualado o superado los 70
puntos, El ordenamiento de los mismos serd en funcién del puntaje
obtenidae, con criteric descendente.

uan
ostulantes del orden di laglén, se
Iqulente form: f | 4

a) Se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor
puntaje obtenido en la Etapa de evaluacién de méritos y
antecedentes.

by Si el empate persiste, se realizard un ordenamiente
aleatorio a través del sistema Informdtico o ante Escribano
Piblica si lo antedicho no fuere posible.

La lista de prelacion final permanecerd vigente durante un pllazo de
18 meses, a partir de la fecha de la Resoluclén de Homologacién.

Los Incisos, podran utilizar por el término de 18 meses, el orden de
prelacién resultante, en caso de verificarse nuevas necesidades de
personal que se ajusten a los perflles concursados y cuente con los
créditos suficientes.

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas l2s notificaciones y comunicaciones se realizeran a través del
portal Uruguay Concursa (www.urugusyconcurssgubgy), Siendo
responsabilidad de los postulantes mantenerse informades de los
resultados.

Sin perjuicio de ello, e Organismo que reafiza el llamado, podrd
implementar otro tipo de notificaciones para determinados casos
concretos, si asi lo entiende pertinente, conforme con {a normativa
vigente {Decreto 500/991). En este sentido, se podrd utilizar para su
comunicacién con los postufantes el correc electrénico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales.

Por el acte de postulacidn al presente tlamado, el/la postulante
autoriza a la ONSC o a quien esta determine, a reallzar las

PiginaSde 7
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comunicaciones y notificaciones refativas al proceso de seleccidn, que
se estimen pertinentes, al correo electrdnico constituido en el
Registro; sin perjuicio de las notificaciones que se practiquen por
medic de "Novedades” a través del portal “Uruguay Concursa”

Los datos de las personas que se registren como “Usuarios de
Uruguay Concursa”, de conformidad con la Ley Ne. 18331 de 11 de
agosto de 2008, de Proteccion de Datos Personales y Accién de
Habeas Data (LPDP), quedardn incorporados en una base de datos, la
cual serd procesada exclusivamente para la sigulente finalidad:
Postulaciones a llamados de fa Administracién Central y/o
Organismos Publicos. Los datos personales serdn tratados con el
grado de proteccién adecuado, tomandose las medidas de seguridad
necesarias para evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o accese no
autorizado por parte de terceros que lo puedan utilizar para
finalidades ajenas al reclutamiento y seleccidn.

La no concurrencia a cualquier etapa que haya sido comunicada, dara
lugar 3 que se considere ¢f desistimiento del mismo ai proceso de
seleccian,

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de aslgnacién de
puntos se realizard finalizado € concurso, no obstante lo cual se
publicardn en el portal “Uruguay Concursa” todes aquellos
documentos que sean generados en el presente Llamado, a efectos
de informar a los postulantes.

8. PROCESO DE CONTRATACION

Una vez notificadas las personas que resulten seleccionadas, deberan
manifestar su aceptacidn o desistimiento en forma expresa det
proceso de designacian. En caso que algun/a postulante no acepte la
convocatoria o alguna de las condiciones del contrato, se proceders a
citar al siguiente seleccionado segin ¢l orden descendente.

Para dar inicio a la actividad, quien o quienes resulten seleccionados
deberdn firmar una Declaracién Jyrada de vinculos con el Estado ¥
deberdn presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena
Conducta), Documento de Identidad y Certificado de aptitud fisica
(Control en Salud) vigentes y acreditar el voto correspondiente al
ditimo acto electoral obligatorio.
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La no presentacién de los mismos imposibliitard la contratacién det
omiso, eximiendo a la Administracién de cualquier responsabilidad al
efecto.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

I.  Ubicacion del requerimiento

Inciso: 03 - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Unidad/es Ejecutora/as: 033 - Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas

Armadas

Unidad/es Organizativa/as: Direccibn General de Atencién Periférica
{Montevideo}

. Plazas

Ci de Plazas: 1 (una}

Naturaleza del Vinculo: CONTRATO DE PROVISORIATO (art. 90 Ley N°
19.121)

I, jeto del Puesto

Finalidad:
« Aplica conocimientos cientificos para ei diagnostico y aplicacion de
técnicas propias de su especialidad.
« Parficipa y asesora en el estudio, desarrollo, implamaclién y control de :os
i étod dos 2 en las

Y
4reas clinica, guinﬁ[gié. diagnéstico y tratamiento,

V. identlficacién del Puesto

Madico Pediatra
Escalafén: A
Grado; 04
Denominacién: Técnico VIl

Serie: Madico

V. Tareas Claves

« Policlinicas
» _Participar en actividades docentes y trabajos clentificos del Servicio

VL. Niveles de Exigencia

i |medio| [ o
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONCOMIA REQUERIDA L1
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES | | X | 11
PERICIA L X 1
6295

DESCRIPCION DEL PUESTO

VIl. Relacién Jerarquica

Aplica sblo para el caso de Provisoriato (art. 80 de Ja Ley 19.121

Supervisa: ’:’ No supervisa

VHI. Condiclones de Trabajo

[ @) Carga Horaria: 30 horas semanales (Aularzacion especial por Decreto N°
892/018 de 17 de seliembre de 2018).

b} Remuneracidn propussta: $ 22.376,52 (nominales a valores de enero
2018)

c) Lugar habitual de desempeno: Direccion General de Atencion Periférica -
Montevideo.

d} Piazo de contratacion: Miximo 15 meses en régimen de contrato de
provisariato. Transcurrido diche plazo y pravia evaluacion, el funcianario

{___podra ser incorporado en un cargo presupuestade.

IX. Requisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES
Formacid

+ Titulo de Doctor en Medicina otorgado par la UDELAR o eguivalente,
reconocido por autoridad competente; habifitado por el Ministerio de Salud
Pubtica, con especialidad en Pediatria o

» Estar cursando 3er. ano de la Residencia en la especialidad, o

|___e Estar cursando 3er. afto de Posgrado en la especialidad de Pediatria.
2. AVALORAR

A-F ion: Cursos imienios de iali On que guarden relacién
con el puesto a cubrir y Asistencia yfo participacién en C o Semi
con una carga horaria igual © superior a 20 horas,

B.-Expertencia: En |a especialdad superior a 1 afio.

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Pgioanc.

Competencias Basicas:
Orientacién al siudadano.
Orientacion a resultados.
Compromiso.

Proactividad (iniciativa).
Adaptabilidad y Flexibilidad.
Ci C

yio funci
Comportamiento élico con el servitio pablico
Capacidad de decisién
Tolerancia a la presion

Confianza en si mismo,
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RESOLUCIOCN M.D.N. 73257

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
17052813 Montevidec, 2 5 OCT 2016
VISTO: la necesidad de contratar 2 (dos) Técnico IV,
Médico, EHscalafén A, Grado 8 (Especialidad Médico Pediatra),
a efectos de prestar funciones en la Unidad Ejecutora 033
"Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas RArmadas” del
Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”, mediante la
modalidad de Provisoriato.-----------=---------semrmmoooo-ooo
v RESULTANDO: I) cue la citada Unidad Ejecutora cuenta
con el crédito <correspondiente para lag mencicnadas
CONtTrataciones, —~-------c--mmme e o m e —— oo
II) que existe pronunciamiento favorable de
la Comisién de Anslisis Retributivo y Ocupacional (CAROC) y
de la Oficina Nacional del Servicio Civil en cuanto a la

fnecesidad y procedencia del Llamado y las respectivas

CONSIDERANDO: que a los efectos de llevar a cabo la
contratacién de referencia correaponde proceder a Llamado a
Concurse Plblico y ADierto,---------==-=---===-=------—-“-------

ATENTQ: a lo dispuesto por los articulos 35 y 90 de la
Ley 19.121 de 20 agosto de 2013, por log Decretosg 223/013 ge
lro. de agosto de 2013 y 130/014 de 19 de mayo de 2014,

normas modificativas y concordantes,-------------m-m-o--ooo
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EL MINISTRO DE DEFENSA NACICNAL

RESUELYVE:

lro.- Autorizar el Llamado a Concurso Pablico y Abierto de
Méritos y Antecedentes para la contratacién de 2 (dos)
Técnico IV, Médice, Egcalafén A, Grado 89 (Especialidad Médico
Pediatra), a efectog de prestar funciones en la Unidad
Tjecutora 033 “Direccidn Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas” del 1Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”,
mediante la modalidad de Provisoriato,------------=-==-------
2do. - Aprobar las Bases del Llamade a Concurso y la
Descripcidon del Puesto gque forman parte integrante de la
presente Resolucidn,-----===-------=---—----------—---

3ro.- Designar a los siguientes funcicnarios para integrar

el Tribunal de Concurso:----
Miembro representante del Jerarca: como Titular el Alférez
(Apy.) Martin Gentini Gonzdlez, como Suplente la Soldado de
lra. {(Adm) Débora Iguini.------------—-=--=----—-—-~----~—-~-~—~-~—-
Miembros Idéneos: come Titular la Capitdn (M) Rosana
Parcilli, come Suplente 1la Teniente 1ro. (M) Daniela
Sandin.------ - - oo ooo-mo oo
Los mencicnados miembros actuardn en forma conjunta con los
funcionarios de la Oficina Nacional del Servicio Civil.-----
4to.- Dar cumplimiento con la obligacidén de publicar el

Llamado en Uruguay Concursa y en la pagina web del

Ministerio de Defensa Nacional.

6299
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5to.- Encomendar a la Direccién Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas previc enlace con la Oficina Nacicnal del
Servicio Civil, las convocatorias, las comunicaciones y las
notificaciones pertinentes asi como todo lo relativo a la
coordinacién Y fiscalizacidén de todos los aspectos
vinculados a loa procedimientos relativos al presente
Llamadeo a Concuygn,-------=====c-----------——--—smoooo-oo-o--
6to.- Publiguese y pase a la Oficina Nacional del Serviciec
Civil y a la Direccién Nacicnal de Sanidad de las Fuerzas
Armadas a efectos de dar cumplimientoc a lo dispuesto en el

numeral 5to. de la presgente Resolucidén. Cumplido,

archivese.

OR. O} BNENDEZ
MINISTRO Q& DEFENSA NACIONAL

,

ana e 12409

RNAN PLANCHON
General de Secretaria

Publicado
spC
MLR
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LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE PROVISORIATO

El Ministerio de Def Nacional convoca 3 un Liamado a
concurse publico y abierto de Méritos y Antecedentes, en régimen de
contrato de Provisoriato, de acuerdo a los reguerimientos que lucan
en |a descripcion del puesto anexo a 1as presentes Bases,

El presente Llamado se reallza al amparo del Art. 50 de la Ley
N9 19.121 de 20 de agosto de 2013, Decretos N9223/013 del 01 de
agosto de 2013, N°130/014 de 19 de mayo del 2014, N°892/018 de
17 de setiembre de 2018 y demés normativa vigente, concordante y
complementaria.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los
requisitos y condiciones del presente llamado, independientemente de
su edad, género, raza, creencla y/o condicidn fisica, y sin otra
distincién que Ja de sus talentos y virtudes.

1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

£l Llamado es plblico y abierto a todas las personas que cumplan con
los siguientes requisitos generales establecidos:

Poseer Cédula de Identidad vigente.

Ser cludadano natural o legal en las condiciones establecidas en
la Constitucidn de la Republica.

Tener 18 afos de edad o mas al cierre del perfodo de
postulacién y acreditar el voto correspondiente al dltimo acto
electoral obligatorio.

Poseer Control en Salud (ex carné de salud bésico) y
vigente, el cual deberd ser presentado en caso de ser
contratado.

Cornpletar e formularic de instripcién del Llamado con los
datos que se Indican en la pagina Web del portal “Uruguay
Concursa”™: www.uryguaycancursa.gub.uy

Pégina 1 de7
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2. DESCRIPCION DEL PUESTO

Formulario adjunto en Anexa.
Los requisitos requeridos en el perfil del llamado, deben ser
cumplidos a la fecha de cierre del periode de postulacién.

3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a {a suscripcién del contrato, la persona seleccionada deberd
completar y signar declaracién jurada en relacion a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vincuios eon la Administracién Publica,
excepto aquellos que admitan su acumulacién con otros cargos o
funciones en virtud de norma juridica expresa.

2) Percibir pasividad, retiro nl subsidic proveniente de actividad
publica generada por s mismo, excepto gue se suspenda su
percepcion o que una norma legal habilite el cobro de ambas
remuneraciones.

8- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucién firme, por la
comision de falta grave administrativa o incumplimiento de sus
cbligaciones, sea como funcionario publico o bajo cualquier otra
modalidad de vinculacidn (Ley N° 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccién dada por el articulo 10 de la Ley
N0919.149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacién como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada.

3) Haberse acogldo al régimen de retiro incentivado regulade por el
articulo 10 la Ley N° 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la

redaccion dada por el articulo 1 de la Ley NO 17.672 de 16 de julio
de 2003; ni al establecido por el art. 29 de la Ley N° 17.930 de
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fecha 19 de diciembre de 2005, en la redaccién dada por el articulo 9
de I3 Ley N© 18,172 de 31 de agosto de 2007.

4. POSTULACIONES

Tedo ciudadano que se registre como “Usuario de Uruguay Concursa”
quedard incorporade en una base de datos la cual sera procesada con
la finalidad de que los aspirantes se encuentren en condiciones de
postularse.

Los aspirantes (ciudadanos registrados como usuarios) que
consideren cumplir los requisitos requeridos para desempefiar €l
puesto que se concursa y decidan participar en ¢l proceso, deberan
cumplir con la etapa de postuiacién al llamado, dentro dei
periodo establecido a dichos efectos.

Culminado diche proceso el postulante obtendrd el Certificado de
postulacidn electrdnico que cantard con un nirnero de ldentificacién
que permitird garantizar el anonimato de log postulantes en cada una
de las instancias de comunicacién via Web y que le podrd ser
requerido.

La persona serd responsable de ia veracidad de los datos brindados,
teniendo Ia informacién registrada en el portal “Uruguay Concursa” el
cardcter de Declaracién Jurada, El Tribunal actuante sélo tomard en
cuenta la informacion acreditada.

Se solicita verlficar el correcto ingreso de todos los datos en el
momento de fa postulacidn, en espedial vias de comunicacién
(teléfono particular, celular, correo electrbnico) y mantenerios
actualizados.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion serd conducido por el Tribunal que se designe.
*Preselecclén. Los postulantes que declaren cumplir con todos los
requisitos excluyentes para el desempefio del puesto, seglin lo
establecido en la descripcion del puesto anexo a las presentes bases,

serdn preseleccionados por el sistema informéatico y continuaran en el
proceso.
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Se asignard a cada etapa el sigulente puntaje:

Preseleccion *
Ordenamiento Aleatorio okl

Valoracién de méritos y antecedentes*** Hasta 75 puntos
Entrevista Personal Hasta 25 puntos

Serdn convocados a las distintas etapas del proceso de seleccidn los
postulantes cuyo puntaje obtenido o acumulado le permita completar
el total de 70 puntos exigidos para fa aprobacibn del concurse
(Decreto 223/013 de 01 de agosto de 2013).

El lugar, fecha y horario de las distintas convocatorias seran
publicados @ través del portal “Uruguay Concursa”,

**Ordenamiente aleatorio: El Tribunal podrd considerar la
realizacién de un ordenamiento aleatoric a través del sistema
informatico, entre los postulantes que dectaren cumplir con los
requisitos excluyentes, segin lo establecide en la descripcién del
PUESLO anexo 2 las presentes bases.

*»*las formalidades de presentacion de documentacién serdn
comunicadas por el Tribunal opertunamente.

Se puntuardn los items Formacién y Experiencia a valorar, avalados
por la documentacion presentada y de acuerdo a lo establecido en la
Tabla de Vaioracién elaborada por €l Tribunal interviniente.

ATENCION:

Quienes tuvieran formacidn/experiencia en el exterior de la
Republica y pretendan que sea con5|derada €N un concurso, Ia
doct i6n debera estar

en su caso certificada mediante “Apostilla¥, si el pals
extranjero estd adherido al convenio aprobado por Ley N°
18.836 del 15 de noviembre de 2011, asi como traducida, si
correspondiere, y revaiidada por el Organismo Nacional
competente (formacion).
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6. LISTA DE PRELACION

Se confeccionard un orden de prelacién, el cual estard conformado
por aquellos postulantes que hayan igualado o superado los 70
puntos. El ordenamiento de los mismos serd en funcidn del puntaje
obtenido, con criterio descendente.

postulantes def orden de prelacion, se deberd proceder de ia
siguiente forma a efectos del desempate

a) Se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor
puntaje obtenido en la Etapa de evaluacién de méritos y
antecedentes.

b} St el empate persiste, se realizard un ordenamiento
aleatorio & través del sistema infarmético o ante Escribano
Publico si lo antedicho no fuere posible.

La lista de prelacion finat permanecerd vigente durante un plazo de
18 meses, a partir de la fecha de la Resolucién de Homolagacién.

Los Incisos, podran utilizar por el término de 18 meses, el orden de
prefacidn resultante, en caso de verificarse nuevas necesidades de
personal que se ajusten a los perfiles concursados y cuente con los
créditos suficientes.

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizardn a través del
portal  Uruguay Concursa (www.uruguayconcursamubuy),  Siendo
responsabilidad de los postulantes mantenerse informados de los
resultados. )

Sin perjuicio de ello, el Organismo que realiza el llamado, podré
implementar otro tipo de notificaciones para determinados casos
concretos, si ast lo entiende pertinente, conforme con la normativa
vigente (Decreto 500/991). En este sentido, se podrd utillzar para su
comunicacién con los postulantes el correo electrénico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales.
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Por el acto de postulacion al presente Llamado, el/la postuiante
autoriza a la ONSC o a quien esta determine, a realizar las
comunicaciones y notificaciones relativas al proceso de seleccion, que
se estimen pertinentes, al correo electrdnico constituido en el
Registro; sin perjuicio de las notificaciones que se practiquen por
medio de "Novedades” a través del portal "Uruguay Concursa”,

Los datos de las personas que se registren como “Usuarios de
Uruguay Concursa”, de conformidad con fa Ley NO. 18331 de 11 de
agosto de 2008, de Proteccién de Datos Personales y Accidn de
Habeas Data (LPDP), quedaran incorporados en una base de datos, |3
cual sera procesada exclusivamente para la siguiente finalided:
Postulaciones a llamados de la Administracién Central y/o
Organismos Poblicos. Los datos personales serdn tratados con el
grado de proteccién adecuado, tomdndose las medidas de seguridad
necesarias para evitar sy alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado por parte de terceros que o puedan utilizar para
finalidades ajenas al reclutamiento y seieccion.

La no concurrencia @ cualquier etapa que haya side comunicada, dard
lugar a que se considere el desistimiento del mismo al proceso de
seleccion.

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacion de
puntos se realizard finalizado el concurso, no obstante lo cual se
publicardn en el portal “Uruguay <Concursa” todos aquellos
documentos que sean generados en el presente Llamado, a efectos
de informar a los postulantes.

8. PROCESO DE CONTRATACION

Una vez notificadas las personas que resulten seleccionadas, deberan
manifestar su aceptacion o desistimiento en forma expresa del
proceso de designacidén. En caso que algdn/a postulante no acepte la
convocatoria © alguna de las condiciones del contrato, se procederd
citar al siguiente seleccionado segin el orden descendente.

Para dar inicio a 12 actividad, quien o quienes resulten seleccionados
deberan firmar una Declaracion Jurada de vincutas con el Estado y

deberdn presentar el Certificado de Antecedentes Judiciaies (Buena
Conducta), Documento de [dentidad y Certificado de aptitud fisica
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(Control en Salud) vigentes y acreditar el voto correspondiente al
altimo acto electoral obligatorio.

La no presentacidn de los mismos imposibilitard la contratacidn del
omiso, eximiendo a ia Administracion de cualquier responsabilidad al
efecto.
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I.  Ubicacidn del requerimiento

inciso: 03 — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Unidadles Ex jas: 033 - Direccior ional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas

Unidadfes Organizativalas: Hospital Central de las Fuerzas Armadas.

I Plazas

Cantidad de Plazas: 2 (dos)

Naturaléza def Vinculo: CONTRATO DE PROVISORIATO (art. G0 Ley N°
| 19.121)

1. _Objeto del Puesto

Finalidad:
+ Aplica conocimientos cientfficos para el diagnéstico y aplicacién de
{écnicas propias de su especialidad.
» Participa y asesora en gl estudio, desarrolio, implantacion y control de Ios
sistemas, métodos y procedimientos relacionados a ia Medicina en
diversas éreas.

V. [dentificacién del Puasto

Nombre: Médico Pediatra
Escalafén: A

Grado: 08
Denominacién: Técnico IV
_Serie: Médico

V. TYareas Claves

Area de emergencia: guardia,
Area de (nernacién: visita y guardia. Dentro de estas actividades, se incluye fin
de semana con un minimo de 24 horas.
Policlinicas.
j» Retén de dia de semana y de fin d¢ semana (no e cuenta con sistema de
| suplentes),

= Pianificar en actividades docentes y frabajos

itificos det Servicia.
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V1. Niveles de Exigencia

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

VN. Reiacion Jerarquica
Aplica séle pars el caso de Provisoriato {art. 90 de la Ley 19.121)

Supervisa: C‘ No supervisa [il

VIIl. Condicianes de Trabajo

a} Carga Horaria: 30 horas semanales (Autorizacion especial por Decreto N°
892/018 de 17 de setiembre de 2018).

b) Remuneracién propuesta: $ 24 558,82 (nominales a valores de enero
2018},

c) Lugas habitual de desempefio: Hospital Central de las Fuerzas Armadas.
d) Plazo de contratacién: Maximo 15 meses en régimen de contrato de
provisoriato. Transcurrido dicho plazo y previa evaluacion, el funcionario
podra ser incorporado en un ¢argo pres.

IX. Requisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

Formagcion:
» Titulo de Doctor en Medicina con especialidad en Pediatria, ctorgado por
la UDELAR o equivalente ido por i y ili

por el Ministerio de Salud Pablica, o
» estar cursando 3er. afio de la Residencia de la especialidad, o
» estar cursando 3er. afio de Posgrado de Pediatria.
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2. AVALORAR
A.-Formacién:
o Cursc imi de ién que guarden relacién con el

puesto a cubrir;
+ Asistencia y/o parlicipacién en Congresos 0 Seminarics con una carga
horaria igual ¢ superior a 20 haras.
+ Actividad docente relacionada con la Especialidad.
= _Publicaciones cientificas a investigacion, relacionada a ia Especialidad.
8. Experiencia: En la Especialidad igual o superior a 1 (un) aflo, en el Ambito

privado o pliblico en directa relacién con Jos requerimientos del cargo a cubrir,

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Bisicas:
Orlentacién al ciudadane.
Orientacion a resultados.

Compromiso.

Proactividad {iniclativa),

Adaptabilidad y Flexibilidad.

[o] C yio

Trabajo en equipo y relaciones interpersonales

Capacidad de decision
Tolerancia a ta presion
Confianza en si misme.

Por el Ministro y por su orden, el Director General de Sscretaria
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