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SINTESIS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CONTENIDOS
EN ESTE BOLETIN

ASUNTOS DE ATRIBUCIONES DELEGADAS
ASCENSO

- N Resol. 73258
En la UE 033 “DNSFF.AA.” del Inciso 03 “MDN”"
a Jefe de Seccion, Medico, Esc. A, Grado 10, a
los actuales Sub Jefes de Seccion Medico, Esc.
A Grado 9, Gustavo Parello y otros, como se
menciona. -Expte. M.D.N. N 18047651.

SITUACIONES DE INCAPACIDAD

- N Resol. 73259
Incompleta como no contraida en acto de
servicio, del Sr. Mayor Sergio M. Ruiz Almeida.
Cumplir con la Ordenanza 40. -Expte. M.D.N.
N™: 18045160.

- N Resol. 73260
Incompleta como no contraida en acto de
servicio, de la Sgto. (SG) Silvia R. Duarte
Borges. Cumplir con la Ordenanza 40. -Expte.
M.D.N. N 18044652.

- N Resol. 73261
Incompleta como no contraida en acto de
servicio, del Soldado de 1 (Cpo.Cbte) Diego R.
Aguiar. Cumplir con la Ordenanza 40. -Expte.
M.D.N. N 18044776.

- N Resol. 73262
Incompleta como no contraida en acto de
servicio, del Soldado de 1" (Cpo.Cbte) Anibal M.
Bonino Bustillo. Cumplir con la Ordenanza 40. -
Expte. M.D.N. N* 18044768.

RETIROS

- N Resol. 73263
Voluntario, al Sr. CN (CG) Javier Martinez
Araujo, como se menciona. -Expte. M.D.N. N*
18045780.

- N Resol. 73264
Voluntario, a la Egq. a Tte. 1 Maria M. Vaz
Ramela, como se menciona. -Expte. M.D.N. N
18045039.

- N Resol. 73265
Voluntario, a la Eq. a Sgto 1° Laura R. Ojeda
Denis, como se menciona. -Expte. M.D.N. N*
18045020.

- N Resol. 73266
Voluntario, al Eq. a Sgto. Washington L. Suéarez,
como se menciona. -Expte. M.D.N. N<
18044814,

RENUNCIA

- N Resol. 73267
En la “DINACIA”, presenta el funcionario Richard
J. Silvera Giménez, al Cargo de Técnico VI,
Controlador de Transito Aéreo Regionales, Esc.
B, Grado 7, por acogerse a los beneficios
jubilatorios. -Expte. M.D.N. N 18046884.-

ACTAS

- N* 20791 - 19 Fijaciones de Haberes de Retiro.

- N 20792 - 5 Modificaciones de Numerales.

- N 20793 — 4 Pensiones.

ASUNTOS MINISTERIALES

HOMOLOGAR ACTA Nro. 2 TRIBUNAL DE
CONCURSO - CGA

- N Resol. 73268
Declarar desierto el llamado para contratacion
de 1 (un) Especialista IX, Especializacion, Esc.
D, Grado 1, como se menciona. -Expte. M.D.N.
N 16049509.
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LLAMADOS A CONCURSO PUBLICO

- N Resol. 73269

De Méritos y Antecedentes para proveer las
siguientes vacantes de asenso en el Escalafén
Civil “C”, Administrativo, en la UE 035
“SRRPPFF.AA.” del Inciso 03 “MDN”, aprobar
bases de Llamado e integrar Trib. de Concurso,
como se menciona. -Expte. M.D.N. N
18042471.

N Resol. 73270

De Méritos y Antecedentes para proveer las
siguientes vacantes de asenso en el Escalafén
Civil “B”, Técnico, en la UE 001 “DGSE” del
Inciso 03 “MDN”, aprobar bases de Llamado e
integrar Trib. de Concurso, como se menciona. -
Expte. M.D.N. N 18043567.

DIRECCION GENERAL SECRETARIA

- N* Resol. 09/018
Designar en la UE 001 “DGSE”, como Sub Jefe
Interino del Departamento Logistica, al Sr. Tte.
2% (MDN) José L. Sambucetti Vargas, como se
menciona. -Expte. M.D.N. N 18011169.

INTEGRACION TRIBUNAL DE HONOR DE LA
ARMADA
Para Oficiales Subalternos, se integra con los
Sres. CF (CG) Julian Lorenzo y otros Sres.
Oficiales Superiores que se mencionan. -Expte.
M.D.N. N 18049891.

INTEGRACION TRIBUNAL GENERAL DE
HONOR DE LA ARMADA
Se integra con los Sres. CN (CG) Rodolfo Carcia
y otros Sres. Oficiales Superiores que se
mencionan. -Expte. M.D.N. N* 18049883.
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RESOLUCION 73258

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL. -
18047651 Montevideo, 2 5 UCT 201”

VISTO: la Resolucién del Ministerio de Defensa Nacional
71.895 de 18 de enero de 2018 por la que se autorizd el
Llamado a Concursc para proveer 2 (dos) vacantes de ascenso
de Jefe de Seccidn, Médico, Escalafén A, Grado 10, entre
otros, en la Unidad Ejecutora 033 "Direccién Nacional de
Sanidad de las Fuerzas Armadas” del Inciso 03 “Ministerio de
Defensa Nacional” . --------=----------—---o o

RESULTANDO: I) gue por la Resolucidén del Ministerio de
Defensa Nacional 72.656 de 15 de junic de 2018, se homologd
€l Acta Nro. 3 de 10 de abril de 2018 emitida por el
ribunal de Concurso interviniente de la cual surge el orden
de prelacién para la previsién de vacantes del Escalafén A y
se dispusieron los agcensos correspondientesg.---------------

II) gue la Direccién Nacional de Sanidad de
las Fuerzas Armadas solicitd el ascensc al cargo de Jefe de
Seccién, Médico, Escalafén A, Grado 10, seglin el orden de
prelacidén del concurso de ascenso antes referido, por contar
con geis vacantes presupuestales,-------------------~----~-~---
B CONSIDERANDO: I) que acorde a lo establecido por el
articulc 10 del Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011,
en la redaccién dada por el articule lro. Decreto 108/012 de
12 de abril de 2012, una vez provista la vacante y toda vez

que se produzca una nueva vacante en el mismo Inciso en el
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mismo Escalafén, Grado, Serie y Denominacidén, sge podra
recurrir al orden de prelacién resultante del concurse

correspondiente, el que tendrd una vigencia de diecioche

II) que acorde al orden de prelacidén
resultante del Acta Nro. 3 de 10 de abril de 2018 del
Tribunal del Concurse, corresponde ascender a los sigulentes
funcicnarios: S8ub Jefe de Seccidén, Médico, Escalafén A,
Grado 9 Gustavo Perello, Erika Mirandetti, Maria Sosa
Aquino, Samara Sanibo, Marfia Maglia y Maria Martinez
pertenecientes a la Direccién Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas.-----------------s-----oosmsmem-s——emooro o oooo

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado
por la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas
v a lo establecido por el Decreto 377/011 de 4 de noviembre
de 2011 en la redaccién dada por el Decreto 108/012 de 12 de
abril de 2012 y por el literal b) del numeral lro. de la
resolucidn del Poder Ejecutivo 798/968 de 6 de junio de
1968, reglamentaria del numeral 24 del articulo 168 de la
Constitucién de la Replblica.---------------—-=====---==-=-=---

EL MINISTRC DE DEFENSA NACIONAL

- en ejercicic de las atribuciones delegadas -
RESUELVE:
1ro.- Ascender a partir de la fecha de la notificacidén de la
presente Resolucién, en la Unidad Ejecutora 033 “Direccién

Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas” del Inciso 03
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*Ministeriec de Defensa Nacional” a los giguientes

A Jefe de Seccidn, Médico, Escalafén A, Grado 10:-----------

A los actuales Sub Jefe de Seccidn, Médico, Escalafén A,
Grado 9 Gustave Perello, Erika Mirandetti, Maria Sosa
Aguino, Samara Sanibo, Maria Maglia y Maria Martinez
pertenecientes a la Unidad Ejecutora 033 “Direccidn Nacional
de Sanidad de las Fuerzas Armadas” del Inciso 03 “Ministerio
de Defensa Nacional”.-----------------mmmommmo oo
2do.- Comuniquese, publiquese y pase a la Direccidén
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas para la
hotificacién de los interesados y demids efectos que puedan
dorresponder, a la Direccién General de Recursos Financieros
4 Departamento Financiero Contable del Ministerio de Defensa
Nacicnal y a la Contaduria General de la Nacién. Cumplido,

archivese. ———— - o m oo

DR.J ENENDEZ
MINISTRO DE'DEFENSA NACIONAL

,ﬁ o 12410

LANCHON
Nse gecretarid
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RESOLUCION 73259

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL.-
18045160 Montevideo, 25 (CT 9019
VISTO: los antecedentes relacionados con la
incapacidad contraida por el sefior Mayor don Sergio Manuel
Ruiz Almeida perteneciente al Comando General del Ejército.-
RESULTANDO: gque el mencionado Jefe presenta una
incapacidad incompleta de acuerdo al Dictamen C/M: 351 de 8
de agosto de 2018 de Comisiones Médicas de la Direccidn
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, no existiendo
relacién de causalidad entre la incapacidad contraida y la
prestacién del servicio.---=-—-—--mmmmmmm e e
CONSIDERANDO: lo dispuesto por el literal B} del
articulo 192 del Decreto-Ley 14.157 (Organico de las Fuerzas
Armadas) de 21 de febrerc de 1974 en la redaccidn dada por
el Decreto-ley 14.813 de 22 de agosto de 1978.---—---—-—--—-
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado
por Comisiones Médicas de la Direccidn Nacional de Sanidad
de las Fuerzas Armadas y por el Comando General del Ejército
v a lo establecido por el literal i) del numeral lro. de la

Resolucidén del Poder Ejecutivo 123/991 de 19 de marzo de
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EL MINTSTRC DE DEFENSA NACIONAL

- en ejercicio de las atribuciones delegadas -
RESUELYVE:
lro.- Declarar que el sefor Maycr don Sergio Manuel Ruiz
Almeida perteneciente al Comando General del Ejércite, se
encuentra comprendido en la situacidén de incapacidad
incompleta prevista por el literal B) del articulo 192 del
Decreto-Ley 14.157 {(Organico de las Fuerzas Armadas) de 21
de febrero de 1974 en la redaccidn dada por el Decreto-Ley
14.813 de 22 de agosto de 1978, debiéndose considerar dicha
incapacidad como no contraida en acto de servicio ni como
consecuencia de la prestacién del mismo.--—----r=—m-mmme oo
Zdo.- Cumplir con lo dispuesto por 1a Ordenanza 40 del
Ministerio de Defensa Nacional de 20 de setiembre de 2001,
disponiéndose la asignacién de tareas acorde a su
incapacidad o el pase a situacidéon de retiro cbligatecric del
sefior Mayor don Sergio Manuel Ruiz Almeida.---——----—-----—-—
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos ail

Comando General del Ejército. Cumplido, archivese.-—-———-——-—-

DR, ENENDEZ
MINISTRO EFENSA NACIONAL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACIO!
DOCUMENTAL
SECC. BOLETIN
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rResorvcrion 73260
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
18044652 Montevideo, 2§ (CT 2018
VISTO: locs antecedentes relaciconados con la
incapacidad contraida por la Sargento ({8G) Silvia Raquel

Duarte Borges perteneciente al Comando General de la Fuerza -

RESULTANDO: que la mencionada Sargento (SG) presenta
una incapacidad incompleta de acuerdo al Dictamen C/M: 321
de 27 de julio de 2018 de Comisiones Médicas de la Direcciédn
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, no existiendo

relacidén de causalidad entre la incapacidad contraida y la

prestacién del servicio.

CONSIDERANDC: lo «dispuesto por el literal B} del
articulo 192 del Decreto-Ley 14.157 (Organice de las Fuerzas
Armadas) de 21 de febrero de 1974 en la redaccién dada por
el Decreto-Ley 14.813 de 22 de agosto de 1978.-------—-—-----

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado
por Comisicnes Médicas de la Direcciédn Nacional de Sanidad
de las Fuerzas Armadas y por el Comandc General de la Fuerza
Aérea y a lo establecido por el literal i) del numeral Iro.
de la Resolucidén del Poder Ejecutivo 123/99%1 de 19 de marzo
de 1881, -—-mmm s e e e e e
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EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

- en ejercicio de las atribuciones delegadas -
RESUELV E:
1lro.- Declarar que la Sargento (SG) Silvia Raquel Duarte
Borges perteneciente al Comando General de La Fuerza Adrea,
se encuentra comprendida en la situacidn de incapacidad
incompleta prevista por el literal B} del articulo 192 del
Decreto-Ley 14.157 (Organico de las Fuerzas Armadas) de 21
de febrero de 1974 en la redaccidon dada por el Decreto-Ley
14.813 de 22 de agosto de 1978, debiéndose considerar dicha
incapacidad como no contraida en acto de servicio ni come
consecuencia de la prestaciédn del mismo.———————————————————~
2do.- Cumplir con lo dispuesto por la Ordenanza 40 del
Ministerio de Defensa Nacional de 20 de setiembre de 2001,
disponiéndose la asignacién de tareas acorde a su
incapacidad o el pase a situacidén de retiro obligatorio de
la Sargento (8G) Silvia Raquel Duarte Borges.---------------
3ro.- Comuniquese, publiquese vy pase a sus efectos al

Comando General de la Fuerza Aérea. Cumplido, archivese.----

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL
SECC. BOLETIN

Director General de Secretaria
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resoLucrion 73261

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
18044776 Montevideo, 25 UC]’ MR

VISTO: los antecedentes relacionados con la
incapacidad contraida por el Soldado de 1lra. (Cpo.Cbte.)
Diego Ramén Aguiar perteneciente al Batalldédn “Asencio” de
Infanteria Nro. 5.--—-——-—-——————————— - ——————— - —

RESULTANDO: que el mencionado Soldado de lra.
(Cpo.Cbte.) presenta una incapacidad incompleta de acuerdo
al Dictamen C/M: 269 de 15 de junio de 2018 de Comisiones
Médicas de la Direccidédn Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas, no existiendo relacidén de causalidad entre 1la
incapacidad contraida y la prestacién del servicic.---------

CONSIDERANDO: lo dispuesto por el 1literal B} del
articulo 192 del Decreto-Ley 14.157 (Orgéanico de las Fuerzas
Armadas) de 21 de febrero de 1974 en la redaccién dada por
el Decreto-Ley 14.813 de 22 de agosto de 1878.-----—=-===--~

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado
por Comisiones Médicas de la Direccién Nacicnal de Sanidad
de las Fuerzas Armadas y por el Comando General del Ejército
y a lo establecido por el literal i) del numeral lro. de la

Resolucidn del Poder Ejecutivo 123/991 de 19 de marzo de
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EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

- en ejercicio de las atribuciones delegadas -
RESUETLVE:
lro.- Declarar que el Scldade de 1lra. (Cpo.Cbte.) Diego
Ramén  Agular perteneciente al Batallén “Asencio” de
Infanteria Nro. 5, se encuentra comprendido en la situacidn
de incapacidad incompleta prevista por el literal B) del
articulo 192 del Decreto-Ley 14.157 (Organico de las Fuerzas
Armadas) de 21 de febrero de 1974 en la redaccién dada por
el Decreto-Ley 14.813 de 22 de agosto de 1978, debiéndose
considerar dicha incapacidad come no contraida en acto de
servicio ni como consecuencia de la prestacidn del mismo.---
2de.- Cumplir con lo dispuesto por 1la Ordenanza 40 del
Ministerio de Defensa Nacicnal de 20 de setiembre de 2001,
disponiéndose la asignacién de tareas acorde a su
incapacidad o el pase a situacidén de retiro obligatorio del
Soldado de lra. (Cpo.Cbte.) Diego Ramén Aguiar.-—--—-—-=--=--=—-=
3ro.- Comuniguese, publiquese y pase a sus efectos al

Ceomando General del Ejército. Cumplido, archivese.--=--------

DR. JOKGE MIENENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACIO!
DOCUMENTAL
SECC. BOLETIN

wnnoew 12410

ANAN PLANCHON

P ‘.
Director General de Secretana

6321

Ko7

150 A BE crzacion. bet MENMINFERIOPDE DEEESS O N AU Ny
MinesTesio ¢ Dirensa Nacional o

R T L TRR I

RESOLUCION 73262

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
18044768 Montevideo, 95 OCT MM
VISTO: los antecedentes relacionados con la
incapacidad contraida por el Soldado de 1ra. (Cpo.Cbte.)
Anibal Mauricio Bonino Bustillo perteneciente al Batallén
“Asencio” de Infanteria Nro. 5.-————sm==--mmmm—mmmmmmm oo
RESULTANDO: gque el mencicnado Soldado de lra,
{(Cpo.Chte.) presenta una incapacidad incompleta de acuerdo
al Dictamen C/M: 244 de 4 de Jjunio de 2018 de Comisiones
Médicas de la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas, no existiendo relacidén de causalidad entre la
incapacidad contraida y la prestacidén del servicio,---------
CONSIDERANDO: lo dispueste por el literal B) del
articulo 182 del Decreto-Ley 14.157 {Orgénico de las Fuerzas
Armadas) de 21 de febrero de 1%74 en la redaccidén dada por
el Decreto-Ley 14.813 de 22 de agosto de 1978.--=—=-==--——-—-
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado
por Comisiones Médicas de la Direccidn Nacional de Sanidad
de las Fuerzas Armadas y por el Comando General del Ejército
y & lo establecido por el literal i) del numeral lro. de la

Resolucién del Poder Ejecutivo 123/991 de 19 de marzo de
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EL MINTSTRO DE DEFENSA NACIONAL

- en ejercicio de las atribuciones delegadas -
RESUETLVY E:
lro.- Declarar que el Soldado de lra. (Cpo.Cbte.) Anibal
Mauricio Bonino Bustillo perteneciente al Batallén “Asencio”
de Infanteria Nro. 5, se encuentra comprendido en la
situacién de incapacidad incompleta prevista por el literal
B) del articulo 192 del Decreto-Ley 14.157 (Organico de las
Fuerzas Armadas) de 21 de febrero de 1974 en la redaccidn
dada por el Decreto-Ley 14.813 de 22 de agosto de 1978,
debiéndese considerar dicha incapacidad como no contraida en

actc de servicio ni como consecuencia de la prestacidén del

2do.- Cumplir con lo dispueste por la Ordenanza 40 del
Ministerio de Defensa Nacional de 20 de setiembre de 2001,
disponiéndose la asignacidn de tareas acorde a su

incapacidad o el pase a situacidén de retiro cbligatorio del

Scldado de lra. (Cpo.Cbte.) Anibal Mauricic Bonino
BUSTIllO, === === mm oo e e e
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a sus efectos al

Cemando General del Ejército. Cumplido, archivese.----------

DR. J MENENDEZ
MINISTRQ EFENSA NACIONAL

P

sy 12410

Publicado eny

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL
SECC. BOLETIN
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RESOLUCION '739263

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL., -
18045780 montevideo, 25 OCT 2018
VISTQ: la gestién del seflor Capitdn de Navio (CG) don
Javier Martinez AraQdjo perteneciente al Comando General de
la Armada, por la cual solicita su pase a situacién de
retiro vOluntario.---=s~---w-r--- - ma oo oo
CONSIDERANDO: que corresponde acceder a lo solicitado
de conformidad con lo establecido per el literal A) del
articulo 191 del Decreto-Ley 14.157 {Orgdnico de las Fuerzas
Armadas) de 21 de febrero de 1974.---------~-----------------
ATENTO: a lo dispuesto por el literal h) del numeral
lro. de la Resolucién del Poder Ejecutivo 798/968 de 6 de
junio de 1968, reglamentaria del numeral 24 del articulo 168
de la Constitucién de la Repiblica.---------cocmmmoonoonnnn
EL. MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

- en ejercicio de las atribuciones delegadas -
RESUELVE:
iro.- Pasar a situacién de retiro veoluntarie al sefior
Capit&n de Navio (CG) don Javier Martinez Ara(jo.-----------
2do.- Tramitar por el Servicio de Retiros y Pensiones de las
Fuerzas Armadas, la fijacién del haber de retiro
correspondiente. —--------- oo oo oo
3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a la Direccidn General
de Recurscs Humanos - Departamento Administracién vy

Desarrollo Humano, Seccién Persconal Militar del Ministerio
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de Defensa Nacional y al Servicio de Retiros y Pensiones de

las Fuerzas Armadas, a sus efectos. ——-~mcccmmcmccccccaacaoan

DR. JORGE WMENENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NAGIHONAL

y i

Publicado e won v 1 410 DEPARTAMENTO

ADMINISTRACKON

DOCUMENTAL

NAN PLANCHON SECC. BOLETIN
éctor General da Secretarig %
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RESOLUCTION 73264

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL. -
18045039 Montevideo, 25 OCT 2018
VISTO: la solicitud de pasar a situacién de retiro
voluntario de la Equiparada a Teniente lro. Marifa Margarita
Vaz Ramela perteneciente a la Direcciédn Nacional de Sanidad
de las Fuerzas Armadas y renuncia al Cargo de Técnico IV,
Médico, Escalafdn A, Grado 1l.----------- PR R e
ATENTO: a lo preceptuado por log literales f}) y h) del
numeral lro. de la Resolucién del Poder Ejecutivo 798/968 de
6 de junio de 1968, reglamentaria del numeral 24 del
articulo 168 de la Constitucién de la Repiiblica.------------
EL MINISTRC DE DEFENSA NACIONAL

- en ejercicioc de las atribuciones delegadas -
RESUELVE:
lro.- Pagar a situacién de retiro voluntaxrico a la
Equiparada a Teniente 1lro. Maria Margarita Vaz Ramela
perteneciente a la Direccidn Naciomal de Sanidad de las
Fuerzas Armadas.-----------------s-cemmvemoo oo o oo oo oo
2do.- Aceptar la renuncia presentada por 1la funcionaria
Maria Margarita Vaz Ramela al Cargo de Técnico IV, Médico,
Escalafén A, Grado 1l.----------- - e en e
3ro.- Comuniguese, publiquese y pase a la Direccibn Nacional
de Sanidad de las Fuerzas Armadas para la notificacién de la
interesada y demds efectos que puedan corresponder y al

Servicio de Retiros y Pensicnes de las Fuerzas Armadas, para
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RESOLUCTION 73265

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-

la tramitacidn de la fijacién del haber de retiro

correspondiente, - ------mm ool 18045020 Montevideo, 25 GCI 2018
VISTO: la solicitud de pasar a situacién de retiro
voluntario de la Equiparada a Sargentc l1ro. Laura Rosario
Ojeda Denis perteneciente a la Direccidn Nacional de Sanidad
de las Fuerzas Armadas y renuncia al Carge de Técnico VI,
MngﬁgLE EFSEjﬁzE;NAL Obstetra, Escalafén A, Grado S5,--—-------"-"""""-"""""-"-"----"-——
ATENTO: a lo preceptuade por los literales f) y h) del
numeral lro. de la Resolucién del Poder Ejecutive 798/968 de
6 de junio de 1968, reglamentaria del numeral 24 del
> articulo 168 de la Constitucidn de la Republica.------------
) " ’ g ‘ Eﬁfmﬁ‘;‘{"n‘fgg‘; EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
Publicado en in HON. . f 24 i0 .\ DOCUMENTAL - en ejercicio de las atribuciones delegadas -

-~ A RESUELVE:
pr6r, MERRAN PLANGHON —

irector General da Secrotaria lro.- Pasar a situacién de retirc voluntario a la

Egquiparada a Sargento 1lro. Laura Rosario Ojeda Denis
perteneciente a la Direccidén Naciocnal de Sanidad de las
Fuerzas Armadas, ———— === == -———m - mm
2do.- Aceptar la renuncia presentada por la funcionaria
Laura Rosaric Ojeda Denis al Cargo de Técnico VI, Obstetra,
Escalafdén A, Grado 5.-———-———mmmmmmm e

3ro.- Comuniquese, publiquese y pase a la Direccidn Nacional
de sSanidad de las Fuerzas Armadas para la notificacién de la
interesada y demas efectos que puedan corresponder y al

Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas, para
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la tramitacién de la

fijacién

del haber de retiroc

correspondiente. ————m=mmmmmm - e oo oo m oo
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RESOLUCION 73268

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL.-
18044814 Montevideo, 95 {CT 2018
VISTO: la solicitud de pasar a situacién de retiro
voluntario del FEgquiparado a Sargentc Washington Leonel
Sudrez perteneciente al Ministeric de Defensa Nacional vy
renuncia al Cargo de Auxiliar II, Servicios, Escalafén F,
Grado l.-----=--——-—-—————————— o
ATENTO: a lo preceptuado por los literales f) y h) del
numeral 1lro. de la Resolucién del Poder Ejecutivo 798/968 de
6 de Jjunio de 1968, reglamentaria del numeral 24 del
articulo 168 de la Constitucién de la Republica.------------

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

- en ejercicio de las atribuciones delegadas -
RESUETLVE:
iro.- Pasar a situacidn de retiro voluntario al Equiparado a
Sargento Washington Leonel Suarez perteneciente al
Ministerio de Defensa Nacional.---——-—---—-—==——————————————
2do.- Aceptar la renuncia presentada por el funcionario
Washington Leonel Sudrez al Cargo de Auxiliar II, Servicios,
Escalafén F, Grado 1.-————-—--——————————————mo o —— ———
3ro.- Comuniguese, publiquese y pase a la Direccién General
de Recurscs Humanos - Departamento Administracién vy
Desarrollo Humano, Seccidn Personal de Secretaria de Estado
para la notificacién del interesado y demds efectos que

puedan corresponder y al Departamento Liguidacién de
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Haberes del Ministerio de Defensa Nacional y al Servicio de
Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas, para la
tramitacién de la fijacién del haber de retirc

correspondiente. ————————--—-—=~-~

DR J NENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION
DOGUMENTAL

Prof. )
DireStor General de Secretaria

6331

by

190 Asos B caEACion BRL MINESPERIY I DERENSA N AR AT
Muwsrana ok Dereioa Nacionas PR 8 [T

RESOLUCION 73267
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
18046884 Montevidec, ? § oct 2{}18
VISTO: la solicitud de renuncia que por motive de
acogerse a los Dbeneficios jubilatorios, presenta el
funcionario Richard Junes Silvera Giménez perteneciente a la
Direccidén Nacional de Aviacidén <Civil e Infraestructura
Aerondutica, al Cargo de Técnico VI, Controlador de Trénsito
Aéreo Regionales, Escalafén B, Grado 7.---------------------
ATENTO: a lo preceptuado por el literal f) del numeral
lre. de la Resolucidn del Poder Ejecutiveo 798/968 de 6 de
junio de 1968, reglamentaria del numeral 24 del articulo 168
de la Constitucién de la Repiblica.-------------------------
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

- en ejercicio de las atribuciones delegadas -
RESUELVE:
lro.- Aceptar la renuncia que por motivo de acogerse a los
beneficios jubilatorios, presenta el funcionario Richard
Junes Silvera Giménez perteneciente a la Direccién Nacional
de Aviacidn Civil e Infraestructura ARerondutica, al Cargo de
Técnico VI, Controlador de Transito Aéreo Regionales,
Escalafén B, Grado 7.---—------------m e e
2do.- Comuniguese, publiguese y pase a la Direccién General
de Recursos Financieros - Departamento Financiero Contable
del Ministerio de Defensa Nacicnal, a la Direccidén Nacional

de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronfiutica para la

6332




notificacién del interesado

Contaduria General de la Nacidén.

Y

demds efectos y a la

Cumplido, archivege,---~----

DR. JOKaI NENDEZ
MINISTRG DE DEFENSA NACIONAL

OEPARTAMENTO

tubicado of il wON. ¥ L 2 4 § 0 ADMINISTRACION

™ PLANCHON
Director General de Secretaria
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En Montevideo, en fecha 7§ PNT 4AM

atento a lo dispuesto por el literal h) del numeral lro. de
la Resclucién del Poder Ejecutivo 798/968 de 6 de junio de
1968 reglamentaria del numeral 24 del articulo 168 de la
Constitucién de la Republica.------—==-—--—-———-——————-——-——oo
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL, en ejercicio de las
atribuciones delegadas.-----—-—-=———~-m-—- -

RESUELY E:
FIJACIONES DE HABERES DE RETIRO.- Nro.l.- Fijar en $ 52.541,54

(pesos uruguayos cincuenta y dos mil guinientos cuarenta y uno
con 54/100) mensuales a partir del 28 de marzo de 2018, el
haber de retiro correspondiente al Sargento (Sargento lro. de
la Reserval en situacién de retiro WILSON DARDO PACHECO
ALVAREZ. Computa al 27 de marzo de 2018, 25 afios y 27 dias de
servicios militares simples vy 1 afio, 7 meses y 23 dias de
servicios fictos; totalizando 27 anos de servicios, por
aplicacién del articulc 142 del Decreto-Ley 14.189 de 30 de
abril de 1974. La presente fijacién de haber de retiro quedara
desgravada de montepio el lro. de marzo de 2029, (17059958).-
Nro.2.- Fijar en $ 60.708,51 (pesos uruguayos sesenta mil
setecientos ocho con 51/100) mensuales a partir del 9 de enero
de 2018, el haber de retiro correspondiente al Sargento (ST)
(Sargento lro. de la Reserva) en situacidén de retiro OSCAR
FERNANDO RODRIGUEZ CHAVES. Computa al 8 de enero de 2018, 31
afnos, 7 meses y 8 dlas de servicios militares simples;
totalizando 32 afios de servicios, por aplicacién del articulo
142 del Decreto-Ley 14.189 de 30 de abril de 1974. La presente

fijacidén de haber de retiro quedard desgravada de montepio el
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lro. de Jjunic de 2022. (17044381) .- Nro.3.- Fijar en
$ 48.649,85 (pesos uruguayos cuarenta y ocho mil seliscientos
cuarenta y nueve con 85/100) mensuales a partir del 4 de enero
de 2018, el haber de retiro correspondiente al Sargento
{Cpo.Esp.) (Sargento 1lro. de la Reserva) en situacién de
retiro JORGE ANTONIO RODRIGUEZ CHAGAS. Computa al 3 de enero
de 2018, 25 afios, 1 mes y 3 dias de servicios militares
simples. La presente fijacién de haber de retiro guedara
desgravada de montepio el 1lro. de diciembre de 2028.
(17052678) .- Nro.4.- Fijar en $ 55.680,55 (pesos uruguayos
cincuenta y «cinco mil seiscientos ochenta con  55/100

mensuales a partir del 14 de octubre de 2017, el haber de
retiro correspondiente al Suboficial de 2da. (PM) (Suboficial
de lra. de 1la Reserva) en situacidn de retiro HECTOR MARIO
MILESSI CARDCZO. Computa al 12 de octubre de 2017, 30 arios, 6
meses y 13 dias de servicios militares simples y 3 afies, 1 mes
y 11 dias de servicilos fictos; totalizando 34 afios de
servicios, por aplicacidén del articulo 142 del Decreto-Ley
14.189 de 30 de abril de 1%74. La presente fijacidn de haber
de retiro quedara desgravada de montepic el lro. de abril de
2023. (17023031).- ©Nro.5.- Fijar en § 18.282,04 (pesos
uruguayos dieciocho mil doscientos ochenta y dos con 04/100

mensuales a partir del 1ro. de octubre de 2017, el haber de
retiro correspondiente al Rerotécnico de lra. en situacidén de
retirc ENZO SALOME GOMEZ SAMANIEGO. Computa al 30 de setiembre
de 2017, 21 arfios y 8 meses de servicios militares simples y 6
afios y B8 dias de servicios fictos; toftalizando 28 aflos de
servicios, por aplicacién del articulo 142 del Decreto-Ley

14.189 de 30 de abril de 1974. La presente fijacidn de haber
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de retiro quedard desgravada de montepio el lro. de febrero
de 2027. (17039647).- Nro.6.- Fijar en $ 38.088,76 (pesos
uruguayos treinta y ocho mil ochenta y ocho con 76/100)
mensuales a partir del 9 de enero de 2018, el haber de retiro
correspondiente a la Cabo de lra. (5G) (Sargento de la Reserva)
en situacidén de retiro MARIA ALEJANDRA CARDOZO DURAN. Computa
al 8 de eneroc de 2018, 25 afios, 5 meses y 8 dias de servicios
militares simples. La presente fijacién de haber de retiro
quedara desgravada de montepico el 1ro. de agoste de 2028.
(17048700) .- Nro.7.- Fijar en $ 39.856,26 (pesos uruguayos
treinta y nueve mil ochocientos cincuenta y seis con 26/100)
mensuales a partir del 16 de enero de 2018, el haber de retiro
correspondiente al Cabo de 1lra. (Cpo.Cbte.) (Sargento de la
Reserva) en situacidén de retiro LIBER DARIQ TELESCA SORIA,
Computa al 15 de enero de 2018, 26 afios, 4 meses y 15 dias de
servicios militares simples. La presente fijacidén de haber de
retiro quedard desgravada de montepioc el 1lro. de setiembre de
2027.(17050748) .- Nro.8.- Fijar en $ 13.655,58 (pesos
uruguayos trece mil seiscientos cincuenta y cinco con 58/100)
mensuales a partir del lro. de enero de 2018, el haber de
retirc correspondiente al Cabo de 1lra. (Cpo.Cbte.) en
situacién de retiro DANIEL PUENTES DE LEON. Computa al 31 de
diciembre de 2017, 23 afios y 1 mes de servicios militares
simples y 11 meses y 25 dias de servicios fictos; totalizando
24 afios y 25 dias de serviciocs. La presente fijacién de haber
de retiro guedara desgravada de montepio el lro. de diciembre
de 2030. (17051701).- Nro.9.- Fijar en $ 17.299,56 (pesos
uruguayes diecisiete mil doscientos noventa y nueve con

56/100) mensuales a partir del 1ro. de marzo de 2018, el haber

6336




de retiro correspondiente a la Cabo de 1lra. (Cpo.Chbte.} en
situacidén de retiro FANNY RAQUEL MARIN URIBARRI. Computa al
28 de febrero de 2018, 25 afios v 7 meses de servicios militares
simples y 8 meses y 26 dias de servicios fictos; totalizando
26 afos, 3 meses y 26 dias de servicios. La presente fijacién
de haber de retiro guedara desgravada de monteplo el lro. de
agosto de 2028. (18012440).- Nro.1l0.- Fijar en % 16.217,25
(pesos uruguayos dieciséis mil doscientos diecisiete con
25/100) mensuales a partir del 1ro. de noviembre de 2016, el
haber de retiro correspondiente al Caboe de 1lra. (Cpo.Chte.

en situacidén de retiro WALTER OMAR FERRARE CORREA. Computa al
31 de octubre de 2016, 25 aftos y 1 mes de servicios militares
simples y 2 afios y 4 dias de servicios fictos; totalizando 27
afies, 1 mes y 4 dias de servicios. La presente fijacidon de
haber de retiro quedard desgravada de montepio el lro. de
octubre de 2027. (17009152}.- Nro.ll,- Fijar en $ 36.832,80
(pesos uruguayos treinta y seis mil ochocientos treinta y dos
con 80/100) mensuales a partir del 4 de junio de 2018, el
haber de retiro correspondiente al Cabo de 2da. (ELE) (Cabo
de lra. de la Reserva) en situacién de retiro MIGUEL ANGEL
MARTINEZ. Computa al 3 de junio de 2018, 27 aries, 11 meses y
3 dias de servicios militares simples; totalizando 28 arios de
servicios, por aplicacién del articulo 142 del Decreto-Ley
14.189 de 30 de abril de 1874, La presente fijacidn de haber
de retiro guedard desgravada de montepio el lrc. de julic de
2026.(18018724) .- Nro.1l2.- Fijar en § 9.456,35 (pesos
uruguayos nueve mil cuatrocientos cincuenta y seis con 35/100)
mensuales a partir del lro. de mayo de 2016, el haber de retiro

correspondiente al Cabo de 2da. (ART) en situacidén de retiro
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OSCAR DANIEL ALMADA MARQUEZ. Computa al 30 de abril de 2016,
20 ahos y 5 meses de servicios militares simples y 10 meses vy
1 dia de servicios fictos; totalizande 21 afies, 3 meses y 1
dia de servicios. La presente fijacién de haber de retiro
quedard desgravada de montepio el lro. de diciembre de 2031.
(16010696) .- Nro.13.- Fijar en $ 11.742,78 (pesos uruguayos
once mil setecientos cuarenta y dos con 78/100) mensuales a
partir del 1ro., de noviembre de 2017, el haber de retiro
correspondiente al Cabo de 2da. (ART) en situacién de retiro
MARIO ALEJANDRO TECHERA AMARILLO. Computa al 31 de octubre de
2017, 20 afios y 3 meses de serviciocs militares simples y 3
aflos, 8 meses y 17 dias de servicios fictos; totalizando 24
afios de servicios, por aplicacién del articuleo 142 del
Decreto-Ley 14.189 de 30 de abril de 1974. La presente fijacidn
de haber de retiro quedard desgravada de montepio el lro. de
agosto de 2033. (17043180).- Nro.l4.- Fijar en $ 28.688,63
(pesos uruguayos veintiocho mil seiscientos ochenta y ocho con
63/100) mensuales a partir del 31 de diciembre de 2017, el
haber de retirc correspondiente al Scoldado de lra. (Cpo.Cbte.)
en situacién de retiro JULIO RAUL OJEDA. Computa al 30 de
diciembre de 2017, 25 afios y 9 meses de servicios militares
simples y 1 afio, 3 meses y 4 dias de servicios fictos;
totalizando 27 afics y 4 dias de servicios. La presente fijacién
de haber de retiro gquedaré desgravada de montepio el lro. de
enero de 2028, (17045914).- Nro.15.- Fijar en $ 34,705,44
(pesos uruguayos treinta y cuatro mil setecientos cinco con
44/100) mensuales a partir del 11 de enero de 2018, el haber
de retiro correspondiente al Soldado de lra. (Cpo.Chte.) en
situacién de retiro MARIO FABIAN BENEDETTI RUIZ. Computa al
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10 de enero de 2018, 25 afics, 9 meses y 10 dias de servicios
militares simples y 4 afos, 2 meses y 21 dias de servicios
fictos; totalizando 30 afios y 1 dia de servicios. La presente
fijacién de haber de retiro quedara desgravada de montepio el
lro. de abril de 2028. (17050721).- Nro.l6.,- Fijar en $
10.583,27 (pesos uruguayos diez mil guinientocs ochenta y tres
con 27/100) mensuales a partir del 18 de octubre de 2017, el
haber de retiro correspondiente al Soldado de lra. (Cpo.Cbte.)
en situacién de retiro HUGO GERARDO MORALES SILVA. Computa al
17 de octubre de 2017, 21 afios, 3 meses y 17 dias de serviciocs
militares simples y 2 anos, 1 mes y 28 dias de serviciocs
fictos; totalizando 23 anos, 5 meses y 15 dias de servicios.
La presente fijacién de haber de retiro guedara desgravada de
montepio el 1lro. de julioc de 2032. (17041676).- Nro.17.- Fijar
en $ 13.085,41 (pesos uruguayos trece mil ochenta y cinco con
41/100) mensuales a partir del 13 de diciembre de 2017, el
haber de retiro correspondiente al Marinerc de lra. (ART) en
situacidén de retiro LEONARDO MARCELC MAURENTE SUAREZ. Computa
al 12 de diciembre de 2017, 24 afos, 4 meses y 12 dias de
servicios militares simples y 1 afio, 1 mes y 1 dia de servicios
fictos; totalizando 25 anos, 5 meses y 13 dias de servicios.
La presente fijacién de haber de retiro quedara desgravada de
montepio el lro. de agosto de 2029. (17048859).- Nro.l18.-
Fijar en $ 9.871,21 (pesos uruguayos nueve mil ochocientos
setenta y uno con 21/100) mensuales a partir del lro. de mayo
de 2016, el haber de retiro correspondiente al Marinero de
lra. (C/Cy en situacién de retiro RAUL ALEJANDRO SANTOS
DUARTES. Computa al 30 de abril de 2016, 22 afios y 2 meses de

serviciocs militares simples y 1 afio, 1 mes y 1 dia de servicios
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fictos; totalizando 23 afios, 3 meses y 1 dia de servicios. La
presente fijacidén de haber de retiro quedard desgravada de
montepio el 1lro, de marzo de 2030, (16012230).- Nro.18.- Fijar
en $ 3.378,65 (pesos uruguayos tres mil trescientos setenta y
ocho con 65/100) mensuales a partir del 20 de diciembre de
2017, el haber de retiro correspondiente a la Soldado
Especialista (Cpo.Cbte.) en situacién de retiro MONICA BRUN
GIRINO. A partir de la misma fecha, por aplicacién, del Decreto
229/017 de fecha 21 de agosto de 2017, le corresponde percibir
un nuevo haber de retireo de $ 10.291,35 {(pesos uruguayos diez
mil doscientos noventa y uno con 35/100) mensuales. Computa
al 19 de diciembre de 2017, 12 afios, 10 meses y 19 dias de
servicios militares simples; totalizando 13 afios de servicios,
por aplicacién del articulo 142 del Decreto-Ley 14.189 de 320
de abril de 1974. La presente fijacidn de haber de retiro
quedard desgravada de montepio el 1ro. de febrero de 2041.
(17045865) s mmmmmm e e e e e -
Por el Departamento Administracién Documental agréguese copia
autenticada de la presente Acta en los respectivos expedientes
y publiquese. Cumplido pase al Servicio de Retiros y Pensiones
de las Fuerzas Armadas a sus efectos. Oportunamente,

archivese.——==m==-me o

DR, JORGI NENDEZ
MINISTRO/DE DEFENSA NACIONAL

DEPARTAMENTO Publicado g
ADMINISTRACION

o giin WON. 12410 o

/

6. HERNAN PLANCHON
Director General de Secretaria

DOCUMENTAL
SEGC. BOLETIN
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En Montevideo, en fecha 25 UCT 2018

atento a lo dispuesto por el literal h) del numeral lrc. de

la Resolucién del Poder Ejecutivo 798/968 de 6 de junio de

1968, reglamentaria del numeral 24 del articulc 168 de la

Constitucién de la Replblica.--—--———--——————————-—--—ou—n

EL. MINISTRCO DE DEFENSA NACIONAL, en ejercicio de las

atribuciones delegadas.,————=————————=——————————————————————
RESUETLV E:

MODIFICACION DE NUMERALES.- Nro.l.- Modificar la Resolucién

de 27 de abril de 2018 dictada en ejercicio de las
atribuciones delegadas ©por el Ministerio de Defensa
Naciocnal, inserta en el numeral 10 del Acta 20.657, a los
efectos de establecer gue DONDE DICE: “Acrecer en virtud de
haber cumplido los 21 afics de edad con fecha 12 de setiembre
de 2017, el sefior JHOAN BRAIAN DENIZ HERNANDEZ, en calidad
de hijo del fallecido Marinero de 1lra. en situacién de
retiro ROBERTO ARI DENIZ o DENIZ KONTZ,..”; DEBE DECIR:
Acrecer en virtud de haber cumplido los 21 afios de edad con
fecha 12 de setiembre de 2017, el sefior JHOAN BRAIAN DENIZ
HERNANDEZ, en calidad de hijo del fallecido Marinero de lra.
ROBERTCG ARI DENIZ o DENIZ KONTZ,.. (18006289).- Nroc.2.-
Modificar la Resolucién de 27 de abril de 2018 dictada en
ejercicio de las atribuciones delegadas por el Ministerio de
Defensa Nacional, inserta en el numeral 11 del Acta 20.660,
a los efectos de establecer que DONDE DICE: “Acrecer en
virtud de haber optado por otra pensidén militar, la sefiora
MARIA LOURDES CAMARGO, en calidad de hija del fallecido
Soldado de 1ra. LUIS ALBERTO CAMARGO DENIS, a partir del 10
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de julic de 2016 a $ 1.056,9%8 (pesos uruguayos mil cincuenta
y seis con 98/100) mensuales, cada una de las cuotas
pensionarias que perciben las sefioras ELIDA ESTHER, ANA
GRACIELA, MARIA ISABEL e IRMA CAMARGO, en calidad de hijas
del citade causante.”; DEBE DECIR: Acrecer en virtud de
haber optado por otra pensién militar, la sefora MARIA
LOURDES CAMARGO, en calidad de hija del fallecido Soldado de
lra. LUIS ALBERTO CAMARGO DENIS, a partir del 10 de julio de
2016 a $ 1.056,98 (pesos uruguayos mil cincuenta y seis
con 98/100) mensuales, cada una de las cuotas pensionarias
gue perciben las sefioras ELIDA ESTHER, ANA GRACIELA, NILDA
RAQUEL, MARIA ISABEL e IRMA CAMARGO, en calidad de hijas del
citado causante.- (18009660) .~ Nro.3.- Modificar la
Resolucién de 5 de febrero de 2018 dictada en ejercicio de
las atribuciones delegadas por el Ministerio de Defensa
Nacional, inserta en el numeral 14 del Acta 20.559, a los
efectos de establecer gque DONDE DICE: “Fijar en $ 11.162,02
(pesos uruguayos once mil ciento sesenta y deos con 02/100)
mensuales, a partir del 28 de agosto de 2017, el haber de
retirc correspondiente al Marinero de lra. {ART) en
situacién de retiro DIVIER PINTO PRELIASCO. Computa al 27 de
agosto de 2017, 24 afics, 4 meses y 27 dias de servicios
militares simples. La presente fijacién de haber de retiro
quedara desgravada de montepio el lro. de abril de 2028.7;
DEBE DECIR: Fijar en $ 13.493,70 (pesos uruguayos trece mil
cuatrocientcs neventa y tres con 70/100) mensuales, a partir
del 28 de agosto de 2017, el haber de retiro correspondiente
al Marinero de 1ra. ({ART} en situacién de retiro DIVIER

PINTO PRELIASCO, discriminada de acuerdo al siguiente
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detalle: haber de retiro $ 11.162,02 (pesos uruguayos once
mil ciento sesenta y dos con 02/100) y asignaciones docentes
$ 2.331,68 (pesos uruguayos dos mil trecientos treinta vy
nueve con 68/100) mensuales. Computa al 27 de agosto de
2017, 24 anos, 4 meses y 27 dias de servicios militares
simples. La presente fijacién de haber de retiro quedard
desgravada de montepio el lro. de abril de 2029,
(17029277) .- Nro.4.- Modificar la Resolucién de 5 de enero
de 2018 dictada en ejercicio de las atribuciones delegadas
por el Ministerio de Defensa Nacional, inserta en ¢l numeral
8 del Acta 20.581, a los efectos de establecer que DONDE
DICE: “Fijar en § 14,143,61 (pesos uruguayos catorce mil
clento cuarenta y tres con 61/100) mensuales, a partir del
lro. de junic de 2017, el haber de retiro correspondiente al
Cabo de lra. (Esp.“B”) en situacién de retiro EDUARDO DANIEL
SERRES PINEYRUA. Computa al 31 de mayo de 2017, 20 afos y 3
meses de servicics militares simples y € afios y 9 meses de
servicios fictos; totalizando 27 afios de servicios, por
aplicacién del articulo 142 del Decreto-Ley 14.189 de 30 de
abril de 1974. La presente fijacidén de haber de retiro
quedard desgravada de montepio el lro. de marzo de 2033.7;
DEBE DECIR: Fijar en $ 14.143,61 (pesos uruguayos catorce
mil ciento cuarenta y tres con 61/100) mensuales, a partir
del lro. de junio de 2017, el haber de retiro
correspondiente al Cabe de lra. (Esp.“B”) en situacién de
retiro EDUARDO DANIEL SERRES PINEYRUA. Computa al 31 de mayo
de 2017, 20 afios y 3 meses de servicios militares simples y
6 afios y 9 meses de servicios fictos; totalizando 27 afios de

servicios. La presente fijacién de haber de retiro quedarad
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desgravada de montepio el lro. de Mmarzo de 2033.
(17012870) .~ Nro.5.- Modificar la Resolucion de 12 de abril
de 2018 dictada en ejercicio de las atribuciones delegadas
por el Ministerio de Defensa Nacional, inserta en el numeral
5 del Acta 20.642, a los efectos de establecer que DONDE
DICE: “Establecer que la fallecida Cabo de lra. MARIELA
CECILIA CUADRC GONZALEZ, computd al 30 de marzo de 2017
fecha de su deceso 8 afncs y 7 meses de servicies y 8
Progresivos de Tropa, por lo gue tuvo dereche a percibir un
haber de retiro de $ 3.075,30 (pesos uruguayos tres mil
setenta y cince con 30/100) mensuales. Otorgar a partir del
31 de marzo de 2017, una pensién de $ 6.620,16 (pesos
uruguayos seis mil seiscientos veinte con 16/100) mensuales,
al menor MATIAS CLAVIJC CUADRC, representado por su padre el
sefior MARTIN CLAVIJO DUARTE, en calidad de hijo de la citada
causante. El Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas
Armadas debera cesar la pensién a favor del menor MATIAS
CLAVIJO CUADRO, el dia 30 de marzo de 2038, fecha en la cual
cumplirad los 21 afios de edad.”; DEBE DECIR: Establecer que
la fallecida Cabo de 1ra. MARIELA CECILIA (UADRO GONZALEZ
computé al 30 de marzo de 2017, fecha de su deceso, 8 afios y
7 meses de servicios y 8 Progresivos de Tropa, por lo que
tuve derecho a percibir un haber de retiro de 3 3.075,30
(pesos uruguayos tres mil setenta y cinco con 30/100)
mensuales. Por aplicacidén del Decreto 335/016 de 19 de
octubre de 2016, le corresponde un nuevo haber basico
pensionario de $§ 9.930,25 (pesos uruguayos nueve mil
novecientos treinta cen 25/100) mensuales. Otorgar a partir

del 31 de marzo de 2017, una pensidén de $ 6.620,16 (pesos
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uruguayos seis mil seiscientos veinte con 16/100) mensuales,
al menor MATIAS CLAVIJO CUADRO, representado por su padre el
sefior MARTIN CLAVIJO DUARTE, en calidad de hijo de la citada
causante. FEl Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas
Armadas deberd cesar la pensién a favor del menor MATIAS
CLAVIJO CUADRO, el dia 30 de marzo de 2038, fecha en la cual
cumplird los 21 afios de edad. (18005452).------——————--—————
Por el Departamento Administracién Documental agréguese
copia autenticada de 1la presente Acta en los respectivos
exzpedientes y publiquese. Cumplido, pase al Servicic de
Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas a sus efectos.

Oportunamente, archivese.------——==-==------——--———oomoro oo

DR. JO NENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

DEPARTAMENTO

LN . SECEMIL
ADMINISTRAC! LR/aa

DOCUMENTAL
SECC. BOLETIN
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ACTA 20793

En Montevideo, en fecha I 1
25 061 2018
atento a lo dispuesto por el literal h) del numeral lro. de

la Resolucidén del Poder Ejecutivo 798/968 de 6 de junio de
1968, reglamentaria del numeral 24 del articulo 168 de 1la
Constitucién de la Reptblica.--—--------—----——-————-—-o———v
EL MINISTRO DE DEFENSA NACICNAL, en ejercicio de las
atribuciones delegadas.--------------—---"-——"——-——————————————
RESUELVE:
PENSTONES: Nro.l,- Acrecer en virtud del fallecimiento de la
seflora MARIA ANGELA PAZ MONACO, acaecido el 8 de setiembre
de 2017, en calidad de hija del sefior Coronel en situacidn
de retiro don ANTONIO PAZ, a partir del 19 de marzo de 2018,
a $ 73.992,86 (pesos uruguayos setenta y tres mil
novecientos noventa y dos con 86¢/100) mensuales, la cuota
pensionaria gque percibe la sefiora GRACIELA PAZ MONACO, en
calidad de hija del citade causante. {(18043346).- Nro.2.-
Otorgar a partir del lro. de mayo de 2018, una pensidén de
$§ 92.099,70 ({pesos uruguayos noventa y dos mil noventa vy
nuelve con 70/100) mensuales, a la sefiora ESTANISLADA ROSA
IRIS GUTIERREZ CARABALLO, en calidad de viuda del sefior
Coronel en situacidén de retiro don JUAN ANTONIO BONIFACINO
SELLUSTTI, fallecido el 30 de abril de 2018. (18043133).-
Nro.3.- Otorgar a partir del 23 de abril de 2018, una
pensién de $ 115.515,28 (pesos uruguayos ciento quince mil

quinientos quince con 28/100) mensuales, a la sefiora KATIA
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GONZALEZ FROS, en calidad de wviuda del sefior Capitan de
Navio en situacién de retirce don ORLANDO ANTONIC MARA
ECHEVARRIA, fallecido el 22 de abril de 2018. (18043095).-
Nro.4.- Otorgar a partir del 7 de julio de 2018, una pensidn
de § 43.024,81 (pesos uruguayos cuarenta y tres mil
veinticuatro con 81/100) mensuales, a la sefiora MIRTA ESTHER
LORENZOTTI di MAGGIOQ ¢ LORENZOTTI DI MAGGIC, en calidad de
viuda del sefor Capitdn en situacién de retiro don HECTOR
PASINOTTI BREA, failecido el [ de Julic de 2018,
(18043265) ,————————-— - oo
Por el Departamento Administracidn Documental agréguese
copla autenticada de la presente Acta en los respectivos
expedientes y publiquese. Cumplido, pase al Servicio de
Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas a sus efectos.

Oportunamente, archivese.-=============r----oooqo oo oo —aemoo

DR. X NENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

SECEMIL

LR up

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION

DOCUMENTAL
SECC. BOLETIN
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RESCLUCION M.D.N. 73268

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL. -
16049509 wontevideo, 7 § 0CT 2018

VISTO: la Resolucién del Ministerio de Defensa Nacional
71.898 de 18 de enero de 2018, que autorizé el Llamado a
Concurso para la contratacidén de 1 (un) Especialista IX,
Especializacidn, Escalafén D, Gradc 1, en la Unidad Ejecutora
018 “Comandc General de la Armada” del Incise 03 "Ministerio

de Defensa Nacional”.

RESULTANDO: I) que ge dio cumplimiento a los requisitos y
gontroles egtipulados en las Bases del Llamado, aprobados por
ia Resolucién antes mencicnada y la normativa vigente.--------

II) que del “Acta Nro. 2 Valoracién de méritos
y antecedentes” de & de abril de 2018 emitida por el Tribunal
de Concurso interviniente, se concluye gque no existen
postulantes gque tengan posibilidades de alcanzar el minimo
requerido (70%), de acuerdo a lo estipulado en las Bases del
ﬂlamado, por lo que corresponde declarar desierto el
mencionado Llamado,-----------------------------ooo oo
‘ CONSIDERANDO: que corresponde la aprobacidén del proceso
realizado por el Comando General de la Armada y por lo tanto
Homologar el Acta antes mencionada.-------------=-----—-—-——--
ATENTC: a lo precedentemente expuesto.----------~-~------
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELV E:

lro.- Homologar el “Acta Nro. 2 Valoracidén de méritos vy
antecedentes” de 6 de abril de 2018, emitida por el Tribunal
éé Concurso actuante la cual forma parte integrante de la
presente Resolucidén y declarar desierto el Llamado a Concursgo

para la contratacidén de 1 (un) Especialista I1X,
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Especializacidén, Escalafén D, Grado 1 en la Unidad Ejecutora
018 “Comando General de la Armada” del Inciso 03 “Ministerio
de Defensa Nacional”.-----==--------------—-----------———-——~-
2do.- DPubliguese y pase a la Oficina Nacional del Servicio
Civil, a la Direccién General de Recursos Humanos del
Ministerio de Defensa Nacional y al Comando General de la
Armada  para conocimiento y  demés efectos. Cumplido,

ATCHIVESE . =~ = = == = e oo

DR. JO) ENENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

spe
) DOCUMENTN- MLR/bv
N PLANCHON SECC. BOLETI
" General de Secretaria %
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e Ee R uruguay concursa
Acta N°2 Valoracion de méritos y antecedentes: En la ciudad de
Montevideo el dia 06 de abril de 2018, reunidos en ei focal de Uruguay
Concursa, sito en Liniers 1324, vy siendo la hora 11:00, se relne el
Tribunal de Concurso designado por Resolucidn ministerial 71898 de fecha
18 de enero de 2018, integrado por el Teniente de Navio Anibal Vendrell
come representante del Jerarca, y Teniente de Navio Fernando Cheda en
calidad de Idéneo, la Sra. Teresa Guglielmini en representacion de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, para intervenir en el proceso de Concurso del
llamado ndmero 0039/2018 para la contratacion de un (un)
Auxiliar en Anélisis de Sistemas, Escalafén D, Grado 01,
Denominacién Especialista IX, Serie Especializacién, para prestar
funciones en la Unidad E]ecutora 018 “Comando General de la
Armada” del Inciso 03 i io de Def: Naci 1, diante
la modalidad de Provisoriato. No se cuenta con la presencia del
representante de la Confederacién de Funcionarios del Estado (COFE).-------
El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 90 de la Ley N° 19,121 de
20 de agosto de 2013, Decretos N©223/013 de 01 de agosto de 2013 y
130/014 de 19 de mayo del 2014 y demés normativa vigente, concordante
y complementaria.
Segun lo dispuesto en las bases del llamado y partiendo de los criterios
establecidos en el Acta N° 1, se procede a valerar la documentacion
aportada por los postulantes y se adjudican los puntajes a los diferentes
factores en consideracién. El Tribunal resuelve anexar la némina de
postulantes que no continlan en el proceso de seleccion “Cumple con el
requisito excluyente y no supera el minimo requerido” y “No acredita eI
requisito excluyente o no presentd documentacion”. VER ANEXOS-
Habiendo sido calificada la etapa de méritos y antecedentes y consujerando
que de la sumatoria de los puntajes obtenidos se concluye que no existen
postulantes gue tengan posibilidades de alcanzar el minimo requerido, o
sea, el 70% del puntaje total de acuerdo a lo estipulado en las Bases del
Llamado, el Tribunal da por finalizada su actuacién elevando estos
antecedentes al Ministro del Ministerio de Defensa Nacicnal, para que
expida {a Resolucién correspondiente.
Y para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma
por las comparecientes en el lugar y fecha indicadog.----------==~+eoemeeev

" Anibal Vendrell “/Fernafdo Cheda
Representante del Jerarca ldénea
7 e

Tery sa igué/llkéﬁ%y\"

Repre enfa nte de ONSC

1/1
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RESOLUCION M.D.N. 73269

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL. -
9.5 0CT 20%

VISTO: la necesidad de proveer una vacante de ascenso

18042471 Montevideo,

en el Escalafédn ¢ivil *C”, Administrativo, en la Unidad
Ejecutora 035 “Servicio de Retiros y Pensiones de las
Fuerzas Armadas” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional” . --------- - s s s o e o e e oo

RESULTANDO: que los ascensos de los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizarin por
Concurso de Méritos y Antecedentes o de Oposicién y Méritos,
Yy se regiradn por las disposicicnes contenidas por el
articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y
por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012
de 12 de abril de 2012, --------------- oo

CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisidn de las
vacantes de ascenso se dispone la realizacidn de un Llamado
a Concurso al gque s6lo podrdn postularse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministeric de Defensa
Nacional”, con una antigliedad no menor de 2 (dos} afios en el
Incigo, pertenecientes a cualquier Escalafén, Serie y Grado,
Biempre que reunan el Perfil y los requisitos del Cargo a
PLOVEET . — = — — = == - oo m e e

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 4% de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de
2010 y por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
108/012 de 12 de abril de 2012.-==--------ccc-ocormwmoommoo-
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EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUETLV E:
lro.- Autorizar el Llamado a Concurse de Méritos vy
Antecedentes para proveer las siguientes vacantes de ascenso
en el Escalafdén Civil *C”, Administrativo, en la Unidad
Ejecutora 035 “Servicic de Retiros y Pensiones de las

Fuerzas Armadas” del Incisc 03 *“Ministerio de Defensa

CANTIDAD | ESCALAFON | GRADO DENOMINACION SERIE
1 c 8 Administrativo | Administrativo
1 C 7 Administrativo | Administrativo
2 C 3 Administrative | Administrativo

2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso, los Perfiles
de los Cargos vacantes nominados y el Anexo I, que forman
parte integrante de la presente Resolucidn.-----------------
3ro.- Designar como integrantes del Tribunal de Concurso de
Ascenso en representacién del Jerarca del Inciso, en calidad
de Titular al Teniente Coronel Jorge Laguintana y en calidad
de Suplente al Teniente Coronel Cégar Demartino.------------
4to.- Autorizar el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en representaciédn de los funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso.-------
5to.- Encomendar al Servicic de Retiros y Pensiones de las
Fuerzas Armadas la convocatoria a la Confederacién de
Organizaciones de Funcionarios del Estado (COFE} y a
aquellas otras que puedan corresponder, las comunicaciones y
las notificaciones pertinentes, asi como las coordinaciones
v fiscalizacién de todos los procedimientos relacionados con

el presente Llamado a Concurso de ASCENSO.-----------~==-----

6352




190 Aos BE EREACIoN DEL MEINESERACHY YT DT NS A SR J13N Yt
Muwsreno ot Dirensa Nacianal P L TR

6to.- Publiquese y pase al Servicio de Retiros y Pensiones
de las Fuerzas Armadas a efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el numeral 53to. de la presente Resolucidn.

Cumplido, archivese.

DR.J ENENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACKON
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SERVICIO DE RETIROS Y PENSIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS.
OFICINA DE GESTION Y LIQUIDACION DE HABERES

BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA
PROVISION DE CARGOS EN EL SERVICIO DE RETIROS Y
oo PR LAy BN AL SERVICIO DE RETIROS Y

PENSIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Escalafon Grado Denominacion Serie Cantidad
C 8 Administrativo Administrative 1 (uno)
C 7 Administrativo Administrativo 1 {uno)
C 6 Administrativo Administrativo 2 (dos)

El presente lamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley
18.719 de 27 de diciembre de 2010 y Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011.

Se podran postular todos los funcionarios presupuestados civiles del [nciso 03, Ministerio
de Defensa Nacional con una antigiedad no menor a 2 (dos) afios en el Inciso, los que podran
pertenecer a cualquier escalafon, serie y grado, siempre que retinan los requisitos exigidos por la
descripeién del perfil del cargo a proveer (articulo 9 del Decroto 377/011 de 4 de noviembre de
2011).

1.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1.- Requisitos especificos
a.- Formacion Basica Excluyente:
Los postulantes deberén poseer Ciclo Bésico Completo o equivalentes expedidos por
instituciones privadas reconocidas por el Ministerio de Educacitn y Cultura.
b.- Experiencia excluyente.
Minimo 2 afios de antigiiedad en el Inciso.
c.- Otros a valorar:
Bachillerato compieto. Cursos especificos en Administracion, Auxiliar Administrativo
Contable del Consejo de Educacion Técnico Profesional o en Instituciones privadas de mas
de seis meses de duracion. Operador Excel Avanzado. Cursos de tos sistemas utilizados por la
Administracién Central como por ejemplo SICE, SIIF, SGH, SLH, etc.
Conocimi de sistemas informaticos. Nivel Operador que cuente con certificado respaldante,

2.-DESCRIPCION DEL PERFIL
Ver el anexo Formulario Descripeién de Cargos y/o Funciones.

3.-CONDICIONES DE TRABAJO

Régimen Laboral: El régimen laboral es de 40 horas semanales; 8 horas diarias entre las 08:00 y
las 18:00 hs. acorde a las necesidades del Servicio.

Remuneracién: La remuneracion nominal mensual por 40 horas del Escalafon C, Grado 8 es de
$32.715,78 a valores de enerc 2018, mas antigiiedad y beneficios sociales que correspondan, La
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remuneracion nominal mensual por 40 horas del Escalafon C, Grado 7 es de $30.428,73 a valores
de enero 2018, mds antigiedad y beneficios sociales que correspondan. La remuneracion nominal
mensual por 40 horas del Escalafon C, Grado 6 es de $28.344,87 a valores de enero 201 8, méas
antigliedad y beneficios sociales que correspondan.

El lugar de desempefio seré en la Unidad Ejecutora 035 “SERVICIO DE RETIROS Y
PENSIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS” sito en la Avenida Uruguay N° 885 -
Montevideo. Es potestad de la Direccion del S.R.P.FF.AA, asignar los puestos de trabajo segén
las necesidades del servicio, teniendo en cuenta el perfil y la evaluacion del funcionario.

4.-PLAZO E INSCRIPCIONES
Periodo de Postulacién: del corriente (solo dias habiles).
-Las inscripciones se recibirin en ¢l Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas
Armadas - en el Departamento de Recursos Humanos, Avda. Uruguay 885, 3er. Piso,
Montevideo, dias hébiles en el horario comprendido entre las 09:00 ¥ las 12:00. adjuntando
todos los datos necesarios.
-Para poder efectuar la inscripcion es imprescindible presentar:

2) Constancias de estudios, asistencia a cursos, diplomas, etc. (original y copia). Las copias
serdn certificadas por el funcionario receptor y los originales devueltos a los postulantes

b) Fotocopia autenticada por €l Area de Gestién Humana de la Unidad Ejecutora a la cual
pertenece el postulante, de las dos ultimas calificaciones. Se debe especificar valoracion del
puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o Insuficiente) y el puntaje
maximo de la escala utilizada.

) En caso de corresponder, Constancia expedida por la autoridad competente de haber
realizado tareas similares a las que son objeto de la funcién a cumplir, indicando periodo de
tiempo y tareas en forma sucinta,

d) Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccion det representante de los concursantes en el
Tribunal.

e) Los postulantes deberan presentar toda la documentacion requerida en un sobre rotulado con
su Nombre Completo y Cedula de [dentidad conteniendo indice de todos los comprobantes que
acrediten los meritos declarados. Una vez corroborada toda la documentacion, el sobre debeta ser
cerrado correctamente y firmado por el postulante y ef funcionario receplor. para ser entregado al
Tribunal una vez constituido

f} En un folio de Nylon A 4 sobre bolsa, la ficha de inscripcién acompafiada de la siguiente
documentacién:

* Fotocopia de Cédula de Identidad vigente.

* Declaracion de conocimiento y aceptacién de las Bases (Anexo I}..

* Constancia de los servicios prestados en el Inciso.

* Fotocopia de caré de salud vigente.
Se exigirine los d origi al de la recepcion de la d ion y
declaracién de conecimiento y aceptacién de las Bases

Dicha Oficina proveers al postulante la constancia de inscripeion correspondiente, la que
deberan p en todas las i ias en que sea convocado.
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-Las bases estardn disponibles en el sitic web del SERVICIO DE RETIROS Y
PENSIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS (www.srpffaa.gub.uy) y del Ministerio de
Defensa Nacional (www.mdn.gub.uy).

-El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo la
informacion aportada el cardcter de declaracion jurada. El Tribunal actuante sélo tomard en
cuenta la informacién acreditada y que se presente dentro del plazo previsto para la verificacién
de los requisitos.

3-TRIBUNAL
El Tribunal de Concurso estara integrado segin lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto
377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

1- ElJerarca del Inciso o quién éste designe, quien lo presidira.

1I- Un representante de los funcionarios, quien deberd ser funcionario presupuestado del
Inciso y ocupar un grado iguat o superior al del cargo 2 concursar y serd elegido por los inscriptos
al concurso respectivo, mediante voto secreto, siendo responsabilidad del respectivo Jerarca la
convocatoria pertinente.

IMT- Un miembro designado por los demds miembros del Tribunal. pudiendo no tener la
calidad ni condicion de funcionario pablico.

En el concurso habré un veedor que serd propueste por la Confederacién de Funcionarios
del Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del Inciso la aprobacién del
llamado, tendra un plazo perentorio de 5 dias habiles previos a la fecha de constitucion del
Tribunal para informar mediante nota el nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente al
Ministerio de Defensa Nacional. Si vencido dicho plazo, COFE no realiza la propuesta del
veedor, el Tribunal del Concurso comenzard a actuar sin el mismo. El veedor participara en el
Tribunal con voz pero sin voto y serd convocado obligatoriamente a todas las reuniones del
Tribunal, debiéndosele proveer de la misma informacién.

6.-RESPONSABILIDAD Y RESERVA
El proceso concursar es de cardcter reservado. Los miembros del Tribunal de Concurso
estardn al tanto de la informaci6n de los concursantes a lo largo de todo el proceso de evaluacion,

7-CRITERIOS Y EVALUACION Y PUNTAJE
Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacién del concurso: 70 puntos.

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso seran para:
1) Constatacién de la informacion requerida -
2) Méritos y Antecedentes Hasta 60 puntos
3) Entrevista con el Tribunal Hasta 40 puntos
4) Confeccion de lista de prelacion. -

1) Méritos y Antecedentes (art. 21 decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011) (Hasta 60
puntos)
A tales efectos se evaluara:
a) Como méritos a la formacién: Cursos de informatica, calificacién y/o desempefio (promedio
de los Witimos dos afios) y todo otro elemento que favorezca el mejor desempefio del cargo.
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b) Como antecedentes: la experiencia en tareas similares a las gue son objeto de la funcién a
cumplir y la antigiiedad en el Inciso respectivo.
Se puntuaré la escolaridad, formacién adicional y valorada y la experiencia vinculada
especificamente a las descritas en el formulario anexo. Se deberdn presentar las referencias y
comprobantes correspondientes.

Los datos del curriculo y antecedentes que no estén fiados por la d
fehaciente, no mereceran puntaje alguno por ¢l Tribunal,
Los criterios de valoraciéon de Meritos y A serin publicados una vez

confeccionados por ¢l Tribunal

2) Entrevista con el Tribunal (Hasta 40 puntos)
Una vez evaluadas la etapa anterior, se comunicara a los postulantes. a través de la pagina
web del Ministerio de Defensa Nacional el calendario de entrevistas.
Estas referiran a temas relativos a las principales responsabilidades del puesto.

3) Confeccidn de lista de prelacién
El Tribunal elaboraréa una lista de prelacién final con aquellos postulantes que hayan
alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70 % del total del puntaje del concurso.

En casos de empate en €l orden de prelacién al final del proceso, se tomara en cuenta
el postulante que haya obtenido mayor puntaje en la Entrevista con el Tribunal. De
persistir el empate se dara prioridad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso. (Art. 20
del Decrete 377/011).

8..COMUNICACIONES, CITACIONES Y NOTIFICACIONES:

Toda informacion referida a las distintas instancias del concurso seri publicada en la
péagina web del Ministerio de Defensa Nacional (www.mdn.gub.uy/llamados), siendo el tinico
medio valido por et cual se realizaran todas las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de cada
participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada,
dara lugar a que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de seleccion.

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacion de puntos, se realizara
finalizado el concurso, no obstante ello, se procederd de acuerdo a lo establecido en el primer
parrafo.

Una vez notificados qui resulten ionados, dispondrin de 48 horas para

su ptacién o istimi en forma expresa del proceso de designacién, en
cuyo caso se procederi a citar al siguiente seleccionado segun el orden descendente.
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FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

L Ubicacion del requerimiento

Inciso: 03 -M.D.N

Unidad/es Ejecutoralas: 035 — S.R.P.FF.AA

Unidadfes Organizativa/as: ---

. Plazas
Cantidad de Plazas: UNO (1)

Naturaleza del Vinculo: Articulo 49 de |2 Ley N° 18.719 del 27/12/010

ll. Objeto del Puesto
Finalidad: Desarrollar activid donde predominan tareas variadas y
semi-estructuradas que respondan a una di idad de procesos, normas

y procedimientos.

V. )dentificacién del Puesto

Nombre: Admini ivo/a con imientos de Contabilidad

Escalafon/Tipo: C

Grado/Nivel: 8

D inacién: Administrativo

Serie: Administrativo
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V. Tareas Claves
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. Participar en la formuiacion de los pr 1estos del Servicio.

- Realizar la carga de datos al Sistema.

. Ejecutar la administracién presup | conforme a etapas y normativa
Vigente.

. Apoyar en la elaboracién de informes, planificacion, analisis y
aplicacion de la normativa de Retiros y Pensiones Militares.

. Atender e interactuar con piblico y/o funcionarios respondiendo a
requerimientos u orientacién de los disti tramites.

- Buscar, preparar y procesar doct ién en forma I ylo
digitalizada.

- Realizar toda tarea inherente a la funcién o similar que sus superiores
jerarqui le indiq

VI. Niveles de Exigencia

Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VIi. Relacion Jerarquica

Aplica sélo para el caso de Provisoriato (art. 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: D No supervisa

Viii. Condiciones de Trabajo

a} Carga Horaria: 40 HORAS SEMANALES, 8 HORAS DIARIAS DE LUNES
A VIERNES, A CUMPLIR ENTRE LAS 08:00 Y LAS 18:00 HS.

b) Remuneracién propuesta: $ 32.715,78 (Pesos Uruguayos treinta y dos
mil setecientos quince con 78/100) a valores de enero de 2018 mas

antigitedad y benefici f

¢} Lugar habitual de desempeiio: §.R.P.FF.AA
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d) Tiempo de contratacion: --

e) Otras condiciones especificas: ---

NQOTA: Los items | a VIIl del Formularic seran propuestos por el Inciso y una
vez analizados, seran validados por Estrategias y Desarrolio en Gestidn
Humana.

IX. Regquisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacion: Ciclo Basico completo del C.
Secundaria_o equivalente
B.- Experiencia: Minimo 2 aiios de antigiiedad en sl Inciso.

de Ed

C.- Otros: —-

2. AVALORAR

A.- Formacién: cursos especificos en Administracién o Auxiliar
Administrativo Contable del Consejo de Educacién Técnico Profesional o
en Instituciones privadas de mas de seis meses de duracién.

-Excel Avanzado

B.- Experiencia: Se valorara experiencia previa en puestos similares.

C.- Otros: : C imi de si informaticos. Nivel operador que
cuente con certificado. Cursos de los sistemas utilizados por la
Administracion Central como por ejemplo SICE, SIIF, SGH, SLH, etc.

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /C FUNCIONALES

Aprendizaje continuo.

Comunicacién efectiva.

Adaptabilidad y flexibilidad.

Buena dispasicién para atencién al pablico
Compromiso ético

Confrabilidad

NOTA: El item IX del Formulario serd propuesto por el Inciso y una vez
analizado, sera validado por Uruguay Concursa.
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FORMULARIO
L SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN

PUESTO DE TRABAJO ONSgC J

DESCRIPCION DEL PUESTO

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

L. Ubicacién del requerimiento

Inciso: 03 - M.D.N W
Unidad/es Ejecutora/as: 035 - S R,P.FF.AA
Unidadies Organizativaias: —

. Plazas

Cantidad de Plazas: UNO (1)

Naturaleza del Vinculo: Articulo 49 de la Ley N° 18.719 del 27/12/010 ]

lil. Objeto del Puesto

Fmalldad Desarrollar actividades donde predominan tareas variadas y
semi-estr iradas que respondan a una diversidad de procesos, normas
y procedimientos.

IV. Identificacién del Puesto

Nombre: Administrativo/a ¢on conocimientos de Contabilidad

EscalaféniTipo: C

Grado/Nivel: 7

D i ion: Administ,

Serie: Administrativo J
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V. Tareas Claves

. Participar en la formulaci6n de los presupuestos del Servicio.

. Realizar la carga de datos al Sistema.

- Ejecutar la administracién presupuestal conforme a etapas ¥y hormativa
Vigente.

Apoyar en la elaboracién de informes, planificacion, anlisis y

5n de la normativa de Retiros y Pensiones Militares.

Atender e mteractuar con publico y/o funcionarios respondiendo a
requerimi u ori i6n de los distintos tramites.

. Buscar, preparar y procesar documentacién en forma manual ylo
digitalizada.

- Realizar toda tarea inherente a la funcién o similar que sus superiores
jerarquicos le indiquen.

Vl. Niveles de Exigencia

Medio | | Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA L 1 [x

VII. Relacién Jerarguica

Aplica sélo para el caso de Provisoriato (art. 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: No supervisa

VIil. Condiciones de Trabaio

a) Carga Horaria: 40 HORAS SEMANALES, 8 HORAS DIARIAS DE LUNES
A VIERNES, A CUMPLIR ENTRE LAS 08:00 Y LAS 18:00 HS.

b) R 61 prop $ 30.428,73 (Pesos Uruguayos treinta mil
cuatrocientos vemhocho con 73/100) a valores de enero de 2018 mas
antigiledad y beneficios sociales.

c) Lugar habitual de d fho: S.R.P.FF.AA
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d) Tiempo de contratacion; —

¢} Otras condiciones especificas: —-

NOTA: Los items | a VIl del Formulario seran propuestos por el Inciso y una
vez analizados, serdn validados por Estrategias y Desarrolio en Gestion
Humana.

1X. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. -Formacion: Cicio Basico completo del Consejo de Educacién

ia 0 eq ite

B.- Experiencia: Minimo 2 afios de antigiiedad en el Inciso,

C.- Otros: —--

2. AVALORAR

A.- Formacién: cursos especificos en Administracion o Auxiliar _1
Administrativo Contable del Consejo de Educacién Técnico Profesional o
en lnstituciones privadas de mas de seis meses de duracién,

-Excel A d
B.- Experiencia: Se valorara experiencia previa en puestos similares.

C.- Otros: Conocimi de sist: informati Nivel operador que

cuente con certificado. Cursos de los sistemas utilizados por la
Administracién Central como por ejemplo SICE, SIIF, SGH, SLH, etc.

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Aprendizaje continuo.

Comunicacion efectiva.

Adaptabilidad y flexibilidad.

Buena disposicién para atencién al piiblico
Compromiso ético

Confiabilidad

NOTA: El item IX del Formulario sera propuesto por el Inciso y una vez
analizado, sera validado por Uruguay Concursa.

FORMULARIO
SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

L Ubicacién del requerimiento
Inciso: 03 -M.D.N

Unidad/es Ejecutoraias: 035 — S.R.P.FF.AA

Unidad/es Organizativa/as; —

Il. Plazas
Cantidad de Plazas: DOS (2) ’

Naturaleza del Vinculo: Articulo 49 de la Ley N° 18.719 del 27/12/010 J

1. Objeto del Puesto

Finalidad: Desarrollar actividades donde predominan tareas variadas y
semi-estructuradas que r dan a una diversidad de procesos, normas
¥ procedimientos.

V. |dentificacion del Puesto

Nombre: Administrativo/a con conocimientos de Contabilidad

Escalafén/Tipo: C

Grado/Nivel: 6

Denominacién: Admini

Serie: Administrativo

6363

6364




190 Avtos bt eReATIEn DE. NINISTERED DR D EPENS S Noag BN
Msgsteno o Birewna Nacionar P T

V. Tareas Claves

. Participar en la formulacidn de los presupusstos del Servicio.
. Realizar la carga de datos al Sistoma.
- Ejecutar la administracién presupuestal conforme a etapas y normativa

Vigente.
. Apoyar en la elaboracion de informes, planificacion, analisis y
plicacion de la normativa de Retiros y Pensiones Militares.

Atender e int tuar con puablice ylo funcionarios respondiendo a

requerimientos u orientacién de los distintos tramites.

. Buscar, preparar y procesar documentacién en forma manual ylo
digitalizada.

. Realizar toda tarea inherente a la funcién o simiiar que sus superiores
jerarquicos le indiguen.

Vl. Niveles de Exigencia

Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VIl. Relacién Jerarquica
Aplica sélo para el caso de Provisoriato (art. 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: No supervisa

VII. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 40 HORAS SEMANALES, 8 HORAS DIARIAS DE LUNES
A VIERNES, A CUMPLIR ENTRE LAS 08:00 Y LAS 18:00 HS.

b} Remuneracién propuesta: § 28.344,87 {Pesos Uruguayos veintiocho
mil trecientos cuarenta y cuatro con 87/100) a valores de enero de 2018
mas antigiledad y beneficios sociales.

¢) Lugar habitual de desempeiio: $.R.P.FF.AA

%l
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d) Tiempo de contratacién; --

@) Otras condiciones especificas: -

NOTA: Los items | a VIII del Formulario seran propuestos por ¢l Inciso y una
vez analizados, seran validados por Estrategias y Desarrollo en Gestion
Humana.

IX. Requisitos solicitadas:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacién: Ciclo Basico completo del Consejo de Educacién
Secundaria o qui
B.- Experiencia: Minimo 2 afios de antigiiedad en ei Inciso.

C.- Otros: —

2. AVALORAR

A.- Formacion: cursos especificos en Administracion o Auxiliar
Administrativo C del C jo de Ed ion Técnico Profesional o
en Instituciones privadas de mas de seis meses de duracién.

-Excel Avanzado

B.- Experiencia: Se valorara experiencia previa en puestos similares.

C.- Otros: : Conocimi de sist informati Nivel operador que
cuente con certificado. Cursos de los sistemas utilizados por la
Administracién Central como por ejemplo SICE, SIIF, SGH, SLH, etc.

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

[ Aprendizaje continuo.

Comunicacion efectiva.

Adaptabilidad y flexibilidad.

Buena dispesicion para atencién al publico
Compromiso ético

Confiabilidad

NOTA: El item IX del Formulario sera propuesto por el Inciso y una vez
analizado, serd validado por Uruguay Concursa.
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SERVICIO DE RETIROS Y PENSIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS

ANEXO |

CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE BASES DE CONCURSO

Por la p , el Sr/a titular de la Cedula de

idad Ne declara conocer y aceptar las Bases para el Concurso de
Oposicién y Méritos para la provisién de 1 {un) cargo de Administrativo, Administrative,
Escalafén €, Grado 8 1 {un) cargo de Administrativo, Administrativo,
Escalafén C, 7 y 2 {dos) cargos de Administrative, Administrativo, Escalafén €, Grado 6 de la
Unidad Ejecutora 035 “Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas” del Inciso 03
“Ministerio de Defensa Nacional”

FECHA......

Firma u......

Contrafirma,
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RESOLUCION M.D.N 73270

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
18043567 Montevideo, 3 § 0CT 2018
VISTO: la necesidad de proveer vacantes de ascenso en
el Escalafén Civil “B”, Técnicos, en la Unidad Ejecutora 001
“Direccién General de Secretaria de Estado” del Inciso 03
“Ministerio de Defensa Nac¢ional”.,-------------------------==~
RESULTANDO: que los ascensos de los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizaran por
Concurso de Oposicién y Méritos o Méritos y Antecedentes y
se regirdan por las disposiciones contenidas por los
articulos 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y
por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 ¥y 108/012
de 12 de abril de 2012.-----==-------“--------w--r-----eono-
CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisién de las
vacantes de ascenso se dispone la realizacién de um Llamado
a Concurso al que sélo podradn postularse los funcicnarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antigiledad no menor de 2 (dos} afios en el
Inciso, pertenecientes a cualquier Escalafén, Serie y Grado,
siempre que refinan el Perfil y los requisitos del Cargo a
PEOVEEY . -~ = === m === === e oe-sosoo oo ——m-o-oo-oe
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de
2010 v por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
108/012 de 12 de abril de 2012.-------------==-------==-----
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EL MINISTRC DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVYVE:
lro.- BAutcorizar el Llamade a Concurso de Méritos vy
Antecedentes para proveer vacantes de ascenso en el
Escalafén civil ©"B”, Técnicos, en la Unidad Ejecutora 001

“Direccién General de Secretaria de Estado” del Inciso 03

*Ministerio de ©Defensa Nacional”, que se detallan a
continuacidnm:-—----------------m oo
CANTIDAD | BSCALAFON | GRADO DENOMINACION SERIE

1 B 7 Técnico VI Procurador

1 B [ Técnico VII Procurador

1 B 5 Téenico VIII Procurador

2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso, el Perfil de
los Cargos vacantes nominados y los Anexos II y III, que
forman parte integrante de la presente Resolucién.----------
3ro.- Designar como integrantes del Tribunal de Concurso de
Ascenso en representacidén del Jerarca del Inciso en calidad
de Titular a la Técnico IX, Procurador, Escalafén B, Grado
16, Vanessa Baronio y en calidad de Suplente a la Técnico
VI, Procurador, Escalafén B, Grado 7, Patricia Echegoyen.---
4to.- Autorizar el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concursc en representacidén de los funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso.-------
Sto.- Encomendar a la Direccién General de Recursos Humanos
- Departamento Administracién y Desarrollo Humano, Seccién

Personal de Secretaria de Estado la convocatoria a la
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Confederacién de Organizaciones de Funcionarios del Estado
{COFE) vy aquellas otras que puedan corresponder, lag
comunicaciones y las notificaciones pertinentes, asi como
las coordinaciones v fiscalizacién de todos los
procedimientos relacionados con el presente Llamado a
Concurso de ASCENSO.---——-—--------=---=------ - —eo-----
6to.- Publiguese y pase a la Direccién General de Recursos
Humanos - Departamento Administracién y Desarrolle Humano,
Seccidn Personal de Secretaria de Estado, a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el numeral Sto. de la

presente Resolucién. Cumplido, archivese.--==-===r----------

DR. JOI ENENDEZ
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

spC
NB/nba

DOCUMENTAL
SECC. BOLETIN
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Ministerio de Defensa Nacional

L Oriental del Urugueay
DIRECCHON GENERAL DE RECURSOS HUMANON

190 anoser v non
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BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISI(’)"\J DE CARGOS EN EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE ESTADO.

Escalafdn | Grado | Denominacién Serie Cantidad
B 7 Técnico VI Procurador 1
B 6 Técnico VIT Procurador 1
B 5 Técnico VIIT Procurador 1

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley
18.719 de 27 de diciembre de 2010 y Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011,

Se podran postular todos los funcionarios presupuestados civiles del Inciso 03, Ministerio
de Defensa Nacional con una antigtiedad no menor de dos afios en el Inciso, los que podrin
pertenecer a cualquier escalafén, serie y grado, siempre que re(inan los requisitos exigidos por
la descripcidn del perfil del cargo a proveer (articulo 9 del Decreto 377/011 de 4 de noviembre
de 2011).

1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1.- Requisitos especificos

a.- Formacién Basica Excluyente

Los postulantes deberén poseer Titulo universitario de Procurador/a, otorgado por la
UDELAR o titulo equivalente expedido por Instituciones Universitarias privadas reconocidas por
el Ministerio de Educacién y Cultura.

Asimismo deberan haber jurado ante la Suprema Corte de Justicia y estar habilitado
para el ejercicio de la profesion.

b.- Formacion valorada {deberd ser documentada}

Se valorardn ademds, aquellos cursos realizados de espedializacién que tengan relacidn
con el puesto a cubrir y asistencia y/o participacion en Congresos 0 Seminarios que cuenten con
respaldo de certificado donde conste la carga horaria total det curso.

¢.- Experiencia a valorar (debidamente documentada)

Experiencia comprobable en la Especialidad en el ambito privado o publico en directa relacién
con los requerimientos del cargo a cubrir.

Se valorard la experiencla adquirida en areas relacionadas con el cargo a cubrir dentro
del Inciso de més de dos afios, o estar desatrollando funciones a la fecha del llamado.
2.-DESCRIPCIGN DEL PERFIL

Ver el anexo Formulario Descripcidn de Cargos y/o Funciones.

3.- CONDICIONES DE TRABAJO
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Ministerio de Defensa Nacional
¥ Qriental del Uruguay
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Régimen Laboral: El régimen laboral es de 30 o 40 horas semanales segin corresponda,
discriminadas acorde a las necesidades del Servicio en horario coordinado con su Superior.
Remuneracién: La remuneracién nominal mensual correspondiente al Escalafén B, Grado 7, por
30 horas es de $ 22.844,29 y por 40 horas es de $ 30.428,73, al Escalafén B, Grado 6, por 30
horas es de § 21.279,53 y por 40 horas es de $ 28.344,87, al Escaiafén B, Grado 5, por 30
horas es de $ 19.965,15 y por 40 horas es de $ 26.620,20 a valores de enero 2018, mas los
beneficios sociales correspondientes.

El lugar de desempefio serd en la Unidad Ejecutora 001 “Direccién General de Secretaria de
Estado”. Es potestad de la Direccidn General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa
Nacional asignar los puestos de trabaje segin las necesidades del servicio, teniendo en cuenta
¢l perfil y la evaluacién del funcionario.

4.- PLAZO E INSCRIPCIONES

Periodo de Postulacion: del al del corriente.

- Las inscripciones se recibirdn dnicamente en la Pégina Web del Ministerio de Defensa Nacional

(llamados} http://www.mdn.gub.uy/?q=llamados y |2 presentacion de los meéritos en fa

Secretaria de Estado, Seccién Personal, 8 de octubre 2602, Montevideo, en el horario de 9:00 a

16:00 desde el dia del corriente (sdlo dias hébiles), adjuntando todos los datos necesarios.

Para poder efectuar la inscripcidn es imprescindible presentar:

a) Formulario de relacion de méritos y antecedentes
b) Constancias de estudios, asistencia a cursas, diplomas, etc (original y Copia). Las copias
serdn certificadas por el funcicnario receptor y los originates devueltos a los postulantes.

Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de ia Unidad Ejecutora a la cual

pertenece el postulante, de las dos Ultimas calificaciones.

Constancia expedida por la autoridad competente de haber realizado tareas similares a

las que son objeto de la funcidn a cumplir, indicando periodo de tiempo y tareas en

forma sucinta.

e) Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccidn def representante de fos concursantes
en el Tribunal.

f) Los postulantes deberan presentar toda la documentacién reguerida en un sobre
rotulado con su nombre completo y C.I. Una vez corroborada toda la documentacion el
sobre debera ser cerrado correctamente y firmado por el postulante y por el funcionario
receptor, cual sera abierto exclusivamente por el tribunal.

C

pad

d

g) En un folio de Nylon A 4 sobre bolsa, la ficha de inscripcidn acompafiada de la siguiente
documentacion:
- fotocopia de Cédula de Identidad vigente
- constancia de los servicios prestados en el Inciso
- carné de salud vigente
Se exigirdn los doc origi al de la ion de la
d ion y decl ion de imi ¥ i6n de las Bases.

Dicha Seccién proveerd al postulante la constancia de inscripcién correspondiente, la que
deberan luego, ser presentada en todas las instancias en que sea convocado.

- Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional
{www.mdn.qub.uy)

- El postulante serd responsable de la veracidad de los datos aili brindados teniendo la
informacién aportada el caracter de declaracién jurada. El Tribunal actuante sdlo tomara en
cuenta la informacion acreditada y que se presente dentro del plazo de inscripcidn.
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5.- TRIBUNAL

El Tribunal de Concurso estard integrado segun lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto
377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

- El Jerarca del Inciso o quién éste designe, quien lo presidira.

- Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado del
Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y serd elegido por los
inscriptos al concurso respectivo, mediante voto secreto, siendo responsabilidad del
respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

~ Un miembro designado por ios demas miembros det Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicién de funcionario pdblico.

En el concurso habra un veedor que seré propuesto por la Confederacién de Funcionarios del
Estado (COFE), quien una vez cemunicada por el Jerarca del Inciso la aprobacién del llamado
tendra un plazo perentoric de S dias hibiles previos a la fecha de constitucion del Tribunal para
informar mediante nota el nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccién
General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa Nacional, vencide dicho plazo, el
Tribunal del Concurso comenzard a actuar sin el mismo. E! veedor participara en el Tribunal con
voz pero sin voto y serd convocado obligatoriamente a todas las reuniones del Tribunal,
debiéndosele proveer de la misma informacién.

6.- RESPONSABILIDAD Y RESERVA

El proceso concursal es de cardcter resetvado. Los miembros del Tribunal de Concurso estarén
al tanto de la informacidn de los concursantes a lo largo de todo el proceso de evaluacion,

7.- CRITERIOS Y EVALUACION Y PUNTAJE

Puntaje maxime total del concurso: 100 puntos
Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos

Los pasos v los factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso serdn:

1} Méritos y Antecedentes Hasta 60 puntos
2} Entrevista con el Tribunal Hasta 40 puntos
3) Confeccidn de lista de Prelacidn

1) Méritos y Antecedentes (art. 21 decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011)
La evaluacion de Méritos y Antecedentes se realizard en base a Ja documentacion
debidamente presentada en el momente de la inscripcién.
A tales efectos se evaluard:
a) Como méritos a la formacién: titulos profesionales, especializaciones técnicas y/o
profesionales, participacién en congresos/seminarios, actividad docente, publicaciones
y/o investigaciones, calificacién y/o desempefio (promedio de los Gitimos dos afios}
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b) Como antecedentes: fa experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funcion
a cumplir v la antigliedad en el Inciso respectivo.

Se puntuara fa escolaridad, formacion adicional y valorada y la experiencia vinculada
especificamente a {as tareas y responsabilidades descritas en el formulario anexo.

Los datos del curriculo y antecedentes que no estén acompafiados por la documentacion
fehaciente no mereceran puntaje alguno por el Tribunal.

Los criterios de valoracion de Méritos y Antecedentes serén publicades una vez confeccionados
por ¢l Tribunal.

2) Entrevista con el Tribunal: una vez evaluades las etapas anteriores, se comunicara a
través de la pdgina web del Ministerio de Defensa Nacional el calendario de entrevistas.
Estas referiran a temas relativos a las principales responsabilidades del puesto.

3) Confeccién de la lista de prelacion: el Tribunal eiaborara una lista de prelacién final
procediéndose a solicitar la homologacién por parte del Jerarca del Ministerio de
Pefensa Nacional, de acuerdo al ordenamiento que surja del listado. Cabe sefialar que
para integrar dicho ordenamiento deberdn haber alcanzado un puntaje minimo
equivalente al 70 % del total del puntaje del concurso.

El primer participante de fa lista de prelacién obtendra el cargo de Técnico VI,
Procurador, Escalafén B, Grado 7, el segundo obtendri el cargo de Técnico VII,
Procurador, Escalafon B, Grado 6 y el siguiente el cargo de Técnico VIII,
Procurador, Escalafén B, Grado 5.

En casos de empate en el orden de prelacién al final del proceso, se tomara en
cuenta en forma Y el mayor p i ido en la luacién de
desempeiio, como criterio de d De istir el se darad

prioridad al quien tenga mayor antigiiedad en el Inrciso. (Art.20 Dec.377/011).

8.- COMUNICACIONES, CITACIONES Y NOTIFICACIONES:

Toda informacion referida a las distintas instancias del concurso deberé ser publicada en Ia
pagina web del Ministerio de Defensa Nacional (Direccion General de Recurses Humanos)
siendo el dnico medio valido por el cual se realizarén todas las comunicaciones, citaciones y
notificaciones pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta
responsabilidad de cada participante mantenerse informado al respecto.

La no ia del p en juier etapa que haya sido comunicada,
dara lugar a que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de
seleccion.
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La vista de los resultados obtenidos en el procese de asignacién de puntos, se realizard
finalizado el concurso, no obstante ello, se procedera de acuerdo a Jo establecido en el primer

parrafo.

Una vez notificados quienes resulten seleccionados, dispondrén de 48 horas para manifestar su
aceptacion o desistimiento en forma expresa del proceso de designacién, en cuyo caso se

procederd a citar al siguiente seleccionado segun el orden descendente.
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FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN 5
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO -

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

1. Ubicacién del requerimiento

Inciso: 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”

Unidad/es Ejecutoralas: 001 “DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE
ESTADO”

Il. Plazas

Cantidad de Plazas:: 1

Naturaleza del Vinculo: PRESUPUESTADO

1ll. Objeto del Puesto

Asesorar en materla Juridica a la Admini i6 perior del Ministerio de
Defensa ' yp inio p! del Estado — MDN en asuntos
vinculados a la Cartera.

IV. ldentificacion del Puesto

Nombre: PROCURADOR

Escalafon/Tipo: B

Grado/Nivel: §

Denominacién: TECNICO vill
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FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO il

V. Tareas Claves

Realizar el seguimiento de los procesos y tramites que se le

encomienden.

- Eiectuar el asesoramiento juridico general correspondiente al grado de
st formacion.

- Realizar ofras tareas afines al puesto a cubrir, que le sean
encomendadas por su superior jerarquico.

- Colaborar en el estudio de casos y elaborar proyectos de resolucion con

respecto a los mismos.

VI. Niveles de Exigencia

Medio
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

Vil. Relacién Jerarquica

Aplica sélo para el caso de Provisoriato (art. 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: |:| No supervisa |:]

VHI. Condiciones de Trabajo

a} Carga Horaria: 30 0 40 horas semanales, de lunes a viernes, de
acuerdo a los requerimientos del servicio.

b) Remuneracién propuesta: por 30 horas semanales $ 19.965,15y por
40 horas semanales $ 26.620,20 nominales mansuales

¢) Lugar habitual de desempeiio: Direccion General de Secretaria de
Estado

Otras condiciones especificas:
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NOTA: Los items I al Vi de! Formulario serén propuestos por el Inciso y una
vez analizados, seran validados por Estrategias y Desarrollo en Gestién
Humana.
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FORMULARIO
SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN 5
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO T

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

I Ubicacién del requerimiento

Inciso: 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”

Unidad/es Ejecutora/as: 001 “DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE
ESTADO”

1. Plazas

Cantidad de Plazas: : 1

Naturaleza del Vinculo: PRESUPUESTADO

ll. Objeto del Puesto

Agasorar en materia juridica a la Administracién Suparior del Ministerio de
Defensa Nacional y patrocinio procesal del Estadc — MDN en asuntos
vinculados a |a Cartera.

IV. Identificacion del Puesto

Nombre: PROCURADOR

Escalafén/Tipo: B

Grado/Nivel: 6

Denominacién: TECNICO VIl

6379

FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

V. Tareas Claves

- Realizar el seguimiento de los procesos y tramites que se le

encomienden.

Efectuar el asesoramiento juridico general correspondiente al grado de

su formacién.

- Realizar otras tareas afines al puesto a cubrir, que e sean
encomendadas por su superior jerarquico.

- Colaborar en el estudio de casos y elaborar proyectos de resolucidon con

respecto a los mismos.

VL. Niveles de Exigencia

Medio
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VH. Relacion Jerarquica

Aplica s6lo para el caso de Provisotiato (art. 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: Ij No supervisa {:I

Viil. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 o 40 horas semanales, de lunes a viernes, de
acuerdo a los raquerimientos del servicio.

b) Remuneracién propuesta: por 30 horas semanales $ 21.279,53 y por
40 horas semanales $ 28.344,87 nominales mensuales

¢) Lugar habitual de d peiio: Direccién G i de S ia de
Estado
Otras i especificas:
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NOTA: Los items | al VIl del Formulario serén propuestos por el Inciso y una
vez analizados, serén validados por Estrategias y Desarrollo en Gestién
Humana.
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FORMULARIO
SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN e
PUESTO DE TRABAJC ()\&
DESCRIPCION DEL PUESTO

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

I Ubicacién del requerimiento

Inciso: 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL"

Unidadles Ejecutora/as: 001 “DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE
ESTADO”

L Plazas

Cantidad de Plazas. : 1

Naturaleza del Vincula: PRESUPUESTADO

Ill. Objeto del Puesto

Asesorar en materia juridica a la Admini ion Superior del Ministerio de
Defensa Nacional y patrocinio procesal del Estado — MDN en asuntos
inculados 2 la Cartera,

IV. Identificacion del Puesto

Nombre: PROCURADOR

Escalafén/Tipo: B

GradoiNivel: 7

Denominacion: TECNICO Vi
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FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

V. Tareas Claves

Realizar el seguimiento de los procesos y tramites que se le
encomienden.

Efectuar el asescramiente juridico general correspondiente al grado de
su formacion.

Realizar ofras tareas afines al puesto a cubrir, que le sean
encomendadas por su superior jerarquico.

Colaborar en el estudio de casos y elaborar proyectos de resolucién con
respecto a los mismos,

VL. Niveles de Exigencia

) Medio
[COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VIl. Relacién Jerarquica

Aplica sélo para el caso de Provisoriato (art. 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: [:l No supervisa \:I

VIill. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 o 40 horas semanales, de lunes a viernes, de
acuerdo a los requerimientos del servicio.

b) Remuneracion propuesta: por 30 horas semanales $ 22,844,29 y por
40 horas semanales $ 30.428,73 nominales mensuales

¢) Lugar habitual de desempefio: Direccion General de Secretaria de
Estado

Otras dici especificas:
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NOTA: Los items | al VIl del Formulario seran propuestos por el Inciso y una
vez analizados, seran validados por Estrategias y Desarrollo en Gestion
Humana.
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ANEXO II

FORMULARIO DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

1- DATOS PERSONALES.

Cargo a proveer

Concurso/Tipo

Méritos y Antecedentes/Oposicién y Méritas

Unidad Ejecutora

del/de [a postulante

Nombre y Apellidos

Cl

| Carné de Salud

| Fecha de Nacimlento

| Direccién

Teléfono y/o celular

Correo electrénico

Los datos incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditarte coespondientes
{original y duplicado), manteniendo el orden del formularic. Cuando en la presente relacion de
méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion por parte del
Tribunal, dicha actividad no merecerd puntaje alguno por parte def mismo.

Los campos deben ser completados en orden decreciente ubicando lo mas reciente primero.

2- FORMACION

INSTETUTO

TITULO

DURACION (ANOS)

OBSERVACIONES
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3- OTROS ESTUDIOS.

[ INSTITUTO

SEMINARIOS, CARGA
CURSOS, OTROS | HORARIA
{HORAS)

PERIODO APROBADO |
DESDE/HASTA

—

4- ANTECEDENTES LABOLARES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL

CONCURSO

‘ORGANIZACION

CARGO/TAREA
(TIPO DE TAREA}

PERSONAL A CARGO
{CANTIDAD)

PERIODO
DESDE/HASTA

5- OTROS ANTECEDENTES LABOLARES.

ORGANEIZACION

CARGO/TAREA

PERSONAL A CARGO { PERIODO

{TIPO DE TAREA) | (CANTIDAD) DESDE/HASTA
[
6- CALIFICACIONES
ARO PUNTAJE VALORACION PUNTAJE
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L

7- OBSERVACIONES

FIRMA DEL/DE LA POSTULANTE.
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ANEXO IXX

FORMULARIO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS/LAS REPRESENTANTES DE
LOS FUNCIONARIOS/AS

| CARGO A PROVEER i ‘

[ | |

| SUPLENTE I ’
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RESOLUCION D.G.S. 09/18
MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL. -
18011169 Montevideo, ¢ § 0CT A8
VISTO: la propuesta formulada por la Direccidén General
de Recursos Humanos de designar al sefior Teniente 2do. (MDN)
don José Luis Sambucetti Vargas como Sub Jefe Interino del
Departamento Logistica.------------------mmmmm e oo
RESULTANDC : gue el ©carge referido se encuentra
aCEfalo.-----mmm e e ee e oo -
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el Decreto 215/010 de 14 de julio de 2010 en la
redaccidén dada por el Decreto 156/012 de 15 de mayo de

EL DIRECTOR GENERAL DE SECRETARIA
RESUELVE:

1ro.- Designar en la Unidad Ejecutora 001 “Direccidén General

de Secretaria de Estado” como Sub Jefe Interino del
Departamento Logistica, al sefilor Teniente 2do. (MDN) don
José Luis Sambucettl Vargag.-------=---------ccmcommoaooanon
2doc.- Publiquese y pase a la Direccidn General de Recursos
Humanos - Departamentos Administracién y Desarrollo Humano,
Seccién Personal de  Secretarfa de Estado para la
notificacién del interesade y Liquidacién de Haberes.

Cumplido, archivese.-----~<w----ccccooomooooomo oo

RAL DE SECRETARIA

SECPMil
DEPARTAMENTO Ry

DMINISTRAGION Publicado ed HOR. W i1

DOCUMENTAL

THERNAN PLANCHON

Director General de Secretaria
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180498931

Acorde a lo dispuesto en el articulo 186 del Decreto
55/985 de 8 de febrero de 1985 (Reglamento de los Tribunales de
Honor de las Fuerzas Armadas), establecer gue la integracién
del Tribunal de Honor para Oficlales Subalternos de la Armada,

en lo concerniente a miembros Titulares y Suplentes, serd la

siguiente:
TITULARES
1. Capitén de Fragata (CG) don Julidn Lorenzo
2. Capitan de Fragata (CG) don Facundo Serpa

3. Capitédn de Fragata (CG) don Andrés Debali

SUPLENTES

1. Capitan de Fragata (CG) don Marcelo Da Silva
2. Capitan de Fragata (CG) don Martin Pereyra
3. Capitan de Fragata (CG) don Juan Dominici

Ds'm;\::cm Publicado e Helesin MO, K. ] D 410

DOCUMENTAL
SECC. BOLETIN

z, N
‘”'NANPLANCHO
%;:e'cwr General d8 gecretaria
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Acorde a lo dispuesto en el articule 186 del Decreto
55/985 de 8 de febrero de 1985 (Reglamento de los Tribunales de
Honor de las Fuerzas Armadas), establecer que la integracidn
del Tribunal General de Honor de la Armada, en lo concerniente

a miembros Titulares y Suplentes, serd la siguiente:

TITULARES
1. Capitan de Navio (CG) don Rodolfo Garcia
2. Capitan de Navio (CG) don Leonardo Luz

3. Capitan de Navio (CG) don José Matteo

SUPLENTES

1. Capitan de Navio (CG} don Francisco Risso
2. Capitan de Navio (CG) don Héctor Magliocca
3. Capitan de Navio (CG) don Rodolfo Grolero

ADMINISTRAC! (s

DOCUMENTAL ; ‘
se00 BTN (ot MEANAN PLANCHON
G irector General de Secretaria
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