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SINTESIS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CONTENIDOS
EN ESTE BOLETIN

ASUNTOS MINISTERIALES

DECLARAR DE INTERES MINISTERIAL

- N Resol. 74517
La décimoprimera edicién del evento “Ingenieria
de Muestra 2019”, en el periodo que se cita. -
Expte. M.D.N. N 19049313.-

DESIGNACION

- N Resol. 74518
Modificar la Resol. MDN 72971 de 27/Ago./18 y
establecer que DONDE DICE:(...) DEBE
DECIR:(...), como se menciona. -Expte. M.D.N.
N 19048414.-

LLAMADOS A CONCURSO

- N Resol. 74519
De Oposicién y Méritos para proveer tres
vacantes de Ascenso del Esc. E, en la UE 041
“DNACIA”, del Inc. 03 “MDN”, aprobar bases de
Llamado e integrar Trib. de Concurso, como se
menciona. -Expte. M.D.N. N 19046470.

ACCESO INFORMACION PUBLICA

- N* Resol. 74520
Prorrogar por 20 (veinte) dias habiles el plazo
para proporcionar la informacion solicitada por el
Sr. Alvaro Lalanne, como se menciona. -Expte.
M.D.N. N 19055887.

DECLARAR MATERIAL DE CHATARRA

- N Resol. 74521
De la Fuerza Aérea Uruguaya, que se encuentra
en el Area de Mision en la Rep. Democ. del
Congo. Disponer la entrega del referido material
a una Entidad de bien publico local. -Expte.
M.D.N. N 18089044.

DIRECCION GENERAL SECRETARIA

Se ha recibido el siguiente asunto:
LICITACION. ABREVIADA. NRO. 1/2019

- N Resol. 004/19
Presentada por la empresa SERVICE S.R.L.,
para la Construccién de un Salén Multiuso a
realizarse en el Edificio Lavalleja de esta
Secretaria de Estado.-Expte. M.D.N. N
19023284.
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RESOLUCION M.D.N. 74517
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, -
19049313 Montevideo, 1B AGH 2019
VISTO: la gestidén promovida por la Facultad de
Ingenieria. de la Universidad de la Replblica para que se
declare de Interés Ministerial la decimoprimera edicidn del
evento “Ingenieria de Muestra 2019%, la cual se realizard en
Montevideo, los dias 10, 11 y 12 de octubre y en Paysandi,
los dias 13 y 14 de setiembre del corriente afio,------------
CONSIDERANDO: I} que el evento antes mencionado es
organizado ademds por la Fundacidén Julio Ricaldoni.---------
II) gque se contara con la exposicidn de
prototipos y proyectos de investigacién y de extensidn, asi
como emprendimientos dindmicos de la Fundacién mencionada.--
III) gque dicho evento «<onstituye una
importante oportunidad para mostrar parte del conocimiento
generado en la Facultad de Ingenieria, que en contacto con
la industria tienen un potencial impacto en el desarrollo
productivo y social del paig.------=se-coomomm -
ATENTO: a lo precedentemente expuesto------------------
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVE:
iro.- Declarar de Interés Ministerial 1la decimoprimera
edicién del evento “Ingenierfa de Muestra 201%%, la cual se
realizarid en Montevideo leos dias 10, 11 y 12 de octubre y en

Paysandid los dias 13 y 14 de setiembre del corriente afio.---

2do.- Publiquese y por el Departamento Administracién
Documental remitase copia de la presente Resolucidén a la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de la Repiliblica.

Cumplido, opertunamente archivese,----------------wr--""onoo

e
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Publicado en f wonwe 12507 DEPARTAMENTO
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RESOLUCION M.D.N. 7’4:5 1 8

MINISTERIQO DE DEFENSA NACIONAL. -
19048414 Montevideo, ] 6 AGO 2019
VISTO: la propuesta formulada por el Comando General
de la Fuerza Aérea en el sentido de designar como
Representante Titular en la Comisién Asesora en Educacién
Terciaria y Universitaria Policial y Militar en el &ambito
del Ministerio de Educacidén y Cultura al sefior Coronel (Av.)
don Walter D. Pérez de Ifiigo.-----------------"--—----~c-cc0--
RESULTANDO: I) que por la Resolucién del Ministerio de
Defensa Nacional 72.971 de 27 de agosto de 2018, se designd
al sefior Coronel (Av.) don Lecnardo Blengini, como Asesor
Delegado de 1la Fuerza Aérea Uruguaya, de 1la vreferida
Comisidn ASeSOra.-==-----m- - -
II) que por la Resolucién del Ministerio de
Defensa Nacional 72.972 de 27 de agosto de 2018, se cred un
Grupo de Trabajo permanente con el cometido de asesorar a la
Direccién de Formacién Militar en el reconocimiento de
carreras terciarias y universitarias integradoc entre otros
por el sefior Coronel (Av.) don Leonarde Blengini.-----------

CONSIDERANDO: que el sefior Director de Formacién

Militar del Ministerio de Defensa Nacicnal, informé que
corresponde modificar las precitadas Resoluciones, en el
sentido de designar al sefior Coronel {Av.} don Walter D.
Pérez de Ifiigo en sustitucién del sefior Coronel (Av.) don
Leonarde Blengini.---------c-mccmmmmmc e m e me e

ATENTO: a lo precedentemente expuesto.---------=------

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELYVE:
lro.- Modificar la Resclucién del Ministerio de Defensa
Nacional 72.971 de 27 de agosto de 2018, en el sentido de
establecer que DONDE DICE: (..) “Fuerza Aérea Uruguaya: Coronel
(Av.) don Lecnardo Blengini.”{(.); DEBE DECIR: Fuerza Aérea
Uruguaya: Coronel (Av.) don Walter D. Pérez de Ifiigo.-------
2do.- Modificar la Resolucién del Ministerio de Defensa

Nacional 72.972 de 27 de agosto de 2018, en el sentideo de

establecer que DONDE DICE:({..) “Fuerza Aérea: al seflor
Coronel (Av.) don Leonardo A. Blengini.” (..); DERE
DECIR: (..) Fuerza Aérea: al sefior Corcnel (Av.) don Walter D.

Pérez de Ifiigo. (..) . --=-=------“-“—““““-— e —wmmmm-
3ro.- Publigquese y por el Departamento Administracidn
Documental remitase copia de la presente Resolucidn al
Ministerio de Educacién y Cultura, al Director de Formacién
Militar, a los Comandos Generales del Ejército, de la Armada
y de la Fuerza RAérea Uruguaya, al Estado Mayor de la Defemnsa
vy al Centro de Altos Estudios Naciocnales. Cumplido,

ArChivVeSE . ~—mmmmm e

DERPARTAMENTO

Publicado en
. ALNSTRACION 1R/a0
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RESOLUCION MDN. 74519

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
19046470 Montevideo, 16 AGD 2019

VISTO: la necesidad de proveer tres vacantes de ascenso
del Escalafén E en la Unidad Ejecutora 041 “Direccién
Nacional de Aviacidén Civil e Infraestructura Aerondutica” de
este Ministerio,--——-----------------—- -

RESULTANDO: I) que los ascensos de los funcionarios de
los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional se realizaran
por Concurso de Méritos y Antecedentes o de Oposgicidén y
Méritos y se regirdn por las disposiciones c¢ontenidas en el
articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y
por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012
de 12 de abril de 2012.

CONSIDERANDO: gue a los efectos de la provisidén de las
vacantes de ascenso se dispone la realizacidn de un Llamado
a concurse al gue sélo podrdn postularse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antigiiedad no menor de 2 (dos) afics en el
Inciso, pertenecientes a cualquier Escalafén, Serie y Grado,
siempre que reunan el Perfil y log requisitos del cargo a
PLOVEEY s~ == === === m

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 49 de la Ley 18,719 de 27 de diciembre de
2010 y por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 vy
108/012 de 12 de abril de 2012, ----------—cmmmmmmmm oo

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVYVE:

lro.- Autorizar el Llamado a Concurso de Oposicién y Méritos
para proveer tres vacantes de ascenso del Escalafdén E, en la
Unidad Ejecutora 041 “Direccidén Nacional de Aviacidén Civil e

Infraestructura Aerondutica” de este Ministerio;------------

Cantidad Denominacién | Serie Escalafén Grade
1 Oficial IV Chofer E 5
1 Oficial VI Chofer E 3
1 Oficial VII |Chofer E 2

2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso, los Perfiles
de los cargos vacantes nominados y las hojas de votacidn del
Representante de los Funcionarios, que forman parte de la
presente Resolucidn.-----—-----——-—-mmmmmm
3ro.- Designar como integrantes del Tribunal de Concurso en
representacién de Jerarca del Inciso, en calidad de Titular
a la Directora de Divisidén, Administrativo, Escalafén C,
Grado 14 Ménica Bouzdén y en calidad de Suplente a la Sub
Jefa de Departamento, Administrativo, Escalafén C, Grado 9,
Gabriela Portillo.---=-——--—--—-mmmm oo
4to.- Disponer el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en representacién de los funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases del Concurso.------
5to.- Encomendar a la Direccidén Nacional de Aviacidn Civil e

Infraestructura Aerondutica las convocatorias &a la




REININFERIO TR DYERENS N SON A

R R N Y R T

Confederacidén de Organizaciones de Funcionarios del Estado
{COFE) vy aquellas otras que puedan corresponder, las
comunicaciones y 1las notificaciones pertinentes asi como
todo lo relativo a la coordinacidn y fiscalizacién de todos
los aspectos wvinculados a los procedimientos relativos al
presente Llamado a Concurso de asCenso.-------—----——————--——
6to.- Publiguese y pase a la Direccidn Nacional de Aviacidn
Civil e Infraestructura Aerondutica a efectos de dar
cumplimiento a 1lo dispuesto en el numeral 5to. de la

presente Resolucién. Cumplido, archivese.----—--——--—————————
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BASES DE CONGURSO DE ASCENSO DE OPOSICION ¥ MERITOS PARA LA PROVISION
DE UN GARGO VACANTE DE OFICIAL IV, CHOFER, ESCALAFON E, GRADO 5, DE LA
UNIDAD EJECUTORA 041 “DIREGCION NACIONAL DE AVIAGION GIVIL E
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA", DEL INGISO 03 "MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL®

Escalefon | Grado | Denominacion | Serle [ cantidad
E | 5 |ofcalv [ Chofer i

E! presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de Ja Ley N° 18.719
de 27 de diciembra de 2010 y Decretos 377/011 de 4 da noviembre de 2011 y 108/2012 de 12
de abril de 2012

1. DESCRIPCION DEL PERFIL DEL CARGO VACANTE
Ver Anexo | - Formulario Descripcién det cargo a proveer.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

&) Ser funcionario presupuestado civil del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional’, perteneciente a cualquier escaiafon, serie y grado.
b) Reunir el perfit y los requisitos del cargo a proveer.

€} Tener una antigiledad no menor de dos aiios en el Inciso.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

Ver Anexo | - Formularia Descripcion del cargo a proveer, numeral 7 “Requisitos para

desempefiar ef cargo”, literales A, By C.

w

CONPICIONES DE TRABAJO

Ver Anexa | ~ Farmulario Descripcién del cargo a proveer, numeral & “Condiciones de

Trabajo™




4. PLAZOE INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibivan en la Direccion Nacional de Aviacion Civil e

ir ica ~ Direccidn de ini on y Finanzas — Seccion

Personal, Avda. Wilsen Farreira Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5519, Canelones,
desde fa hora 9:00 del dia de inicio de {as inseripeiones hasta la hora 15:00 del dia de

cierre da las mismas, adjuntando la documentacion que se detalla a continuacidn:

®

Cédula de Identidad vigente y fotocapia.

=z

Listado de la documentacién presentada.

a

Constancias de estudio, escolaridad, asistencia a cursos, diplomas, docencia,
experiencia laboral infema o exierna, publicaciones, etc. original y duplicado. Los

serén i por el funcion: receptor y los oniginales devueltos

al postulante.

d) Constancia de los sarvicios prestados en &l Inciso expedida por el Area de Gestion
Humana de la Unidad Ejecutora a la cual pertenece of postulante.

e} Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de la Unidad Ejecutora 2 la
cual pertenece el postulante, de las dos Glimas calificaciones. Se debe especificar
valoracién del puntaje obtenide (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o
Insuficiente) y el puntaje maximo de la escaia utiizada.

i En caso de corresponder, constancia expedida por autoridad competente, de haber
realizadc tareas similares a las que son objsto de la funcién a cumplir, indicanda

periodo de tiempo y tareas en forma sucinta.

a

Los postulanies deberan presentar toda la documentacién requerida en un sobra
rotulado con su nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez corroborada tada
Iz documentacion el sobre debera ser cerrado correctamente y firmado por el
postulante y el funcionario receptor, para ser entregado al Tribunal una vez

constituido. La istracion entregara al la ia da inseripcid

corespondiente, la que deberd presentar en todas las instancias en que sea
convocado.

h) Sobre cerado incluyendo el voto para la sleccion del representante de los.
concursantes en el Tribunal, seqin modelo adjunto como Anexo 1.
Las bases estaran disponibles en ef sitio web de! Ministerio de Defensa Nacianat

{www.mdn.qub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.gub,uy).

2
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€l postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo la
informacion aportada ef caracter de declaracion jurada. El Tribunal actuante sdlo

fomara en euenta la informacion acreditada al momanto da la inseripcion.
TRIBUNAL

Ei Tribunat de concurso estard infegrado segtn lo dispuesto por el articulo 12 del

Decreto 377/0%1 por tras miembros titulares y sus respectivos suplentes:

- ElJerarca del Inciso o quien éste designe, quien K presidira

- Un representante de los funcionarics, guien dabera ser funcionario presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y sera

elegido por los inscriptos al concurso raspectivo medients voto secreto, sienda

» del respactivo Jerarca la

- Un mismbro designado por Ios demds mismbros del Tribunal, pudiendo no tenes la
calidad ni gendicién de funcionario pdblice.

- En el Concurso habrd un veedor que serd propussto por la Confederacion del
Funcionarios dei Estado (GOFE), quien una vez comunicada por la Administracion
la aprobacitn del llamado, tendra un plazo perentorio de 5 dias habiies previsto a
Ia fecha de constitucidn dei Tribunal para informar mediante nota el nombre y
cédula de identidad det veador y su suplents a la Direccién Nacional de Aviacién
Civit & Infraestructura Aeronautica - Seccién Personal. Si vencido dicho plazo,
COFE no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurse comenzard a
actuar sin ol mismo. El veedor participard en el Tribunal con voz pero sin voo y

serd i i a todas las s proveer de

fa misma informacidn.
Una vez constituido el Tribunal la Seccion Personal le entregard toda la

documentacion recibida de los postulantes.

6. PROCESO DE SELECCION

PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

Puntaje maxime total del concurso: 100 puntos.

Puntaje minimo de aprobacién de! concurso: 70 punios.




FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA
) Valoracion de méritos v 20 puntos
antecedentes {15 puntos Méritos y 5 puntos.
Antecedentes)
b) Oposicion 40 puntos
©) Evaluacion Psicotéenica 20 puntos
d) Entrevista con ei Tribunal 20 puntos

Etapa A. Méritos y Antecedentas:

La evaluacién de Méritos y Antacedentss se realizara en base a la documentacion
dabidamente presentada en ei lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de la

Dirsceisn Nacional de Aviacién Givil & Infraestructura Aeronautica: www. dinacia.gub.uy.

A los efectos del presente llamado se entiende por Méritos toda aquelia formacion y

on de i quse el mejor. desempefio del cargo, asi como &l

promedio de la cafificacion d los Gitimos dos afios.

Comg Antecedentes se evaluara la experiencia en tareas similares a las que son objeto de

la funcion a cumplir, y fa antigiiedad en e Inciso.
Etapa B. Prueba de Oposicién:

La Prueba de Oposicion valorara ia formacion y la expariencia de los postulantes en fas
tareas afines a las del perfil de! cargo a proveer. A tales efactos ol Tribunal propondrd la

resalucidn de casas practicoes a los pastulantes.

La evaluacion de conocimientos se hard mediante una prueba escrita y una prueba practica

administrada por el Tribunal, con obligatoria instancia presencial.
Etapa C. Evaluacién Psicotécnica:

La fecha, hora y lugar se comunicard a Jos concursantes a través de Ia pagina web de la

Direccién Nacional de Aviacién Civil ¢ Infraestructura Aerondutica,

Etapa D. Entrevista con el Tribunai:

X
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Una vez evatuadas jas etapas anteriores, e comunicard a través de la pagina web de la

Direccion Nacional de Aviacidn Civil e Aeronautica el o de

entrevistas. Estas refariran a temas relativos a las principales responsabilidades del pussto.
Etapa E. Fallo del Tribunal:

El Tribunal elaborara una lista de prelacion final con aquellos postulantes que hayan

alcanzada un puntaje minimo equivalente al 70% det totat del puntaje del concurso.

En caso de empate an el orden de prefacion, se tomara en cuenta el postufante que haya
obtenide el mayor puniaje en la prusba de opasicien. De persistir el empate se dara

prioridad @ quien fenga mayor antigiiedad en &l Incisa.
7. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones 56 afectuaran a través del sitio web de la Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aerondutica (www.dinacia.gub.uy). siendo el Gnico medio

valido por el cual se realizaran todas las i i ¥

pertinentes, incluyendo el resultado final del cancurso. Es de estricta responsabitidad de

cada participante mantenarse informado ai respecto.

La ne concurrancia del postulante en cualguier etapa que haya side comunicada dard lugar

2 que se considere el desistimiento por parte del mismo, al procesa de seteccion.

Una vez finalizado el proceso, ios postulanies deberdn dar su conformidad en el proceso

de designacion y el efectivo desemperio del cargo a proveer.
7. VALIDEZ DE LA LISTA DE PRELACION

Una vez provistas las vacantes, en caso de producirse nuevas vacanies en 8l mismo
escalafon, grado, serie y denominacién la Direccion Nacional de Aviacion Civil e
Infraestructura Aerondutica podré recurrir al orden de prelacién resuttante del concurso,

que tendra una vigencia de dieciocho meses.




ANEXO |
Formularie de Descrlpeién del Cargo a provesr

1. Identificacion del cargo

inciso 03 "Ministerio de Defensa Nacional’

Unidad Ejecutora 041 “Direccion Nagional de Aviacion Civil & Infraestructura Aeronautica”

Denorminacion Oficial IV

Seria Chater

Escalafon E

Grado 5

Naturaleza del vinculo Presupuestado

Unidad a la que Direccién de - D de mic de
pertenece Equipos

2. Relacidn Jergrquica

{ Depende de: i Jefe del Departamento de Mantenimiento de Equipos

\E.lperw‘sa a ,

3. Objeto del Cargo

| Conductar de Automotores.

4. Tareas Claves

+ Conduce autos, dmnibus, camiones y camionetas en ciudad y/o carmetera para el

traslado de personas y materiales, tomando itinerasios de tal forma de optimizar ;
tiempos y recursos. Transporta personas, distribuye y retira documentacién, paquetes,
productos, equipos, herramientas y materiales, velando por su seguridad en ¢l trastado

y cumpl con os e

Realiza trémites y averiguacionas ante organismos plblicos y privados.

Es responsable de la higiene y del mantenimiento preventivo de los vehicuios a su
cargo y de las reparaciones menores y de emergencia.

Se mantiene de las ias de trénsito en ciudad y

carretera. Informa a sus sup: sobre fallas ani ] i ocurridos,
cumplimentando en estos cascs las acciones exigidas por Ia nomativa legal o
reglamentaria vigente.

Estima el consumo promedio en viajes de larga distancia y lleva registro de los datos

MININIFHIO DR I EENSANALIONAL
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que refiersn ai usa de los vehiculos.

Opera comectamente y controla el funcionamiento de (os vehiculos utilizados y sus
herramientas observando las normas y practicas de seguridad. Utiliza corectamente
maleriales, heramientas y equipos propios de su oficio, ejecutando las tareas de
acuerdo a las narmas de seguridad e higiene en ef trabajo.

u Y toda ofra tarea similar o afin a las ya
5. Niveles de Responsabilidad
ALTO MEDIO BAJO
Comptejidad de las tareas X
Autonomia Requerida X
Responsabilidad de 1as acciones X
[Pericia X
6. Condiciones de Trabajo
a) Régimen horario: Jomnada ordinaria de trabajo ocho horas diaries de lunes a
viemes. Horario de 0B:00 a 16:00 horas. Este horario puede ser diferido o
modificade a régimen de guardias, dependiendo de las necesidades de la
Administracion. (El régimen de guardias comprende 160 horas mensuales. Jomada
ardinaria de trabajo: guardias de 12 horas de labor en tumos discontinuos y
rotativos que abarcan jornadas en dias hébiles e inhbiles con horarios diumos y
noctumos, para desempehar las funciones en servicios qus na son susceptibles de
interrupcion)
b) Remuneracion: $ 42.251 nominales, a valores de enero de 2019.
¢} Lugar habitual de desempefio: DINACIA, Avda. Wilson Fereira Ajdunate (ex
Camino Carrasco) Nro . 5519. Departamento de Cansiones.
d) Otras condiciones de trabajo: Disponibilidad para realizar tareas temporales en QIJ
interior del pais.
7. Requisitos para desempeiiar el cargo
A y otras C¢ y
A.1- Formacién
Tercer afio de ensefianza secundaria aprobado o equivalente del Consejo de Educacion
Teonico Profesional GETP (ex UTU).




A2- Expetiencia
A3-Otros .
Libreta de conducir Categaria Profesional (B, 6 C, & D, 6 F).

B. Formacién a Valorar:
B.1- Formacién

Farmacion secundaria o equivalents superior al requisito excluyente;

Cursos de especializacion en seguridad en la conduccién y manejo de vehiculos, manejo
defensivo y vinculados al tema;

Qtros cursos de especializacidn en temas vinculados a las tareas del puesta concursado;

Inglés:

B.2- Experiencia
Experiencia documentada en tareas similares en el ambito pibiso yio privado
8.3- Otros

C. Competencias
C.1- Competencias Generales

Orientacion a resultados;
Orientacion al ciudadane;
Comportamiento ético con el servicio pubfico;
Compromiso;
Fro actividad (iniciativa);
Adaptabilidad y flexibilidad.

C.2- G ias Técnicas o

Capacidad para aprender;
Productividad;

Trabajo en Equipo;

Comunicacidn efectiva (oral y escrita);

Capacidad de analisis y solucién de problemas.

MIMINIEHIO DE DEITENSA NACHINAL
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ANEXO 1

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE UN CARGO VACANTE
DE OFICIAL IV, SERIE CHOFER, ESCALAFON E, GRADO 5, DE LA UNIDAD EJECUTORA
041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUGTURA AERONAUTICGA"
DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL".

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL TRIBUNAL DE
CONCURSO

Fecha

Voto por
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BASES DE CONGURSO DE ASCENSO DE OPOSIGION Y MERITOS PARA LA PROVISION
DE UNCARGO VAGANTE DE OFIGIAL Vi, CHOFER, ESCALAFON E, GRADO 3, DE LA
UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NAGIONAL DE AVIACION CIVIL E
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA", DEL INGISO 03 "MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL"

[ Eocalaton | Grado | Denominacion | serie [ Centidad
E | 3 |ofcaw | chofer K

El presente liamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18.719
de 27 de diciembre de 2010 y Decratos 377/011 de 4 de noviembre de 20%1 y 108/2012 de 12
de abril de 2012.

1. DESCRIPCION DEL PERFIL DEL CARGO VACANTE
Ver Anexo | - Formulario Descripcidn del cargo a proveer.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

Ser funcionario presupuestado civil del Inciso 03 "Ministerio de Defensa

&

Nacional’, perteneciente a cualquier escalafén, serie y grado.

Reunir ! perfil y los requisitos dei cargo a proveer.

z

€) Tener una antigiledad no menor de dos afios en al Inciso.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICCS

Ver Anexg | - Formulario Descripeién det cargo a proveer, numeral 7 "Requisitos para

desempenar el cargo”, terates A, B y C.

CONDICIONES DE TRABAIO

w

Ver Anexo | - Formulario Descripcién del cargo a proveer, numeral & “Condicianes de

Trabajo”.

4. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibirdn en la Direccion Nacional de Aviacién Civii e
Infragstructura Aerondutica — Direccion de Administracion y Finanzas — Seccién
Personal, Avda. Wilson Ferreira Aidunate (Ex Camino Carrasto) N° 5519, Canelones,

desde Ia hora 9:00 del dia ds inicio de fas inscripeiones hasta la hora 15:00 del dia de

cierre de las mismas, adj a 6n que se detalla a inuacion:

a) Cédula de ldentidad vigente y fotocopia.

b) Listado de la documentacion presentada.

c) Constancias de estudic, escolaridad, asistencia a cursos, diplomas, docencia,
experiencia laboral interna o externa. publicaciones, etc. original y duplicado. Los
duplicatos seran certificados por el funcionario receptor y los ariginales devueltas

al postulante.

=3

Constancia de los servicios prestados en et Inciso expedida por ¢l Area de Gestién

Humana de Ja Unidad Ejecutora a la cual pertenece ¢l postulante.

8) Fotocopia autenticada por &l Area de Gestién Humana de la Unidad Ejecutora a la
cual pertanece el postutante, de las dos Glfimas calificaciones. Se debe espacificar
valoracién dei puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactario, Regular o
Insuficients) y el puntaje maximo de la escala utilizada.

i En caso de comesponder, constancia expedida por autoridad competente, de haber

realizado tareas similares a las que son abjeto de la funcién a cumplir, indicando

periodo de tiempo v tareas en forma sucinta.

Los postulantes deberdn presentar toda la documentacién raquarida en un sobre

e

ratulado ¢on su nombre completo y Cédula de ldentidad. Una vez comroborada toda
la documentacién el sobre deberd ser cerrade corectamente y firmada por el

postulante y el funcionario receptor, para ser entregado al Tribunal una vezr

La i ion entregara al la ia de inscripoion
correspondiente, la que debera presentar en todas las instancias en que sea
convocado.

h) Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccion del representante de los
concursantes en el Tribunal, segun modelo adjunto como Anexe fl.
Las bases estardn disponibles en &l siio web del Ministeriv de Defensa Nacional
{www.mdn gub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora {www.dinacia qubruy}.
2
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El postuiante sera responsabia de la veracidad de l0s datos brindados taniendo la
informacién aportada el caracter da declaracion jurada. El Tribunal actuante s6lo

tamard en cuenta la ir i6 i al momenito de la i

5. TRIBUNAL

El Tribural de concurso estard integrade segin lo dispuesto por el asticulo 12 del

Degreto 3774011 por tres miembros titularas y sus respectives suplentes:

- El Jerssca dal Inciso o quien ésta designe, quien la presidird
Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y seréd
alegido por los inscriptos al concurso respedtivo mediante voto secreto, siendo

del Jorarea la

- Un miembro designado por ios demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener ia
calidad ni condicidn de funcionario piblico.

- En el GConcurse habrd un veedor que serd propuesto por la Confederacion del
Funcionarios del Estado (COFE), quien una vaz comunicada por la Administracién
la aprobacion del llamado, tendré un plazo perantorio de 5 dias habiles previsto a
ia fecha de constitucion det Tribunal para informar mediante nota el nombre ¥
cédula de identidad del veador y su supiente a la Diraccién Nacional de Aviacién
Chwil & Infraestructura Aeronautica — Seccion Personal. Si vencido dicho plazo,
COFE no realiza la propuesta del veador, el Tribunal da Concurso comenzara a
actuar sin ol mismo. i veador participars en &f Triblnal con vz pero sin voto y
serd convocado obligatoriamente a lodas (as reuniones, debiéndosele proveer de
la misma informacién.
Una vez constituido el Tribunal la Seccién Personal le entregard toda la

dc +recibida de los

6. PROGESO DE SELECCION
PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

Puntaje maximo total dei concurso: 100 puntos.

Puntaje minimo de aprobacidn del concurso: 70 puntos.

ur
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FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA
a) Valoracién de méritos y 20 puntos
antecedentes (15 puntos Méritos y 5 puntos
Antecedentes)
b) Oposicién 40 puntos
¢) Evaluacion Psicotécnica 20 puntos
d) Entrevista con el Tribuna! 20 puntos

Etapa A. Méritos y Anlecadentes:

La evaluacion de Méritos y Antecedentes se realizard en base a la documentacion
debidamente presentada en el lugar y facha a ser indicados a través de Ja pagina web de la

Direccién Nacional de Aviacidn Civil e Infraestructura Aeronautica: www.dinacia.gub.uy,

A los efectos dei presente liamado se entiende por Ménitos toda aquella formacion y

de i que el mejor de! cargo, asi como el

pramedio de la calificacién d los ultimos dos afios.

Como Antecedentes se evaluara la experiencia en tareas similares a las que son objeto de

la funcion a cumplir, y la antigiiedad en el Incisa.
Etapa B, Prueba de Opasicidn:

La Prusba de Oposicién valorara la formacién y la experiencia de los postulantes en las
tareas afines a las del perfil del cargo a provesr. A tales efectos el Tribunal propondra la

resolucion de casas practicos a (0s postulantes.

La evaluacion de conocimientos se hard mediante una prueba escrita y una prueba practica

administrada por el Tribunal, con abiigatoria instancia presencial.
Etapa C. Evaluacién Psicotécnica:

La fecha, hora y lugar se comunicara a los concursantes a través de la pagina web de fa

Bireccin Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica.

Etapa D. Entrevista con el Tribunal:
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Una vez las etapas iores, se i a través de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacién Ciil @ ica el dario de

entrovistas. Estas referiran a temas redativos a las principales responsabilidades del pussto.
Etapa E. Fallo del Tribunal:

El Tribunal elaborara una lista de prelacion final con aquellos postulantes qua hayan

alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del total del puntajs del concurso.

En caso da empate en el orden de prelacion, se tomara en cuenta el postulants que haya
obtenide el mayor puntaje en ja prueba de oposicién. De persistir et empate se daré

prioridad a quien tenga mayor antigiedad en &l Inciso.
7. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicacionss se efectuarén a través del siio web de la Direccién Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aerendutica (www dinacia.gub.uy), sienda el lnico medio

vélido por & cual se realizarén todas las icaci itaci ¥

pertinentes, incluysndo el resultado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de

cada participante mantenerse informado al respacto.

{.a no concurrencia dal postulante en cualquier etapa que haya side comunicada dara ugar

a que se considars el desistimianto por parte del mismo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el procasa, fos postulantes deberdn dar sy conformidad en el procesa

de designacién y el sfectivo desempeiio del cargo a proveer.
7. VALIDEZ DE LA LISTA DE PRELACION

Una vez provistas las vacantes, en caso de producirse nuevas vacantes en &l mismo
escalafén, grado, serie y denominacién la Dirsccion Nacionai de Aviacion Civil @
Infraestructura Aeronéutica podrd recurrit &l orden de prelacion resultante del concurso,

que tendra una vigencia de dieciocho meses.

w

ANEXQ |
Formulario de Descripciin del Cargo a proveer

1. Identificacion dei cargo

[

iso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”

e
Unidad Ejecutora 041 “Direccion Nacional de Aviacion Civil @ Infraestructura Aerondutica™

Denominacién Oficial VI

Serie Chofer
Escalafon E ]
Grado 3

del vincula | P
Unidad a la que Direccibn de Aaropuertos - Departamento de Mantenimiento de
pertenece Equipos

2, Relacidn Jerdrquica

Depende de: ’ Jefe del Departamento de de Equipos
Supervisa a [

L]

3. Objeto del Cargo

( Conductor de Automotores

>

Tareas Claves

Conduce autos, émnibus, camiones y camionetas an ciudad y/o carretera para el
traslado de personas y materiales, tomando itinerarios de tal forma da optimizar
tiempos y recursos, Transporta personas, distribuye y retira documentacion, paquetes,
preductos, equipos, heramientas y materiales, velando per su seguridad en el traslado
y i zon los ini i

Realiza tramites y averiguaciones ante organismos pablicos y privados.

.

Es responsable de la higiene y del mantenimiento preventivo de los vehiculos a su
carge y de las reparaciones menores y de emergencia.
Se mantiene de las

de transito en ciudad y
carretera. Informa a sus superiores sobre fallas mecénicas o accidentes ocurridos,
cumplimentando en estos casos las acciones exigidas por fa normativa legal o
reglamentaria vigente.

Estima el consumo promedio en viajes de larga distancia y lleva registro de los datos
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que refieren al uso de los vehiculos.
* Opera y controla el i i de los vehicuios utilizados y sus

heramisntas observandc las nomas y practicas de seguridad. Utitiza correctamente
materiales, herramientas y equipas propios de su oficio, sjecutando las tareas de
acuerde alas normas de seguridad e higiene en el trabajo.

« Y toda otra tarea similar ¢ afin a las ya mencionadas.

5. Niveles de Responsabliidad

ALTO MEDIO BAJO
Complejidad de las tareas. X
Autonomia Requerida X
de las acciones X
Pericia X

6. Condiciones de Trabajo

a) Régimen horario: Jomada ordinaria de trabajo ocho horas diarias de iunes a
viemes. Horario da 08:00 a 16:00 horas. Este horaric puede ser diferido o
modificade a régimen de guardias, dependiendo de tas necesidades de la
Administeacian. (EI régimen da guardias comprende 160 horas mensuales. Jomada
ordinaria de trabajo. guardias de 12 horas de labor en tumos discontinuos y
rotativos que abarcan jomadas en dias habiles e inhabiles con horarios diurnos y
noctumos, para desempeiiar las funciones en servicios que no son susceptibles de
interrupeion).

) Remuneracion: $ 36.868 nominales, a valores de enero de 2019.

¢) Lugar habitual de desempefio: DINACIA, Avda. Wilson Ferreira Aldunate (ex
Camino Carrasco) Nro . 5519. Departamento de Canelones.

d) Otras condiciones de trabajo: Disponibilidad para realizar tareas temporales en ef
interior del pais

7. Requisitos para desempefiar el cargo

A y otras Cx

A.1- Formacion
Tercar afio de ensefianza secundaria aprobado o equivalente del Consejo de Educacion

Técnico Profesional GETP {ex UTU).

25

A2- Experiancia
A3- Otros
Libreta de condutir Categoria Profesional (B, 6 C, 6 D, 6 F).

B. Formacion a Valarar:
B.1- Formacion

Formacién secundaria o equivalente superior al requisiic excluyente;

Cursos de especializacion en seguridad en la conduccién y manejo de vehiculos, manejo
defensive y vinculados al tema;

Otros cursos de espedializacion en temas vinculados a las tareas del puesto concursado;
Inglés;

B.2- Experiencia
Experiencia documentada en tareas similares sn el 4mbito pabico yfo privado.

B.3- Otros

C. Compstencias

C.1- Compatencias Generales

Orientacion a resuitados;

Orientacién al ciudadano;

Comportamiento &tico con el servicio publico;
Compromiso,;

Pro actividad (iniciativa);

Adaptabilidad y flexibilidad.

C.2- Competencias Técnicas o

Capacidad para aprender;
Productividad:

Trabajo en Equipo;

Comunicacion efectiva (oral y escrita);

Capacidad de andlisis y solucion de problemas.
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ANEXO N

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE UN CARGO VAGANTE
DE OFICIAL V1, SERIE CHOFER, ESCALAFON E, GRADO 3, DE LA UNIDAD EJEGUTORA
041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA
DEL INCISO 03 *MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL".

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL TRIBUNAL DE
CONCURSQO

Fecha

Voto por
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BAGEE BE CONCURSO DE ASCENSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION
DE UN CARGO VACANTE DE OFIGIAL VIl, CHOFER, ESCALAFON E, GRADO 2, DE LA
UNIDAD EJECUTORA 041 "DIRECCION NACIONAL DE AVIAGION CIVIL E
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA®, DEL INCISO 03 "MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL"

lﬁm\ Grado | D . I Serie [ cantdea_|
[ "2 |oncavn | choter [

El presenta llamado se realiza al amparo de 1o dispuasto por 8l articulo 49 de 1a Ley N° 18.713
de 27 de diciembie de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011y 108/2012 de 12
de abril de 2012.

1. DESCRIPCION DEL PERFIL DEL CARGO VACANTE

Var Anexo | - Formulario Descripion del cargo a proveer.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

a) Ser funcionario presupuestade civil del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional®, perteneciente a cualquier escalafon, serie y grado.
b) Reunir el perfil y los requisitos del cargo a proveet.

¢) Tener una antigiiedad no menor de dos afios en el Inciso.

22 REQUISITOS ESPECIFICOS

Ver Anexo | - Formulario Descripcitn del cargo a provesr, numeral 7 “Requisitos para

desempefiar el carga”. literales A, By G.

w

. CONDICIONES DE TRABAJO

Ver Anexa 3 - Fotmulario Descripeian del cargo a proveer, numerat 6 “Condiciones de

Trabajo".
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4. PLAZOE INSCRIPCIONES

Las inscripciones se secibirdn en la Direccibn Nacional de Awiacion Civil e
Infraestructura Aerondutica - Direccién de Administracién y Finanzas - Saccién
Personal, Avda. Wilson Farreira Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5519, Canelones,
desde la hora 9:00 del dia de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00 del dia de

clerre de las mismas. adjuntando Ia decumantacién que se detalla a continuacisn

8} Céduta de Identidad vigente y fotocopia.

b} Listado de la documentacion presentada.

G

} Constancias de estudio, escolaridad, asistencia a cursos, diplomas, docencia,

experiencia laboral interna o externa, publicaciones, etc. original y duplicado. Los

seran i por el io receptor v log originaies devusltos

al postulante.

=3

Constancia de los servicios prestados en ! Inciso expedida por el Area de Gestién

Humana de Ia Unidad Ejecutora  la cual perteniace el postulante.

o

Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de la Unidad Ejecutora a fa
cual pertenecs ol postulante, de las dos ditimas calificaciones. Se debe especificar
valoracién del puntaje obtenido {Excelente, Muy Buenc, Satistactorio, Regular o

Insuficiente) y el puntaje méximo de la escala utilizada.

£

En caso de comesponder, constancia expedida por autoridad competente, da haber
realizade tareas similares @ las que son objeto de la funcién a cumplir, indicando
periodo de tiempo y tareas en forma sucinta.

g) Los postulantes deberdn presentar toda la documentacion requerida en un sobre
retulado con su nombre cemplete y Cédula de Identidad. Una vez cormoborada toda
la documentacién el scbre debera ser cerrado correctamente y firmado por ef

postuiante y ei funcionaric receptor, para ser entregado al Tribunal una vez

ido. La ion entregard al la constancia de P

cofrespondiente, la que deberd presentar en todas las instancias en que sea

convocado.

=1

Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccion del representante de los
concursantes en el Tribunal, segin modelo adjunte cama Anexo 11

Las bases estarén disponibles on ol sitioc web del Ministerio de Defensa Nacional
(www.mdn.gub.uy) y en el de ia Unidad Ejecutora {www.dinacia.gub.uy).

2
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El postulante seré responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo ia

informacién aportada et caracter de declaracion jurada, El Tribunal actuante sélo

tomard an cuenta |a infarmacion i al delai

TRIBUNAL

E! Tribunal de concurso estard integrade segln do dispuesto por el articulo 12 del
Decreta 377/011 por tres fmiembros titwares y sus respectivos supledtes:

_ ESJerarca del Inciso 0 quien éste designe, quien ko presidird

- Un de los. i ios, quien debera ser ionario pi
del inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y serd

slegido por Ios inscriptos al concurso respectivo mediante voto secrslo, siendo

d del respi Jerarea la

Un miembro designado por tos damés mismbros del Tribunat, pudiendo no tener la

calidad ni condicidn de funcionario pablico.

~ En ol Congurso habrd un veedor que serd propuesto por la Confederacion del
Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez comunicada per la Administracién
la aprobacién de) lamado, tendra un plazo perentorio de 5 dias hébiles previsto a
(a facha de constitucion de! Tribunal para informar mediants nota &l nombre y
cédula de identidad del veedos y su suplente a ta Direcciton Nacional de Aviacitn
Civil @ Infraestructura Aerondutica - Seccion Personal. Si vencido dicho plaze,
COFE no realiza la propuesta del veedor, ol Tribunal de Concurso comenzara a
actuar sin el mismo. Et veedor participara en el Tribunal con voz pero sin voto y

serd i i a todas las i i proveer de

la misma infarmacion.

Una vez constituide el Tribunal la Seccidn Personal le entregard toda fa

documentacion recibida de los postulantes.

PROGESOG DE SELECCION
PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos.

Puntaje minimo de aprobacién del concurso: 70 purtos.
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__ FACTORES DE EVALUACION ‘ PUNTUAGION MAXIMA
a) Valoracion de méritos y 20 puntos
antecedentes (15 puntos Méritos y 5 puntos.
Antecedentes)
b) Oposicién 40 puntos
¢} Evaluacion Psicotécnica 20 puntos
d) Entrevista con el Tribunal 20 puntos

Etapa A. Méritos y Antecedentos:

La evaluacion de Méritos y Antecedentes se realizard en base a la documentacion
debidamente presentacia en et lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e tnfraestrustura Aeronautica: www.dinacia.gub.uy

A los efectos dal presente Itamado se entiende por Méritos toda aquella formacién y

de inmie que l mejor fio del carge, asi como el
promedio de la calificacién d los Gitimos dos afios.

Como Antecedentes se evaluaré Ja experiencia en tareas similares a las que son objeto de

la funcién a cumplir, y la antigiiedad en el Inciso,
Etapa B. Prusba de Oposicién:

La Prueba de Oposicion valorars |a formacién Y la experiencia de los postulantes en las

tereas afines a las del perfil del cargo a proveer. A tales efectos ef Tribunal propondra la

resolucién de casos practicos a los postulantes.

La evaluacion de canocimientos se hara mediante una prueba escrita ¥ una prueba practica
administrada por el Tribunal, con abligatoria instancia presancial,

Etapa C. Evaluacitn Psicotécnica:

La fecha, nora y lugar se comunicara a los concursantes a traves de la pégina wab de la

Direccién Nacionai de Aviacién Givil e tnfraestructura Asronéutica

Etapa D. Entravista con ¢l Tribunal:
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Una vez las eapas aneriores, 59 icaré a través de la pagina web de la

Direccién Nacional de Aviacion Civil @ ica al io de

antrevistas. Estas referiran a temas relativos a las principales responsabilidades del puesto.
Etapa E. Fallo del Tribunal:

El Tribunal elaborard una lista de prelacién final con aquaelios postulantes que hayan

alcanzade un puntaje minimo equivalents al 70% det total del puntaje del concurso.

En caso de ampate en ail orden de preiacion, se fomara en cuenta el postulante que haya
obtenido el mayor puntaje en s prusba de oposicion. De persistir el empate se dard

prioridad a quien tanga mayor antigiiedad en el Inciso.
7. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones se efectuardn a través del sitio wab de la Direccién Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica {www.dinacia.gub.uy), siendo el tinico medio

valido por el cual se realizarén todas las i i ¥

pertinentas, inciuyendo el resultado final del concurso. Es de estricta respansabilidad de

cada participante mantanerse informado aj respecto.

La no concurrencia det postulante en cualquier etapa que haya side comunicada dard lugat

a que se considere el desistimiento por parte del misme, al praceso de seleccion.

Una vez finalizado el praceso, los pastulantss deberdn dar su conformidad en et procaso

de designacion y el afectivo desempetc del carge a proveer.
7. VALIDEZ DE LA LISTA DE PRELACION

Una vez provistas las vacantes, en caso de producirse nuevas vacantes en el mismo
escalafén, grado, serie y denominacion ia Direccion Nacional de Aviacion  Civil e
Infraestructura Aerondutica podra recumir al orden de prelacion resultants det concurse,

que tendra una vigencia de diacioche meses.
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ANEXQJ
Formulario de Descripcién dal Cargo a proveer

1. Identificacion def cargo

Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional*

Unidad Ejecutora 041 “Direccién Nacional de Aviacion Givile Ir

Denominacion Oficiat VI

Serie Chofer

Escatafon E

Grado 2

Naturaleza del vineulo Presupuestado

Unidad ala que Direccién de ~ D de imis de

pertenece Equipos

2. Relacién Jerdrquica

{ Depende de; l Jefe dal Departamento de Mantenimianto de Equipos ‘
Lsupewisa a: ‘ —‘

3. Obijeto del Cargo

Conductor de Automotores

-~

Tareas Claves.

Conduce autos, émnibus, camiones y camionetas en ciudad y/o carretera para el
traslado de personas y maleriales, tomando itinerarios de tal forma de optimizar
tiempos y recursos. Transporta personas, distribuye y retira documentacion, paquetes,
productos, equipes, herramientas y materiales, velando por su seguridad en el traslado
¥ I con los i i

Realiza tramites y averiguaciones ante organismos piiblicos y privados.

Es responsable de {a higiene y del mantenimiento preventivo de los vehiculos a su
cargo y de las raparacionss manores y de emergencia,

Se mantiene de las di i ias de trénsito en ciudad y
carretera. Informa a sus i sobre fallas icas o ocurridos,

cumplimentando en estos casos las acciones exigidas por la normativa legat o
reglamantaria vigente.

+ Estima el consumo promedio en viajes de larga distancia y lleva registro de los datos

e
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que refiaren al uso de los vehiculos.

* Opera corectamente y controla el funcionamiento de los vehiculos utilizados y sus
herramientas obsarvando las nommas y practicas de seguridad. Utiliza correctamente
materiales, herramientas ¥ equipos propios de su oficio, sjecutando las tareas de
acuerdo a las normas de seguridad e higiene en al trabajo.

« Y toda olratarea similar o afin a las ya mencionadas.

5. Niveles de Responsabilidad

[ a0 MEDIO B0 |
Ci idad de las tareas ‘ u
Autonomia Requerida l X
Responsabilidad de las accionss l X |
X

Pericia

6. Condiciones de Trabajo

a) Reégimen horarlo: Jomads ordinara de trabajo ocho horas diarias de unes a
viemes. Horario de 08:00 a 16:00 horas. Este horario puede ser dffsnde o
modificado @ régimen de guardias, dependiendo de las necesidades de la
Administracion. (El régimen de guardias comprende 160 horas mensuales, Jornada
ordinaria de trabajo. guardias de 12 horas de kabor en tumos discontinuos y
rotativos que abarcan jomadas en dias habiles ¢ inhdbiles con horarios diurmos ¥
nocturnos, para desempadiar las funcionas en sarvicios que no son susceplibles de
intesrupcion).

b) Remuneracion: $ 33.768 nominales, a valores de enero de 2019.

©) Lugar habitual de desempefio: DINAGIA, Avda, Wilson Ferreira Aldunate (ex
Carmina Camasco) Nro . 5519. Departamento de Canelones.

d) Ofras condiciones de trabajo: Disponibilidad para realizar tareas temporales en el

interior del pais.

7. Requisitos para desempefiar el cargo

A F y otras C
A.1- Formacion
Tercer afio de ensefianza secundaria aprobado o equivalente del Conseje de Educacion

Téenico Profesional CETP (ex UTU).
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2- Experioncia T
A.3- Olrgs
Librata de conducir Categoria Profesional (B, 6 C, 6 D, 4 F),
B. Formacian a Valorar:
B.1- Formacion

Formacién secundaria o equivalente superior at requisitc excluyente;

Cursos de especializacion en seguridad en la conduccién ¥ manejo de vehiculos, mangjo
defensivo y vinculados al tema;

Otros cursos de especializacién en temas vinculados a las tareas de puesto concursado;
Inglés;

B.2- Experiencia
Experiencia documentada en tareas similares en el &mbito pubico y/o privado.
B.3- Otros
C. Competencias
C.1- Competencias Generales
Orientacién & resultados;

Orientacién af ciudadans;

Comportamiento ético con el servicio publico;
Compromiso;

Pro actividad (iniciativa);

Adaptabilidad y flexibilidad.

C.2-Cy Técnicas o

Capacidad para aprender;
Productividad:

Trabajo en Equi

Comunicacian efectiva (oral y escrita);
Capacidad de andlisis y solugién de problemas.
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ANEXO Il

CONGURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE UN CARGO VACANTE
DE OFICIAL VII, SERIE CHOFER, ESCALAFON E, GRADO 2, DE LA UNIDAD EJECUTORA
041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA”
DEL INCISO 03 *MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL™.

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL TRIBUNAL DE
CONCURSO

Fecha

Voto por

36




; ;:?” J4 ,j -

A

T g el T

MININTEHEO DE INIENSA N AUTON AL

Beds B LRI NI R Bk NE L Ay

RESOLUCTION MDN.74520

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
19055887 Montevideo, 16 AGO 2019
VISTO: la peticidn de acceso a la informacidén publica
presentada por el seflor Alvaro Lalanne.--------———--——--——-———--
RESULTANDO: que en el marco de la Ley 18.381 de 17 de
octubre de 2008 el sefior Alvaro Lalanne sclicitd acceso a
determinada informacidn puUblica vinculada al Ministerio de
Defensa Nacional, venciendo el plazo primario para
proporcionar dicha informacidn el 2 de setiembre de 2019.---
CONSIDERANDO: I) que el articule 15 de la Ley antes
mencionada establece que el plazo podrd prorrogarse, con
razones fundadas y por escrito, por otros veinte dias
hédbiles si median circunstancias excepcionales.--—~==s—-————-—
II) que la tramitacién de la informacidén
solicitada, impone a la Administracién - para su adecuado vy
cabal diligenciamiento - prorrogar el plazo primario por el
término de veinte dias hébiles.-—---------—-commmm
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el inciso segundo del articulo 15 de la Ley 18.381 de 17
de octubre de 2008.-—-—------- -
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUETLVE:
lro.- Prorregar por 20 dias hdbiles centados a partir del 2
de setiembre de 2019, el plazo para proporcionar la

informacidén piblica solicitada por el sgefior Alvaro Lalanne.-

37

2do.- Publiquese y por el

Documental notifiguese al interesado.

Secretaria del sefior Ministro.-----
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Departamento Administracién

Cumplido, vuelva a la

DR: E A. BAYARD!
MINISTRO DI DEFENSA NAGIONAL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION

DOCUMENTAL
SECC. BOLETIN
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rReEsoLucIion uMoN. 14521
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
18089944 Montevideo, 18 AGD 2019
VISTO: la gestién promovida por el Comando General de
la Fuerza Aérea mediante la cual solicita autorizacién para
la baja de 1la Fuerza Aérea Uruguaya del material en
condicidn de chatarra, canibalizacidn o estado
irrecuperable, que se encuentra en el Adrea de Misidén en la
Repiblica Democrética del CONgo.--====mmm=m---emmmm e e e e e o
RESULTANDO: I) que la Repiblica Oriental del Uruguay ha
suscrito sendos  Memorandos de Entendimiento con la
Organizacidén de las Naciones Unidas, acordando la
contribucidén con efectivos militares y equipo a la Misidén de
la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Estabilizacién de 1la Republica DemocrAtica del Congo
{MONUSCO) . == == e m e e e e m e e e mc e e cm e m
IT) gue asimismo, nuestro pais adhiere a los
principios generales de Derecho Internacional, relativos a
la proteccién del medic ambiente, habiendo suscrito
instrumentos internacionales en la materia tales como el
Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Orgdnicos
Pergistentes, aprobado por la Ley 17.732 de 31 de diciembre
de 2003, y el Protocolo de Kyoto de la Convencidén Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambioc Climético, aprobado por

la Ley 17.279 de 23 de noviembre de 2000.-------------——--—~
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III) que la baja del mencionado material es
necesaria en cumplimiento de las politicas vy directivas de
la Organizacién de las Naciones Unidas en materia de
proteccidén y preservacidén del medio ambiente.,------------——-

CONSIDERANDO: I) que debido al natural desgaste y
transcurso del tiempo, existe en el drea de Misién, material

que actualmente se encuentra fuera de servicio, en condicidn

de chatarra, canibalizacidn y/o en condiciones
irrecuperables, lo cual resulta perjudicial al medio
amblente. ————-—-—-r -

II) aque es obligacidén del pais que
aporta el material a la Misidn, disponer del mismo para que
sea extraido de dicha drea.-------—----——-—-o

ITI}) gue el mantenimiento del material
fuera de servicio ocasiona erogaciones al Estado v la
repatriacién del mismo insumiria altos costos de flete vy
segurc para el Bstado, entre otros, a la vez que no
resultaria de utilidad alguna para la Institucidén.,----------

ATENTO: a lo precedentemente expuesto v a lo informado
por la Divisién Juridica del Comando General de la Fuerza
Aérea y por el Departamento Juridico Notarial del Ministerio
de Defensa Nacional.----------~---"-"-—-~——~——~————~—~—~—(——

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELYV E:
lro.- Declarar fuera de uso el material en condicidén de

chatarra, canibalizacidn o estado irrecuperable, gque se
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RESOLUCTION D.G.8. 004719

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
19023284 Montevideo, i] g AGU 2019
VISTQ: el llamade a Licitacién Abreviada N2 1/2019 para
la Construccidén de un Saldén Multiuso a realizarse en el
Edificio Lavalleja de esta Secretaria de Estado.------------
RESULTANDO: I) que del Acta de Apertura de 26 de abril
de 2019 surge que se presentaron 14 {catorce) cfertas, al
citado 1llamado. -——————————--—-— -
II) que se realizé por parte de la
Administracidn, una reserva de rubros para este
procedimiento de un monto total de § 4.700.000 (cuatro
millones setecientos mil pesos con 00/100).-----=--=----ooo-
CONSIDERANDO: I) que del Acta de la Comisidn Asesora de
Adjudicaciones de 27 de junic de 2019, surge gque las
propuestas presentadas por las empresas DUBRISYR S.A.,
COTREY 5.a., CONSTRUCTORA DECER S.R.L., INFINITO
CONSTRUCCIONES S.R.L., CONSULPER URUGUAY S.A., OTT BARRICS
ARQUITECTQS S.R.L., QUANTIA LTDA., PRODIE S.A., CARDOZO
MELLO CONSTRUCCIONES S.R.L,, CONSTRUCTORA B&D LTDA., RAMAR
MANTENIMIENTO LTDA., INPAOCC S.A., KIDIL S.A. debian ser
desestimadas por no presentar sus ofertas de acuerdo a las
condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones
particulares, no pudiendo ser consideradas para la

adjudicacidén del objeto del presente llamado.-------~--—-———

II}) que asimismo la Comisidén referida,
consider$é que solamente la empresa SERVICE S.R.L. cumple con
los requisitos para continuar en el procesc competitivo, por
lo que aconseja se le adjudique el presente del llamado.----

III) que la oferta presentada por SERVICE
S.R.L., tiene un costo de $ 5:742.613,00 (cince millones
setecientos cuarenta y dos mil seiscientos trece con
00/100) v~ mmmmm

Iv) que el costo indicado, supera
ampliamente la reserva de rubros realizada oportunamente por
la Administracién, razdén por la cual se procederd a rechazar
la oferta relacionada.----------------=~—-- -~~~

V) que el articulo 68 del “TOCAF”
aprobade por el Decreto 150/012 de 11 de mavo de 2012,
autoriza al ordenador competente a rechazar todas las
ofertas en aquellos casos en gue lo entienda pertinente, ain
apartandose del informe de la Comisidén Asesora de
Adjudicaciones. ——-~ - - o

ATENTO: a los fundamentos expuestos, a lo
informado por la Direccidn General de Recursos Financieros y

por el Departamento Juridico - Notarial del Ministerioc de

44




\A/,/
P &)_,

=
MININTERIC U I RN S A0TONAT
UM

Defensa Nacional y a lo establecido por el “TOCAF” aprobado
por el Decreto 150/012 de 11 de mayo de 2012, --=-=---—ccoman-
EL DIRECTCR GENERAL DE SECRETARIA

RESUELV E:
lro.- Rechazar por manifiestamente inconveniente la oferta
presentada por la empresa SERVICE S.R.L. en el llamado a
Licitacién Abreviada N® 1/2019 para la Construccidén de un
Salén Multiuso a realizarse en el Edificio Lavalleja de esta
Secretaria de EStado.-====ttm oo o
2ro. - Publigquese y  notifiguese por el Departamento
Contabilidad (UE-001) a las empresas SERVICE S.R.L.,
DUBRISYR S.A., COTREY S.A., CONSTRUCTORA DECER S.R.L.,
INFINITO CONSTRUCCIONES S.R.L., CONSULPER URUGUAY S.A., OTT
BARRIOS ARQUITECTOS S.R.L., QUANTIA LTDA., PRODIE S.A.,
CARDOZO MELLO CONSTRUCCIONES S.R.L., CONSTRUCTORA B&D LTDA.,
RAMAR MANTENIMIENTO LTDA., INPAQC S.A., KIDIL S.A.

referidas., Cumplido, oportunamente archivese.-----—------—-—-

HON
AL DR’SECRETARIA

DEPARTAMENT!
ADMINISTRAC(O!

DOCUMENTAL
SECC. BOLETIN
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Fojas 46, luce firma del Sefior Director General de Secretaria del M.D.N. finalizando
el presente Boletin 12507 Anexo de fecha 3 de setiembre de 2019.
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