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SINTESIS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CONTENIDOS
EN ESTE BOLETIN

ASUNTOS DE ATRIBUCIONES DELEGADAS
DESIGNACION
- N Resol. 74643

En el CGE, al Cnel. Jorge I. Fernandez como
Inspector del Arma de Caballeria y otros en los
destinos que se mencionan. -Expte. M.D.N. N*
19053051.-

LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION Y
MERITOS

- N Resol. 74644
Para proveer una vacante de ascenso de
Técnico IV Administracion Publica, Esc. B, Gdo.
9, en la UE 001 “DGSE” del Inc. 03 “MDN”,
designar integrantes del Tribunal de Concurso,
como se menciona. -Expte. M.D.N. N®
19048694.- .

LLAMADO A CONCURSO DE MERITOS Y

ANTECEDENTES

- N Resol. 74645
Para proveer vacantes de ascenso Esc. Civil B,
en la UE 001 “DGSE” del Inc. 03 “MDN’,
designar integrantes del Tribunal de Concurso,
como se menciona. . -Expte. M.D.N. N
19048716.

LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION Y
MERITOS

- N Resol. 74646
Para proveer una vacante de ascenso de
Administrativo VIII, Administrativo, Esc. C, Gdo.
9, en len la UE 001 “DGSE” del Inc. 03 “MDN?”,
designar integrantes del Tribunal de Concurso,
como se menciona. -Expte. M.D.N. N<
19048627.

LLAMADO A CONCURSO

- N Resol. 74647

Para proveer 2 (dos) vacantes de ascenso de
Técnico |, Serie Electrénico, Esc. B, Gdo. 12 y 1
(una) vacante de ascenso de Técnico Il, Serie
Perito Electronico, Esc. B, Gdo 11, en la UE 001
“DGSE” del Inc. 03 “MDN?”, designar integrantes
del Tribunal de Concurso, como se menciona . -
Expte. M.D.N. N 19056025.

RETRASPASOS DE SERVICIOS
- N Resol. 74648

A los servicios prestados por la Sra. Alisse M.
Martins Hermida, como se menciona. -Expte.
M.D.N. N 19022717.

- N Resol. 74649

A los servicios prestados por el Soldado de 12 en
situacion de retiro Omar Cuadra, como se
menciona. -Expte. M.D.N. N 17060255.

PAGO DE PARTIDAS DE DINERO

- N Resol. 74650
Al personal del CGE en la Mision de Paz en la
Rep. Arabe de Egipto (Peninsula del Sinai), por
el mes de Julio/019. -Expte. M.D.N. N<
19058746.

- N Resol. 74651
Al personal del CGE en la Misién de Paz en la
Rep. Demos. del Cong, por el mes de Junio/019.
-Expte. M.D.N. N** 19054317.

- N Resol. 74652

Al personal del CGE en la Misién de Paz en la
Rep. Arabe de Egipto (Peninsula del Sinai), por
el mes de Junio/019. -Expte. M.D.N. N
19053558.

TRANSPOSICION DE CREDITO

- N Resol. 74653
Desde la UE 001 DGSE Objeto de Gasto
042.125, por suma que cita. -Expte. M.D.N. N*
19056018.

- N Resol. 74654

Desde la UE 018 CGA Objeto de Gasto 083, por
suma que cita. -Expte. M.D.N. N> 19052160.

BAJAS
- N Resol. 74655

A la Sra. Tte. 1 (M) Noelia V. Devoto Machado,
perteneciente a la DNSFF.AA., como se
menciona. -Expte. M.D.N. N® 19055666.

- N Resol. 74656
A la Sra. Tte. 2% (N) Estefania Sandoval Riera,
perteneciente a la DNSFF.AA.,, como se
menciona. -Expte. M.D.N. N 19052535.

- N* Resol. 74657
AL Sr. Tte. 2 (M) Daniel E. Murillo Ayala,
perteneciente a la DNSFF.AA.,, como se
menciona. -Expte. M.D.N. N 19055127.
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RESOLUCION M.D.N. 74643

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
19053051 Montevideo, 1 3 SEP 2019

VISTO: la propuesta formulada por el Comando General
del Ejército para asignar comisidn a determinados sefores
Oficiales Superiores.,————————=rrrmm————

CONSIDERANDO: que los seflores Oficiales Superiores
propuestos, cumplen con las condiciones requeridas para las
respectivas comisiones,—————--memem———

ATENTO: a lo establecido por el literal B) del
articulc 89 y por el articulo 91 de la Ley 18.775 de 26 de
julio de 2019.~——————————

EL MINISTRC DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLY E:

lro.- Designar a los siguientes sefiores Oficlales Superiores

EN EL COMANDO GENERAL DEL EJERCITO

~ Al Coronel Jorge I. Ferndndez, como Inspector del Arma de
Caballeria, en sustitucién del Coronel Silvio R. Ayala, sin
perjuicio del destino asignado.-——rrme==mmme oo
- Al Coronel Gustavo N. Rossi, como Inspector del Arma de
Artilleria, en sustitucidén del Corcnel Andrés H. Torello,
sin perjuicio del destino asignado.--—-—-=m===memmmmmomm o
- Al Coronel Rall Picapedra, como Jefe Calificador del Arma
de Caballeria, en sustitucién del Coronel Alejandro
AraGjo, sin perjuicic del destino asignado.=----————--o--——-
- Al Ccoronel don Fernando A. Moura, como Jefe Calificador

del Arma de Artilleria, en sustitucién del Coronel Gabriel

A. Troncoso, sin perjuicio del destino asignado como
Director del Liceo Militar “General Artigas”.------——-———-—---—-
2do.- Publiquese y pase al Comando General del Ejército.

Cumplido, archivese.---------=—r—wmeooom oo

> . BAYARDI
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

DEPARTAMENTC
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RESOLUCION MDN 74644

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
19048694 Montevideo, ,13 SEP 201
VISTO: la necesidad de proveer una vacante de ascenso
de Técnico IV, Administracién Publica, Egcalafén B, Grade 9,
en la Unidad Ejecutora 001 "“Direccién General de Secretaria
de Estado” de este Ministerio.---------------—————
RESULTANDO: que los ascensos de los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesta Nacional se realizardn por
Concurso de Oposicidén y Méritos o Méritos y Antecedentes y
se regirdn por las disposiciones contenidas en el articulo
49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por los
Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de 12
de abril de 2012.--——--—-—-- -
CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisidn de las
vacantes de ascenso se dispone la realizacién de un Llamado
a Concurso al que gélo podrén postularse log funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antigiedad no menor de 2 (dos) afios en el
Inciso, pertenecientes a cualquier Escalafén, Serie y Grado,
siempre que reUnan el Perfil y los requisitos del cargo a
DL OV L . == = = m e e e
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articuloc 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de
2010 y por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
108/012 de 12 de abril de 2012.-———-—————---————————————————

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELY E:

lrc.- Autorizar el Llamado a Concurso de Oposicién y Méritos
para proveer una vacante de ascenso de Técnico IV,
Administracién Publica, Escalafén B, Grado 9 en la Unidad
Ejecutora 001 “Direccidén General de Secretaria de Estado” de
este Ministerio,--------------
2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso y el Perfil
del Cargo wvacante nominado, gue forman parte integrante de
la presente Resolucidén.-------------"-"--------—————
3ro.- Designar como integrantes del Tribunal de Concurso de
ascenso en representacidén del Jerarca del Inciso en calidad
de Titular, a la Jefe de Seccidén, Contador, Escalafén A,
Gradeo 12, Laura Scaffo y en calidad de Suplente a la Asesor
IV, Contador, Escalafén A, Grado 10 Cristina Tomasiello.----
4to.- Autorizar el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en representacién de los funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso.-------
5to.- Encomendar a la Direccién General de Recursog Humanos
~ Departamento Administracidén y Desarrollo Humane, Seccidn
Perscnal de BSecretaria de Estado la convocatoria a la
Confederacidén de Organizaciones de Funcionarios del Estado
(COFE) vy aquellas otras que puedan corresponder, las
comunicaciones y las notificaciones pertinentes, asi como

las coordinaciones v fiscalizacidn de todos los
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procedimientos relacionados con el presente Llamado a

Concurso de aSCenSO0. —— === === == == - - - m e m
6to.- Publiquese y pase a la Direccidn General de Recursos
Humanos - Departamento Administracién y Desarrollo Humano,

Seccidén Personal de Secretaria de Estado, a efectos de dar
cumplimiente a lo dispuesto por el numeral 5to. de la

presente Resolucidén. Cumplido, archivese.

MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION

w
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Ministerto de Defensa Nactonal
Reptiblica Oriental dal Uruguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

BASES DE CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE CARGOS EN EL
MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE ESTADO.

Escalafén | Grada Denominacién Serie Cantidad
[ 9 1

Técnica IV Administracion Plblica

E! presente llamado se realiza al amparo de o dispuesto por el articulo 49 de ia Ley 18.718 de 27 de
diciembre de 2010 y Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011.

Se podran postular todos/as tos/as funcionariosfas presupuestados civiles del Inciso 03, Ministerio de
Defensa Nacional con una antigledad no menor de dos aflos en el Incigo, losias que pedrén pertenecer a
cualquier escalafén, serie y grado, sismpre que reunan los requisitos exigidos por la descripcion del perfil del
Cargo a proveer (articulo 9 de! Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011).

1.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES
Requisitos especificos.

a.- Formacién Basica Excluyente

Los/as postutantes deberan poseer Titulo Universitario de Técnico/a en Administracién Pablica o Técnico
Universitario en Administracion, otorgado por la UDELAR o Tiulo equivaiente expedido por Instituciones
privadas reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura.

b.- Formacion valorada (deberd ser documentada)

Se valoraran, ademas, aquellos curses realizados de especializacién que tengan relacion con el puesto a
cubrir y yio icipacion en C o inarios que cuenten con respalde de certificado donde

conste la carga horaria total del curso. No cbstante, si la carga horaria no se detalla, el Tribunal puede decidic
valerarlo con menos puntaje.

¢.- Experiencia a valorar: (Debidamente documentada)

i enla ialidad en e émbito privado o piblico en diresta relacion con tos
requerimientos det Cargo a cubrir, .

Se valorara la experiencia adquirida én dreas relacionadas con el Cargo a cubrir dentro del Inciso de
mas de dos afios.

2.- DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el anexo Formulario Descripcién de Cargos yfo Funciones.

3.- CONDICIONES DE TRABA.JO

Reégimen Laboral:

El régimen laboral es de 30 0 40 horas segun ¢ , discrimis acorde a las necesidades
del Servicio en horario coordinado con su Superior.

Remuneracién

La remuneracion nominal mensual correspondiente at Escalafén B, Grado 9, por 3C horas es de § 28.499,54 y
por 40 horas es de $ 37.863.05 a valores de enero 2019, mas los beneficios sociales correspondientes
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Ministerio de Defensa Nacional
Repiblica Oriental del Urugnay
DIRECCION GENERAL DF. RECURSOS HUMANOS

El lugar de desempefo sera en la Unidad Ejecutora 00T “Direccidn General de Secretaria de Estado” Es
potestad de {a Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa Nacional asignar los puestos
de trabajo segun las necesidades del servicio, teniendo en cuenta el perfil y la evaluacion delfla funcionario/a

4.- PLAZO E INSCRIPCIONES
Perfodo de Postulacion: del ..... de ...... al ....de ....... {solo dias hébiles)

- Las inscripciones se realizaran Unicamente en la Pagina Web del Ministeric de Defensa Nacional,
www mdn.gub.uy, (Ciudadania, tlamados, Concursos y convocatorias internas. Inscripeidn Web ) y la
presentacion en persona de los méritos en la Direccién General de Recurses Humanos - Seccién Personal de
Secretaria de Estado, Av. 8 de octubre 2602, Montevideo, desde la hora 09:00 del dla de inicio de las
inscripciones hasta la hora 16:00 del cierre de las mismas, adjuntando los documentos necesaries.
Para poder efectuar la inscripeidn es imprescindible presentar:
a) Formulario de relacién de méritos y antecedentes.
b) Constancia de estudios, asistencia a cursos, diplomas, et¢. (original y copia). Las copias serdn
certificadas por elfla funci y los originales Itos a los/las
Fotocopia autenticada por el Area de Gestibn Humana de ta Unidad Ejecutora a la cual pertenece ella
postulante, de las dos ultimas calificaciones.
d) Gonstancia expedida por la autoridad competente de haber realizado tareas similares a Jas que son
cbjeto de (a funcion a cumplir, indicando el perfodo de tiempo y tareas en forma sucinta,
Sobre cerrado incluyendo el volo para la eleccidon del representante de iosflas concursantes en el
Tribunal
f) Los/las postulantes deberan presentar toda la documentacién requerida en un sobre rotulado cen su
nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez corroborada la documentacion el sobre deberd ser

<)

e

cerrado correctamente y firmado por elfla y por elfla funci o/ p , el cual sera
abierto exclusivamente por el Tribunal
9) Enun folio de Nylon A4, la ficha de inscripcion de [a siguiente doct i}

- fotocopia de Cédula de Identidad vigente

- constancia de los servicios prestados en ef Inciso

-gamé de salud vigente
Se exigiran los d: igi al dela peién de la d ton y ion de
conocimiento y aceptaclén de las Bases.
Dicha Seccién proveers ailla postulante la constancia de inscripcién correspondiente, la que deberan luego, ser
presentada en {odas Ias instancias en que sea convocado.

- Las hases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional {www.mdn.gub.uy}.

- Elia postulante sera responsable de la veracidad de los datos alll brindados teniendo la informacién aportada el
caracter de declaracion jurada. Ei Tribunal actuante sélo tomara en cuenta la informacion acreditada y que se
presente dentrc del plazo de inscripcion

5.- TRIBUNAL

Ef Tribunal de Concurso estard integrado segdn lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto 3774011 por tres
miembros titulares y sus respectivos suplentes:

- EllLa Jerarca del Inciso o quién éste designe, quien lo presidira.

- Unfa de fosflas h quien debera ser funcionario/a presupuestado del Inciso y
ocupar un grado iguai o superior al del Cargo & concursar y sera elegido por los inscriptos al concurso
respectivo, mediante voto secreto, siendo ilidad del/de la Jerarca la convocatoria
pertinente

Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener {a calidad ni condicion
de funcionario/a publico/a.

MININEEREOD DR DEFENSA MACION AL
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1o de Deft h al
Repiblica Oriental del Uruguay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

En &l Concurso habra unia veedorfa que serd por la G de Funci ios dsl Estado

(COFE), guien una vez comunicada por elfla Jerarca del Inciso la aprobacién del lamado tendrd un plaze

perentario de 5 dias habiles previos a la fecha de constitucion de! Tribunal para informar mediante nota el

nombre y Cédula de Identidad del/ de la veedoria y su suplente a la Direccion General de Recursos Humanos del

Ministerio de Defensa Nacional, vencido diche plaze, el Tribunat del Concurso comenzara a actuar sin ef mismo.

Ellla veedor/a participara en el Tribunal con voz, pero sin voto y sera convocado cbligatoriamente a todas las
i del Tribunal, d proveer de la misma informacién.

6.- RESPONSABILIDAD Y RESERVA

El proceso concursal es de caracter reservado. Las/los miembros del Tribunal de Concurso estaran al tanto de la
informacion de lasfios concursantes a lo largo de todo el praceso de evaluacion.

7.- GRITERIOS Y EVALUACION Y PUNTAJE

Puntaje maximo total del Cencursa: 100 punios

Puntaje minimo de aprobacion del Cencurso; 70 puntes

Se exigira el 50% de aprobacién en cada una de las etapas.

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso serén:

1)} Constatacion de !a informacion requerida
2) Valoracion de méritos Hasta 30 puntos
3) Prueba de Oposicion Hasta 50 puntos
4) Entrevista con el Tribunal Hasta 20 puntos
5) Confeccion de lista de prelacion
1) G deiail i ida:
Se les exigiré a losfas la ion de la ion (original y copia) listada en el

punto 4.- (Plazo e inscripciones)

2) Méritos Y Antecedentes {art. 21 decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011)
A tales efectos se evaluara:
a) Meritos:
.

Técnicas yio i que tengan relacion con la tarea a desempefiar y
acorde al Titulo que ostenta

» Participacion en Congresos y/o Seminarios principaimente aguellos que tengan que ver con el
perfil del Cargo a ocupar.

»  Cursos de ENAP u otras Instituciones.

®  Actividad Docente

»  Calificacion y Desempefio de los tltimos 2 afios.

*  Publicaciones y/o investigaciones.

A valoar,
- Haber realizado Taller de sensibilizacisn en Género u otra similar,
- Cursos relativos al Cargo a proveer.
- Cursos de i ir i {planillas .
texto, bases de datos).
- ldiomas: Cursos de idioma Inglés yio Portugués {minima nivel intermedio aprobado).

p de

b) Antecedentes: Experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funcidn a cumplir y fa
antigiiedad en el Inciso respectivo.
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Ministerio de Defensa Nacional

Republica Orienta] del Uruguay
DIRECCTON GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

tos datos de! curriculum y antecedentes gue no estén acompafiados por ta documentacion fehaciente no
mereceran punitaje alguno por el Tribunal

Los ciiterios de valoracion de Meritos y Ar seran una vez col por el
Tribunal.

3} Prueba de oposicion:
La evaluacion de conocimiento se hara mediante una prueba escrita administrada por el Tribunal, con
obligatoria instancia presencial.

Temarios para la prueba: Se i una vez por el Tribunal de Concurso en
https:-filamados. mdn.qub.uy:844: t/fadmin wpllamados (Documentos relativos

al reclutamiento.

4) Entrevista con el Tribunal: una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicara a través de la
pagina web de! Ministerio de Defensa Nacional el calendario de entrevistas. Estas referiran a temas
refativos a las principales responsabilidades del puesto.

5) Confeccion de la lista de prelacion: el Tribunal elaborara una lista de prelacion final procediéndose
a solicitar la homologacion por parte del/de fa Jerarca del Ministerio de Defensa Nacienal, de acuerdo
al ordenamiento que surja del listado. Cabe sefialar que para integrar dicho ordenamiento deberan
haber alcanzado un puntaje minimo equivalente ai 70 % del total del puntaje del Concurso.

En casos de empate en ¢l orden de prelacién al final del proceso, se tomard en cuenta en forma
excluyente el mayor puntaje ido en la de De persistir el empate se dara
prioridad a guien tenga mayor antigiiedad en el Inciso. (Art. 20 del decreto 377/011 de 4 de noviembre
de 2011)

8.- COMUNICACIONES, CITACIONES Y NOTIFICACIONES:

Toda informacion referida a las distintas instancias del Concurso seréa publicada en la pagina web del Ministerio
de Defensa Nacional (Dlreccmn General de Recursos HUmanos) siendo el Unica medic valido por el cual se
realizaran todas las comuni incluyendo el resultado final del
Concurso. Es de estricta responsabilidad de I:adl pamclpan(e mantenerse informado al respecto.

Lia ia del/de [a p ier etapa que haya side comunicada, dari lugar a que
se consldern el desistimlento por parte del mismo/ de la misma, al procesa de seleccion.

La vista de Ios resuitados obtenidos en el procese de asignacion de puntos, se realizara finalizado el Concurso,
no obstante, ello, se procedera de acuerdo a lo establecido en el primer parrafo.

Una vez notificados/as quienes resulten seleccionados/as, dispondran de 48 horas para manifestar su
aceptacion o desistimiento en forma expresa del proceso de designacion, en cuyo case se procedera a citar alf 2
la siguiente seleccionado/a segun el orden descendente.

MINISEFERIC DF IFEFENSA NALION AL
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FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN ; .
PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PUESTO

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

I Ubicacion del requerimiento

Inciso: 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”

Unidad/es Ejecutoralas: 001 “DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE
ESTADO”

Unidadles Organizativa/as:

. Plazas

Cantidad de Plazas: : 1

Naturaleza del Vinculo: PRESUPUESTADO

lIl.  Objeto del Puesto

Asistir en funci profesionales de alta especializacién o de d

y tion en tareas relaci das a la cor ion, d llo, ej i6
control de proyectos y prog inculados a la A i3 i6
control da g

IV. ldentificacién del Puesto

Nombre: TECNICO EN ADMINISTRACION PUBLICA

Escalafon/Tipo: B - TECNICO PROFESIONAL

Grado/Nivel: 9

Denominacién: TECNICO IV

Serie: ADMINISTRACION PUBLICA

Grupo:




FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN 3
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO -

V. Tareas Claves

Descripcion de tareas:

o Efectuar estudios, diagnoésticos y propuestas de mejoramiento
administrativo (Que pueden implicar proceso de informatizacién y
racionalizacién) y participar en su implementacidn y seguimiento.

« Ejecutar tareas de organizacién, planificacion, gestion y evaluacion de
acuerdo a las directivas y orientaciones de los niveles superiores.

» Participar en la realizacion de estudios de disefios organicos-funcionales
y en la elaboracién, mantenimiento y actualizado de manuales de
organizacién y funciones, normas, procedimientos y descripciones
ocupacionales.

+ Analizar necesidades ocupacionales de capacitacion y entrenamiento de
reconversion y distribucion de personal.

+ Ejecutar todo otro cometido que se le iende.

VL Niveles de Exigencia

M Medio
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS [ [x
AUTONOMIA REQUERIDA [ 1[x
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES | | | X
PERICEA L 1[x

Vil. Relacion Jerarquica

Aplica sélo para el caso de Provisoriato (art. 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: [l No supervisa [:|

Vill. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 o 40 horas semanales

b) Remuneracion propuesta: por 30 horas semanales $U 28.499,54 y por
40 horas semanales $U 37.963,05 nominales mensuales

i
P

g

MINISELRIC DE DEPENSA NALONAL

B A R RS LG D L RL

¢) Lugar habitual de d : Dl i6 de S ia de
Estado - Montevideo

Otras condiciones especificas:

NOTA: Los items | a VIl del Formulario seran propuestos per ef Inciso y una
vez lizados, seran validados por Estrategias y Desarrollo en Gestidn

Humana.




FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN !
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO - 3

URUGUAY CONCURSA

IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A.- Formacion: Titulo Uni itario de Técni en A
Phblica o Técnico Uni itario en Admini: idn o Titulo equi
pedido por Instituci Privadas r idas por el MEC.

B.- Experiencia:

C.- Otros:

2. AVALORAR

A-F ion: Cursos b de especializaci6 |
con el puesto a cubrir.

B.- Experiencia: Comprobable mas de 2 afios. Desempeio en
i publicos o privados de las tareas o funci descriptas.
C.- Otros: Idioma Inglés yfo Portugués

Cursos de herramientas informaticas (Word, Excel, etc.}

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Productividad

Trabajo en equipo
Aprendizaje continuo
Innovacidn y creatividad
Desarrollo de las relaciones

NOTA: El item IX del Formulario sera propuesto por el Inciso y una vez
analizado, sera validado por Uruguay Concursa.
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RESOLUCION MDN T4645

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
19048716 Montevideo, )3 SEP 2019

VISTO: la necesidad de proveer vacantes de ascenso del
Escalafén Civil B, en la Unidad Ejecutora 001 *“Direccién
General de Secretaria de Estado” de este Ministerio.--------

RESULTANDO: gque los ascensos de los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional se realizardn por
Concurso de Oposicidén y Méritos o Méritos y Antecedentes y
se regiran por las disposiciones contenidas en el articulo
49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por los
Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de 12
de abril de 2012, --------mmmmmm e

CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisidn de las
vacantes de ascenso se dispone la realizacidén de un Llamado
a Concurso al gue sdlo podridn postularse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional” c¢on una antiguedad no menor de 2 (dos) afios en el
Inciso, pertenecientes a cualquier Escalafén, Serie y Grado,
siempre que refinan el Perfil y los requisitos del cargo a
PLOVEEY . mmmm = m = - s e -

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de
2010 y por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
108/012 de 12 de abril de 2012.-----------------ec----oeoon




EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:

lro.- Autorizar el 1llamado a Concurso de Méritos vy
Antecedentes para proveer vacantes de ascenso del Escalafdn
Civil B, en la Unidad Ejecutora 001 “Direccidén General de

Secretaria de Estado” de este Ministerio, que se detallan a

CONEiNUACION: ~— - - - - - - s e o e
CANTIDAD | ESCALAFON | GRADO DENOMINACION SERIE

1 B 7 Técnico VI PROCURADOR

1 B 6 Técnico VII PROCURADOR

1 B 5 Técnico VIII PROCURADOR

2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso y el Perfil
de los cargos vacantes nominados, que forman parte

integrante de la presente Resolucidn.---

3ro.- Designar come integrantes del Tribunal de Concurso de
Ascensc en representacidén del Jerarca del Inciso en calidad
de Titular a la Técnice IX, Procurador, Escalafdn A, Grado
10, Vanessa Baronio y en calidad de Suplente a la Asesor
III, Abogado, Escalafén A, Grado 11 Equiparada a Mayor Maria
Verdnica FONtana.----------- - -m o m oo e e u o —aemn
4to.- Autorizar el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en representacién de los funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso.---=----
S5to.- Encomendar a la Direccidn General de Recursos Humanos
- Departamento Administracién y Desarrolle Humano, Seccién

Personal de Secretaria de Estado la convocatoria a la

MINISTERIO D IMIENS A N fON AL

L T N S LA

Confederacién de Organizaciones de Funcionarios del Estado
{COFE) y aquellas otras que puedan corresponder, las
comunicaciones y 1las notificaciones pertinentes, asi como
las coordinaciones v fiscalizacidn de todos los
procedimientos relacionados con el presente Llamado a
Concurso de &BCeNSO. ~- -~ === - == — === - oo
6to.- Publiguese y pase a la Direccién General de Recursos
Humanos - Departamentc Administracidén y Desarrolloc Humano,
Seccidén Personal de Secretaria de Estado, a efectos de dar
cumplimiente a 1lo dispuesto por el numeral 5to. de 1la

presente Resolucién. Cumplido, archivese.-------------—--———-

MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

Publicado wonwe 12517 .
ANEXO

Prof. HERNMAN PLANCL ION

’ Gehokal da o i
Diregfor Genelal de wecrolaria
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BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE CARGOS EN
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE ESTADO.

Escalafén | Grado | Dencminacién Serie Cantidad
B 7 Técnico VI Procurador/a 1
B 8 Técnico VII Procurador/a 1
B 5 Técnico VIII Procurador/a 1

El presente Llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley 18.719 de
27 de dicierbre de 2010 y Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011,

- se podran postular todos/as losflas funcionarios/as presupuestados civiles del Inciso 03,
Ministerio de Defensa Nacional con una antigliedad no menor de dos aflos en el Inciso, los que podran
pertenecer a cualquier escalafén, seie y grado, siempre que rednan los requisitos exigidos por la
descripcion del perfil del Cargo 2 proveer (articuio 9 dei Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011).

1.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES
1.1.- Requisitos especificos
a.- Formacion Basica Exciuyente

Losfas postulantes deberan poseer Titulo Universitario de Procurados/a, otorgado por la
UDELAR o Titulo equivalente expedido por Instituciones Uni ias Privadas i por el
Ministerio de Educacidn y Cultura.

_ Asimismo, deberan haber jurado ante la Suprema Corte de Justicia y estar habiltadofa para el
ejercicio de la profesion

b.- Fermacién valorada (debera ser documentada)

Se val_uraréq, ader_nés, aquellos cursos realizados de especializacion que tengan relacién con el
puesto a cubrir y asistencia y/o participacién en Congresos o Seminarios que cuenten con respaldo de
certificado donde conste (a earga horaria total del curso. No obstante, si la carga horaria no se detalla, 8
tribunal puede decidir valorarfo con menos puntaje.

c-E i & valorar

ienci P enla i en el ambito privado o publico ¢n directa relacién
con los requerimientos dei cargo a cubrir.

Se valorard la experiencia adquirida en areas relacionadas con el €argo a cubrir dentro del Ingiso
de mas de dos afios.
2.-DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el anexo Formulario Descripcion de Cargos y/o Funciones.

3.- CONDICIONES DE TRABAJO

Régimen Laboral: El régimen laboral es de 30 o 40 horas semanales segln coresponda, discriminadag
acorde a las necesidades del Servicio en herario coordinado con su Superior.

Remuneracion: La remuneracion nominal mensual correspondiente al Escalafén B, Grado 7, por 30
horas es de $ 24.662,70 y por 40 horas es de $ 32.850,86, al Escalafon B, Grado 8. por 30 horas es de
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Ministerio de Dofensa Nacional
Raptiblica Orieatal det

DIRE 10N GE AL DE RECURSOS HUMANOS

$ 24.157,69 y por 40 horas § 32.210,26, al Escalaton B, Grade 5, por 30 horas es de $ 24.157,69 y por
40 horas § 32.210,26 a valores de enero 2019, mas los los sociales i

El lugar de desempenio sera en la Unidad Ejecutora 001 "Direccién General de Secretaria de Estado™. Es
potestad de la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa Nacianal asignar ios
puestos de trabajo segin las necesidades del servicio, teniendo en cuenta el perfil y la evaluacion del
funcionario.

4.- PLAZQ E INSCRIPCIONES

Periodo de Postulacién: del  ai  del corriente.

- Las i i se recibiran Gnis en la Pagina Web del Ministerio de Defensa Nacional

(lamados) www.mdn.gub.uy, ciudadanfa, llamados, concursos y convecatorias internas. (Inseripcion

web) y la presentacion en persona de los méritos en la Direccién General de Recursos Humanos,

Seccidn Personal de Secretaria de Estado, Avenida 8 de actubre 2602, Montevideo, desde la hora 9:00

del dia del inicio de las inscripciones hasta la hora 16:00 del cierre de las mismas, adjuntando los

documentos necesanos.

Para poder efectuar la inscripcion es imprescindible presentar:

a) Formulario de relacion de méritos y antecedentes
b) Constancias de estudios, asistencia a cursos, diplomas, etc (original y copia). Las copias seran
i por edla i i ¥ los origil a losflas

Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de Iz Unidad Ejecutora a la cual

pertenece elfla postulante, de las dos Ultimas calificaciones.

Constancia expedida por la autoridad competente de haber realizado tareas similares a las que

son objeto de fa funcién a cumplir, indicando petfods de tiempo y tareas en forma sucinta,

Sobre cerrado incluyendo el voto para |2 eleccién del r de los/las enel

Tribunal.

f) Los/las postulantes deberan presentar toda la decumentacion requerida en un sobre rotulado con
sl nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez corroborada toda la documentacian el sobre
debera ser cerrado correctamente y firmado por ella postulante y por ella funcionario/a
receptor/a, el cual sera abierto exclusivamente por €l Tribunal.

¢

a e

&

g) Enun folio de nylon A4, (a ficha de inscripcién acompaiiada de fa siguiente documentacidn:
- fotocopia de Cédula de Identidad vigente,
- de los servicios p en et Inciso,
- fotocopia de carné de salud vigente.
Se exigiran los igil al de la ion de la i6n y
i6n de

de las Bases.
ia

Yy

Dicha Seccion, proveera alf a la de i elia que
deberan luego ser presentada en todas ias instancias en que sea convocado/a.

= Las bases estaran disponibles en el sitio web dal Ministerio de Defensa Nacional
(weww.mda.gul
- Etla serd de ta de los datos alli brindados teniendo la informacién
aportada el cardcter de declaracion jurada. El Tribunal actuante s6io tomara en cuenta {a informacion
acreditada que se presente dentro del piazo de inscripsion.

5.- TRIBUNAL

El Tribunal de Concurso estara integrada segun io dispuesto por el articuio 12 del Decreto 377/011 por
tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

- Ela Jerarca del Inciso o quién éste/ésta designe, quien lo presidira.

- Un/una representante de los funcionaries/as, quien debera ser funcionariofa presupuestado del
Inciso y ocupar un grade igual ¢ superior al del cargo a concursar y sera elegido/a por los
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al concurso respectivo, mediante vato secreto, siende respansabilidad del respectivofa
Jerarca la convocatoria pertinente.
- Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la calidad ni

condicién de Funcionariofa Publico.

En el concurso habra un veedor que serd por la C de s ios del Estado
(COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del Inciso la aprobacidn del llamado tendra un plazo
perentorio de § dias habiles previos & la fecha de constitucion del Tribunal para informar mediante nota
&l nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccion General de Recursos Humanos
del Ministerio de Defensa Nacional, vencido dicho plazo, el Tribunal del Concurso comenzara a actuar
sin el mismo. El veedor parficipara en el Tribunal con voz pero sin voto y sera convocado
ligatori e a todas las I del Tribunal, debiéndosele proveer de la misma informacion,

6.- RESPONSABILIDAD Y RESERVA

El proceso concursal es de cardcter reservado. Los/Las miembros del Tribunal de Co_nourso estaran at
tanta de la informacion de los/las concursantes a bo largo de todo el proceso de evaluacién.

7.- CRITERIOS Y EVALUACION Y PUNTAJE

Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos

Puntaje minimo de aprobacion del concurse: 70 puntos

Se exigira el 50 % de aprobacién en cada una de las etapas.

Los pasos y los factores con los puntajes asignades a considerar en dicho proceso serdn:

intos

u
Hasta 40 punios

Méritas y Antecedentes
2} _Entrevista con el Tribunal

3} _Confecsién de lista de Pretacion

1) Méritos y Antecadentss (art. 21 decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011).
Atales efectos se evaluarg:
a) Méritos: Formacién o especializacion que tengan relacién con la tarea a desempefiar y acorde al
titulo que ostenta.

- Especializaciones Técnicas yio profesionales que tengan relacién con la tarea a

desempefiar.

- Participacién en Congresos yfo Seminarios (principalmente aquellos que tengan relacion
con el Derecho Publico, Defensa Nacional, Derecho Administrativa y Derecha Laboral).
Publicaciones y/e investigaciones.

- Cursos realizados en la ENAP u otra Institucién simitar,
Actividad docente.
Calificacién y desempefio de los dos ltimos afios.

Avalorar;
- Haber realizado el Taller de Sensibilizacién en Género o Curso similar.
- Cursos reiativos al cargo a proveer,
- ldiomas: (nglés y/o Partugués (minimo nivel intermedio aprobado).
- ica: Cursos de i i icas (planillas icas, de
texto, bases de datos),

b) Antecedentes: la experiencia en taress similares a las Gue son objeto de |a funcién a cumplir y ia
antigtedad en el Inciso respectivo.
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Los datos del curriculo y ar que no estén por la fehaci ne
mereceran puntaje alguno por el Tribunal,
Los criterios de ian de Méritos y A tes serdn publi una vez i por ¢l
Tribunal

2) Entrevista con el Tribunal: una vez las etapas art se i a través de

1a pagina web del Ministerio de Defensa Nacional el calendario de e;vtrevisms. Estas referiran a
temas relativos a las principales responsabilidades del puesto.

3) Confeceién de Ia lista de prelacion: e Tribunal elaborara una lista de prelacion final

I a solicitar la ién por parte delfla Jerarca del Ministerio de Defensa

Nacicnal, de acuerdo &l ordenamiento que surja del listado. Cabe sefiatar que para integrar dicho

ordenamiento deberan haber alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70 % del total del
puntaje del concursa.

En casos do empate on ¢l orden de prelacion af final del proceso, se tomars en <uenta en
forma axciuyente el Mayor puntaje obtenldo en la prueba de Oposicién, como criterio de
desempate. De persiatir ol empate ge dard priorided a quien tenga mayor antigiiedad en el
inciso. (Art. 20 del Decrato 3774011).

8.- COMUNICACIONES, GITACIONES Y NOTIFICACIONES:

Toda informacién referida a las distintas instancias del Coneurso sera publicada en la pégina web del
Ministerio de Defensa Nagional (Direccion General de Recursos Humanos} siendo ¢l unico medio vélido
por el cual se i todas las icaci itaci ¥ noti i pertinentes, i y ef
resultado final del Concurso. Es de estricta il de cada ip

informado al respecto.

La no concurrencia defla postulante en cualquler etapa que haya sido comunicada, dard lugar a
Que se considere el desistimiento por parta dellla mismola, al proceso de seleccion,

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacion de puntos, se realizard finalizado el
Concurso, no obstante, ello, se procedera de acuerdo a lo establecido en el primer parrafo.

Una vez notificados/das quienes resulten seleccionados/das, dispondran de 48 horas para manifestar su

aceptacion o desistimiento en forma expresa del proceso de designacién, en cuyo caso se procedera a
citar alla siguiente selectionado/a segdn el orden descendente.
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FORMULARIO
SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO O\&
DESCRIPCION DEL PUESTO

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

I Ubicacién del requerimiento

Inciso: 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”

Unidadles Ejecutora/as: 001 “DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE
ESTADO”

Il. Plazas

Cantidad de Plazas: : {

Naturaleza del Vinculo: PRESUPUESTADO

.  Objeto del Puesto

A ia juridica a la A i Superior del Ministerio de
Defenua Nacnonal ¥ patrocinio procesal del Estado - MDN en asuntos
ala Cartera,

V.  identificacion del Puesto

Nombre: PROCURADOR/A

Escalafon/Tipo: B

Grado/Nivel: 7

Denominacién: TECNICO VI

Serie: PROCURADOR/A

23

FORMULARIO

[ SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN 3
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

V. Tareas Claves

- Realizar el seguimiento de los procesos y tramites que se le
encomienden.

- Efectuar el asesoramiento juridico general correspondiente al grado de
su formacién,

- Realizar otras tareas afines al puesto a cubrir, que le sean
encomendadas por su Superior Jerarquico.

- Colaborar en el estudio de casos y elaborar proyectos de resolucion con

L respecto alos mismas.

VI. Niveles de Exigencia

Alto | | Medio

[ COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS I
AUTONOMIA REQUERIDA x|
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X ]
PERICIA x| ]

VIl. Relacién Jerarquica

Aplica sdlo para el caso de Provisoriato (art. 50 de la Ley 18.719)

i
Supervisa: |j No supervisa {:| !

Vill. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 o 40 horas semanales, de lunes a viernes, de
acuerdo a los requerimientos del servicio.

b} Remuneracién propuesta: por 30 horas semanales $ 24.662,70 y por
40 horas les $ 32.850,86 i

¢) Lugar habitual de d P Direccion G | de Secretarfa de
Estado.

Otras condiciones especificas:
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NOTA: Llos ftems | al VIl del Formulario seran propuestos por ef Inciso y una
:'ez analizados, serdn validados por Estrategias y Desarmolio en Gestion
umana.
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FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PUESTO

URUGUAY CONCURSA

IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A.-F i6n: Titulo Uni o de la carrera de Procurador expedido
por la UDELAR o equivalentes reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Cultura, estar habilitado por la Suprema Corte de Justicia
(Titulo Jurado).

B.- Experiencia:

C.- Otros:

2, AVALORAR
A.- F Se q cursos de especializacién
realizados que tenga relacion con la carrera ylo participacion en

] que con el de certificado
donde conste la carga horaria, debiendo ser superior a 20 horas.

B.- Experiencia: Comprobable mas de 2 afos. Desempefo en

| organismos pliblicos o privados de las tareas o funciones descriptas, |
C.-Otros: C imi basi de si i

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

[ Productividad, trabajo en equipo.

NOTA: El item IX del Formulario sera propuesto por el Inciso y una vez
analizado, sera validado por Uruguay Concursa.
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FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

I Ubicacion del requ

Inciso: 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”

Unidadles Ejecutoralas: 601 “DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE
ESTADO”

. Plazas

Cantidad de Plazas: : 1

Naturaleza del Vinculo: PRESUPUESTADO

. Objeto del Puesto

en materia ji alaA Superior del Ministerio de
Defensa Nacional y patrocinio procesal del Estade — MDN en asuntos
ala Cartera.

V. Identificacién del Puesto

Nombre: PROCURADOR/A

Escalafon/Tipo: B

Grado/Nivel: 6

Denominacién: TECNICO VH

Serie: PROCURADOR/A

27
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FORMULARIO
SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN | ¥
PUESTO DE TRABAJO !
DESCRIPCION DEL PUESTO [ .

V. Tareas Ciaves

- Realizar el seguimiento de los procesos y tramites que se E
encomienden. i

- Efectuar el asesoramiento juridico general correspondiente al grado de
su formacion.
Realizar ofras tareas afines al puesto a cubrir, que le sean
encomendadas por su Superior Jerdrquico.

Colaborar en el estudio de casos y elaborar proyectos de resolucion con
respecto a los mismos.

VL. Niveles de Exigencia

COMFPLEJIDAD DE LAS TAREAS
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

1 E]

VH. Relacion Jerdrquica

Aplica s6lo para el caso de Provisoriato (art. 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: |:’ No supervisa |:|

Vill. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 0 40 horas semanales, de lunes a viernes, de
acuerdo a los requerimientos del servicio.

b) Remuneracién propuesta: por 30 horas semanales $ 24.157,69y por
40 horas $32.210,26 inal

c) Lugar habi de d p Di ion General de Secretaria de
Estado.
Otras ici especificas:
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NOTA: Los items | al VIi del Formulario serén propuestos por el Incise y una
vez analizados, serén validados por Estrategias y Desarrollo en Gestién
Humana.
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FORMULARIO
SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN 2
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

URUGUAY CONCURSA

IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A.-For ion: Titulo Uni itario de la carrara de Procurador expedido
por la UDELAR o equivalentes reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Cultura, estar habititado por la Suprema Corte de Justicia
{Titulo Jurado).

B.- Experiencia:

C.-Otros:

2. AVALORAR

A.- For ion: Se cursos de especializacion
realizados que tenga relacion con la carrera yfo participacion en
congresos o inarios que con el de cedtificado

donde conste la carga horaria, debiendo ser superior a 20 horas.

B.- Experiencia: Comprobable mas de 2 afios. Desempefic en

|__.organismos publicos o privados de las tareas o funciones descriptas.
C.- Otros: C i basi de si i

3-COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Productividad, frabajo en equipo. ]

NOTA: El item IX del Formulario sera propuesto por el inciso y una vez
analizado, serd validado por Uruguay Concursa
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FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO oz

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

l. Ubicacién del requerimiento

Inciso: 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”

Unidad/es Ejecutora/as: 001 “DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE
ESTADO”

IIl. Plazas

Cantidad de Plazas:: 1

Naturaleza del Vinculo: PRESUPUESTADO

. Objeto del Puesto

ridica a la Administracién Superior del Mini de

A en materia |
i pi del Estado — MDN en asuntos

Defensa |

yp
a la Cartora.

IV. Identificacién del Puesto

Nombre: PROCURADOR/A

Escalafon/Tipo: B

Grado/Nivel: 5

Denominacién: TECNICO Viil

Serie: PROCURADOR/A

31
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FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN ¥
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

V. Tareas Claves

- Realizar el seguimiento de los procesos y tramites que se le
encomienden,

- Efectuar el asesoramiento juridico general correspondiente al grado de
su formacién,

- Realizar otras tareas afines al puesto a cubrir, que le sean
encomendadas por su Superior Jerarquico.

- Colaborar en el estudio de casos y elaborar proyectos de resolucion con

respecto a 10s mismos.

VI. Niveles de Exigencia

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS H
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACGIONES
PERICIA

VI, Relacién Jerarquica

o
3
o

Aplica sélo para el caso de Provisoriato (art. 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: No supervisa 1
(]~ [

VIil. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 o 40 horas semanales, de lunes a viernes, de
a los requerimi del servicio.

b) Remuneracion propuesta: por 30 horas semanales $ 24.157,69 ¥y por
40 horas semanales $ 32.210,26 nominales mensuales.

c) Lugar habitual de peiio: Direccién G | de Secretaria de
Estado.

Otras condiciones especificas:
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NOTA: Los items | ai Vil del Formulario seran propuestos por el Inciso y una

vez analizados, serdn validados por Estrategias y Desarrollo en Gestién
Humana.
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FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN %
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

URUGUAY CONCURSA

IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A.-For ién: Titulo Uni itario de la de P dor expedid
por la UDELAR o equivalentas reconocidos por ol Ministerio de
Educacitn y Cultura, estar habilitado por la Suprema Corte de Justicia
(Titulo Jurado).

B.- Experiencia:

C.- Otros:

2. AVALORAR

A.- Formacién: Se valorara aquellos cursos de especializacion
realizados que tenga relacién con la carrera yfo participacion en
congresos o inarios que con ol paldo de certificado
donde conste la carga horaria, debiendo ser superior 2 20 horas.

B.- Experiencia: Comprobable mas de 2 afios. Desempefioc en
i publi o privados de las tareas o funci descriptas.

C.- Otros: Conocimientos b de sist

3. COMPETENGIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Productividad

Trabajo en equipo
Pensamiento conceptual
Comunicacion efectiva
Habilidad analitica

NOTA: El item IX del Formulario sera propuesto por ¢l In¢iso y una vez
analizado, sera validado por Uruguay Concursa.
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RESOLUCION MDN 746486

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.~
19048627 Montevideo, 13 SEP 2019
VISTO: la necesidad de proveer una vacante de ascenso
de Administrativo VIII, Administrativo, Escalafén C, Grado 9
en la Unidad Ejecutora 001 “Direccidn General de Secretaria
de Estado” de este Ministerio.------------------—--~—-~—--—----
RESULTANDO: que los ascensos de los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional se realizardn por
Concurso de Oposicidn y Méritos o Méritos y Antecedentes y
se regirén por las disposiciones contenidas en el articulo
49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por los
Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de 12
de abril de 2012.---------m-memmme e
CONSIDERANDC: que a los efectos de la provisidn de las
vacantes de ascenso se dispone la realizacién de un Llamado
a Concurso al que sélo podran postularse leos funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antigiedad no menor de 2 (dos) afios en el
Inciso, pertenecientes a cualquier Escalafén, Serie y Grado,
siempre que reGnan el Perfil y los requisitos del cargo a
PLOVE@Y . === o mm o mm e e e e e e e e e emmmm e
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 49 de la Ley 18.718 de 27 de diciembre de
2010 y por los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
108/012 de 12 de abril de 2012.---------———-~~——~———“rmmrn=———-
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EL MINISTRC DE DEFENSA NACIONAL

RESUELYE:
lro.- Autorizar el Llamado a Concurso de Oposicidn y Méritos
para proveer una vacante de ascensc de Administrativo VIII,
Administrativo, Escalafén C, Grado 9 en la Unidad Ejecutora
001 *“Direccidn General de Secretaria de Estado” de eate
Ministerio.------------"----me
2de.- Aprcbar las Bases del Llamado a Concurso y el Perfil
del Cargo vacante nominado que forman parte integrante de la
presente ReSOLUCION. === == =--mmmm oo oo -
3ro.- Designar como integrantes del Tribunal de Concurso de
ascenso en representacién del Jerarca del Inciso en calidad
de Titular, a la Jefe de Seccidn, Administrativo, Escalafén
£, Grado 12 Nicole Caula y en calidad de Suplente, al
Administrativo IX, Administrativo, Escalafén C, Grado 10
Pablo Fernandez. - ---=-=---- === e e m oo
4to.- Autorizar el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en representacidn de los funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso.-------
5to.- Encomendar a la Direccién General de Recursos Humanos
- Departamento Administracién y Desarrollc Humano, Seccidn
Personal de Secretaria de Estado la convocatoria a 1la
Confederacién de Organizaciones de Funcionarics del Estado
(COFE) y aquellas otras gque puedan corresponder, las
comunicaciones y las notificaciones pertinentes, asi como

las coordinacicnes v figcalizacidn de todos los
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procedimientos relacionados con el presente Llamado a
Concurso de asCensS0,---------------------- oo
6to.- Publiquese y pase a la Direccién General de Recursos
Humanos - Departamento Administraciéxil y Desarrolle Humano,
Seccién Personal de Secretaria de Estado, a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 5to. de la

presente Resolucidén., Cumplido, archivese.---=------ccocnonnan

DR. BAYARDI
MINISTRO (hE DEEENSA NACIONAL

Linmonre 12517 .

OCUMENTAL . —
gecc,aomm Publicado eny
ANEXO
prot : dPLéNCHO‘N
Did ral de Secretaria
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Ministerio de Defensa Nacional

Repiblica Oriental del Urnguay
PIRECCHIN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

BASES DE CONGURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE CARGOS EN EL
MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL- DIREGCION NACIONAL DE PASOS DE FRONTERA,

Escalafén | Grada Denominacién [ Serie [ Cantidad
C 9 Administrativo Vil l Administrativo ! 1

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por e articulo 49 de la Ley 18.718 de 27 de
diciembre de 2010 y Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011.

Se podran postular todos los funcionarios presupuestados civiles del Inciso 03, Ministerio de Defensa
Nacional con una antigledad no menor de dos afics en el Inciso, los que podrdn pertenecer a cualquier
escalafén, serie y grado. siempre que relnan los requisitos exigidos por la descripcion def perfil det cargo a
proveer (articulo 9 del Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011).

1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Reguisitos especificos

a.- Formacién Basica Exciuyente

Los postulantes deberan poseer Bachillerato Completo, CETP {ex. UTU) o Cursos equivalentes expedido
por i privadas i por ei isterio de 1y Cultura,

b.- Otros ( ): Ct inmie de los sistemas cor i (Word y Excel).
c.- Formacion valorada (debera ser documentada)
Se valorard si el postulante posee Secundaria Completa y ademés aquelios cursos realizados de

especializacién que tengan relacién con el puests a cubrir y yla 1 en Ci o
‘Seminarios gue cuenten con respaldo de certificado.

d.- Experiencia a valorar: {Debidamente documentada)

Experiencia comprobable en fa Especialidad en el ambito privado o publico en directa relacién con los
requerimientos del cargo a cubrir.

2.- DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el anexo Formulario Descripcion de Carges yfa Funciones.

3.- CONDICIONES DE TRABAJO

Régimen Laborai:
El régimen laborat es de 30 o 40 horas semanales segun corresponda, discriminadas acorde a las necesidades
del Servicio en horaric coordinado con su Superior

Remuneracion.
La remuneracion nominal mensual correspondiente al Escalafon C, Grado 9, por 30 horas es de $ 28.499,54 y
por 40 horas es de $ 37.963,05 a valores de enero 2019, mas los ios socialas i

Ellugar de desempefio sera en la Unidad Ejecutora 001 *Direccion General de Secretaria de Estado”, Diraccisn:
Nacionai de Pascs de Frontera - Rio Negro. Es potestad de la Direccién General de Recursos Humanos det
Ministerio de Defensa Nacional asignar los puestos de trabajo segun las necesidades del servicio, teniendo en
cuenta el perfil y la evaluacién del funcionario.
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Ministerio de Defensa Nacienal
Republica Oriental del Urugnay
DIRECCHION GENERAL DI RECURSOS HUMANOS

4.~ PLAZO E INSCRIPCIONES
Periodo de Postulacién: del ..... de

.(solo dias habiles)
- Las inscripci se i ( en la Pagina Web del Ministerio de Defensa Nacional,
www.mdn.gub.uy, {Ciudadania, Liamados, Concursas y convacatorias internas. Inscripcion Web ) en la Direccion
General de Recursos Humanos — Seccién Personal de Secretaria de Estada, Av. § de octubre 2602, Montevideo,
desde la hora 09:00 del dia de inicio de las inseripciones hasta la hora 16:00 del cierre de las mismas,
adjuntando todos los datos necesarios.
Para poder efectuar la inscripcion es imprescindible presentar

a) Formulario de relacion de méritos y antecedentes

b) Constancia de estudios, asistencia a curscs, diplomas, etc. (original y copia). Las copias seran

cerificadas por &l funcionario receptor y los originales devueltos a los postulantes.

¢} Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de la Unidad Ejecutora a la cuat pertenece el
postulante, de las dos yltimas calificaciones,
d) Constancia expedida por la autoridad competente de haber realizade tareas similares a las que son

objeto de la funcién a cumplir, indicando el periodo de tiempo y tareas en forma sucinta,
€) Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccion de! representante de los concursantes en el Tribunal,
) Los postulantes deberan presentar toda la documentacion requerida en un sobre rotulado con sU nombre:
completo y C.i. Una vez carroborada la documentacion el sobre debera ser cerrado correctamente y
firmado por el postulante y por el funcionario receptor, el cual serd abierto exclusivamente por el
Tribunal,
En un folio de Nylon A 4 sabre bolsz, Ia ficha de inscripcién acompariada de la siguiente documentacién
- fotocopia de Céduta de Identidad vigente
- constancia de los servicios prestados en &l Inciso
- carné de salud vigente
Se exigirén los ai
conocimiento y aceptacion de las Bases.
Dicha Seccién proveera al la de carr . la que deberan luego, ser
presentada en todas las instancias en que sea convocado.

=

de la de la y declaracién de

- Las bases estarin digponibles en el sitic web del Ministeric de Defensa Nacional {www.mdn gub.uy)

- Ei postulante serd responsable de |a veracidad de los datos alli brindadas teniendo |a informacién aportada el
caracter de declaracion jurada. El Tribunal actuante sélo tomara en cuenta la informacién acreditada y que se
presente dentro del plazo de inscripcién.

5.- TRIBUNAL

El Tribunai de Concurso estaré integrado segun lo dispuesta por el articulo 12 del Decrato 377/011 por tres
miembros titulares y sus respectivos suplentes

- El Jerarca del Inciso o quién éste designe, quien lo presidira

= Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado del Inciso y ocupar un
grado igual o superior al del cargo a concursar y sera elegido por los inscriptos al concurso respectivo,
mediante voto secreto, siendo responsabiiidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

- Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la calidad ni condicién
de funcionario publice.

En el concurse habré un veedor que sera propuesto por la Confederacién de Funcionarios del Estado (COFE),
quign una vez comunicada por el Jerarca del (nciso la aprobacion del llamado tendra un plaze perentorio de 5
dias hébiles previos a la fecha de constitucion del Tribunal para informar mediante nota el nombre y cédula de
identidad del veedor y su suplente a la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa
Nacional, vencido dicho plazo, el Tribunal del Goncurso comenzaré a actuar sin el mismo. Ei veedor participara
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Repitblica Oriental del Urugnay
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

en el Tribunal con voz pero sin voto y sera convocado obligatoriamente a todas tas reuniones del Tribunal,
debiéndosele proveer de ta misma informacion.
6.- RESPONSABILIDAD Y RESERVA

El procesa concursal es de cardcter reservado. Las y los miembros del Tribunal de Goncurso estaran al tanto de
la informacion de las y los concursantes a lo largo de todo el proceso de evaluacion

7.- CRITERIOS Y EVALUACIGN Y PUNTAJE

Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos
Puntaje minimo de aprobacién del concurso: 70 puntos

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso seran:

) Valoracion de méritos Hasta 20 puntos
) Prueba de Oposicion Hasta 40 punios
) Evaluacion Psicotécnica Hasta 20 puntos

Entrevista con el Tribunal Hasta 20 puntos

5) Confeccion de lista de prelacion

1) MERITOS Y ANTECEDENTES (art. 21 decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011)
Atales efeclos se evaluara:
a) Méritos:

- ializaci técnicas yio pi i que tengan relacién con la tarea a desempefiar.

- Parti en Ci yfo inari inci aguellos i con la tarea a
desempefiar.
Cursos de ENAP.
- Actividad Docente.
Publicacienes & Investigaciones.
- Calificacién y desempefio de los Gitimos 2 afos.

A valorar;
- Cursos relativos al cargo a proveer.
- Cursos de herramientas i (planillas , de texto,
bases de datos).
- Cursos de idioma inglés.

) Antecedentes: Experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funcitén a cumplir y Ia
antigledad en el Inciso respectivo.

Los datos del curriculum y que no estén por la i no
merecerén puntaje alguno por el Tribunal.

Los criterios de de Méritos y serén publicados una vez confeccicnados por el
Tribunal

2) Prueba de oposicién:
La evaluacion de conocimiento se hara mediante una prueba escrita administrada por el Tribunal, con
obligatoria instancia presencial.

Temarios para la prueba: Se p una vez por ¢l Tribunal de Concursc en
hnE';HIlnms\dna mdn.qub uy: 844 ‘n relatives

al reclutamlento.

3} Evaluacién Psicotécnica:
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Republiea Oriental del Uruguay
DIRECCION GENERAL DF, RECURSOS HU

La fecha, hora y lugar se comunicaré a los concursantes a través de la pagina web del Ministerio de

Defensa Nacional (www.mdn.qub.uy)

4} Entrevista con el Tribunal: una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicara a través de ta
pagina web del Ministerio de Defensa Nacional el calendario de entrevistas. Estas referiran a temas
refativos a las principales responsabilidades del puesto,

g

Confeccién de la lista de prelacién: el Tribunal elaboraré una lista de prelacién final procediéndose
a solicitar la homologacion por parte del Jerarca del Ministerio de Defensa Nacicnal, de acuerdo al
ordenamiento que surja del fistado. Cabe serialar que para integrar dicho ordenamiento deberan haber
aleanzado un puntaje minimo equivalente al 70 % del total del puntaje del concurse.

En casos de empate en el orden de prelacién al final del proceso, se tomara en cuenta en forma
excluyente el mayor puntaje ido en la E ion de De persistir el empate se dara
priorldad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso. (Art. 20 del decreto 377/011 de 4 de noviembre
de 2011}

8.- COMUNICACIONES, CITACIONES Y NOTIFICACIONES;

Toda informacion referida a las distintas instancias del concurso sera publicada en la pagina web del Ministerio
de Defensa Nacional {Direccién General de Recursos Humanos) siendo el unico medio valido por el cuat se
reafizaran todas las comunicaciones, citaciones y notificaciones pertinentes, incluyendo el resultade final del
concurso. Es de estricta responsabilidad de cada participante mantenerse informado al respecto.

La no ia def en etapa que haya sido comunicada, dara lugar a que se
congidere ¢l desistimiento por parte del mismo, al proceso de seleccién.

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacion de puntos, se realizara finalizado el concurso,
no obstante, ello, se procedera de acuerdo a lo establecido en el primer parrafo.

Una vez notificados quienes resulten seleccionados, dispondran de 48 horas para manifestar su aceptacion o

desistimiento en forma expresa del proceso de designacion, en cuyo caso se procedera a citar al siguiente
seleccionado segun el orden descendente.
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FORMULARIO
SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO O\&
DESCRIPCION DEL PUESTO

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

I, Ubicacién del requerimiento

inciso: 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”

Unidad/es Ejecutoralas: 001 “DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE
ESTADO”, DIRECCION NACIONAL DE PASOS DE FRONTERA - RIO
NEGRO

I. Plazas

Cantidad de Plazas: 1

Naturaleza del Vinculo: PRESUPUESTADO

. Objeto del Puesto

a tareas di y de distinto grado de plejidad por medi
informaticos y les de disti tipos de inf ion, datos,
d etc.

IV. Identificacién del Puesto

Nombre: ADMINISTRATIVO

Escalafén/Tipo; C

Grado/Nivel: 8

D inaci Admil ativo VIII
Serie: ADMINISTRATIVO

Grupo:
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FORMULARIO
SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO Qﬁ

DESCRIPCION DEL PUESTO

V. Tareas Claves

1t
SATNISEFLERIOY P} IMTENSA NAUIONAR

P T DT R AT RV

VIIIl. Condiciones de Trabajo

1.-Busca, prepara, procesa, actualiza, respalda, controla y archiva distintos tipos
de informacion.

2.- Maneja, comprende, interpreta y elabora textos, redacciones, cifras, calculos
y sus relaciones con &l objeto de cumplir en tiempo y forma procesos y programas
pre-establecidos.

3.- Manejara equipos de oficina y sistemas informatizados.

5.-Realiza otras tareas afines ¢ similares a las descriptas que le sean solicitadas.

a) Carga Horaria: 30 y 40 horas semanales.

b) R ion pi por 30 horas les $ 28.489,54 y por
40 horas semanales $ 37.963,05 nominales mensualas.

<) Lugar habitual de d B MR e I de Secretaria de
Estado, Direccidn Nacional de Pasos de Frontera Rio Negro

d) Tiempo de contratacién:

e) Otras condiciones especificas:

6.- Ejecutar todo otro ido que se le encomiende.

VL Niveles de Exigencia

Medio M
COMPLEJIDAD DE [ AS TAREAS x [
AUTONOMIA REQUERIDA X | ]
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X I
PERICIA X1

VI Relacién Jerarquica

Aplica sélo para el caso de Provisoriato (art. 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: D No supervisa D

NOTA: Los items | a Vilf del Formulario seréin propuestos por el Inciso y una vez

lizados, seran valid por E: ias y Desarrolio en Gestién Humana.
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FORMULARIO
SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

g |

URUGUAY CONCURSA

IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A.- formacién: Bachillerato Completo, CETP (ex UTU) o cursos

q dido por Instituci Privadas idas por el
MEC
B.- Experiencia;
[C.- Oftros:
Cursos de herramientas informaticas (Word, Excsl, etc.)
2. AVALORAR
A.- Fol ion: Cursos i de ializacié lacionad

con ol puesto a cubrir,

B.- Experiencia: Comprobable mas de 2 afioe. Desempefio en organismos
pablicos o privados de las tareas o f descriptas.
C.- Otros: Idioma Inglés yio Portugues

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Liderazgo

Toma de decisiones
Tolerancia a la presién
Conciencia Organizacional
Pensamiento conceptual

NOTA; El item IX del Formulario sera propuesto por el Inciso ¥ una vez
analizado, sera validado por Uruguay Concursa,
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RESOLUCION M.D.N. T4647

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
16056025 Montevideo, }13 SEP 201
VISTO: la Resolucién del Ministerio de Defensa
Nacional 70.162 de 15 de febrero de 2017.-------------------
RESULTANDO: T} por la citada Resolucidén se autorizd el
Llamado a Concurso de Oposicién y Méritos, para proveer 2
(dos) vacantes de ascenso de Técnico I, Serie Electrénico,
BEscalafén B, Grade 12 y 1 (una) vacante de ascenso de
Técnico II, Serie Perito Electrénice, Escalafén B, Grado 11,
de la Unidad Ejecutora 041 “Direccién Nacional de Aviacidn
Civil e Infraestructura Aeroniutica” y se aprobaron las
Bases para los Concurscs y los Perfiles de los cargos
vacantes Nominados.----=--=---=-------m---me e mm oo oo
II}) gue la Direccidén Naciomal de Aviacién
Civil e Infraestructura Aerondutica, informé que no se
presentaron postulantes al Llamado.------=----=----c-cm-omnou-
CONSIDERANDO: que corresponde declarar desiertoc el
Llamado & CONCUTSO. ===« = s e - e m s e m e e e e e m e mma v m oo
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a 1lo
establecido por el articule 49 de la Ley 18.719 de 27 de
diciembre de 2010 y por los Decretos 377/011 de 4 de
noviembre de 2011 y 108/012 de 12 de abril de 2012.---------
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVE:
1lro.- Declarar desierto el Llamade a Concurso para proveer 2

{dos) vacantes de ascenso de Técnico I, Serie Electrdnico,
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Egcalafén B, Grado 12 y 1 (una) vacante de ascenso de
Técnico II, Serie Perito Electrénico, Escalafén B, Grado 11,
de la Unidad Ejecutora 041 “Direccién Nacional de Aviacidn
Civil e Infraestructura Aeroniutica”.----------couooooooooo.
2do.- Publiquese y pase a la Direccién General de Recursos
Financieros - Departamento Financiero Contable y a la
Direccién Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura

Aerondutica para conocimiento. Cumplido, archivese.---------

. BAYARDI
MINISTRO BE DEFENSA NACIONAL

DEPARTAMENT!
ADMINISTRACIO
DOCUMENTAL
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RESoLUCION MD.N. 74648

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
19022717 wontevideo, 13 SEP 208
VISTO: la gestién promovida por la sefiora Alisse Marina
Martins Hermida, por 1la cual solicita el retraspaso de
servicios prestades al amparc del Banco de Previsidn Social
{Sector Civil).—-—————— e
RESULTANDO: que por la Resolucién del Ministeric de
Defensa Nacional 43.247 de 11 de febrero de 1998, se
acreditaron en su Hoja de Servicies y Hechos, 14 afos, 7
meses y 29 dias de servicios prestades al amparo del Banco
de Previsidén Social {Sector Civil}, por el periodo
comprendido entre el 30 de noviembre de 1979 y el 28 de
Julio de 19%4, sin interrupciones.----——------—-"-—————————
CONSIDERANDO: I) que la Asesoria Letrada del Servicio
de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas, entendié que
es de aplicacién el inciso 3ro. del articule 10 de la Ley
17.819 de & de setiembre de 2004, criterio gque fue
compartido por el Departamentc Juridico-Notarial, Secciédn
Juridica del Ministeric de Defensa Nacional.==w======e-c=a---
II) que la citada Ley 17.819 derogdé el
régimen de traspaso de servicio entre organismos de
seguridad social, sin perjuicio gue el articulo 13 del
Decreto 66/005 de 18 de febrero de 2005 (reglamentaric de la
mencionada Ley), dispone que los servicios traspasados a la
fecha de vigencia de la Ley, gue no integren una pasividad
otorgada por acto firme, podran a solicitud del interesado

ser restituides a la entidad de origen.----—------—--—-—-—————
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III) que corresponde acceder a Lo
solicitado por cuanto los servicios acreditados no integran
una pasividad otorgada por acto firme y en consecuencia,
dejar sin efecto la Resolucidn mencicnada en el RESULTANDO
de la presente.——--=---m - e

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo informado
por la Asesoria Letrada del Servicio de Retiros y Pensicnes
de las Fuerzas Armadas y por el Departamento Juridico-
Notarial, Seccidén Juridica del Ministerio de Defensa
Nacional.——=w----mmmmmmmm e

EL MINTISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUERETLYV E:
lro.- Retraspasar al Banco de Previsién Social (Sector
Civil} los servicios prestades por la sefiora Alisse Marina
Martins Hermida, correspondientes al periodo comprendido
entre el 30 de noviembre de 1979 y el 28 de julio de 1894,
por un cémputo total de 14 anos, 7 meses y 29 dias de
servicios, sin interrupciones.--—-————=—m—mmmmmm
2do.- Dejar sin efecto la Resolucién del Ministerio de
Defensa Nacional 43.247 de 11 de febrero de 1998, -———-—
3ro.- Publiquese y pase al Departamento Administracién
Documental para 1la notificacién de 1la interesada y al
Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas a sus

efectos. Cumplido, archivese.------------——--——--mo

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION
DOGUMENTAL

SECC. BOLETIN
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REsoLUcION M.D.N. 74649
MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL.-
17060255 Montevideo, ﬂ 7 SEV 20&

VISTO: la peticién formulada por el Soldado de lra. en
situacién de retiro Omar Cuadra por la cual solicita el
retraspaso de servicios prestados al amparc del Banco de
Previsién Social que no se encuentran incluidos en su
retiro.-——------- e —_—— —

RESULTANDO: que por la Resclucién del Ministerio de
Defensa Nacional 44.653 de 16 de diciembre de 1998 se
acreditaron en la Hoja de Servicios y Hechos del
peticionante 17 afios, 3 meses y 24 dias de servicios
prestados al amparo del Banco de Previsién Social (Sector
Industria y Comercio), los que corresponden al periodo
comprendido entre el 28 de setiembre de 1971 y el 14 de
agosto de 1996, con interrupciones.--———=mme=mmm—————___—____

CONSTDERANDO: T) que el Servicio de Retiroes vy
Pensiones de las Fuerzas Armadas informdé que los servicios
prestados por los periodos comprendidos entre el 1ro. de
febrero de 1976 y el 29 de febrero de 1976, entre el lro. de
agosto de 1981 y el 10 de agosto de 1981 y entre el lro. de
enero de 1993 y el 14 de agosto de 1996 no estan incluidos
en su haber de retiro por ser simulténeos con los servicios
Militares. === -

II) gue la Asesoria Letrada del Servicio
de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas, entendié que
en la especie es de aplicacién el ineciso 3ro. del articulo

10 de la Ley 17.819 de 6 de setiembre de 2004, criterio que
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fue compartide por el Departamento  Juridico-Notarial,
Seccidén Juridica del Ministerio de Defensa Nacional.--------
ITI) gue la citada Ley 17.81%, derogd el

régimen de traspaso de servicio entre organismos de
seguridad social, sin perjuicio que el articule 13 del
Decreto 66/005 de 18 de febrero de 2005 (reglamentario de la
mencionada Ley), dispone gue los servicios traspasados a la
fecha de vigencia de la Ley, gque no integren una pasividad
otorgada por acto firme, podrdn a sclicitud del interesado
ser restituidos a la entidad de origen. =-m===———-——————e———
IV) gque el Servicio de Retiros y

Pensiones de las Fuerzas Armadas informé gue corresponde
modificar la Resolucién citada en el Resultande y acreditar
al Legajo Personal del gestionante los servicios prestados
por los periodos comprendidos entre el 28 de setiembre de
1371 v el 31 de enero de 1976, entre el 1lro. de marzo de
1976 y el 16 de abril de 1979, entre el 10 de agosto de 1979
y el 31 de julioc de 1981, entre el 2 de setiembre de 1987 y
el 30 de octubre de 1988 y entre el 10 de enero de 1290 y el
31 de diciembre de 1992, al amparo del Banco de Previsién
Social (Sector Industria y <Comercio), por un cdoémputo total
de 13 afios y 7 meses de servicios y autorizar el retraspaso
de los servicios correspondientes, al Banco de Previsién
Social (Sector Industria y Comercio).—-—-————————--——————————
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo informado

por el Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas
Armadas y por el Departamento Juridico-Netarial, Seccidn

Juridica del Ministerio de Defensa Nacional.--------——-------
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EL MINISTRQ DE DEFENSA NACIONAL
RESUELYE:
lro.- Retraspasar al Banco de Previsién Social (Sector
Industria y Comercio) de leos servicios prestados por el
Soldado de lra. en situacién de retire Omar Cuadra
correspondientes a los periodos comprendidos entre el lro.
de febrero de 1976 y el 29 de febrero de 1376, entre el 1lro.
de agosto de 1981 y el 10 de agosto de 1981 y entre el lro.
de enero de 1993 y el 14 de agosto de 1996.-——————mme—oeaeue
2do.- Modificar 1la Resolucién del Ministerio de Defensa
Nacional 44.653 de 16 de diciembre de 1998 y acreditar al
Soldado de 1lra. en situacién de retiro Omar Cuadra, los
servicios prestados por los periodos comprendidos entre el
28 de setiembre de 1971 y el 31 de enero de 1976, entre el
lro. de marzo de 1976 y el 16 de abril de 1979, entre el 10
de agosto de 1979 y el 31 de julio de 1981, entre el 2 de
setiembre de 1987 y el 30 de octubre de 1988 y entre el 10
de enero de 1990 y el 21 de diciembre de 1392, al amparo del
Banco de Previsién Social (Sector Industria y Comercio), por
un cémputo total de 13 afios y 7 meses de servicios.---------
3ro.- Comuniquese, publiquese, y por el Servicio de Retiros
Y Pensiones de las Fuerzas Armadas notifiquese al

interesado. Cumplido, archivese.-—-—-—-—————————————mmmccm——

MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

Puhlicsdo Gowone 1251 7
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RESOLUCTION M.D.N. 74650

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
19058746 Montevideo, 13 SEP 2019
VISTO: la gestidén promovida por el Comando General del
Ejército, por la cual solicita autorizacidén para el pago de
las Partidas que recibe el personal destacado en la
Repiublica Arabe de Egipto (Peninsula del Sinai), por el mes
de julio de 2019 .- ——--mmm o m o e
RESULTANDO: que se cuenta con disponibilidad financiera
para hacer frente a la presente erogacidn, segun el informe
de la Unidad de Gestidn Econdémico Financiera de la Direccién
General de Recursos Financieros del Ministerio de Defensa
Nacional . ———— == - - - e e e e
CONSIDERANDO: que el Contador Auditor del Tribunal de
Cuentas destacado ante el Ministerio de Defensa Nacional,
resolvié que una vez dictada la Resolucién por el Ordenador
competente, se tendrd por intervenido el gasto.------—-—-—----—-
ATENTO: a lo precedentemente expuesto.--~--~=—-------—-
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUETLVE:
lro.- Autorizar el pago de las Partidas de dinero al
personal desplegado en la Misién de Paz en la Republica
Arabe de Egipto (Peninsula del Sinai), por el mes de julioc
de 2019, por wun importe de US$SS 41.014,00 (délares
estadounidenses cuarenta y un mil catorce con 00/100), que

serd atendido con cargo a la Financiacidén 1.8 “Fondos de

Terceros declarades por Ley”, Objeto del Gasto 2.3.5
“Vidticos fuera del Pais”, Unidad Ejecutora 001 “Direccidn
General de Secretaria de Estado” del Inciso 03 “Ministerio
de Defensa Nacional”.----------—--————=—~—~———~——————~
2do.- Publiguese y pase a la Direccidén General de Recursos
Financieros - Unidad de Gestidén Econdmico Financiera del
Ministerio de Defensa Nacional, al Contador Auditor del
Tribunal de Cuentas y al Contador Central de la Contaduria
General de la Nacidn, ambos destacados en este Ministerio v

al Comando General del Ejército. Cumplido, archivese.-------

~JPSE'A, BAYARDI
MINISTRC PE DEFENSA NACIONAL

Publicado e Boletin M.D.N. N2 1 2 5 l 7
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REsoLucIoN wMD.N. 74651
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
19054317 Montevideo, 13 SEP 201
VISTO: la gestién premovida por el Comando General del
Ejército, por la cual solicita autorizacidén para el pago de
las Partidas ¢gue recibe el persconal destacade en la

Reptblica Democratica del Congo, por el mes de junio de

RESULTANDO: que se cuenta con disponibilidad financiera
para hacer frente a la presente erogacidn, segin el informe
de la Unidad de Gestidn Econdémico Financiera de la Direccidn
General de Recursos Financieros del Ministerio de Defensa
Nacional . ——-—----mmm e oo

CONSIDERANDO: gue el Contador Auditor del Tribunal de
Cuentas destacado ante el Ministerio de Defensa Nacional,
resolvié que una vez dictada la Resolucién por el Ordenador
competente, se tendrd por intervenido el gasto,--—-—=-——~—-—

ATENTO: & lo precedentemente expuesto.-------—-—-—-—-—--—-—--—-

EL MINISTRO DE DEFENSA NACICNAL
RESUELV E:

lro.- Autorizar el pago de las Partidas de dinero al
personal desplegade en la Misién de Paz en la Replblica
Democrdtica del Congo, por el mes de junio de 2018, por un
importe de U$S 1:113.060,00 ({(ddélares estadounidenges un
millén ciento trece mil sesenta con 00/100), que serd

atendido con cargo a la Financiacién 1.8 “Fondos de Terceros
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declarados por Ley”, Objeto del Gasto 2.3.5 “Vidticos fuera
del Pais”, Unidad Ejecutora 001 *Direccién General de
Secretaria de Estado” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional” . ~—- === o s e o e
2do.- Publiquese y pase a la Direccidén General de Recursosg
Financierogs - Unidad de Gestién Econémico Financiera del
Ministerio de Defensa Nacional, al Contador Auditor del
Tribunal de Cuentas y al Contador Central de la Contaduria
General de la Nacién, ambos destacades en este Ministerio y

al Comando General del Ejército. Cumplido, archivese.-------

DRT . BAYARDI
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
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RESOLUCION uD.N. 74852

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
19053558 Montevideo, 13 SEP 018
VISTO: la gestién promovida por el Comande General del
Ejército, por la cual solicita autorizacién para el pago de
las Partidas que recibe el personal destacado en la
Replblica Arabe de Egipto (Peninsula del Sinai), por el mes
de junio de 2019.-————— - mmm e
RESULTANDO: gue se cuenta con disponibilidad financiera
para hacer frente a la presente erogacidn, segin el informe
de la Unidad de Gestidn Econémico Financiera de la Direccidn
General de Recursos Financieros del Ministerio de Defensa
Nacional . ———==— - e e e
CONSIDERANDO: que el Contador Auditor del Tribunal de
Cuentas destacado ante el Ministeric de Defensa Nacional,
resolvié que una vez dictada la Resolucién por el Ordenador
competente, se tendrd por intervenido el gasto.-------------
ATENTO: a lo precedentemente expuesto.--------—===ww--u
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVE:
lro.- Autorizar el pago de las Partidas de dinero al
personal desplegado en la Misidén de Paz en la Repiblica
Arabe de Egipto (Peninsula del Sinai), por el mes de junio
de 2019, por un importe de US$SS 40.400,00 (délares
estadounidenses cuarenta mil cuatrocientos con 00/100), que

serd atendido con cargo a la Financiacidn 1.8 *“Fondos de
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Tercercs declarados por Ley”, Objete del Gasto 2.3.5
“Vidticos fuera del Pais”, Unidad Ejecutora 001 “Direccidén
General de Secretaria de Estado” del Inciso 03 “Ministerio
de Defensa Nacional”.--------——-——-———-———————--———
2do.- Publiquese y pase a la Direccidén General de Recursos
Financieros - Unidad de Gestién Econdmico Financiera del
Ministerio de Defensa Nacional, al Contador Auditor del
Tribunal de Cuentas y al Contador Central de la Contaduria
General de la Nacién, ambos destacados en este Ministerioc y

al Comando General del Ejército. Cumplido, archivese.-------

=IQSE A. BAYARDI
MINISTRO D DEFENSA NACIONAL
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RESOLUCION MDN 74653

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL.-
19056018 Montevideo, 13 SEP 2019
VISTQO: la insuficiencia en los créditos asignados
para el presente Ejercicio, en las Unidades Ejecutoras 004
“Comando General del Ejército” y 018 “Ccmando General de la
Armada”, en el Objeto del Gasto 042 “Compensacicnes”,
Programa 461 “Gestidén de Privacidén de Libertad” por el cual
se abona 1la Prima de seguridad perimetral, al personal
militar afectade a la vigilancia externa de los
establecimienteos carcelarios.—————-—-—————---——————-——
CONSIDERANDQ: I) gque existe crédito suficiente en
el Objeto del Gasto 042.125 “Prima seguridad perimetral est.
Carcelarios MDN art. B85 Ley 18.046” de la Unidad Ejecutora
001 “Direccién General de Secretaria de Estado”, creado por
art. 77 de la Ley 18.296 de 7 de noviembre de 2012.---——wwe=
o que se considera conveniente
realizar una trasposicidén de crédito entre las Unidades
Ejecutoras mencionadas precedentemente.--———-------——-————~——
IIT) que la presente gestidén no afecta
el logrc de los objetivos y metas del Programa.-=-===—======---
ATENTQ: a lo precedentemente expuesto y a lo
establecido por el numeral 3) del articule 72 de la Ley
18.719 de 27 de diciembre de 2010, modificativas y

concordantes., ——————mmmmmmmm e
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EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:

lro.- Autorizar la trasposicién de crédito para el Ejercicio
2019, desde la Unidad Ejecutora 001 “Direccién General de
Secretaria de Estado”, Objeto del Gastc 042.125 ‘“Prima
seguridad perimetral est. Carcelarios MDN art. 85 Ley
18.046", por un monto de $ 27:000.000,00 (pesos uruguayos
veintisiete millones con 00/100) hacia la Unidad Ejecutora
004 “Comando General del Ejército” y por un monto de
$ 3:500.00,00 (pesos uruguayos tres millones quinientos mil
con 00/100) hacia la Unidad Ejecutora 018 “Comando General
de la Armada” . ——————- - mm e~
2do.- Publiquese y pase al Departamento Financiero Contable
de este Ministerio y a las Unidades Ejecutoras 004 “Comando
General del Ejército” y 018 “Comando General de la Armada”.

Cumplido, archivese.—————=———— -

DR.JOSE Al BAYARDI
MINISTRO DE DEFENSA NAGIONAL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION
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SECC. BOLETIN
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RESOLUCTION M.D.N.74654

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL.-
13052160 Montevideo, 13 SEP 2018
VISTO: la gestién de la Unidad Ejecutora 041
“Direccién Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura
Aerondutica”, por la cual solicita un incrementc en los
créditos asignados para el presente Ejercicio en el Objeto
del Gasto 083 “Aporte patrcnal por servicios bonificados”,
por un monto de $ 36:927.436,00 (pesos uruguayos treinta vy
seis millones novecientos veintisiete mil cuatrocientes
treinta y seis con 00/100) .-——----—————— - mmmm—
CONSIDERANDQ: I) que la Direcclidn General de
Recursos Financieros ha analizado la ejecucién de dicho
Objetc del Gasto en todas las Unidades Ejecutoras,
determinando que existe crédite suficiente en la Unidad
Ejecutora 018 “Comando General de la Armada”.---------—----—-—-
II) que la mencionada Unidad
Ejecutora expresa que no tiene inconveniente en gque se
disponga de sus créditos en dicho Objeto del Gasto, por un
monto de $§ 22:000.000,00 (pesos uruguayos veintiddés millones
con 00/100) en la Financiacidén 1.1 “Rentas Generales” y un
monto de $ 14:927.436,00 (pesos uruguayos catorce millones
novecientos veintisiete mil cuatrocientos treinta y seis con
00/100) en la Financiacidén 1.2 ™“Recursos de afectacion

especial” . ——— -
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I1I) que se considera conveniente
realizar una trasposicidén de crédito entre las citadas
Unidades Ejecutoras.-——--—————————————— e

1V) que la presente gestidn no afecta
el logro de los objetivos y metas de los
PrOgramas . == == == mm e e e

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo
establecido por el numeral 3) del articulo 72 de la Ley
18.719 de 27 de diciembre de 2010, modificativas vy
concordantes. ————m - - oo o s s s s o e e e

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUETLV E:
lro.- Auterizar la trasposicién de crédito en el Objeto del
Gasto 083 “Aporte patronal por servicios bonificados” desde
la Unidad Ejecutora 018 “Comando General de la Armada” hacia
la Unidad Ejecutora 041 “Direccidén Nacional de Aviacién
Civil e Infraestructura Aeronautica”, por un monto de
$ 22:000.000,00 (pesos uruguayos veintidés millones con
00/100) en la Financiacién 1.1 “Rentas Generales” y por un
monto de $ 14:927.436,00 (pesos uruguayos catorce millones
noveclentos velntisiete mil cuatrocientos treinta y seis con
00/100) en la Financiacién 1.2 “Recursos de afectacién
especial”.———---————-——--—-
2do.- Publiquese y pase al Departamento Financierc Contable

de este Ministerio y a las Unidades Ejecutoras 018 “Comando
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General de la Armada” y 041 “Direccidén Nacional de Aviacién

Civil e Infraestructura Aercndutica”. Cumplido, archivese.--

E A BAYARDI
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

DEPARTAMENTO )
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RESOLUCTION von. 4655
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
19055666 Montevideo, 13 SEP 2019
VISTO: los antecedentes por los cuales la Direccién
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas eleva la
solicitud de 1la sefiora Teniente 1lro. {M} dofia Noelia
Verénica Devoto Machado para que se le conceda la Baja.-----
CONSIDERANDG: el Informe emitide al respecto por dicha
Direccion Nacional.-—--=—=m==re e e e e
ATENTC: a lo dispuesto por el articulec 154 de la Ley
19.775 de 26 de julio de 2019.--—————————-——————————— oo
BEL MINISTRO DE DEFENSA NACTONAL
RESUETLYE:

lro.- Dar de Baja a su solicitud, de la Direccidén Nacicnal
de Sanidad de las Fuerzas Armadas, a la sefiora Teniente lro.
(M) dofia Noelia Verodnica Devoto Machado.-———————————————————
2do,- Publiquese y pase a la Direccién Nacional de Sanidad
de las Fuerzas Armadas para la notificacidén de la
interesada y al Servicio de Retiros y Pensiones de las

Fuerzas Armadas a sus efectos. Cumplido, archivese.=======-=
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RESOLUCTION M.D.N. 74656

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-

19052535 Montevideo, 173 SEP 2019
VISTC: los antecedentes por los cuales la Direccién
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, eleva la
solicitud de 1la sefora Teniente 2do. (N) dofia Estefania
Sandoval Riera para que se le conceda la Baja con fecha 27
setiembre de 2018.------——— - e ——————————
CONSIDERANDO: el informe emitido al respecto por dicha
Direccidn Nacional.===—=—mmmmmm e
ATENTO: a lo dispuesto por el articulo 154 de la Ley
19.775 de 26 de julio de 2019.-~-—----——————m—mmmmm

EL MINTISTRO DE DEFENSA NACTIONAL

RESUERETLYVE:

lro.- Dar de Baja a su solicitud, con fecha 27 setiembre de
2019, de la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas, a la seflora Teniente 2do. (N} dofia Estefania
Sandoval Riera.--—--—-—-——————— e
2do.- Publiquese y pase a la Direccién Nacional de Sanidad
de las Fuerzas Armadas para la notificacién de la

interesada y al Servicio de Retiros y Pensiones de las

Fuerzas Armadas a sus efectos. Cumplido, archivese.-~--------

SECPMil
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RESOLUCION M.D.N. 74657

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
19055127 Montevideo, 1 3 SEP 20]9
VISTO: los antecedentes por leos c¢uales la Direccidn
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas eleva la
solicitud del sefior Teniente 2do. (M) don Daniel Eduardo
Murillo Ayala para que se le conceda la Baja.----r=w=eee=-==-
CONSIDERANDO: el informe emitido al respecto por dicha
Direccién Nacional.-==seeemmm o oo
ATENTO: a lo dispuesto por el articulo 154 de la Ley
19.775 de 26 de julio de 2019.---------rocom oo
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELYE:

lro.- Dar de Baja a su solicitud, de la Direccién Nacional
de Sanidad de las Fuerzas Armadas, al sefior Teniente 2do.
(M) don Daniel Eduardo Murille Ayala.--------~---—-—---—————-
2do.- Publiquese y pase a la Direccién Nacional de Sanidad
de las Fuerzas Armadas para la notificacién del interesado y

al Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas a

sus efectos. Cumplido, archivese.,------------co-mmmmoomun
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Fojas 67, luce firma del Sefior Director General de Secretaria del M.D.N.
finalizando el presente Boletin 12517 Anexo de fecha 1 de octubre de2019.
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