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SINTESIS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CONTENIDOS
EN ESTE BOLETIN

ASUNTOS DE ATRIBUCIONES DELEGADAS

DESIGNAR DOCENTES CIVILES
- N Resol. 74987

En el Centro de Altos Estudios Nacionales, al
personal que se menciona.- Expte. M.D.N. N*
19064258.

RECURSO DESESTIMADO
- N Resol. 74988
Interpuesto por el Sr. Javier Lépez Fleitas, como
se menciona. -Expte. M.D.N. N® 19069551 .-
ACTAS
- N™ 21155 — 9 Fijaciones de haberes de Retiro.
- N 21156 — 9 Fijaciones de haberes de Retiro.
- N°-21157 - 8 Fijaciones de Pasividad por
Acumulacién de Servicios.
ASUNTOS MINISTERIALES
CONVENIO
- N Resol. 74989
Entre el MDN y Alianca Brasileira, como se
menciona.. -Expte. M.D.N. N* 19062042.
BAJA
- N Resol. 74990
Al AF (CIME) Ruben Volpe, como se menciona.
-Expte. M.D.N. N** 19067508.

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y

ABIERTOS DE MERITOS Y ANTECEDENTES

- N Resol. 74991
En la UE 001 “DGSE”, del “MDN” a efecto de
prestar funcione en la “DNPPFF”, como se
menciona. -Expte. M.D.N. N 19052721 .-

DESIGNACIONES

- N Resol. D.G.S. 006/19
Al Alf. (MDN) Enrique Palermo, como Jefe
Interino de la Seccién Reguladora de Tramite,
Digitalizacién y Archivo, como se menciona. -
Expte. M.D.N. N 19006940.

- N** Resol. D.G.S. 007/19

A la Suboficial Mayor (MDN) Carolina Pérez,
como Jefa Interina de la Seccién Personal de
Secretaria de Estado, como se menciona. -
Expte. M.D.N. N*: 19013912,

- N Resol. D.G.S. 008/19
Al Alf. (MDN) Juan M. Diaz, como Jefe Interino
de la Seccién Tesoreria, como se menciona. -
Expte. M.D.N. N* 19039318.

- N Resol. D.G.S. 009/19
A la Tte. 2> (MDN) Sonia Castro, como Sub
Jefa Interina de la Seccion Relaciones Publicas,
como se menciona. -Expte. M.D.N. N
19040596.

ORDENANZA

- N*118/019
Sustituir el Art. 2% de la Ord. 47 del MDN de
9/Ene./03, como se menciona. -Expte. M.D.N.
N™: 18038784.
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RESoLUCION 74987
MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL. -

19064258 Montevideo, 2 b NUV 2019
VISTO: 1la Resolucién 74.091 de 16 de mayo de 2019
dictada en ejercicio de las atribuciones delegadas por el
Ministerio de Defensa Nacional.--------=w--o-o-oooooooo—-
RESULTANDO: TI) que por la citada Resolucién se
designaron Directores de Catedra, Directores de Cursos,
Docentes, Investigadores y Cargos de Docencia destinados a
colaborar en la gestidn Académica cultural de 1las
Actividades y cursos para el afio lectivo 2019, del Centro de
Altos Estudios Nacionaleg.---------o---ooooommm oo
IT) que por el Oficio 123/DGA/19 de 26 de
setiembre de 2019, el mencionado Centro elevé la ampliacién
correspondiente a 1la némina de docentes civiles para el
citado Instituto.mmmmmmme e o
CONSIDERANDO : I) que los sefiores docentes civiles
propuestos cumplen con las condiciones requeridas para el
dictado de los respectivos curses.--------------------------
II) que se cumplié con lo establecido
por la Ordenanza 81 del Ministerio de Defensa Nacional de 20
de agosto de 2009.-----mrmememm oo
IITI) qﬁe se dio intervencién al Director
de Formacién Militar ael Ministerio de Defensa Nacional,

quien no formulé objeciones al respecto.------------------—-
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ATENTO: a lo dispuesto por el articule 225 del
Decreto-Ley 14.157 (Orgdnico de las Fuerzas Armadas) de 21
de febrero de 1974 y por el literal g) del numeral lro. de

la Resolucidn del Poder Ejecutivo 123/991 de 19 de marzo de

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

- en ejercicio de las atribuciones delegadas -
RESUELVE:
lro.- Designar docentes civiles para el afio lective 2019,
con cardcter precario y en forma complementaria a la
Resolucién 74.091 de 16 de mayo de 2019, dictada en
ejercicio de las atribuciones delegadas por el Ministerioc de
Defensa Nacional, para el dictado de los cursos en el Centro

de Altos Estudios Nacionales en las asignaturas gque se

1. ARRILLAGA, JOSE ENRIQUE, Ingeniero Agrdnomo: Curso de
Seguridad y Defensa.-----------------—-~““-~“—“~-—“~-~—~-~—~-~—~—~—~-~————-
2. AZAYAN, RICHARD, Magister en Educacidn, Profescr de
Historia: Curso de defensa para jovenes.-------=------------
3. PERRACHON AGESTA, JUAN PABLO, Ingenieroc Agrdnomo: Curso
de Seguridad y Defensa.----------------------—~-~—~—~—~-~—~-~—-~-~-~-~-~--
4. TOLEDO OTERO, MARTIN, Licenciado en Sociologia: Curso de
Seguridad y Defensa.-=-=ssmmmmmmu oo e e e e meaaamaaas
2do.- Las presentes designaciones séle tendrdn vigencia
mientras no se provean dichos cargos a través de los

concursos correspondientes.-------------cemoammoooonaaaan
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3ro.- Comunigquese, publiquese y pase a la Direccidn General
de Recursos Financieros - Departamento Financiero Contable
del Ministerio de Defensa Nacional y al Centro de Altos

Estudios Nacicnales. Cumplido, archivese.----------—--—-———-

MINISTRO DB DEFENSA NACIONAL

SPC
NB/vs.

Simmon e 12542

AMINISTRACION Publicado en

DOCUMENTAL
SECC. BOLETIN

BERNAN PLANCHON
of General de Secretaria
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RESOLUCION 74988
MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL. -
19069551 Montevideo, 2 b NUV 20‘9
VISTO: los recursos de revocacién y jerdrquico en
subsidio interpuestos por el sefior Javier Lépez Fleitas
contra la Resolucidn 387-2019 de 9 de agosto de 2019, de la
Direccidén Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura
RErondutica. —==— === — - - oo oo
RESULTANDO: I) que por Resclucidn 047-2019 de 23 de
enero de 2019, de la mencionada Direccidén Nacional, se
dispuso la instruccién de una investigacién administrativa
en virtud de los hechos denunciados por la funcionaria
Cecilia Petracea.---—--——-—--——— -
II) gue por Resolucidn 269-2019 de 24 de
mayo de 2019, de la citada Direccidn Nacional se clausurd la
referida investigacidn administrativa y se dispuso que una
vez estuviere firme el acto administrativo, se instruyera
sumario administrativo al funcionario Javier Lépez Fleitas,
al habérsele comprobado la comisién de falta administrativa
y a los efectos de determinar su grado de responsabilidad.-
III) que contra la Resolucidn citada en el
numeral que antecede, el funcionario Javier Lépez Fleitas,
interpuso recurso administrativo, respecto del cual la
Direccidn Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura

Aerondutica entendid que se traba del recurso de revocacidn,
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desestimando el mismo por la Resolucidén 387-2019 citada en
@l ViSfO, —mmmm oo oo oo
IV) ¢gue habiendo interpuesto los recurscs

de revocacidén y Jjerdrguico contra la Resolucidén 387-2019
antes mencionada, la Direccidn Nacional de Aviacidn Civil e
Infraestructura Aerondutica por Resolucidn 487-2019 de 16 de
octubre de 2019, desestimdé el recurso de revocacidn,
franquedndose el jerdrgquico interpuesto en subsidio.-------
V) que los recursos fueron interpuestos

en tiempo y forma.,-—-—--—----——-————————————
CONSIDERANDG: I) que la via recursiva planteada resulta
formalmente improcedente, en la medida que el acto
administrativo resistido resolvié un recursc de revocacidn
por lo gue se trata de recursos reiterativos y no contra el
acto originario.-—-—-—-—-—————————"—""—- - ———————
IT) que el acto originario que

eventualmente le causaba agravio al recurrente es la
Resolucidn 269-2019 de 24 de mayo de 2019, de la citada
Direccidén Nacional de Aviacién <Civil e Infraestructura
Aerondutica, la cual debié haber sido impugnada con 1los
recursos de revocacidén y jerdrquico en subsidioco.-----——------
III) que sin perjuicio de lo expresado

desde el punto de vista formal, materialmente el acto
mencionado en el numeral que antecede resulta ajustado a
Derecho, siendoc el sumario administrativo el procedimiento

que otorga al funcionario las maximas garantias
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constitucionales, legales y reglamentarias, a fin de ejercer
su derecho de defensa en el marco del debido proceso y demés
principios generales.—---—-——-- - e

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto
por el literal a} del numeral 1lro, de la Resolucién del Poder
Ejecutivo 798/968 de 6 de junio de 1968 y a lo informado por
el Departamentc Juridico Notarial - Seccién Juridica del
Ministerio de Defensa Nacional.-------=----=-ccmmu—mn

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

- en ejercicio de las atribuciones delegadas-
RESUETLVE:
1ro.- Desestimar el recurso jerdrquico interpuesto por el
seflor Javier Lépez Fleitas contra la Resolucidn 387-2019 de
9 de agosto de 2019, de la Direccién Nacional de Aviacidén
Civil e Infraestructura Aerondutica. -r~=rmrr—e-o—mmmmmmmmmom
2do.- Comuniquese, publiquese y pase a la Direccidn Nacional
de Aviacidn Civil e Infraestructura Aerondutica a efectos de
notificar al recurrente y posteriormente remitir las
actuaciones a la Asesoria Juridica de la citada Direccidn
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3ero. de

la Resolucidén 269-2019 de 24 de mayo de 2019.----=-——-oeou-

GEPARTAMENTO 7
TRACION "' g
"%’?)‘Efma . AFerEh MO e 12542

GECC. BOLETIN

ANAN PLANCHON
r General de Secretaria
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En Montevidec, en fecha 2 6 NDV 20]9

atento a lo dispuesto por el literal h) del numeral lro. de
la Resolucidén del Poder Ejecutivo 798/968 de 6 de junio de
1968 reglamentaria del numeral 24 del articulc 168 de la
Constitucidén de la Repiblica,------=---==-------—mmmmm oo
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL, en ejercicio de las
atribuciones delegadas.--------—-—-———— - - - m e

RESUETLV EH:
FIJACIONES DE HABERES DE RETIRO: Nro.l,- Fijar en $ 61.458,03

(pesos uruguayos sesenta y un mil cuatrocientos cincuenta y
ocho con 03/100) mensuales, a partir del 20 de agosto de 2019,
el haber de retiro correspondiente a la Sargento (Cpo.Adm.}
(Sargentc 1ro. de la Reserva) en situacién de retiro MARIA
GRACIELA PASTORINO MARTINEZ. Computa al 19 de agostc de 2019,
26 afios, 8 meses y 19 dias de servicios militares simples, 2
afics vy 1 mes y 16 dias de servicios fictos; totalizando 2%
afios de servicios por aplicacién del articulo 142 del Decreto-
Ley 14.189 de 30 de abril de 1974. La presente fijacidén de
haber de retiro quedard desgravada de montepio el 1lro. de
diciembre de 2028. (19043838). Nro.2.- Fijar en § 46.520,43
(pesos uruguayos cuarenta y seis mil quinientos veinte con
43/100) mensuales, a partir del 11 de febreroc de 2019, el
haber de retiro correspondiente a la Cabo de lra. (Cpo.Chte.)

(Sargento de la Reserva) en situacidén de retiro LOURDES SILVA
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MARTINEZ. Computa al 10 de febrero de 2019, 26 afics y 10 dias
de servicios militares simples y 2 afios y 8 dias de servicios
fictos: totalizando 28 afios y 18 dias de servicios. La presente
fijacidén de haber de retiro quedard desgravada de montepio el
lro. de febrero de 2029. {18074047).- Nro.3.- Fijar en
$ 15.593,07 (pesos uruguayos quince mil guinientos noventa y
tres con 07/100) mensuales, a partir del 1lro. de agosto de
2019, el haber de retirc correspondiente al Cabo de lra.
(Cpo.Cbte.) en situacidén de retiro RODOLFO NAZARENQ SOTO DIAZ.
Computa al 31 de julio de 2019, 21 aflos y 8 meses de servicios
militares simples y 1 afio, 11 meses y 14 dias de servicios
fictos; totalizando 24 afics de servicios por aplicacién del
articulo 142 del Decreto-Ley 14.189 de 30 de abril de 1974.
La presente fijacién de haber de retiro guedarada desgravada de
montepioc el lro. de diciembre de 2033. (19033271).- Nro.4.-
Fijar en $ 17.142,14 (pesos uruguayos diecisiete mil ciento
cuarenta y dos con 14/100) mensuales, a partir del 24 de agosto
de 2019, el haber de retiro correspondiente a la Cabo de
2da. (SG) en situacién de retiro CARMEN ANDREA GIMENEZ ALFARO.
Computa al 23 de agosto de 2019, 23 afics, 5 meses y 23 dias
de servicios militares simples y 2 aflos, 1 mes y 17 dias de
servicios fictecs; totalizando 26 afios de servicios por
aplicacidén del articulo 142 del Decreto-Ley 14.189 de 30 de
abril de 1974. La presente fijacidén de haber de retiro quedard
desgravada de montepio el lro. de marzo de 2032. (19043625).-

Nro.5.- Fijar en $ 19.483,20 (pesos uruguayos diecinueve mil
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cuatrocientos ochenta y tres con 20/100) mensuales, a partir
del 30 de diciembre de 2018, el haber de retiro correspondiente
al Cabo de 2da. (MAR) (Cabo de lra. de la Reserva) en situacidn
de retiro PABLO DANIEL IBARRA SEGOVIA, discriminado de acuerdo
al siguiente detalle: $ 18.810,30 (pesos uruguayos dieciocho
nil ochocientos diez con 30/100) por haber de retiroy $ 672,90
(pesos uruguayos seigcientos setenta y dos cen 90/100) por
asignacién docente. Computa al 29 de diciembre de 2018, 24
afios, 5 meses y 29 dias de servicios militares simples, 1 afio
y 27 dias de servicios fictos; totalizando 26 afios de servicios
por aplicacién del articulo 142 del Decreto-Ley 14.189 de 30
de abril de 1974. La presente fijacién de haber de retiro
quedard desgravada de montepio el l1ro. de julio de 2030.
(18058513} .- Nrec.6.- Fijar en $ 36.710,32 (pesos uruguayos
treinta y seis mil setecientos diez con 32/100) mensuales, a
partir del 20 de mayo de 2019, el haber de retiro
correspondiente al Soldado de lra. (Cpo.Cbte.) en situacién
de retiro GUSTAVO CAPO DIAZ dos SANTOS. Computa al 19 de mayo
de 2019, 26 aflos, 5 meses y 12 dias de servicios militares
simples y 2 afilos, 8 meses y 6 dias de servicios fictos;
totalizando 29 aflos, 1 mes y 25 dias de servicios. La presente
fijacién de haber de retiro quedard desgravada de montepio el
lro. de diciembre de 2028. (19026186).- Nro.7.- Fijar en
$ 37.920,06 (pesos uruguayos treinta y siete mil novecientos
veinte con 06/100) mensuales, a partir del 9 de mayoc de 2019,

el haber de retiro correspondiente al Soldado de 1ra.
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(Cpo.Cbhbte.) en situacidén de retirc WASHINGTON DAMIAN ANDRADA
PALMA. Computa al 8 de mayo de 2019, 26 afios, 7 meses y 8 dias
de servicios militares simples, 3 afics, 10 meses y 23 dias de
servicios fictos; totalizando 31 afilos de servicios por
aplicacién del articulo 142 del Decreto-Ley 14.189 de 30 de
abril de 1974. La presente fijacidén de haber de retiro quedard
desgravada de montepic el 1ro. de octubre de 2028

(19026666) .~ Nre.8.- Fijar en § 11.701,06 (pesos uruguayos
once mil setecientos uno con 06/100) mensuales, a partir del
29 de julio de 2019, el haber de retiro correspondiente al
Scldado de 1lra. (Cpo.Cbte.) en situacién de retirc ANGEL
DANIEL. TORRES PEREIRA. A partir de la misma fecha por
aplicacidén del Decreto 265/018 de 27 de agosto de 2018, le
corresponde percibir un nuevo haber de retire de $ 12.462,00
(pesos uruguayos doce mil cuatrocientos sesenta y dos con
00/100) mensuales. Computa al 28 de julio de 2019, 20 afios, 7
meses y 28 dias de servicios militares simples v 1 mes y 12
dias de servicios ficteos; totalizando 21 afics de servicios por
aplicacién del articulo 142 del Decreto-Ley 14.189 de 30 de
abril de 1974. La presente fijacidén de haber de retire quedard
desgravada de montepio el 1ro. de diciembre de 2034.
(19036467) .- Nro.9.- Fijar en $ 37.920,06 (pesos uruguaycs
treinta y siete mil novecientos veinte con 06/100) mensuales,
a partir del 25 de febrero de 2019, el haber de retiro
correspondiente al Soldado de lra. (Cpo.Cbte.) en situacidén

de retiro HUGO DANIEL PEREIRA BENITEZ. Computa al 24 de febrero
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de 2019, 26 afios, 7 meses y 24 dias de servicios militares
simples y 3 afios, 5 meses y 29 dias de servicios fictos;
totalizando 30 afios, 1 mes y 23 dias de servicios. La presente
fijacién de haber de retiro guedard desgravada de mentepio el
lro, de julic de 2028, (18074144).-——----—-———-—-———-—————————
Por el Departamento Administracidén Documental agréguese copia
autenticada de la presente Acta en los respectivos expedientes
¥y publigquese. Cumplido, pase al Servicio de Retiros y
Pensiones de las Fuerzas Armadas a sus efectos. Oportunamente,

archivese. ———————— =~

EPARTAMENTO
DMINISTRACION
DOGUMENTAL

SECC.BOLETIN
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En Montevideo, en fecha 2 6 NOV 2019

atento a lo dispuesto por el literal h) del numeral lro. de
la Resolucidn del Poder Ejecutivo 798/968 de 6 de junio de
1968, reglamentaria del numeral 24 del articulc 168 de la
Constitucidén de la Republica.----—---------—---————o———
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL, en ejercicio de las
atribuciones delegadas.--------------—————————— -

RESUELVE:
FIJACIONES DE HABERES DE RETIRO: Nro.l.- Fijar en § 66.789,09

(pesos uruguayos sesenta y seis mil setecientos ochenta vy
nueve con 09/100) mensuales a partir del 27 de febrero de 2019,
el haber de retiro corregspondiente al Sargento {Cpo.Cbte.)
{Sargento lro. de la Reserva) en situacién de retirc HECTOR
FABIAN TOLEDC FERREIRA. Computa al 26 de febrerc de 20193, 30
aflos, 5 meses y 26 dias de servicios militares simples y 10
afios, 11 meses y 21 dias de servicios fictos; totalizando 41
aflos, 5 meses y 17 dias de servicios. La presente fijacidén de
haber de retiro quedard desgravada de montepio el lro. de
setiembre de 2024. (18083720).- Nro.2.- Fijar en § 66.789,09
(pesos uruguayos sesenta y sels mil setecientos ochenta y
nueve con 09/100) mensuales a partir del lro. de abril de 2019,
el haber de retiro correspondiente al Sargento (Cpo.Cbte.) en
situacién de retiro DARWIN ARIEL DELEDON CAMARA. Corresponde
debitar la suma de $ 1.159,58 (pesos uruguayos mil ciento

cincuenta y nueve con 58/100) del haber de retiro del titular,
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a efectos de reconocer los afios prestados en calidad de alumno
del Liceo Militar, acorde a lo dispuesto por el articulo 137
de la Ley 16.170 de 28 de diciembre de 1990 y por Ordenanza
14 del Ministerio de Defensa Nacional de 30 de junic de 1993.
Computa al 31 de marzo de 2019, 17 afios y 10 meses de servicios
militares simples y 2 afios, 9 meses y 9 dias de servicios
fictos; totalizando 21 aflos de servicios por aplicacidn del
articulo 142 del Decreto-Ley 14.18%9 de 30 de abril de 1974.
La presente fijacién de haber de retiro guedaréd desgravada de
montepio el lro. de junio de 2037. {18090875).- Nro.3.- Fijar
en § 65.795,88 {(pesos uruguayos sesenta y cinco mil
setecientos noventa y cinco con 88/100) mensuales, a partir
del 7 de mayo de 2019, el haber de retiro correspondiente al
Sargento {Cpo.Cbte.) {Sargento 1lrc. de la Reserva) en
situacidén de retiro NIVER LEONARDO ARCE MACHADO. Computa al 6
de mayo de 2019, 31 afios, 1 mes y 6 dias de servicios militares
simples vy 3 afios, 6 meses y 14 dias de servicios fictos;
totalizando 35 afios de servicios por aplicacidn del articulo
142 del Decreto-Ley 14.189 de 30 de abril de 1974. La presente
fijacién de haber de retiro quedard desgravada de montepio el
lro. de abril de 2024. (19026275).~ Nro.4.- Fijar en
$ 21.468,69 (pesos uruguayos veintidn mil cuatrocientos
sesenta y ocho con 69/100) mensuales, a partir del 1lro. de
agosto de 2019, el haber de retiro correspondiente al Cabko de
lra. (Cpo.Cbte.) en situacién de retiro WALDEMAR AMARAL

RODRIGUEZ. Computa al 31 de julio de 2019, 25 afios y 7 meses
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de servicios militares simples y 2 afios, 10 meses y 2 dias de
servicios fictos; totalizando 28 afios, 5 meses y 2 dias de
servicios. La presente fijacidén de haber de retiro quedaréd
desgravada de montepic el lro. de enero de 2030.- (19034383).-
Nro.5.- Fijar en § 50.142,62 (peses uruguaycs cincuenta mil
ciento cuarenta y dos con 62/100) mensuales, a partir del 11
de junio de 2019, el haber de retiro correspondiente al Cabo
de lra. (SAN) (Suboficial de 2da. de la Reserva) en situacién
de retiro MARCELQO EDUARDO CASTRO MANEIRO. Computa 10 de junio
de 2019, 26 aflos, 2 meses y 10 dias de servicios militares
simples, 8 afios, 1 mes y 2 dias de servicios E£ictos;
totalizando 34 afies, 3 meses y 12 dias de servicios. La
presente fijacidén de haber de retiro quedard desgravada de
montepio el lro. de abril de 2029.- (19040367).- Nro.6.- Fijar
en $§ 41.346,33 (pesos uruguayos cuarenta y un mil trescientos
cuarenta y seis con 33/100) mensuales, a partir del 7 de julio
de 2019, el haber de retirc correspondiente al Cabo de 2da,
(ELE) (Cabo de lra. de la Reserva) en situacidn de retiro
CARLOS DANIEL FAGUNDEZ DIAZ. Computa al 6 de julio de 2019,
27 afios, 4 meses y 6 dias de servicios militares simples y 1
afio, 2 meses y 8 dias de servicios fictos; totalizando 29 afios
de servicios por aplicacién del articulo 142 del Decreto-Ley
14.189 de 30 de abril de 1974. La presente fijacién de haber
de retiro quedard desgravada de montepio el lro. de marzo de
2028.- (190419490). Nro.7.- Fijar en $ 38.217,90 (pesos

uruguayos treinta y ocho mil doscientos diecisiete con 907100}
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mensuales, a partir del 3 de febrerc de 2019, el haber de
retiro corregpondiente al Cabo de 2da. {(C/C) (Cabo de lra., de
la Reserva) en situacién de retiro EDGAR FABIAN MORAES DAVILA.
Computa al 2 de febrero de 2019, 26 afios y 2 dias de servicios
militares simples y 1 afio, 1 mes y 8 dias de servicios fictes;
totalizando 27 afios, 1 mes y 10 dias de servicios. La presente
fijacién de haber de retiro guedard desgravada de montepio el
lro. de febrero de 2029.- (18078239).- Nro.8.- Fijar en
$ 37.920,06 (pesos uruguayos treinta vy siete mil novecientos
veinte con 06/100) mensuales, a partir del 18 de abril de 2019,
el haber de retiro correspondiente al Soldado de 1ra.
{Cpo.Cbte.) en situacidén de retiro DAGOBERTO OSORIO SUAREZ.
Computa al 17 de abril de 2019, 26 afios, 7 meses y 17 dias de
servicios militares simples y 5 afios, 10 meses y 2 dias de
servicios fictos; totalizando 32 afios, 5 meses y 19 dias de
servicios. La presente fijacidn de haber de retiro quedard
desgravada de montepio el lro. de setienbre de 2028.-
(19014773) .- Nro.9.- Fijar en $ 15.441,73 (pesos uruguayos
quince mil cuatrocientos cuarenta y uno con 73/100) mensuales,
a partir del 15 de mayo de 2019, el haber de retiro
correspondiente a la Marinero de lra. {PM) en situacidén de
retiro LETICIA KARINA TECHERA QUINTANA. Computa al 14 de mayo
de 2019, 23 afios, 6 meses y 14 dias de servicios militares
simples ¥y 1 afio y 27 dias de servicios fictos; totalizando 25
afios de servicios por aplicacién del articuleo 142 del Decreto-

Ley 14.189 de 30 de abril de 1974. La presente fijacidén de
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haber de retiro quedard desgravada de montepio el 1lro. de
noviembre de 2031.- (19030221} .-————-———- -
Por el Departamento Administracidn Documental agréguese copia
autenticada de la presente Acta en los respectivos expedientes
y publiquese. Cumplido, pase al Servicio de Retiros vy
Pensiones de las Fuerzas Armadas a sus efectos. Oportunamente,

archivese. -~ === ===

~J0!
MINISTRO DE ENSA NACIONAL

SECPMIL
LR/g

‘DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION

DOCUMENTAL
ECC. BOLETN
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En Montevideo, en fecha 2 D NUV 2019

atento a lo dispuesto por el literal h) del numeral lro. de
la Resolucidén del Poder Ejecutivo 798/968 de 6 de junio de
1968, reglamentaria del numeral 24 del articulo 168 de la
Constitucién de la Republica.----———-—-----—----o—
EL MINISTRC DE DEFENSA NACIONAL, en ejercicio de las
atribuciones delegadas. -—---=-—-=--——————---—- oo

RESUELVE:
FIJACICNES DE PASIVIDAD POR ACUMULACION DE SERVICIOS:

Nro.l.- Otorgar pasividad por acumulacién de servicios, de
acuerde a lo dispuesto por el literal D) del articulo 4to.
de la Ley 17.819 de 6 de setiembre de 2004, a ROBERTO CUELLO
v fijar en $ 7.251,00 ({(pesos uruguayos siete mil doscientos
cincuenta y unoc con 00/100) mensuales, a partir del 25 de
setiembre de 2018, por aplicacidén del articulo 1ro. del
Decreto-Ley 15.397 del 20 de mayo de 1983. Computa al 21 de
junioc de 2014, 9 afios de servicios militares simples, 2
meses y 28 dias de servicios fictos y 13 afios, 10 meses y 18
dias de servicios civiles; totalizando 23 afios, 1 mes y 16
dias de servicios. La presente fijacidn de pasividad por
acumulacién quedarda desgravada de montepio el 8 de noviembre
de 2031. Disponer en caseo gque el titular reingrese a la
actividad, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 17.819 de 6
de setiembre de 2004, deberd comunicarlo al Servicio de

Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas. (19064703).-
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Nro.2.- Otorgar pasividad por acumulacidén de serviciocs, de
acuerdo a lo dispuesto por el literal D) del articuleo 4to.
de la Ley 17.819 de 6 de setiembre de 2004, a SERGIO LEMES vy
fijar en $§ 3.681,00 (pesos uruguayos tres mil seiscientos
ochenta v uno con 00/100) mensuales, a partir del 1lro. de
mayo de 2014. Computa al 30 de abril de 2014, 7 afios Yy 6
meses de servicios militares simples y 23 afios y 8 meses de
servicios policiales; totalizando 31 afios y 2 meses de
servicios. La presente fijacién de pasividad por acumulacidn
quedé desgravada de montepio el 1ro. de marzo de 2019.
Disponer en caso que el titular reingrese a la actividad, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley 17.819 de 6 de setiembre
de 2004, debera comunicarlo al Servicic de Retiros vy
Pensiones de las Fuerzas Armadas. (19064665) .- Nro.3.-
Otoxgar la pasividad por acumulacidén de servicics, de
acuerdo a lo dispuesto por el literal D) del articulo 4to.
de la Ley 17.819 de 6 de setiembre de 2004, a AMILCAR HECTOR
MENDEZ y fijar en $ 503,00 (pesos uruguayos quinientos tres
con 00/100) mensuales, a partir del 15 de mayo de 2018, por
aplicacién del articulo lro. del Decreto-Ley 15.397 del 20
de mayo de 1983. Computa al 31 de diciembre de 1999, 1 afic y
5 meses de servicios militares simples y 21 afios, 10 meses y
12 dias de servicies civiles; totalizando 23 afios, 3 meses y
12 dias de servicios. La presente fijacidén de pasividad por
acumulacién quedard desgravada de montepio el 4 de febrero

de 2031. Disponer gue en caso que el titular reingrese a la
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actividad, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 17.819 de 6
de setiembre de 2004, deberd comunicarlo al Servicio de
Retiros y Pensiones de 1las Fuerzas Armadas. (19064576) .-
Nro.4.- Otorgar la pasividad por acumulacidén de servicios,
de acuerdo a lo dispuesto por el literal D) del articulo
4to. de la Ley 17.819 de 6 de setiembre de 2004, a WALTER
ROCHA RIVERO y fijar en $ 4.081,00 {(pesos uruguayos cuatro
mil ochenta y uno con 00/100) mensuales, a partir del 3 de
julio de 2018. Computa al 2 de julio de 2018, 6 afios de
servicios militares simples y 27 afios, 4 meses y 8 dias de
servicios civiles; totalizando 33 afios, 4 meses y 8 dias de
servicios. La presente fijacidén de pasividad por acumulacidn
quedard desgravada de montepico el 25 de febrero de 2021.
Disponer en caso que el titular reingrese a la actividad, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley 17.819 de 6 de setiembre
de 2004, deberd comunicarlo al Servicio de Retiros vy
Pensiones de las Fuerzas Armadas., (19064673).- Nro.5.-
Otorgar 1la pasividad por acumulacidén de servicios, de
acuerdo a lo dispuesto por el literal D) del articulo 4to.
de la Ley 17.819 de 6 de setiembre de 2004, a INES MARIA
FERNANDEZ ARAQUISTAIN y fijar en $ 5.987,00 (pesos uruguayos
cinco mil novecientos ochenta y siete con 00/100) mensuales,
a partir del 2 de octubre de 2018, por aplicacién del
articulo 1lro. del Decreto-Ley 15.397 del 20 de mayo de 1983.
Computa al 15 de junio de 2002, 6 afios de servicios

militares simples, 15 afios, 6 meses y 23 dias de servicios
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civiles y 3 afios de servicios por aplicacidn del articulo 14
de la Ley 18.395 de 24 de octubre de 2008; totalizando 24
aflos, 6 meses y 23 dias de servicios. La presente fijacidn
de pasividad por acumulacidén quedard desgravada de montepio
el 10 de marzo de 2033. Disponer en casoc que el titular
reingrese a la actividad, de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley 17.819 de 6 de setiembre de 2004, deberd comunicarlo al
Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas.
(19064681) .- Nro.6.- Otorgar la pasividad por acumulacidn de
servicios, de acuerdo a lo dispuesto por el literal D) del
articulo 4to. de la Ley 17.819 de 6 de setiembre de 2004, a
ARMANDO CORREA GONZALEZ y fijar en $ 1.767,48 (pesos
uruguayos mil setecientos sesenta y siete con 48/100)
mensuales, a partir del 19 de enero de 2019. Computa al 18
de enero de 2019, 4 afios de servicios militares simples y 26
afios, 5 meses y 6 dias de servicios civiles; totalizande 30
afios, 5 meses y 6 dias de servicios. La presente fijacidn de
pasividad por acumulacidén guedard desgravada de montepio el
13 de agosto de 2024. Disponer en caso que el titular
reingrese a la actividad, de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley 17.819 de 6 de setiembre de 2004, deberd comunicarlo al
Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas.
(19064614) .- Nro.,7.- Otorgar la pasividad por acumulacidn de
servicios, de acuerdo a lo dispuesto por el literal D) del
articulo 4to. de la Ley 17.819 de 6 de setiembre de 2004 a
JOSE PONS CARRASCCO y fijar en §$ 575,69 (pesos uruguayos
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quinientos setenta y cinco con 69/100) mensuales, a partir
del 17 de enero de 2019. Computa al 16 de enero de 2019, 2
afios de servicios militares simples y 28 afics, 1 mes y 15
dias de servicios civiles; totalizando 30 afios, 1 mes y 15
dias de servicios. La presente fijacidén de pasividad por
acumulacién guedard desgravada de montepio el 2 de diciembre
de 2024. Disponer en caso gue el titular reingrese a la
actividad, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 17.819 de 6
de setiembre de 2004, deberd comunicarlo al Servicic de
Retiros y Pensiones de lags Fuerzas Armadas. (19064622).-
Nro.8.- Otorgar la pasividad por acumulacidén de servicios,
de acuerdo a lo dispuesto por el literal D} del articulo
4to. de la Ley 17.819%9 de 6 de setiembre de 2004, a SERGIO
FABIAN NUNEZ SILVA y fijar en $ 6.652,00 (pesos uruguayos
seis mil seiscientos cincuenta y dos con 00/100) mensuales,
a partir del 1lro. de setiembre de 2018. Computa al 31 de
agosto de 2018, 11 afios y 3 meses de servicios militares
simples y 26 afios, 8 meses y 9 dias de servicios civiles;
totalizandce 37 afios, 11 meses y % dias de servicios. lLa
presente fijacién de pasividad por acumulacidén quedd
desgravada de montepio el 1ro. de setiembre de 2018.
Disponer en caso que el titular reingrese a la actividad, de
acuerde a lo dispuesto por la Ley 17.819 de 6 de setiembre
de 2004, deberd comunicarlo al Servicio de Retiros y

Pensicnes de las Fuerzas Armadas. (19064592} ,-———~--—--————-
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Por el Departamento Administracién Documental

agréguese

copia autenticada de la presente Acta en los respectivos

expedientes y publigquese. Cumplido, pase al Servicio de

Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas a sus efectos.

Oportunamente, archivese.-——————~—mmemmmmmmme e

SE A. BAYARDI
MINISTRO D DEFENSA NAGIONAL

SECPMIl
LRAq
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RESOLUCION M.D.N. 74989

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -

19062042 Montevideo, 2§ NOV 2018
VISTO: la gestidén tendiente a suscribir un convenio
entre el Ministerio de Defensa Nacional y la Alianga
Brasileira. —------mmm oo
RESULTANDO: I} que por el citado convenio Alianca
Brasileira ofrece al personal del Ministerio de Defensa
Nacional y sus dependencias (civil y militar en actividag,
retirados y pensionistas) y sus familiares directes, la
posibilidad de acceder a los diferentes cursos gue imparte
dicha Ingtitucidén en su sede de Ciudad de la Costa.---------
II} que el plazo del mismo es de 5 {cinco)
afios contados desde su suscripcidn, prorrogable
automdticamente por idénticos periodos.--------------cc-----
CONSIDERANDO: I} gque para las partes celebrantes
resulta beneficiosa la suscripeién del citado convenio; el
cual ademds, no ocasiona erogaciones al Estado.-------------
IT) que resulta necesario designar
representante del Ministerio de Defensa Nacional para la
firma de la documentacidn respectiva.------------—————-~-~-~---
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado
por el Departamento Juridico-Notarial, Seccién Notarial del
Ministerio de Defensa Nacional y a lo dispueste por el
apartado III) del literal b) del inciso B) del numeral lro.
de la Resolucidén del Poder Ejecutivo de 5 de octubre de 2005

(nGmero interno 83.116) .-------------ccec -
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EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELV E:
lro.- Autorizar la suscripcidén del convenio a celebrarse
entre el Ministerio de Defensa Nacional y la Alianga
Brasileira, en los términos que lucen de fojas 38 a 39 del
expediente administrativo del Ministerio de Defensa Nacional
nimero 2019.06204-2, el cual se considera parte integrante
de la presente Resolucidn.-------------~----- - ________
2do.- Designar representante del Ministerio de Defensa
Nacional para la firma de la documentacidén respectiva, a la
sefiora Directora General de Servicios Sociales.-------------
3ro.- Publiquese y pase al Departamento Juridico-Notarial,
Seccién Notarial y a 1la Direccién General de Servicios
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, a sus efectos.

Cumplido, archivese.-------wcw-omo oo

DR ‘A. BAYARDI
MINISTRO [\E DEFENSA NACIONAL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRAGIO

DOCUMENTAL
SECC. BOLETIN
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CONVENIO ENTRE ALIANGA BRASILEIRA Y MINISTERIQ DE DEFENSA
NACIONAL

En la ciudad de Montevideo, el ****de ****de 2018, comparecen: POR UNA
PARTE: La Alianga Brasileira, representada en este acto por Maria del Pilar
Perdomo en su calidad de Directora, con sede en la ciudad de Lagomar,
departamento de Canelones y domicilio en Avda. Giannattasio M4, §34, esq.
Rio de Janeiro; y POR OTRA PARTE: El MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL (en adelante MDN) representado en este acto por la Sefiora
Andrea Vazquez, en su calidad de Directora General de Servicios Sociales del
MDN, con domicilio en la Avenida Ocho de Octubre nimero 2628 de esta
ciudad, quienes celebran el presente convenio, de acuerdo a las siguientes
cldusulas: PRIMERA: La Alianga Brasileira ofrece bonificaciones para ef
dictado de los siguientes cursos impartidos por esa Institucion, de acuerdo al
siguiente detalle: A} IDIOMA PORTUGUES (cursos regulaes), con una carga
horaria de 3 horas semanales. Clase presencial de 2 horas y una hora por
plataforma virtual. Duracién del médulo: marzofjulio, agesto/diciembre.
Evaluacion oral y escrita al finalizar el modulo. Preparacién para examenes
internacionales CELPE-BRAS (cficial del Ministerio de Educacién y Cultura de
Brasil).. B) IDIOMA FRANCES (cursos regulares), con una carga horaria de 2
horas semanales, presenciales. Duracion del maodulo:  marzofulio,
agosto/diciembre. Evaluacién oral y escrita al finaiizar el médulo. Preparacion
para examenes internacionales DELF. C) IDIOMA GHINO MANDARIN (cursos
reguiares}, con una carga horaria de 2 horas semanales presenciales. Duracién
del modulo: marzofjulio, agosto/diciembre. Evaluacion cral y escrita al finalizar
el médulo. Preparacién para exdmenes internacionales HSK. D) IDIOMA
INGLES (cursos de conversacidn), con una carga horaria de 2 horas
semanales, presenciales, grupales. Clases on-line individuales © para grupos
cerrados. Inicio en cualquier mes del afo lectivo. Requiere conocimiento previo.
E) CURSOS A LA CARTA: Turismo, negecios, trabajo, cursos realizados a
medida para grupos cerrados o individuales. Fy IDIOMA ALEMAN E ITALIANO:
cursos realizados a medida para grupos cerrados o individuales. SEGUNDA:
La Alianga Brasileira otorgara para los cursos anteriormente mencionados los
siguientes beneficios: 1) un descuento del 15 % (quince por ciento) sobre el

7783

3¢

valor total dei curso y el no pago de la matricula de inscripcion. 2) El test de
nivelacién para quien lo necesite, se realizara sin ¢cargo, 3) un descuento del
15% (quince por ciento) en caso de que se soliciten grupos cerrados,
individuales o in company. TERCERA: Tienen derecho a beneficiarse de las
bonificaciones establecidas en este Convenio, todo el Personal militar y civil en
actividad, retirados y pensionistas y sus familiares directos, del Ministerio de
Defensa Nacional y sus dependencias que concurran at mismo. Se entiende
por familiares directos a los conyuges, padres, hijos, nietos y hermanos
solteros que no integren otro nucleo familiar. CUARTA: Los cursos ofrecidos se
imparten en la sede de la Alianga Brasileira, en Ciudad de Ja Costa. QUINTA:
E1 MDN se compromete a dar amplia difusion del presente Convenio entre su

personal militar y civil en actividad, reti y pensionistas. Este convenio se
suscribe en el marco descrito por el apartado 1) del literal b) del inciso B) del
numeral 1ro. de la Resolucién del Poder Ejecutivo de 05 de octubre de 2005,
namero interno 83.116. Al momento de la inscripcion, el titular deberd acreditar
su calidad de personal en actividad militar o civil, Ja calidad de pensionista o
retirado, mediante la presentacion del recibo de cobro del ultimo mes. SEXTA:
El disefio de los cursos, frecuencia de dictado, contenido y metodologia
aplicada es de competencia exclusiva de la Alianca Brasileira, o que sera
comunicado a los interesados en forma previa al comienzo de los mismos.
Asimismo, fos interesados firmaran un acuerdo de compromiso educativo con
la Alianga Brasileira al comienzo de los cursos. SEPTIMA; El MDN no se hara
responsable de los incumplimientos de los beneficiarios, por obligaciones
contraidas en razén de este Convenio. Tampocgo asume la calidad de fiador u
obligado solidario. OCTAVA: El plazo de este Convenio es de 5 (cinco) afios
contados a partir de su suscripcidn, prorrogables automaticamente por
idénticos periodos. Sin perjuicio de lo cual, cualquiera de las partes podra en
cualquier mormento y sin expresion de causa, dar por rescindido el mismo;
circunstancia que debera ser comunicada por escrito a la otra parte y con una
antelacion de 30 (treinta) dias como minimo, a la fecha en gue operara la
rescision. En este caso, no se cancelaran los beneficios de los estudiantes que
a la fecha de la rescision estuvieren cursando y se les permitira culminar el
mismo. NOVENA: La suscripcion del presente no representa un obstaculo para

que las partes signatarias puedan concretar convenios similares con otras
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instituciones o interesados en fines analogos. DECIMA: Las partes constituyen
domicilios especiales a todos los efeclos a que pudiera dar lugar este
Convenio, en los declarados como suyos en la comparecencia, DECIMA
PRIMERA: Sin perjuicio dei uso de otros medios de comunicacion, se acuerda
por las partes la validez del telegrama cotacionado como medic auténtico de
notificacion entre las mismas. DECIMA SEGUNDA: Este Convenio comenzara
a regir desde su suscripcion por las partes, previa aprobacion de las
Autoridades correspondientes.

En sefal de conformidad y para constancia, se firman 2 (dos) ejemplares del
mismo tenor en el lugar y fecha amiba indicados.

Alianca Brasileira Ministeric de Defensa Nacional
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RESorLucrioN MD.N. 74990
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
19067508 Montevideo, 3§ NOV 2019,
VISTO: la solicitud de baja conservando la propiedad
del titulo y del grado, presentada por el Alférez de Fragata
(CIME} Ruben Volpe, perteneciente al Comande General de la

CONSIDERANDO: el informe emitido al respecto por dicho
Comando General.---------mmem e e e .
ATENTO: a lo dispuesto por los articulos 154 y 156 de
la Ley 19.775 de 26 de julio de 2019.------------coooo -
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVYE:

lro.- Dar de Baja a su solicitud, de la Armada Nacional,
conservando la propiedad del titulo y del grado, al Alférez
de Fragata (CIME} Ruben Volpe.--=-=-=-coceooom oo
2do.- Publiquese y pase al Comando General de la Armada para

la notificacién del interesado. Cumplide, archivese.--------

Heionwe 12542 i
74

N PLANCHON
erai de Secretaria
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RESOLUCION wmD.N. 74991

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
19052721 Montevideo, 28 NOV. 2019
VISTO: la necesidad de contratar personal en la Unidad
Ejecutora 001 “Direccidén General de Secretaria de Estado” del
Inciso 03 “Ministerio de Defensa Naciocnal”, a efectos de
prestar funciones en la Direccién Nacional de Pasos de
Frontera, mediante la modalidad de Contrato de Trabajo.------
RESULTANDO: I) que la citada Unidad Ejecutora cuenta
con el crédito correspondiente para las mencionadas
CONErataciones ., - - - - - - - - s
II) gue existe pronunciamiento favorable de
la Oficina Nacional del BServicio Civil en cuanto a la

necesidad y procedencia de los Llamados y las respectivas

CONSIDERANDO: que a los efectos de llevar a cabo las
contrataciones de referencia corresponde proceder a realizar
Llamados a Concurgo Publico y Abierto.-----------------oo--

ATENTO: a lo dispuesto por el articulo %2 de la Ley
15.121 de 20 de agosto de 2013, por los Decretos 223/013 de
1ro. de agosto de 2013 y 118/014 de 30 de abril de 2014, por
el articulo 4 de la Ley 19.122 de 21 de agosto de 2013 y por
su Decreto Reglamentario 144/014 de 22 de abril de 2014.----

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELVYVE:
1ro.- Autorizar los Llamados a Concurso PGblicos y Abiertos

de Méritos y Antecedentes en la Unidad Ejecutora 001
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"Direccidén General de Secretaria de Estado” de este
Ministerio, a efectos de prestar funciones en la Direccién
Nacional de Pasos de Frontera, mediante la modalidad de

contrato de trabajo, segin el siguiente detalle:-----~-------

Cantidad Puesto Localidad Cantidad
Plazas Puestos
2 (dos) Operario Fray Bentos 1 (uno)
Electricista Paysandi 1 (uno)

13 (trece)* Auxiliar de Fray Bentos 6 (seis
Servicio Paysandi 2 (dos)
Bella Unidén |2 (dos)

Chuy 2 (tres)

*Se reservan 2 (dos) cupos para personas afrodescendientes
(articulo 4 de la Ley 19.122)

30 (treinta)** | Operative Fray Bentos 10 (diez)
Paysandd 5 (cinco)
Bella Unidn 2 {dos}
Artigas 2 {dos}
Rivera 1 {uno}
Rio Branco 4 {cuatro)
Chuy 6 (seis)

**Se reservan 2 {dos) cupos para personas afrodescendientes

(articulo 4 de la Ley 19.122)

2do.- Aprobar las Bases de los Llamados a Concurso y los
Perfiles de los cargos con la descripcidn de las funciones

requeridas. —- - - oo oo oo
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3ro.~ Designar a los siguientes funcionarios para integrar
los Tribunales de CONCUYSO:-=-=----——-----—-----mommmmmomeoom oo
Como miembro representante del Jerarca: a la Jefe de
Seccidn, Administrativo, Escalafén €, Grado 12 Nicole Caula,
come Titular y a la Administrative IX, Administrative,
Escalafén C, Grade 10, Maria Laura Rico, como Suplente.-----
Como miembros idéneos: al Administrativo I, Administrativo,
Escalafén C, Grado 3, Daniel Tapia, como Titular y al
Oficial I, Mantenimiento, Escalafén E, Grado 3, Geraldino
Martinez como Suplente.----------------- - —eeooeo
Los mencionados miembros actuarin en forma conjunta con los
funcionarics de la Oficina Nacional del Servicio Civil.-----
4to.- Dar cumplimiento con la obligacién de publicar los
Llamados en Uruguay Concursa y en la pédgina web del
Ministerio de Defensa Nacional.-----=eeececoooooo oo~
5to.- Encomendar a la Direccién General de Recursos Humanos
- Departamento Administracién y Desarrcllo Humano, Seccidn
Personal de Secretaria de Estado, previo enlace con la
Oficina Nacional del Servicio Civil, las convocatorias, las
comunicaciones y las notificaciones pertinentes asi como
todo lo relativo a la coordinacién y fiscalizacién de todos
los agpectos vinculados a los procedimientos relativos a los

presentes Llamados a Concurso. -

6to.- Publiquese y pase a la Oficina Nacional del Servicio
Civil y a la Direccidén @General de Recursos Humanos,
Departamento Administraciémn y Desarrollo Humano, Seccién

Personal de Secretaria de Estado a efectos de dar
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cumplimiento a 1lo dispuesto en el numeral 5to. de 1la

presente Resolucién. Cumplido, archivese.-----------------—-

DR. . BAYARD!
MINISTRO DE BEFENSA NACIONAL

“rof HERNAN PLANCHON

.}emor Genaral do Secrotar/a

7790




FEENIS I RIO I I IENSS Nk N )

L N I
’% Bases del Llamado
_ Presidenciadea Aapathca
MINISTERIO DI DEFENSA NACTONAL Oficing Nacional del Sarvicls Civil
s o CRurguay concursa
LLAMADO A CONCURSO

PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO LABORAL

€l Mini fo de Def ional convoca a un Llamado a
concurso plblico y abierto de Méritos y Antecedentes, en régimen de
contrato Laboral, de acuerdo a los requerimientos que lucen en la
descripcion del puesto anexo a las presentes Bases.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 54 de la Ley N¢
18.719 de 27 de diciembre de 2010, Decretos N0S3/011 de 7 de
febrero de 2011, N9223/013 de 01 de agosto de 2013 y demds
normativa vigente, concordante y complementaria.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los
requisitos y condliclones del presente llamado, independientemente de
su edad, género, raza, creencia y/o condicién fisica, y sin otra
distincién que la de sus talentos y virtudes.

1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Llamado es publico y abierto a todas las personas que cumplan con
los siguientes requisitos generales establecidos:

Poseer Cédula de Identidad vigente.

Tener 18 afios de edad o mas al clerre del periodo de

postulacién.

+ Poseer Control en Salud {ex carné de salud bdsico)
vigente, el cual deberd ser presentado en caso de ser
centratado.

+ Completar el formulario de inscripcién del Llamado con les

datos que se indican en la pagina Web del portal “Uruguay

Concursa”; www.uruguayconcursa.gub.uy

2. DESCRIPCION DEL PUESTO

Formuiario adjunto en Anexo.

Los requisitos requeridos en el perfll del llamado, deben ser
cumplidos a la fecha de cierre del periodo de postulacién.

Piginalde7
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3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripclén del contrato, 1a persona seleccionada deberd
<ompletar y signar declaracién jurada en relacién a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracién Piblica,
excepto aquellos que admitan su acumulacién con otros cargos o
funciones en virtud de norma juridica expresa.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad
piblica generada por si mismo, excepto que se suspenda su
percepcion o que una norma legal habilite el cobro de ambas
remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, medlante resolucién firme, por la
comisién de falta grave administrativa o incumplimiento de sus
obligaciones, sea como funcionario plblico o bajo cualquier otra
modalidad de vinculacién {Ley NO 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccion dada por el articulo 10 de fa Ley
N©19.149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacién como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivado regulado por el
articulo 10 ta Ley N© 17,556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la
redaccion dada por el articulo 1 de la Ley N® 17.672 de 16 de julio
de 2003; ni al establecido por el art. 29 de la Ley N® 17.930 de
fecha 19 de diclembre de 2005, en la redaccién dada por el articulo 9
de la Ley N© 18,172 de 31 de agosto de 2007.

4. POSTULACIONES

Toda persona que se registre como “Usuario de Uruguay Concursa”
quedara incorporade en una base de dates la cual sera procesada con

Pigina2de?
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Bases del Llamado

la finalidad de que los aspirantes se encuentren en condiciones de
postularse.

Los aspirantes (personas registradas como usuarios) que consideren
cumplir los requisitos requerides para desempeiftar e! puesto que se
concursa y decidan participar en el proceso, deberan cumplir con la
etapa de postulacion al llamade, dentro del periodo establecido a
dichos efectos,

Culminado dicho proceso el postulante obtendra el Certificado de
postulacion electrénico que contard con un nimero de identificacién
que permitird garantizar el anonimato de los postulantes en cada una
de las Instancias de comunicacidn via Web y que le podrd ser
requerido.

La persona serd responsable de la veracidad de los datos brindados,
teniendo la informacién registrada en ei portal “Uruguay Concursa” el
carécter de Declaracion lurada. El Tribunal actuante sélo tomars en
cuenta la informacién acreditada,

Se solicita verificar el correcto Ingreso de todos los datos en el
momento de la postulacion, en especial vias de comunicacién
(teléfono particular, celular, correo electronico) y mantenerlos
actualizados.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion sera conducido por el Tribunal que se designe.
*Preseleccién. Los postulantes que declaren cumplir con todes los
requisitos excluyentes para el desempefio del puesto, segin lo
establecido en la descripcion del puesto anexo a las presentes bases,

serdn preseleccionados por el sistema Informético y continuaran en el
proceso.
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Se asignaré a cada etapa el siguiente puntaje:
Preseleccién *
Ordenamiento aleatorio **
Valoracién de méritos y antecedentes*** Hasta 75 puntos
Entrevista Personal Hasta 25 puntos

En los llamados “multitocalldad”, cuando se presente documentacién
o se participe en otra Instancia de evaluacién, y la persona se hubiere
postulado a mas de una localidad, deberd hacerlo en la primera
localidad a la que es convocado.

Seran convocados a las distintas etapas del proceso de seleccion los
postulantes cuyo puntaje obtenido ¢ acumulade le permita completar
el total de 70 puntos exigidos para la aprobacién del concurso
(Decreto 223/013 de 01 de agosto de 2013).

El lugar, fecha y horario de las distintas convocatorias serdn
publicados a través del portal *Uruguay Concursa”.

**Ordenamiento aleatorio: El Tribunal podrd considerar |a
realizacion de un ordenamiento aleatoric a través del sistema
informatico, entre los postulantes que declaren cumplir con los
requisitos excluyentes, segin lo establecldo en la descripcién del
puesto anexo a las presentes bases.

**Las formalidades de presentacion de documentacién seran
comunicadas por el Tribunal oportunamente.

Se puntuardn los items Formacién y Experiencia a valorar, avalados
por la documentacién presentada y de acuerdo a lo establecido en la
Tabla de Valoracién elaborada por el Tribunal Interviniente.

Pégina d de 7
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ATENCION:

Quienes tuvieran formacldn/experiencia en el exterior de la
Republica y pretendan que sea considerada en un concurso, la
documentacién deberd estar debldamente legalizada, o
en su caso certificada mediante “Apostilla”, si el pais
extranjero estd adherido al convenio aprobado por Ley N°
18.836 del 15 de noviembre de 2011, asi como traducida, si
correspondiere, y revalidada por el Organismo Naclonal
competente (formacién).

6. LISTA DE PRELACION

Se confeccionara un orden de prelacién por focalidad, el cual estard
conformado por aquellos postulantes que hayan igualade o superado
los 70 puntes. El ordenamiento de los mismos serd en funcién del
puntaje obtenido, con criterio descendente.

i

ostulant lacién, deber r la
Iguien 4

a) se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor
puntaje obtenido en la Etapa de evaluacién de méritos y
antecedentes.

b) Si el empate persiste, se realizard un ordenamientc
aleatorio a través dei sistema Informético o ante Escribano
Publico si lo antedicho no fuere posible.

Cuando una persona se hublere postulado a mas de una localidad,
oportunamente, deberd optar por una de ellas a los efectos de su
contratacion.

La lista de prelacion final permanecerd vigente durante un plazo de
18 meses, a partlr de la fecha de la Resolucién de Homalogacién.

Les Incisos, podran utilizar por el término de 18 meses, el orden de
prelacidn resultante, en caso de verificarse nuevas necesidades de

personal que se ajusten a los perfiles concursados y cuente con los
créditos suficientes.
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7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través del
portal Uruguay Concursa (www,uruguayconcursa.qub.uy),
siendo responsabilidad de los postulantes mantenerse informados de
los resuitados.

Sin perjuicio de ello, el Organismo que realiza ei llamado, podra
implementar otro tipo de notificaclones para determinados casos
concretos, si asi lo entiende pertinente, conforme con la normativa
vigente (Decreto 500/991), En este sentide, se podra utilizar para su
comunicacién con los postulantes el correo electrénico o teléfono de
contacto, come medios alternativos pero no formales.

Por el acto de postulacién al presente Llamado, elfla postulente
autoriza a la ONSC o a quien esta determine, a realizar las
comunicaciones y notificaciones relativas al proceso de seleccién, que
se estimen pertinentes, al correo electrénico constituldo en el
Reglstro; sIn perjuiclo de las notificaciones que se practiquen por
medio de “Novedades” a través del portal *Uruguay Concursa”.

Los datos de las personas que se registren como "Usuario de Uruguay
Concursa”, de conformidad con la Ley NO. 18331 de 11 de agosto de
2008, de Proteccion de Datos Personales y Accidon de Habeas Data
(LPDP), quedaran Incorporados en una base de datos, la cual serd
procesada exclusivamente para |a siguiente finalidad: Postulaciones a
llamados de la Administracién Central y/o Organismos Publicos. Los
datos personales serdn tratados con el grado de proteccion adecuado,
tomandose las medidas de seguridad necesarias para evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado por parte de
terceros que lo puedan utilizar para finalidades ajenas al
reclutamiento y seleccién.

La no concurrencia a cualquier etapa que haya sido comunicada, dara
lugar a que se considere el desistimiento del mismo al proceso de
seleccion.

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacion de
puntos se realizard finalizado el concurso, no obstante io cual se
publicardn en el portal “Uruguay Concursa” todos aquellos
documentos que sean generados en el presente Llamado, a efectos
de informar a los postulantes.
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8. PROCESO DE CONTRATACION

Una vez notificadas fas personas que resulten seleccionadas, deberdn
manifestar su aceptacién o desistimiento en forma expresa del
proceso de designacidn. En caso que alglin/a postulante no acepte la
convocatoria o alguna de las condiciones del contrate, se proceders a
citar al sigulente seleccionados/as segln ¢l orden descendente.

Para dar Inicio a la actividad, quien o quienes resulten seleccionados
deberdn firmar una Declaracién Jurada de vinculos con el Estado y
deberdn presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena
Conducta), Documento de Identidad y Certificado de aptitud fisica
(Control en Salud) vigentes.

La no presentacién de los mismes imposibilitard la contratacién del

omiso, eximiendo a la Administracién de cualquier responsabilidad al

efecto.
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L Ubicacién del requerimiento

Inciso: 03 — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Unidad/es Ejecutoralas: 001- Direccién General de Secretaria de Estado

Unidad/es Organizativa/as: Direccion Nacional de Pasos de Frontera

. Plazas

Cantidad de Plazas: 2 (dos) para localidades del Interior del Pais, segin el
siguiente detalle:

Localidad Cantidad de Puestos
Localidad 1: Fray Bentos 1 (uno)
Localidad 2: Paysandu 1 (uno)

Naturaleza del Vinculo: CONTRATO LABORAL (art. 54 de la Ley N° 18.719).

lll. _Objeto del Puesto

[ Finalidad: Mantenimiento y reparacién de los sistemas eléctricos.

IV. ldentificacion del Puesto

[ Nombre: Qperario Electricista

V. Tareas Claves

« Instalar, repara, ajustar y mantener las instalaciones eléctricas.

e Interpretar planos, efectuar relevamientos, colocar todos los elementos
componentes del sistema.

o Enhebrar y conectar elementos y tableros.

o Aplicar procedimientos y materiales segin instrucciones precisas y de
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acuerdo a las normas técnicas de seguridad. 2. AVALORAR
» Preservar en buen estado las herramientas, maquinarias y equipos que utilice,
+ Asesorar en compras. A.- Formacién:
» Realizar otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por su + Cursos complementarios acreditados afines al puesto concursado.
superior jerarquico. B.- Experiencia;
* En tareas propias al puesto y a las tareas a desempefiar.
Vl. Niveles de Exigencia
Alto | | Medio | | Bajo 3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X Competencias Basicas:
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X Orientacion al ciudadano.
PERICIA X Onentaczo_n a resultados,
Compromiso.
. . Proactividad (iniciativa).
Vil Condiciones de Trabajo Adaptabilidad( v P ad.
Competencias Conductuales y/o funcionales:
a) Carga Horaria: de funes a domingos de 0-00 a 24.00. Incluyendo feriados Comunicacion efectiva
laborables y no laborables, en turnos de seis horas. Descanso rotativo (cuatro Trabajo en equipo
de trabajo 2 de descanso). Los horarios se adecuan a las necesidades del Desarrollo de las relaciones interpersonales

servicio, coordindndose mensualmente los turnos al personal.
Remuneracion propuesta: $ 44.514,91 (nominales a valores de enero
2019).
Lugar habitual de desempeifio: Ministerio de Defensa Nacional,
¢ FRAY BENTOS - Puente Internacional “Gral. San Martin” Ruta 2 Km. 318
ruta al Puente Internacional
s PAYSANDU - Puente Internacional “Gral. Artigas” Avda. de las Américas ¥
Costanera Norte s/n Km. 382.
d) Plazo de contratacion: El contrato sera por hasta 6 meses.
e) Otras condiciones especificas:
o El postulante seleccionado debera acreditar domicilio en [a localidad de
desempefio del cargo, dentro del radio de hasta 50km. del lugar fisico de
destino.

b

c

VIIl. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

s

Formacion:

e Titulo de Técnico en Instalacicnes Eléctricas, expedido por el Consejo de
Educacion Técnico Profesional (CETP) o su equivalente otorgado por
instituciones reconocidas por autoridad competente.
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LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO LABORAL

LLAMADG ALCANZADO POR EL ART. 49 DE LA LEY N° 19122,
UN 8% DEL TOTAL DE SLAZAS SERAN CUBIERTAS POR PERSONAS AFRODESCENDIENTES,

El Mini lo de Def\ ienal convoca a un Llamade a
concurso pulblico y abierto de Méritos y Antecedentes, en régimen de
contrato Laboral, de acuerdo a los requerimientos que lucen en fa
descripcidn del puesto anexo a las presentes Bases.

El presente Liamado se realiza al amparo del Art. 54 de la Ley N©
18.719 de 27 de diciembre de 2010, Decretos NO53/011 de 7 de
febrero de 2011, N9223/013 de 01 de agoste de 2013, el Art. 4 de la
Ley N© 19,122 de 21 de agosto de 2013 y su Decreto Reglamentario
N°144/014 de 22 de mayo de 2014 y demas normativa vigente,
cencordante y complementaria.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los
requisitos y condiciones del presente llamado, Independientemente de
su edad, género, raza, creencia yfo condicién fisica, y sin otra
distincién que la de sus talentos y virtudes,

1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Llamado es plbiico y abierto a todas las personas que cumplan con
los sigulentes requisitos generales establecidos:

« Poseer Cédula de Identidad vigente.

* Tener 18 afios de edad o mas al cierre del periodo de
postulacién.

* Poseer Control en Salud (ex carné de salud bésico)
vigente, el cual deberd ser presentado en caso de ser
contratado.

¢ Completar el formularic de Inscripcién del Llamado con los
datos que se indican en la pagina Web del portal “Uruguay
Concursa”: www.uruguayconcursa.gub.uy
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2. DESCRIPCION DEL PUESTO
Formularic adjunto en Anexo.
3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcion del contrato, la persona seleccionada debera
completar y signar declaracién jurada en relacién a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracién Publica,
excepto aquellos que admitan su acumulacién con otros cargos o
funciones en virtud de nerma juridica expresa.

2} Perclbir pasividad, retiro ni subsidic proveniente de actividad
plblica generada por si mismo, excepto que se suspenda su
percepcién o gque una norma legal habilite el cobro de ambas
remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucién firme, por la
comislén de falta grave administrativa o incumplimiento de sus
obligaciones, sea como funcionaric piblico o bajo cualquier otra
medalidad de vinculacién (Ley NO 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccién dada por el articulo 10 de fa Ley
N©19,149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacién como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivado regulado por el
articulo 10 la Ley N© 17,556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la
redaccion dada por el articulo 1 de la Ley N°® 17.672 de 16 de julio
de 2003; ni al establecide por el art. 29 de la Ley N°® 17.930 de
fecha 19 de diciembre de 2005, en la redaccién dada por el articulo 9
de la Ley N°® 18.172 de 31 de agosto de 2007.
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4. POSTULACIONES

Toda persona que se registre como “Usuario de Uruguay Concursa”
quedard incorporada en una base de datos la cual serd procesada con
la finalidad de que los aspirantes se postulen.

Los aspirantes (personas registradas ¢come usuarios) que consideren
¢umplir los requisitos requeridos para desempefiar el puesto que se
concursa y decidan participar en el proceso, deberén cumplir con la
etapa de postulacién al llamado, dentro del periodo establecido a
dichos efectos.

Culminado dicho proceso el postulante obtendrd el Certificado de
postulacién electrénico que contard con un nlmero de identificacién
que permitird garantizar el anonimato de los postulantes en cada una
de las instancias de comunicacién via Web y que le podra ser
requerido.

La persona serd responsable de la veracidad de los datos brindados,
teniendo la informacion registrada en el porta! "Uruguay Concursa” el
carécter de Declaracién Jurada. El Tribunal actuante sélo tomara en
cuenta la Informacién acreditada.

Se solicita verificar el correcto Ingreso de todos los datos en el
momente de la postulacién, en especlal vias de comunicacién
(tetéfono particular, celular, correo electrénico) y mantenerlos
actualizados.

5. PROCESO DE SELECCION

El procese de seleccién serd conducido por el Tribunal que se designe.
*Preseleccién. Los postulantes que declaren cumplir con tedos los
requisitos excluyentes para el desempeiio del puesto, segin fo
establecido en |a descripeion del puesto anexo a las presentes bases,

serdn praseleccionados por el sistema informético y continuarén en el
proceso.
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Se asignara a cada etapa el siguiente puntaje:

Preseleccién *

Ordenamiente aleatorio hdod

valoracion de méritos y antecedentes*** Hasta 75 puntos

Entrevista Personal Hasta 25 puntos

En los llamados “multilocalidad”, cuando se presente documentacion
o se participe en otra instancla de evaluacion, y la persona se hubiere
postulado 8 mds de una localidad, deberd hacerlo en la primera
localidad a la que es convocado.

Serdn convocados a las distintas etapas del proceso de seleccion los
postulantes cuye puntaje obtenido o acumulado (e permita completar
el total de 70 puntos exigldos para la aprobacién del concurso
(Decreto 223/013 de 01 de agosto de 2013).

El tugar, fecha y horario de las distintas convocatorias seran
publicados a través del portal “Uruguay Concursa”.

**Ordenamiento aleatorio: El Tribunal podréa considerar ia
realizacién de un ordenamiento aleatorio a través del sistema
informético, entre los postulantes que declaren cumplir con los
requisitos excluyentes, segin lo establecido en la descripcion del
puesto anexo a las presentes bases.

***| as  formalidades de presentacién de documentacién seran
comunicadas por el Tribunal oportunamente.

Se puntuaran los items Formacién y Experiencia a valorar, avalados
por la documentacion presentada y de acuerde a lo establecide en la
Tabla de Valoracién elaborada por el Tribunal interviniente.

ATENCION:

Quienes tuvieran formaciénfexperiencla en el exterior de la Republica
y pretendan que sea considerada en un concurso, la documentacién
debera estar debidamente legallzada, o en su caso certificada
mediante “Apostilla”, si el pais extranjero estd adherido al
convenlo aprobado por Ley N° 18.836 del 15 de noviembre de 2011,
asi como traducida, si correspondiere, y revalidada por el Organismo
Naclonal competente {formacién).
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6. LISTA DE PRELACION

Se confecclonard un orden de prelacidn por localidad, el cual estard
conformado por aquellos postulantes que hayan igualado ¢ superado
los 70 puntos. El ordenamiento de los mismos serd en funcién del
puntaje obtenide, con criterio descendente. Asimismo, se
confeccionard un ordenamiento paralelo de las personas que se
autodefinieron oporty te “Afrodescendient

I | iG |
| n lacién, I
lgulen Ty m :

a) se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor
puntaje obtenido en la Etapa de evaluacidn de méritos y
antecedentes,

b) St el empate persiste, se reallzard un ordenamiento
aleatorio a través del sistema Informético o ante Escribano
Piblico si lo antedicho no fuere posible.

Cuando una persona se hublere postulado a mds de una localidad,
oportunamente, deberd optar por una de ellas a los efectos de su
contratacién, siempre que estuviera disponible.

La lista de prelacién final permanecerd vigente durante un plazo de
18 meses, a partir de la fecha de la Resolucién de Homologacién.

Los Incises, pedran utilizar por el término de 18 meses, el orden de
prelacidn resultante, en caso de verificarse nuevas necesidades de
personal que se ajusten a los perflles concursados y cuente con los
créditos suficientes.

7. ASIGNACION DE PUESTOS

A los efectos del cumplimlento efectivo de la cuota Afrodescendiente,
se llenardn en primer término los cupos correspondientes a la misma.

Los postulantes que se hubieran autodefinido Afrod di
podran acceder a la cantidad de puestos que representen el 8% del
total concursado, Si no se pudiere cubrir el porcentaje descripto, se
recurrird al ordenamiento general de prelacién final,
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El criterio que se aplicard para seleccionar entre estos postulantes
sera el de mayor puntaje.

Si existiere empate entre dos o mds postulantes, se definird en
funcién del mayor puntaje obtenido en la etapa de méritos y
antecedentes. Si persistiera, el desempate seré aleatorio, a través del
sistemna informatico.

Quienes se autodefinan “Afrodescendiente” y no hubieren podido
acceder al cupo mencionado, permanecerdn en el ordenamiento
general, estando sujeta su asignacidn en funcién del puntaje
obtenide.

8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizarén a través del
portal Uruguay Concursa

siendo responsabilidad de los/las postulantes mantenerse Informados
de los resultades,

Sin perjuicio de ello, el Organismo que realiza el llamado, podra
implementar otro tipo de netificaciones para determinados casos
concretos, si asi lo entlende pertinente, conforme con la normativa
vigente (Decreto 500/991). En este sentido, se podrd wutillzar para su
comunlcaclén con los postulantes el correo electrénico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales.

Por el acte de postulacién al presente Llamado, el/la postulante
autoriza a la ONSC o a quien esta determine, a realizar las

1es y notl i relativas al proceso de seleccién, que
se estimen pertinentes, al correo electrénico constituido en el
Registro; sin perjuicio de las notificaciones que se practiquen por
medio de “Novedades” a través del portal "Uruguay Concursa”.

Los datos de las personas que se registren como “Usuario de Uruguay
Concursa”, de conformidad con la Ley N°. 18331 de 11 de agosto de
2008, de Proteccion de Datos Personales y Accién de Habeas Data
(LPDP), quedarédn incorporados en una base de datos, la cual serd
procesada exclusivamente para la siguiente finalidad: Postulaciones a
llamados de la Administracién Central y/o Organismos Publicos. Los
datos personales seran tratados con el grado de proteccién adecuado,
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tomandose las medidas de seguridad necesarias para evitar su
alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado por parte de
terceros que lo puedan utilizar para finalidades ajenas al
reclutamiento y seleccién.

La no concurrencia a cualquier etapa que haya sido comunicada, dara
lugar a que se considere el desistimiento del mismo al proceso de
selecclén.

La vista de los resultados obtenidos en ef procesc de asignacién de
puntos se reallzard finalizado el concurso, no obstante lo cual se
publicardn en el portal “Uruguay Concursa” todos aquellos
documentos que sean generados en el presente Llamado, a efectos
de informar a los postulantes.

9. PROCESO DE CONTRATACION

Una vez notificadas las personas que resulten seleccionadas, deberdn
manifestar su aceptacién o desistimlento en forma expresa del
proceso de designacién. En caso que algln/a postulante no acepte la
convocatorla o alguna de las condiclones del contrato, se procederd a
citar al siguiente selecclonados/as segUn el orden descendente.

Para dar Inicio a la actlvidad, qulen o quienes resulten seleccionados
deberan firmar una Declaracién Jurada de vinculos con el Estado y
deberdn presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena
Conducta), Documento de Identidad y Certificado de aptitud fisica
{Control en Salud} vigentes.

La no presentacién de los mismos Imposibllitard la contratacion dai
omise, eximiendo a la Administracién de cualquler responsabilidad al
efecto.
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L Ubicacién del requerimiento

Inciso: 03 — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Unidad/es Ejecutora/as: 001 - Direccién General de Secretaria de Estado

Unidad/es Organizativa/as: Dirgccién Nacional de Pasos de Frontera

Il. Plazas

Cantidad de Plazas: 13 (trece) para localidades del Interior de! Pais, segun el
siguiente detalle:

Localidad Cantidad de Puestos
Localidad 1: Fray Bentos 6 (seis)
Localidad 2: Paysandi 2 (dos)
Localidad 3: Bella Unién 2 (dos)
Localidad 4: Chuy 3 (tres)

Se reservan 2 (dos) cupos para personas Afrodescendientes (art. 4 de la Ley
N* 19.122).
Naturaleza del Vinculo: CONTRATO LABORAL (art. 54 de la Ley N° 18.719).

lll. _Objeto del Puesto

[ Finalidad: Cumplir con las funciones de mantenimiento del local ¥ suU entorno.

IV. Identificacién del Puesto

[ Nombre: Auxiliar de Servicio

V. Tareas Claves

e Limpiar las areas comunes de uso de funcionarios y usuarios del Area de
Control Integrado y las oficinas de la Direccion Nacional de Pasos de
Frontera.
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* Limpiar y mantener los bafios plblicos y de funcionarios con la regularidad 2. AVALORAR
que establezcan el Coordinador Local o encargado de turno.
» Limpiar vidrios, barrido de espacios comunes, recoleccién de residuos. A.- Formacién:
s Realizar el acondicionamiento de las areas verdes del Area de Control * Cursos de formacién en Auxiliar de Servicio o similar.
Integrado. B.-Experiencia:
¢ Tareas similares en el &mbito publico o privado.
VI. Niveles de Exigencia
Alto | | Medio | | Bajo 3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X ¢ ias Dasicas.
X ronacion 8 otatae
gsg::?:SABILIDAD DE LAS ACCIONES ;(( Orientacién a resultados.
Compromiso.
. . Proactividad (iniciativa).
Vi. Condiciones de Trabajo Adaptabilidad y Flexibilidad.
Competencias Conductuales y/o funcionales:
a) Carga Horaria: lunes a domingos de 0-00 a 24.00. Incluyendo feriados Comunicacion efectiva
laborables y no laborables, en turnos de seis horas. Descanso rotativo {cuatro Trabajo en equipo
de trabajo 2 de descanso). Los horarios se adecuan a las necesidades del Desarrollo de las relaciones interpersonales

servicio, coordinandose mensualmente los turnos al personal.
Remuneracion propuesta: (Sueldo nominal $ 18.121,80 a valores de enero
2019).
Lugar habitual de desemperfio: Ministerio de Defensa Nacional
o FRAY BENTOS - Puente Internacional “Gral. San Martin” Ruta 2 Km. 318
ruta al Puente Internacional.
¢ PAYSANDU - Puente Internacional “Gral Artigas” Avda. de las Américas y
Costanera Norte s/n Km. 382,
e BELLA UNION - Puente Internacional “Barra de Cuareim”.
» CHUY —Ruta Nacional N° 9 km. 336.
d) Plazo de contratacién: El contrato serd por hasta 6 meses.
e) Otras condiciones especificas:
+ El postulante seleccionado deberad acreditar domicilio en la localidad de
desemperio del cargo, dentro del radio de hasta 50km. del lugar fisico de
destino.

b

-~

<

Vill. _Requisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

A- Formacién:
+ Ciclo basico completo de Ensefianza Secundaria o su equivalente del
Consejo de Educacién Técnico Profesional.
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LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO LABORAL

LLAMADO ALCANZADO POR EL ART, 4° DE LA LEY N° 19122,
UN 8% DEL TOTAL DE PLAZAS SERAN CUBIERTAS POR PERSONAS AFRODESCENDIENTES.

El Mi io de Def Nacional convoca a un Llamado a
concurso piblico y abierto de Méritos y Antecedentes, en régimen de
contrato Laboral, de acuerdo a los requerimientos que lucen en la
descripcién del puesto anexo a las presentes Bases.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 54 de la Ley N®
18.719 de 27 de diciembre de 2010, Decretos NO53/011 de 7 de
febrero de 2011, N©223/013 de 01 de agosto de 2013, el Art. 4 de la
Ley N° 19.122 de 21 de agosto de 2013 y su Decreto Reglamentario
N0144/014 de 22 de mayo de 2014 y demas normativa vigente,
concordante y complementaria.

Alentarmos a postularse a todas las personas que cumplan con los
requisitos y condiciones del presente liamado, independientemente de
su edad, género, raza, creencla y/o condicién fisica, y sin otra
distincién que la de sus talentos y virtudes.

1. REQUISiTOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Liamado es publico y abierto a todas las personas que cumplan con
los siguientes requisitos generales establecidos:

¢ Poseer Cédula de Identidad vigente.

« Tener 18 afios de edad o més al cierre del periodo de
postulacién.

¢ Poseer Control en Salud (ex carné de salud bésico)
vigente, el cual deberd ser presentado en caso de ser
contratado.

» Completar el formulario de inscripcién del Llamade con los
datos que se indican en la pagina Web del portal “Uruguay
Concursa”: www.uruguayconcursa.gub.uy
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2. DESCRIPCION DEL PUESTO
Formulario adjunto en Anexo.
3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcién del contrato, [a persona seleccionada debera
completar y signar declaracién jurada en relacién a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracién Publica,
excepto aquellos que admitan su acumulacién con otros cargos o
funciones en virtud de norma juridica expresa.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad
publica generada por si mismo, excepto que se suspenda su
percepcibn o que una norma legal habllite el cobro de ambas
remuneraciones.

B- Prohibiciones

1)} Haber sido desvinculado, mediante resolucién firme, por la
comisién de falta grave administrativa o incumplimiento de sus
obligaciones, sea como funcionario piblico o bajo cualguier otra
modalidad de vinculacién (Ley NO 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccién dada por el articulo 10 de la Ley
N°19,149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacién como consecuencia de sentencla penal
ejecutoriada,

3) Haberse acogide al régimen de retiro incentivado regulado por el
articulo 10 la Ley N° 17,556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la
redaccién dada por el articulo 1 de la Ley N° 17.672 de 16 de julio
de 2003; ni al establecido por el art. 29 de la Ley N° 17.930 de
fecha 19 de diciembre de 2005, en la redacclén dada por el articulo 9
de la Ley N© 18.172 de 31 de agosto de 2007,
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4. POSTULACIONES

Toda persona que se registre como “Usuario de Uruguay Concursa”
quedara incorporada en una base de datos la cual serd procesada con
la finalidad de que los aspirantes se postulen.

Los aspirantes {personas registradas como usuarios) que consideren
cumplir los requisitos requeridos para desempefiar el pueste que se
concursa y decidan participar en ef proceso, deber&n cumplir con la
etapa de postulacién at llamado, dentro del periodo establecido a
dichos efectos.

Culminado dicho proceso el postulante obtendrd el Certificado de
postulacién electrénico que contard con un nlmero de identificacion
que permitira garantizar el anonimato de los postulantes en cada una
de las instancias de comunicacién via Web y gque le podrd ser
requerido.

La persona sera responsable de la veracidad de los datos brindados,
teniendo la informacién registrada en el portal “Uruguay Concursa” el
caracter de Declaracién Jurada. El Tribunal actuante sdlo tomard en
cuenta [a informacion acreditada.

Se solicita verificar el correcto ingreso de todos los datos en el
momento de la postulacién, en especlzl vias de comunicacién
(teléfono particular, celular, correo electrénico) y mantenerlos
actualizados.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn serd conducide por el Tribunal que se designe.
*Preseleccién. Los postulantes que declaren cumplir con todos los
requisitos excluyentes para el desempefio del puesto, segin lo
establecido en la descripclén del puesto anexo a las presentes bases,

serdn preseleccionados por el sistema informatico y contlnuarén en el
proceso.
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Se asignara a cada etapa el siguiente puntaje:

Preseleccidn *

Ordenamlento aleatorio **

Valoracion de méritos v antecedentes* ** Hasta 75 puntos
Entrevista Personal Hasta 25 puntos

En los llamados “multilocalidad”, cuando se presente documentacién
0 se participe en otra instancia de evaluacién, y la persona se hubiere
postulado @ més de una localidad, debera hacerlo en la primera
localidad a la que es convocado.

Serdn convocados a las distintas etapas del proceso de selecclén los
postulantes cuyo puntaje obtenido o acumulado le permita completar
el total de 70 puntos exigidos para la aprobacién del concurso
(Decreto 223/013 de 01 de agosto de 2013}).

Et lugar, fecha y horario de las distintas convecatorias serdn
publicados a través del portal “Uruguay Concursa”.

*xOrdenamiento afeatorio: El Tribunal podrd considerar la
realizacion de un ordenamiento aleatoric a través del sistema
informatico, entre los postulantes que declaren cumplir con los
requisitos excluyentes, segiin lo establecido en la descripelén det
puesto anexo a las presentes bases.,

*4k as formalidades de presentacion de documentacidn seran
comunicadas por el Tribunal oportunamente,

Se puntuaran los items Formacion y Experlencla a valorar, avalados
por la documentacion presentada y de acuerdo a lo establecido en la
Tabla de Valoracién etaborada por el Tribunal interviniente.

ATENCION:

Quienes tuvieran formacién/experiencia en el exterior de la Repiblica
y pretendan que sea considerada en un concurso, la documentacién
debera estar debidamente legalizada, 0 en su caso certificada
mediante “Apostilla”, si el pais extranjero estd adherido al
convenio aprobado por Ley N°® 18.836 del 15 de noviembre de 2011,
asi como traducida, si correspondiere, y revalidada por el Organismo
Nacional competente (formacisn).
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6. LISTA DE PRELACION

Se confeccionard un orden de prelacién por localidad, el cual estard
conformado por aquelios postulantes que hayan igualade o superado
los 70 puntos. El ordenamiento de los mismos serd en funcién del
puntaje obtenido, con criterio descendente. Asimismo, se
confeccionard un ordenamiento paralelo de las personas que se
autodefinieron oportunamente “Afrodescendiente”.

do tiere at I ifi final ma

Rostulantes del orden de prelacién, se_deberd_proceder de la
siguiente forma 3 efectos del desempate:

a) se tomaré en cuenta en forma excluyente el mayor
puntaje obtenido en la Etapa de evalvacién de méritos y
antecedentes.

b} S| el empate persiste, se realizard un ordenamiento
aleatorio a través del sistema Informatico o ante Escribano
Publico si lo antedicho no fuere posible.

Cuando una persona se hublere postulado a més de una locafidad,
oportunamente, debera optar por una de ellas a los efectos de su
contratacién, siempre que estuviera disponible,

La lista de prelacién final permanecerd vigente durante un plazo de
18 meses, a partir de la fecha de la Resolucién de Homologacién,

Los Incisos, podrédn utilizar por el término de 18 meses, el orden de
prefacién resultante, en caso de verificarse nuevas necesidades de
personal que se ajusten a los perfiles concursados Y cuente con los
créditos suficlentes.

7. ASIGNACION DE PUESTOS

A los efectos del cumplimiento efectivo de la cuota Afrodescendiente,
se llenardn en primer término los cupos correspondientes a la misma.

Los postulantes que se hubleran autodefinido Afrodescendlientes,
podrén acceder a la cantidad de puestos que representen el 8% del
total concursado. Si no se pudiere cubrir ¢l porcentaje descripto, se
recurrird al ordenamiento general de prelacidn final.
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El criterio que se aplicaréd para seleccionar entre estos postulantes
serd el de mayor puntaje.

Si existiere empate entre dos o mas postuiantes, se definird en
funcién del mayor puntaje obtenido en la etapa de méritos y
antecedentes. Si persistiera, el desempate sera aleatorio, a través del
sistema Informatico.

Quignes se autodefinan “Afrodescendiente” ¥ no hubieren podido
acceder al cupo mencionado, permanecerdn en el ordenamiento
general, estando sujeta su asignacién en funcion del puntaje
obtenido.

8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizardn a través del
portal  Uruguay Concursa )
siendo responsabilidad de los/las postulantes mantenerse Informados
de los resultados.

Sin petjuicio de ello, el Organismo que realiza el llamado, podra
implementar otro tipo de notificaciones para determinados casos
concretos, s asi lo entiende pertinente, conforme con la normativa
vigente (Decreto 500/9591). En este sentido, se podré utillzar para su
comunicacion con los postulantes el correo electrénico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales.

Por el acto de postulacion al presente Llamado, elfla postulante
autoriza a la ONSC o a quien esta determine, a realizar las
comunicaciones y notificaciones relatlvas al proceso de seleccién, que
se estimen pertinentes, al <orrec electrénico constituido en el
Registro; sin perjuicio de las notificaciones que se practiquen por
medio de “"Novedades” a través del portal “Uruguay Concursa”.

Los datos de las personas que se registren como “Usuario de Uruguay
Concursa”, de conformidad con la Ley NO. 18331 de 11 de agosto de
2008, de Proteccién de Datos Personales y Accién de Habeas Data
(LPDP), quedarédn incorporados en una base de datos, la cual serd
procesada exclusivamente para la sig finalidad: Postulaciones a
llamados de la Administracién Central y/o Organismos Plblicos. Los
datos personales serén tratados con el grado de proteccién adecuado,
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tomandose fas medidas de seguridad necesarias para evitar su
alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado por parte de
terceros que lo puedan utllizar para flnalidades ajenas al
reclutamiento y seleccién.

La no concurrencia a cualquier etapa que haya sido comunicada, dard
lugar a que se conslidere el desistimiento del mismo al proceso de
seleccian.

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacién de
puntos se realizara finalizado el concurso, no obstante lo cual se
publicaran en el portal “Uruguay Concursa” todos aquellos
documentos que sean generados en el presente Llamado, a efectos
de informar a leos postulantes.

9. PROCESO DE CONTRATACION

Una vez notificadas las personas que resulten seleccionadas, deberan
manifestar su aceptacién o desistimiento en forma expresa del
proceso de designacidn. En caso que algiin/a postulante no acepte la
convocatoria o alguna de jas condiciones del contrato, se procedera a
cltar al sigulente seleccionados/as segin el orden descendente.

Para dar inicio a la actividad, quien o quienes resulten seleccionados
deberdn firmar una Declaracidn Jurada de vinculos con el Estado y
deberdn presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena
Conducta), Documento de Identidad y Certificado de aptitud fisica
{Control en Salud) vigentes.

La no presentacidn de los mismos imposibilitard la contratacién del
omiso, eximiendo a la Administracién de cualquier responsabilidad al
efecto.
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|. Ubicacién del reguerimiento

Inciso: 03 — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Unidad/es Ejecutorafas: 001 - Direccién General de Secretaria de Estado

Unidad/es Organizativa/as: Direccién Nacional de Pasos de Frontera
L Plazas

Cantidad de Plazas: 30 (treinta) para localidades del Interior del Pais, segin
el siguiente detalle:

Localidad Cantidad de Puestos
Localidad 1: Fray Bentos 10 (diez)
Localidad 2; Paysand( 5 (cince)
Localidad 3: Bella Union 2 (dos)
Localidad 4: Artigas 2 (dos)
Localidad §: Rivera 1 (uno)
Localidad 6: Rio Branco 4 (cuatro)
Localidad 7: Chuy 6 (seis)

Se reservan 2 (dos) cupos para personas Afrodescendientes (art. 4 de la Ley
N° 19.122).

Naturaleza del Vinculo: CONTRATO LABORAL (art. 54 de la Ley N° 18.719).

lll. _Objeto del Puesto

Finalidad: Asegurar la canalizaciéon adecuada de los vehiculos a través del
Paso de Frontera.

IV. Identificacion del Puesto

[ Nombre: Operative
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V. Tareas Claves
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e Organizar y ordenar el transito de turismo, cargas y transporte colectivo
internacional.

» Controlar el efectivo cumplimiento de todos los controles requeridos por los
Organismos intervinientes en la operatoria, en la entrada y salida del Pais por
parte de los usuarios de los ACI (control final).

« Iniciar las acciones establecidas en caso de siniestros, emergencias médicas
ete..

s Informar las situaciones atipicas que puedan surgir en el cumplimiento de sus
tareas.

o Tramitar a requerimiento de los Organismos el apoyo de las fuerzas plblicas
de seguridad que corresponda e informar inmediatamente al Coordinador
Local.

+ Atender a usuarios y autoridades en general, dando respuesta y orientando la
consulta hacia quien corresponda.

e CHUY - Ruta Nacional N°® 9 km. 336.
d} Plazo de contratacion: El contrato serd por hasta 6 meses.
e} Otras condiciones especificas:
« El postulante seleccionado debera acreditar domicilio en la localidad de
desempefio del cargo, dentro del radio de hasta 50km. del lugar fisico de
destino.

VHI. Requisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

A- Formacion:
¢ (Ciclo basico completo de Ensefianza Secundaria o su equivalente del
Consejo de Educacién Técnico Profesional.

VL. Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

2| 2| | ¢

VIl. Condiciones de Trabajo

2. AVALORAR

A.- Formacidn:

+ Formacién Secundaria o equivalente superior al requisito excluyente.

« Cursos / Conocimientos de herramientas informaticas (procesador de texto,
planillas electrénicas, correo electrénico e internet).

e Cursos / Conocimiento de Idiomas Inglés / Portugués.

o Cursos relacionados a las tareas a desemperiar.

B.-Experiencia:
¢ Entareas similares.

a) Carga Horaria: de lunes a domingos de 0-00 a 24.00. Incluyendo feriados
laborables y no laborables, en turnos de seis horas. Descanso rotativo (cuatro
de trabajo 2 de descanso). Los horarios se adecuan a las necesidades del
servicio, coordindndose mensualmente los turnos al personal.
Remuneracién propuesta: $ 25.075,82 (nominales a valores de enero
2019).
¢) Lugar habitual de desempeifio: Ministeric de Defensa Nacionat,

+« FRAY BENTOS - Puente Internacional “Gral. San Martin” Ruta 2 Km.

318 ruta al Puente internacional.

» PAYSANDU - Puente Internacional “Gral Artigas” Avda. de las
Américas y Costanera Norte sin Km. 382.
BELLA UNION — Puente Internacional “Barra de Cuareim”.
ARTIGAS (ACI Cargas) - Ruta 30 km. 126 Paraje Chiflero.
RIVERA — Sepe 051 (Shopping SINERIZ).
RIO BRANCO — Ruta 26 Km. 85.500.

b

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES
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Competencias Basicas:

Orientacion al ciudadano.

Orientacion a resultados.

Compromiso.

Proactividad (iniciativa).

Adaptabilidad y Flexibilidad.

Competencias Conductuales y/o funcionales:
Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo

Desarrollo de las relaciones interpersonales
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RESOLUCION D.g.s. 006/19
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
190069490 Montevideo, 26 NUV-ZMS
VISTO: la peticién del Alférez (MDN) Enrique Palermo
por la cual solicita se 1le abone 1la diferencia de
retribucién por subrogacién, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley 19.670 de 15 de octubre de 2018.-=-~---
RESULTANDO: que el citado articulo 47 de la Ley 19.670,
autorizé en el Incise 03 "Ministerio de Defensa Nacional™
Unidad Ejecutora 001 "Direccidén General de Secretaria de
Estado", al Personal Militar Subalterno y Superior del
escalafén K "Militar", a subrogar los cargos de Jefe de
Seccién y Subjefe de Seccifn, hasta gque se apruebe la
reestructura organizativa y de puestos de trabajo.----------
CONSIDERANDO: I) que en atencidén a la norma citada es
viable designar al funcionario peticionante, en el cargo de
Jefe Interino de la Seccidén Reguladora de Trémite,
Digitalizacidén y Archivo, por subrogacidén, a partir del lro.
de enexo de 2019.----------- - oo~
II} que en virtud de lo dispuesto por el
articulo 10 de la Ley 19.670 de 15 de octubre de 2018 y en
atencién a lo informado por la Asesoria Juridica de 1la
Contaduria General de la Nacién, dicho organismo habilitarad
los créditos presupuestales para financiar la diferencia de
sueldo por el plazo maximo de 18 (dieciocho) meses.---------
III) que de acuerdo a lo dispuesto en el
articule 27 de la Ley 16.320 de 1lro. de noviembre de 1992,

el cargo en el cual se designa al funcicnaric, debera
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proveerse dentro de los dieciocho meses como méximo, por las
reglas del ascenso, sin perjuicio de las prorrogas previstas
en la citada disposicién.--------------------------o----
IV} que asimismo, el articulec 10 de la

mencionada Ley 18.670, prevé que la erogacidén resultante de
la o de las sucesivas prdrrogas, sea gue se disponga con la
misma © con otra persona, serd financiada con cargo a los
créditos del organismo al qgue pertenezca el cargo o funcién
SUbTOgada ., === === mmm .o
V} que corresponde abonar la diferencia

entre el sueldo del carge de Escalafén ¢ Administrative,
Grado 12 y el que ostenta el funcionaric peticionante, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 16.320 de
lro. de noviembre de 1992.-------------------mmmo oo
ATENTC: a lo precedentemente expuesto, a lo informado

por la Direccién General de Recursos Humanos - Departamento
Ligquidacidén de Haberes, por la Direccidn General de Recursos
Financiercs - Departamento Financiero <Contable y por la
Asesoria Juridica de la Contaduria General de la Nacién.----

EL DIRECTOR GENERAL DE SECRETARIA

RESUELVE:
lro.- Designar por el plazo méximo de dieciocho meses, a
partir del lro. de enero de 2019, al Alférez (MDN) Enrique
Palermo como Jefe Interino de la Seccidén Reguladora de
Tramite, Digitalizacién y  Archivo, en caracter de
subrogacidén, al amparo del articulec 47 de la Ley 19.670 del
15 de octubre de 2018 y articulo 27 de la Ley 16.320 de 1ro.

de noviembre de 1992.---------------------omoooooomooo
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2do.- Autorizar el pago al Alférez {(MDN) Enrique Palermo, de
la diferencia de 1la retribucién salarial por un monto
mensual de $§ 11.816,37 {pesos uruguayos once mil ochocientos
dieciséis con 37/100) a valores de enero 2019, con cargo a
los créditos asignados al Objeto del Gasto 046.001, con un
régimen de 40 horas semanales.--------------—cmmmmmmmmmmmmoo
3ro.- Publiquese y pase a la Direccién General de Recursos
Humanos - Departamento Administracién y Desarrollc Humano,
Seccidén Personal de  Secretaria de Estado para la
notificacidn del interesado y Departamento Liquidacién de
Haberes, a la Direccidén General de Recursos Financieros -
Departamentos Contabilidad (UE-001) y Financiero Contable y

a la Contaduria General de la Nacién. Cumplido, archivese.--

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACIO!
OOCUMENTAL

Z
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RESOLUCION bD.a.s. 007/19

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -
19013912 Montevideo, 26 NOV. 2019
VISTO: la peticidén de la Suboficial Mayor (MDN)
Carolina Pérez, por la <ual solicita se le abone la
diferencia de retribucién por subrogacidén, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 47 de la Ley 19.670 de 15 de
octubre de 2018. «~-------m oo oo
RESULTANDO: que el citado articulo 47 de 1la Ley
19.670, autorizd en el Inciso 03 "Ministerio de Defensa
Nacional®, Unidad Ejecutora 001 "Direccidn General de
Secretaria de Estado", al Personal Militar Subalterno vy
Superior del escalafén K "Militar", a subrogar los cargos de
Jefe de Seccién y Subjefe de Seccidn, hasta gue se apruebe
la reestructura organizativa y de puestos de trabajo.-------
CONSIDERANDO: I) que en atencidén a la norma citada es
viable designar a la funcionaria peticionante, en el cargo
de Jefe Interino de la Seccidén Personal de Secretaria de
Estado por subrogacién, a partir del 1lro. de enero de 2019.-
II}) que en virtud de lo dispuesto por el
articulo 10 de la Ley 19.670 de 15 de octubre de 2018 y en
atencién a lo informado por la Asesoria Juridica de la
Contaduria General de la Nacién, dicho organismeo habilitard
los créditos presupuestales para financiar la diferencia de
sueldo por el plazo maximo de 18 (dieciocho) meses.---------
III) que de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley 16.320 de lro. de noviembre de 1992,

el cargo en el cual se designa a la funcionaria deberd
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proveerse dentro de los 18 meses como maximo, por las reglas
del ascenso, sin perjuicic de las prorrogas previstas en la
citada disposicidn. ---------mmm oo
IV) que asimismo, el articulo 10 de la

mencionada Ley 19.670, prevé gue la erogacidén resultante de
la o de las sucesivas prdrrogas, sea que se disponga con la
misma o con otra persona, serd financiada con cargo a los
créditos del organismo al que pertenezca el cargo o funcién
subrogada. —------m-mmmm s o e oo oo m oo
V) que corresponde abonar la diferencia

entre el sueldo del cargo de Escalafébn € Administrativo,
Grado 12 y el que ostenta la funcionaria peticicnante, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 16.320 de
1lro. de noviembre de 1992, -----commm oo
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado

por la Direccidén General de Recursecs Humanos - Departamento
Liguidacidén de Haberes, por la Direccidn General de Recursos
Financieros - Departamento Financiero Contable y por la
Asesoria Juridica de la Ceontaduria General de la Nacidn.----

EL DIRECTOR GENERAL DE SECRETARIA

RESUELYV E:
lro.- Designar por el plazo médximo de dieciocho meses, a
partir del 1ro. de enero de 2019, a la Suboficial Mayor
(MDN) Carclina Pérez como Jefa Interina de la Seccidén
Personal de  Secretaria de Estado, en cardcter de
subrogacién, al amparo del articulc 47 de la Ley 15.670 de
15 de octubre de 2018 y articulo 27 de la Ley 16.320 de lro.

de noviembre de 1992.-~----=-----------o-ooooooooooo—oooo---
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2do.- Autorizar el pago a la Suboficial Mayor (MDN) Carolina
Pérez, de la diferencia de la retribucidén salarial por un
monto mensual de $16.338,49 {pesos uruguayos dieciséis mil
trescientos treinta y ocho con 49/100) por el mes de enero
de 2019 y a partir del lro. de febrero de 2019, por un monto
de § 14.526,13 (pesos uruguayos catorce mil quinientos
veintiséis con 13/100), a valores enero 201%, con cargo a
los créditos asignados al Objeto del Gasto 046.001, con un
régimen de 40 horas semanalesS.---------------ccoco———_—
3ro.- Publiquese y pase a la Direccidén General de Recursos
Humanos - Departamento Administracidén y Desarrolle Humano,
Seccidén  Personal de Secretaria de Estado para la
notificacién de la interesada y Departamento Liquidacién de
Haberes, a la Direccién General de Recursos Financieros -
Departamentos Contabilidad (UE-001) y Financiero Contable y

a la Contaduria General de la Nacién. Cumplido, archivese,--

DEPARTAMENTO o .‘ Btin M.O.N. N® 12542

ADMINISTRACION

DOCUMENTAL f
SECC. BOLETIN . N PLANCHON
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RESOLUCION D.c.s. 008/19

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, -
19039318 Montevideo, 26 NOV. 2019

VISTO: la peticidén del Alférez (MDN) Juan Manuel Diaz,
por la cual solicita se le abone la diferencia de
retribucidén por subrogacién, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley 19.670 de 15 de octubre de 2018.------

RESULTANDO: que el citado articulo 47 de 1la Ley
19.670, autorizd en el Inciso 03 "Ministerio de Defensa
Nacional", Unidad Ejecutora 001 ™"Direccidn General de
Secretaria de Estado", al Personal Militar Subalterno vy
Superior del escalafén K "Militar", a subrogar los cargos de
Jefe de Seccidn y Subjefe de Seccidn, hasta gue se apruebe
la reestructura organizativa y de puestos de trabajo.-------

CONSIDERANDO: I) gque en atencién a la norma citada es
viable designar al funcionario peticionante, en el cargo de
Jefe Interino de la Seccidn Tesoreria, por subrogacidén, a
partir del 15 de marzo de 2019.----------=-=------oooooooo

II} que en virtud de lo dispuesto por el
articule 10 de la Ley 19.670 de 15 de octubre de 2018 y en
atencidén a lo informado por la Asesoria Juridica de la
Contaduria General de la Nacién, dicho organismo habilitara
los créditos presupuestales para financiar la diferencia de
sueldo por el plazo maximo de 18 (dieciocho) meses.---------
III) que de acuerdo a lo dispuesto en el

articulo 27 de la Ley 16.320 de 1lro. de noviembre de 1992,
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el cargo en el cual se designa al funcionaric debera
proveerse dentro de logs diecioche meses como maxime, por las
reglas del ascenso, sin perjuicic de las prérrogas previstas
en la citada disposicién.------------- ..
IV) gque asimismo, el articulo 10 de 1la

mencionada Ley 19.670, prevé que la erogacién resultante de
la o de las sucesivas prérrogas, sea que se disponga con la
misma © con otra persona, serd financiada con cargo a los
créditos del organismo al que pertenezca el cargo o funcién
subrogada.--------------s -
V) que corresponde abonar la diferencia

entre el sueldo del cargo de Escalafén € Administrativo,
Grado 12 y el que ostenta el funcionaric peticionante, de
acuerde a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 16.320 de
lro. de noviembre de 1992.--------------ooooooooo o
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado

por la Direccién General de Recursos Humancs - Departamento
Liquidacién de Haberes, por la Direccidn General de Recursos
Financieros - Departamento Financiero Contable y por la

Asesoria Juridica de la Contaduria General de la Nacién.----
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EL DIRECTOR GENERAL DE SECRETARIA

RESUELYE:

lro.- Designar por el plazo miximo de dieciocho meses, a
partir del 15 de marzo de 2019, al Alférez (MDN) Juan Manuel
Diaz como Jefe Interino de la Seccidn Tesoreria, en carécter
de subrogacién, al amparo del articulo 47 &e la Ley 19.670
de 15 de octubre de 2018 y articulo 27 de la Ley 16.320 de
1ro. de noviembre de 1992.---------------mmma—— -

2do.- Autorizar el pago al Alférez (MDN) Juan Manuel Diaz,
de la diferencia de 1la retribucién salarial por un monto
mensual de § 11.825,31 (pesos uruguayos once mil ochocientos
veinticinco con 31/100), a valores enerc 2019, comn cargo a
los créditos asignados al Objeto del Gasto 046.001, con un
régimen de 40 horas semanales.--------------—----—-~—-~~~~-~---
3ro.- Publiguese y pase a la Direccién General de Recursos
Humanos - Departamento Administracidén y Desarrollec Humano,
Seccién Personal de Secretaria de Estadoc para la
notificacién del interesade y Departamento Ligquidacidn de
Haberes, a la Direccidn General de Recursos Financieros -
Departamentos Contabilidad (UE-001) y Financiero Contable y

a la Contaduria General de la Nacién. Cumplido, archivese.--

TAMENTO
£Ph RACION
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RESOLUCTION p.a.s. 009/19

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. -

19040596 Montevideo, 26 NOV. 2018
VISTO: 1la peticién de la Teniente 2do. (MDN) Sonia
Castro por la cual solicita se le abone la diferencia de
retribucién por subrogacién, de acuerdo a lo dispuesto por
el articulo 47 de la Ley 19.670 de 15 de octubre de 2018.---
RESULTANDO: que el citado articulo 47 de la Ley 19.670,
autorizé en el Inciso 03 “Ministerico de Defensa Nacional”,
Unidad EBEjecutora 001 ®Direccién General de Secretaria de
Estado”, al Personal Militar Subalterno y Superior del
escalafén K ™“Militar”, a subrogar los cargos de Jefe de
Seccidén y Subjefe de Seccidn, hasta gque se apruebe la
reestructura organizativa y de puestos de trabajo.----------
CONSIDERANDO: I) que en atencién a la norma citada, es
viable designar a la funcionaria peticionante, en el cargo
de Sub Jefe Interino de la Seccidn Relaciones Pablicas, por
subrogacién, a partir del 1lro. de enero de 2019.------------
II) que en virtud de lo dispuesto por el
articulo 10 de la Ley 19.670 de 15 de octubre de 2018 y en
atencidén a lo informado por la Asesoria Juridica de 1la
Contaduria General de la Nacidén, dicho organismo habilitara
los créditos presupuestales para financiar la diferencia de
sueldo por el plazo médximo de 18 {(dieciocho} meses.---------
III) que de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley 16.320 de 1lro. de noviembre de 1992,
el cargo en el cual se designa a la funcionaria, deberd

proveerse dentro de los dieciocho meses como médximo, por las
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reglas del ascenso, sin perjuicio de las prdrrogas previstas
en la citada disposicién.«-------------------~- -
IV) que asimismo, el articulo 10 de 1la

mencionada Ley 19.670, prevé gque la erogacidn resultante de
la o las sucesivas prdrrogas, sea que se disponga con la
misma o con otra persona, serd financiada con cargo a los
créditos del organismo al que pertenezca el cargo o la
funcidn subrogada.--=--===-=====---mma .
V) que corresponde abonar la diferencia

entre el sueldo del cargo del Escalafén C Administrativo,
Grado 11 y el que ostenta la funcionaria peticionante, de
acuerdo a lo dispuesto en el articule 27 de la Ley 16.320 de
1ro. de noviembre de 1992.--------~-------mmmmmmem oo
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado

por la Direccidén General de Recursos Humanos — Departamento
Ligquidacién de Haberes, por la Direccidn General de Recursos
Financieros - Departamento Financiero Contable y por la
Asesoria Juridica de la Contaduria General de la Nacidén.----

EL DIRECTOR GENERAL DE SECRETARIA

RESUELVYVE:
lro,- Designar por el plazo méximo de dieciocho meses, a
partir del 1lro. de enero de 2019, a la Teniente 2do. (MDN}
Sonia Castro como Sub Jefe Interino de la Seccidén Relaciones
Pablicas, en caridcter de subrogacidn, al amparo del articulo
47 de la Ley 19.670 de 15 de octubre de 2018 y articulo 27
de la Ley 16.320 de 1ro. de noviembre de 1992.--------------
2do.- Autorizar el pago a la Teniente 2do. (MDN} Sonia
Castro, de la diferencia de la retribucién salarial por un
monto mensual de $ 3.017,62 (pesos uruguayos tres mil

diecisiete con 62/100) a valores de enero 2019, £on Cargo a

7831

MINISNTTHRHO ETE DYPYENS S NALION R

I N A LI LR

los créditos asignados al Objeto del Gasto 046.001, con un

régimen de 40 horas semanales.--------------c-rmamsana oo
3ro.- Publiquese y pase a la Direccién General de Recursos
Humanos - Departamento Administracién y Desarrollo Humano,

Seceidn Personal de Secretaria de Estado para la
notificacidén &e la interesada y Departamento Liquidacién de
Haberes, a la Direccidén General de Recursos Financieros -
Departamentos Contabilidad (UE 001) y Financiero Contable y

a la Contaduria General de la Nacién. Cumplido, archivese.--

DIRECTOR GEJERAL DE/SECRETARIA

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION

DOCUMENTAL
SECC. BOLETIN
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orpeExanza (1187019
MINISTERIO DE DEFENSA NACTIONAL.-

18038784 Montevideo, 2 6 NDV 2019;
VISTO: la Ordenanza 47 del Ministerio de Defensa
Nacional de 9 de enero de 2003, -------—--------o-----mmoo oo
RESULTANDO: I) que el articulo 2do. de la mencionada
Ordenanza 47 dispone que el personal militar que pase a
situacidén de retiro obligatorio o voluntario, deberd ser
dado de baja de las planillas presupuestales el dltimo dia
del mes en que se dicte la Resolucidén correspondiente.-----
II) gue la Ordenanza 100 de 19 de agosto de
2014, derogd tacitamente lo dispuesto precedentemente en
relacidén a los retiros obligatorios por edad, al disponer
que el personal militar que pase a situacién de retiro
obligatorio por edad, serd dado de baja de las planillas
presupuestales de activos de las Fuerzas Armadas, el mismo
dia en que configure la causal.-----—--—--—————————————
CONSIDERANDO: gue se entiende necesaric modificar 1la
QOrdenanza 47, en relacién a las bajas presupuestales del
personal militar que pase a situacidén de retiro voluntario
v obligatorio, con excepcién de los retiros obligatorios por
edad los cuales continuaradn rigiéndose por la Ordenanza 100
antes mencionada.----=—-=------—-—mmmm oo
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lc informado

por el Departamento Juridico-Notarial, Seccidn Juridica.---
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EL MINISTRQ DE DEFENSA NACIONAL

DISPONGE:
ARTICULO 1RO.- Sustituir el articulo 2do. de la Ordenanza 47
del Ministerio de Defensa Nacicnal de 9 de enero de 2003, el
que quedard redactado de la siguiente manera: “El personal
militar que pase a situacién de retiro voluntario u
obligatorio, con excepcidén de los retiros obligatorios por
edad, deberd ser dado de baja de las planillas presupuestales
el dltimo dia del mes en que se le notifigque el acto
administrativo. La c¢itada notificacién deberd realizarse
como médximo dentro de los treinta dias de dictado el acto
administrative” === mm e

ARTICULO 2D0.- Publiquese, cumplido, archivese.-------—--~--

. E A. BAYARDI
MINISTRC'RE|DEFENSA NACIONAL

SECPMil
GZ/LR
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