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Capacitación sobre discapacidad y derechos humanos 

Documento de diseño 

BLOQUE 1. CARACTERÍSTICAS INSTITUCIONALES DEL PROGRAMA 

Nombre del programa Capacitación sobre discapacidad y derechos humanos 

Edición 2024 

Año de creación del programa 2015 

Antecedentes programáticos  

Dependencia institucional 

Inciso 
Ministerio de Desarrollo 

Social (15) 

Unidad ejecutora 
Secretaría Nacional de 

Cuidados y Discapacidad 
(08) 

Dirección / Instituto 82 

Área 0 

División 048 

Departamento 089 

Contribución estratégica a los 
cometidos del Inciso 

Línea estratégica (SIIF)  

Programa (presupuestal)  

Proyecto (Presupuestal)  

Categoría 

Programa 

Transferencias (monetarias o en 
especie)  

 

Acompañamiento  

Formación / Capacitación X 

Servicios  

Orientación y consulta   

Intermediación   

Logística   

Actividades 
Actividades de difusión / participación / 
sensibilización/ asesoramiento/ rectoría  

 

Co-ejecución 

El programa es co-ejecutado No 

Rol Institución 

  

Articulaciones 
Rol Institución 

  

Posibles derivantes al 
programa 

MIDES: Direcciones Nacionales/Institutos. Accesos (el programa 
Accesos cuenta con un componente sobre capacitación para sus 
beneficiarios, siendo uno de los módulos Discapacidad). 
Organismos del Estado`. 

Organizaciones de la sociedad civil. 

Posibles derivaciones a realizar 
desde el programa  

- 

¿El programa cuenta con distintas modalidades? Sí 

Identifique las distintas Modalidades del Programa 
Talleres 

Cursos 

Marco normativo 
Ley Nº 18.651 

Ley Nº 18.418 

Cuotas especiales - 
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BLOQUE 2. CONTENIDO SUSTANTIVO DEL PROGRAMA 

2.1. Breve presentación del programa (¿Qué es?): 

Es un servicio que brinda información, formación y herramientas a través de talleres y cursos 
sobre la temática discapacidad, donde se abordan aspectos vinculados a la misma (concepto, 
modelos, normativa, barreras y trato adecuado), dirigido a personas con discapacidad, 
organizaciones de la sociedad civil y funcionarios/as estatales, entre otros. 

Asimismo, se realizan formaciones con temáticas específicas: Accesibilidad y Educación 
Inclusiva. 

 

2.2. Problema abordado 

Árbol de problemas: 

Consecuencias 
 Personas con discapacidad con dificultades para ejercer sus derechos 

básicos. 

Problema Discriminación hacia las personas con discapacidad. 

Causas 

 Ausencia de la temática en el sistema educativo (primario, secundario y 
terciario). 

 Organizaciones y personas con falta de formación e información sobre 
la temática discapacidad. 

 

2.3. Objetivo General del programa 

Capacitar sobre la temática discapacidad desde la perspectiva de los derechos humanos de las 
personas con discapacidad y de la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad. 

2.4. Objetivos específicos 

 Impulsar el acercamiento a la temática discapacidad y los derechos de las personas, así 
como a las áreas que la transversalizan. 

 Aportar información y herramientas que favorezcan la inclusión y garanticen los 
derechos de las personas con discapacidad. 

BLOQUE 3. POBLACIÓN OBJETIVO 

3.1. Población objetivo 

 Personas con discapacidad. 

 Organizaciones de la sociedad civil. 

 Organismos públicos (funcionarios/as públicos, docentes, etc.).  

 Público en general. 

3.2. Población elegible 

Toda persona integrante de la población objetivo que solicite participar de las instancias de 
capacitación. 

3.3. Procedimiento(s) de acceso al programa 

No hay definidos criterios de priorización. 
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La solicitud de talleres se reciben a través del correo electrónico 
capacitaciondiscapacidad@mides.gub.uy 

La convocatoria a los Cursos Virtuales sobre Discapacidad y Derechos Humanos se realiza a 
través de los contactos de organizaciones de la sociedad civil, de referentes institucionales en 
los organismos públicos y de referentes territoriales de la Dirección de Discapacidad. 

El Curso virtual y autogestionado sobre Educación Inclusiva y Discapacidad se accede a través 
del siguiente enlace: https://www.gub.uy/ministerio-desarrollo-social/node/113503.4.  

Requerimientos formales  

 En caso de talleres presenciales se requiere contar con un salón accesible y acorde a la 
cantidad de participantes y preferentemente con los insumos requeridos (laptop, 
cañón/proyector, parlante y micrófonos).  

 En caso de talleres/cursos virtuales se requiere contar con un dispositivo 
(computadora o celular) con acceso a internet. 

3.5. Modalidades de acceso 

Modalidades de acceso Marque si corresponde Descripción 

Derivaciones internas del MIDES X  

Derivaciones desde otras Instituciones  X  

Captación en territorios (OT) X  

Solicitud por parte del interesado X  

Lista de prelación    

Convocatoria abierta   

Otra   

 

3.6. Instrumentos de selección 

Instrumentos Marque si corresponde Descripción 

Informe técnico   

Entrevistas   

Sorteo   

Filtro por variables, rangos   

Otros (especifique)   

No aplica X  

 

BLOQUE 4. PRODUCTOS, ACTIVIDADES Y ALCANCE PREVISTO 

4.1. Estrategia de intervención 

Desde la Dirección de Discapacidad se destina un equipo técnico para la realización de talleres 
y cursos, a efectos brindar información, formación y herramientas sobre la temática 
Discapacidad y Derechos Humanos (y otros aspectos vinculados a la misma), dirigido a 
personas con discapacidad, organizaciones de la sociedad civil y funcionarios/as estatales, 
entre otros. 

4.2. Productos 

 Talleres virtuales y presenciales: se brinda una primera formación en Discapacidad y 
Derechos Humanos que se orienta a la nivelación conceptual en la temática, con una 
duración de tres horas. Asimismo, se realizan talleres con temáticas específicas: 
Accesibilidad y Educación Inclusiva. 

mailto:capacitaciondiscapacidad@mides.gub.uy
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 Cursos virtuales: se brinda una profundización en la formación en Discapacidad y 
Derechos Humanos, con una duración de entre 24 y 40 horas, a través de 3 ediciones 
anuales, según el público destinatario: 

o Personas con discapacidad e integrantes de organizaciones de sociedad civil. 

o Funcionarios/as de organismos públicos (en general). 

o Funcionarios/as de INR, INISA y DINALI (con enfoque en privación de libertad).  

 Curso virtual y autogestionado sobre Educación Inclusiva y Discapacidad: se brinda 
información sobre los servicios, programas y recursos de apoyo para la inclusión de 
estudiantes con discapacidad en la educación y la normativa que los ampara. 
Asimismo, se pretende fortalecer a las personas con discapacidad, a las familias y a las 
organizaciones de sociedad civil, en el acceso al derecho a la educación inclusiva. 

 

4.3. Actividades 

 Planificación anual y territorial de talleres. 

 Planificación anual de cursos virtuales. 

 Recepción de demanda de talleres y análisis de disponibilidad. 

 Realizar coordinaciones con las organizaciones/instituciones que requieren del 
servicio. 

4.4. Alcance 

Alcance nacional. 

En 2023 se realizaron las siguientes acciones:  

 Talleres sobre Discapacidad y Derechos Humanos - Accesibilidad Universal - Educación 
Inclusiva: 

o 94 talleres. 

o 19 departamentos / 25 localidades (cobertura presencial). 

o 3.624 participantes. 

 Cursos virtuales sobre Discapacidad y Derechos Humanos. 

o 220 participantes (168 aprobados).  

o 3 ediciones (cada una dirigida al público específico destinatario).  

 Curso virtual y autogestionado sobre Educación Inclusiva y Discapacidad (1º edición) 

o 725 participantes (personas que realizaron la evaluación final). 

 Participación en módulos de Discapacidad y Accesibilidad en cursos de otros 
organismos: SINAE (Presidencia), ENAP- SDH (Presidencia) y MSP-JUNASA. 

 

BLOQUE 5. METAS 

 Cumplir el 90% de las solicitudes de capacitación. 

 Al menos 3.000 personas capacitadas. 
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BLOQUE 6. EVALUACIÓN Y MONITOREO 

6.1. Matriz básica de monitoreo 

 

Dimensiones Nombre del indicador Definición del indicador Fuente  Periocidad 

Producto 

Cantidad de organizaciones, 
instituciones y programas  que 
solicitan Capacitación para la 

discapacidad.  

Número de organizaciones 
registradas en el mail del 

programa acceder al 
beneficio del programa. 

Registros 
del 

programa 
Anual 

Cantidad de instancias de 
capacitación brindadas a 

organizaciones, instituciones y 
programas.  

Número de capacitaciones 
realizadas para 

organizaciones, instituciones 
y programas. 

Registros 
del 

programa 
Anual 

Cantidad de personas que 
completaron la Capacitación.  

Número de personas que 
recibieron la capacitación.  

Registros 
del 

programa 
Anual  

 

6.2. Estrategia de Evaluación 

Se encuentra a estudio la forma de implementar una evaluación de los participantes de los 
talleres/cursos. 

 

6.3. Referente de evaluación y monitoreo: DINTAD 

 

BLOQUE 7. REFERENCIAS Y DATOS DE CONTACTO 

Sitio web: www.mides.gub.uy 

Teléfono de contacto del programa: 2400 0302 interno 6124. 

Correo electrónico del programa: capacitaciondiscapacidad@mides.gub.uy 

 

 

 

 

 

Registro de cambios en la presente edición 

Bloque Cambios presente edición 

Bloque 1. Características 
institucionales del programa 

- 

Bloque 2. Contenido 
sustantivo del programa 

- 

Bloque 3. Población objetivo Cambio en el procedimiento d acceso al programa. 

Bloque 4. Productos, 
actividades y alcance 

Cambios en los productos. Se incorpora un nuevo producto. Se detalla 
información sobre el despliegue del programa en 2023. 

Bloque 5. Metas 
Se ajusta el valor de la meta vinculada a la cantidad de personas 

discapacitadas. 

Bloque 6. Evaluación y 
Monitoreo 

- 

mailto:capacitaciondiscapacidad@mides.gub.uy
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