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MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE

MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
MEDIO AMBIENTE

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 2 8 MAR 2014

VISTO: la Ley N° 18.651 de 19 de febrero de 2010, por la que se

crea un sistema de proteccion integral de personas con discapacidad.

RESULTANDO: I) que en los articulos 49 y 50 de dicha norma, se
establece la  obligacion para el Estado, los Gobiernos
Departamentales, los Entes Auténomos, los Servicios
Descentralizados y las personas de derécho publico no estatales a

ocupar personas con discapacidad que rednan condiciones de
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idoneidad para el cargo en una proporcion minima no inferior al 4%

(cuatro por ciento) de sus vacantes.

II) que el literal D) del articulo 51 encomienda a la
Oficina Nacional del Servicio Civil la elaboracion de un proyecto de

reglamentacion de la ley;

III) que dicha reglamentacion no alcanza al Poder
Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal de Cuentas, la Corte
Electoral, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, los Gobiernos
Departamentales, los Entes Autdnomos, los Servicios
Descentralizados y las personas de derecho publico no estatales, los
que deberan elaborar sus reglamentos de acuerdo a lo establecido en
el literal E) del articulo 51 de la Ley N° 18.651 de 19 de febrero de
2010:

IV) que el articulo 6° de la Ley N° 19.149 24 de octubre
de 2013, incorpora a las atribuciones de la Oficina Nacional del
Servicio Civil controlar que en la realizacion de llamados a concurso
de los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional se cumpla con los
cupos de discriminacién positiva que las normas especificas
determinen. En caso de incumplimiento la Oficina Nacional del
Servicio Civil podra no habilitar los llamados que se realicen a través

del Sistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal.

CONSIDERANDO: que a los efectos de promover el acceso de las
personas con discapacidad a la orientacidén y la rehabilitacion laboral
y profesional segun su vocacion, posibilidades y necesidades,
procurando facilitarles el ejercicio de una actividad remunerada en los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, es necesario reglamentar

la forma en que los organismos deberan cubrir las vacantes, los



/“f)()/rzé/zr’/(/ 0{ ér //2(/4/;/ frccr /];f/e/z,/r// 04// C/T/&zgyaaf/

requisitos de idoneidad para desempefiar los cargos y el régimen

sancionatorio para los infractores de la misma.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto:

. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
actuando en Consejo de Ministros

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto y ambito de aplicacién. El presente
Reglamento se aplicard para el ingreso de personas con discapacidad
en dependencias del Poder Ejecutivo, de acuerdo a las definiciones
establecidas por el articulo 2° de la Ley N°. 18.651 de 19 de febrero
de 2010, y conforme a lo que se establece en las siguientes

disposiciones.

Articulo 2°. Determinacién del porcentaje minimo legal. Los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional estan obligados a ocupar
personas con discapacidad, que retinan las condiciones de idoneidad
requeridas para el desempefio de la funcién, en una proporcién
minima no inferior al 4% (cuatro por ciento) de las vacantes
existentes en cada uno de los Incisos mencionados al 31 de diciembre
de cada afio. A los efectos del célculo del porcentaje minimo
establecido, seran consideradas las vacantes de ingreso en cada
escalafon y las vacantes de cargos presupuestados que no hubieran
podido proveerse por el régimen del ascenso, exceptuandose aquellas

cuya provision se hubiera avanzado en el proceso de seleccion de




candidatos de forma tal que estuvieran determinadas las personas

que eventualmente las ocuparian.

Articulo 3. Vacantes a considerar. No se consideraran entre las
vacantes de ingreso las originadas en los escalafones: "K" Militar, "L"
Policial; "“J" Docentes, "M" Servicio Exterior y “S" Penitenciarios o sus
equivalentes establecidos en la Ley N° 19.121 de 20 de agosto de
2013.

Articulo 4. Régimen de Ingreso. Los ingresos de personas con
discapacidad se realizaran en régimen de provisoriato por el término
de 15 meses, de conformidad con las reglas generales aplicables para
el ingreso a la funcion publica segtn lo previsto en el articulo 90 de la
Ley N° 19.121 de 20 de agosto de 2013 (Estatuto del Funcionario del

Poder Ejecutivo).

Articulo 5. Procedimiento. Antes del 31 de marzo de cada afio, los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, deberan comunicar a la
Oficina Nacional del Servicio Civil y a la Contaduria General de la

Nacidn, los siguientes datos:

a. Suma total de las vacantes de cargos presupuestados vy
funciones contratadas de cualquier escalafén y grado, siempre
que reunan las condiciones establecidas en el articulo 2° del
presente Decreto;

b. Importe total del crédito presupuestal, correspondiente a las
vacantes comunicadas;

c. Especificaciéon de las vacantes —con preferencia de las funciones
contratadas — que podran suprimirse a efectos de conformar el

porcentaje minimo legal.

El 4% (cuatro por ciento) del crédito presupuestal correspondiente a
las vacantes determinadas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2

del presente Decreto, sera transferido a un objeto del gasto
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especifico, que habilitard la Contaduria General de la Nacion, con
destino al financiamiento de los puestos de trabajo a ser ocupados

con personas con discapacidad.

Articulo 6°. Rehabilitacién de cargos. En caso de supresion de
vacantes la Contaduria General de la Nacién transferird el 4% (cuatro
por ciento) del crédito resultante al objeto del gasto “Fondo para
financiar cargos o funciones a personas con discapacidad”, con
destino exclusivo a rehabilitar cargos a ser provistos con personas

con discapacidad.

La Contaduria General de la Nacién deberd comunicar al Jerarca del
Inciso y a la Oficina Nacional del Servicio Civil cuando el crédito
existente en el objeto del gasto destinado a rehabilitar cargos o
funciones a ser provisto con personas con discapacidad, sea

suficiente para crear un cargo.

El Jerarca del Inciso propiciard ante el Poder Ejecutivo, previo informe
favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil y de la Contaduria
General de la Nacién, la correspondiente rehabilitacién de los cargos,
debiendo especificar claramente la descripciéon de los mismos, y la
transposicion de los respectivos créditos existentes en el objeto del
gasto a nivel de programa y Unidad Ejecutora. El organismo o entidad
obligada debera dar cumplimiento a lo establecido dentro de los
ciento ochenta dias a contar de la supresion de la vacante que

posibilite el crédito necesario para el cargo. El Jerarca de cada Inciso



decidira sobre el destino de la o las vacantes a ser asignadas en el

mismo.

Articulo 7°. Informacién de cumplimiento. Los Incisos 02 al 15
del Presupuesto Nacional deberan informar al 31 de enero y al 31 de
julio de cada afo a la Oficina Nacional del Servicio Civil el nimero de
personas con discapacidad, ingresadas en el semestre anterior, con
precision de la discapacidad que tengan vy las funciones asignadas o

cargo ocupado.

Anualmente la Oficina Nacional del Servicio Civil solicitara informes a
los organismos —que deberan proporcionarlos- sobre la cantidad de
vacantes y el monto del crédito correspondiente que se hayan

generado y provisto con personas con y sin discapacidad.

La Oficina Nacional del Servicio Civil debera incorporar en el proyecto
de Ley de Rendicion de Cuentas, el resultado de los informes

recabados.

Articulo 8°. Planificacion de recursos humanos. Los Incisos
deberan incluir en la Planificacion de sus necesidades de recursos
humanos, de acuerdo al articulo 4° del Decreto 223/013 de 9 de
agosto de 2013, los puestos a ser provistos con personas con
discapacidad, especificando claramente la descripcién del cargo, los
perfiles necesarios para su desempefio asi como el detalle del lugar
fisico donde prestara servicios la persona con discapacidad

seleccionada.

Esta informacién deberd ser remitida a la Comisién Nacional
Honoraria de la Discapacidad quien podra asesorar y aconsejar al
organismo las medidas convenientes y proponer las adaptaciones que
estime necesarias para llevar adelante las pruebas en caso de
seleccion por concurso. El informe resultante realizado por la

Comision deberd incluirse en la Planificacion anual de necesidades de
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recursos humanos a remitir al Area de Estrategias y Desarrollo en

Gestion Humana de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Se deberan atender en cada llamado las recomendaciones realizadas

por la Comisién Nacional Honoraria de la Discapacidad.

Si en la planificacion anual de recursos humanos se constatara que el
Inciso incumple con lo dispuesto, la Oficina Nacional del Servicio Civil

podra no dar aprobacién a dicho plan.

Articulo 9°. A efectos de proceder a la provision de vacantes de
personas con discapacidad, los Incisos 02 al 15 deberdn realizar un
lamado a Concurso a través del Sistema de Reclutamiento vy
Seleccidn, en el que sélo podrén participar aquellas personas que
acrediten estar inscriptas en el Registro de Personas con Discapacidad
que funciona en la érbita de la Comisién Nacional Honoraria de la
Discapacidad (Articulos 13 y 49 de la Ley N° 18.651 de 19 de febrero
de 2010).

Articulo 10°, Derechos vy obligaciones. Las personas con
discapacidad gozaran de los mismos derechos y estaran sujetos a las
mismas obligaciones que prevé la legislacién laboral aplicable a todos
los funcionarios publicos, sin perjuicio de la aplicacion de normas

especificas cuando ello sea estrictamente necesario.

Articulo 11°. Integracién de personas con discapacidad. Los
organismos deberdan promover la integracién en los &mbitos laborales
de estas personas realizando acciones de induccién y adecuacion del

entorno fisico.



Se deberan incluir sistemas de apoyo, productos y servicios que las
telecomunicaciones y nuevas tecnologias ofrecen para que las

barreras del entorno puedan superarse.

Articulo 12°. Los organismos del Poder Ejecutivo deberan promover,
con el apoyo de la Oficina Nacional del Servicio Civil y del Programa
Nacional de Discapacidad (PRONADIS), o de otra institucion u
organismo que resulte pertinente, acciones y campafas de
sensibilizacion y concientizacion hacia la inclusion e integracion de las

personas con discapacidad.

Articulo 13°. Promocion del acceso al trabajo. Para propender a
una mayor integracion al trabajo de las personas con discapacidad,
los organismos consideraran en llamados para cubrir funciones
contratadas a personas con discapacidad, lo que no se considerard en
el porcentaje obligado por la Ley N° 18.651 de 19 de febrero de
2010.

Articulo 14°. Exhortase a los organismos mencionados en el literal E
del Articulo 51 de la Ley N° 18.651 de 19 de febrero de 2010, a

adoptar por decisiones internas las normas del presente Decreto.

Articulo 15°. Comuniquese, publiquese, etc.

Presidente de la Repiblica










