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Montevideo, 10 de agosto de 2016.

Sras. Companieras de Secretaria de Ministra de Desarrollo Social

Marinag Arismendi

_ De acuerdo a lo solicitado por el Sr. Ministro Ernesto Murro
le hacemos llegar el siguiente pedido de informe solicitado por la Camara de
Representantes a efectos de ser posible, nos agreguen su informe para complemeﬁrar
con el nue._sfro y asi remitir el informe completo de lo solicitado. |

Desde ya muchas gracias, saluda atentamente,

Secretaria Ministro de Trabajo
Ernesto Murro
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Montevideo, 30 de noviembre de 2015.

Sefior Ministro de
Trabajo y Seguridad Social,
Ernesto Murro.

Tengo el agrado de transcribir. al sefior Ministro el siguiente
pedido de informes presentado por el sefior Representante Pablo lturraide Vihas:
"Montevideo, 30 de noviembre de. 2015. Sefior Presidente de la Camara de
Representantes, Alejandro Sanchez. Amparados en las facultades que nos confiere el
articulo 118 de la Constitucion de la Republica y por el articulo 17 de la Ley N° 16.134, de
24 de setiembre de 1990, solicitamos que se curse el presente pedido de informes a la
Oficina Nacional del Servicio Civil; al Ministeric de Desarrollo Social; al Ministerio de
industria, Energia y Mineria; al Ministerio de Trébajo y Seguridad Social, y al Ministerio de
Transporte y Obras Plblicas. Solicitamos a las entidades'pﬂblicas que se- sefialan,
informacion relativa al estado de cumplimiento de las obligaciones emergentes de la Ley
N° 18.651, de 19 de febrero de 201Q. 1) A [a Oficina Nacional del Servicio Civil, indicar:
A) Cantidad de vacantes generadas en las diferentes entidades piblicas. B) Cantidad de
vacantes cubiertas. C) Cantidad de vacantes de las sefialadas en el literal anterior,
cubiertas por personas con discapacidad. D) Politicas desarrolladas o en desarrollo
vinculadas con la insercion laboral de personas con discapacidad en la estructura
organica del Estado. 2) Al Ministerio de Desarrollo Social, indicar: A) Situacién de avance
de cumplimiento del literal F) del articulo 15 de [a referida ley vinculado con su
regiamentacion. B) Motivos por los cudles a la fecha no se cuenta adn, con la propuesta
normativa reglamentaria. C) Fecha aproximada para la presentacién de tal proyecto
normativo. D) Integracion de las Comisiones Departamentales Honorarias de la
Discapacidad en todos los departamentos del pais, con indicacion de fepresentacién, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 17 de fa mencionada ley. E) Quiénes han sido
los ganadores del Premio Nacional a la !ntegracién de acuerdo con lo sefialado por el
articulo 31 de la refenda ley. 3) AI Ministerio de Industna Energia y Mlnena mdicar

Regrs_____o Nacmnal de Empleadores de Personas con’ Dtscapacad' :mcluye-ndofééhtidad
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‘Montevideo, 7 de diciembre de 2015

~ Pase al Area de Gestién y Desarrollo Humano, luego paseala
Gerencia Financiero Contable. :
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Para el informe solicitado, respecto a informacion relativa a la instrumentacién del Registro
Nacional de Empleadores de Personas con Discapacidad , incluyendo cantidad de
Empleadores incorporadoes, asi como la cantidad de personas con discapacidad
_:_beneﬁcnadas ‘corresponde el pase de estas actuaciones a DINAE , Departamento de
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Sr. Director: Eduardo Pereyra.

Acorde a Io sohatado en lanota remitida a este Ministerio de- Traba joy Segurldad Social, por el'

P, Dr Pablo rturralde dela Camara de Representantes de'la Repubhca Orlental del- Uruguay, enel

'pynto 4). Ilteral A} unico: respecto ala mstrumentacndn del Registro Nacronal de. Empleadores T
. _de Personas con. Discapacidad, mciuyendo cantidad de empleadores mcorporados, asf como .
cantidad de personas ton discapacidad beneficiadas, se informa: . R

ajla Iey vigente ndmero 18.651 refiere en su art. 64: “Factltase al Poder Ejecutivo- a exonerar
- del pago de los aportes patronales de cardcter jubilatorio correspondientes a las personas con-

' dlscapaudad que sean contratadas por empresas mdustnales agropecuar:as comermales o de' S
'.‘-'serwc:os,sm perjumlo de Io establec:dn por el art. 56 de fa presente Iey SR L

e Respecto de la exoneracion patronal enunciada,
exonheracion de-dichos aportes '
b)El art. 65 refiere. “Los emp!eadorés que participen del régimen establecido en el art. 64 de la

. presente ley, deberan inscribirse previamente en el Registro Nacional de Empleado'res de
Personas con Discapacidad, el que estard a cargo de la DIFGCCFOI'I Nacvonal de’ Empleo del

. Mmlsterlo de Trabayo v Segundad Social.
. Le reglamentacaon establecera laformay Ias condiciones de dtcho Reglstro” :

Entendemos que el Reglstro regulado en dicho articulo tiene por ﬁnahdad mscribar a fos""
Empleadores de personas con discapacidad que participen en dicho régimen, esto es, que sea
beneficiados con Ja exoneracién de los aportes patronales, de acuerdo a las pautas que

. oportunamente d:sponga el P E.

atn. no se ha estableado nmguna- e

- En merlto a lo reiactonado Y. teniendo en cuenta que aln no se ha reglamentado Ia ley en drcho,._ L
. 7 punto, tal - como dlspone fa normativa relauonada que establezca Ias pautas de su R B
L mstrumentamon ¥ operatrwdad dicho Registro no se ha |mpiementado T : )

Es cuanto se tiene para informar, quedando a sus érdenes.

© Atentamente, - -

. Dra.’Q. Andrea Arbiza Mattos.

Asesor =DINAE
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DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO

Montevideo, 1 de é’gosto-_ de201 6

' Atento'-.a fo informado por la Dra. Andrea Arbiza,.pa'sé ala :Direéciéh General 'a---j. I'

sus efectos.

Teresna Ribas
Subdirectora
~Direccion Nacional de Empleo
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