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La declaración y el programa de acción de Durban reconoce a 
los afrodescendientes como un grupo de víctimas específico 
que continúa sufriendo la discriminación como legado 
histórico del comercio transatlántico de esclavos. Incluso 
los afrodescendientes que no son descendientes directos 
de esclavos se enfrentan al racismo y la discriminación 
que perduran hoy día, generaciones después del final del 
comercio de esclavos.      
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1 - si 2 - no

Afro o Negra? 
Asiática o Amarilla?   

¿Cree tener ascendencia...  
Afro o Negra ?
Asiática o Amarilla?   
Blanca? 
Indígena?

Indígena? 

En caso de responder sí a más de una, se realiza  la 
siguiente pregunta:

¿Cuál considera la principal? 

Blanca? 
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......................................
6 Los términos han sido tomados y algunos adaptados del Manual para la 
Transversalización de la Temática  Afrodescendiente en la Secretaría General - 
Organización de Estados Americanos.
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