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INFORME

informacion solicitada

1)} Si se usaron las mismas bases en la convocatoria de psicologos y asistentes
sociales en el departamento de Montevideo y en el interior del pais.

Para dar respuesta a lo consultado corresponde hacer algunas precisiones:

Liamados ¢on proceso culminado: Los llamados a psicdlogos de Montevideo e interior
ya culminados, fueron regidos por las mismas bases.

Liamados en proceso: El llamado a psicélogos para algunos departamentos del interior
gue se encuentra en iramite cuenta con bases actualizadas, fundamentalmente
respecto a los criterios de puntuacién de las distintas etapas.

Liamadg Asistente Social/Psicologg: En este caso se trata de un llamado a una funcion
contratada cuya serie es Asistente Social/Psiclogo, lo que lo diferencia de los
anteriores. Es decir estamos frente a una funcién a la que pueden acceder tanto
Psictlogos como Asistentes Soclales.

En este caso por tratarse de una funcion diferente y para ser desarrolladas
especificamente en el Departamento de Adopciones se confeccionaron bases
especiales.

Por lo tanto la especificidad del lamado, determind la necesidad de bases diferentes.

2) Si la interpretacion sostenida por el Inau, basada en informes juridicos del
mismo, fue diferente en ambos casos. '

L.as situaciones que motivaron informes juridicos en los concursos referidos fueron
diferentes.

Efectivamente el concurso de Psicologos para Montevideo requirié de informes
juridicos en torno a recursos interpuestos respecto a la prueba psicolaboral.

La anulacién de algunas pruebas de acuerdo a lo previsto por el Reglamento de
Concursos, llevd a que los concursantes recurrieran esa decision.

A partir de ello se fueron generando informes juridicos, que asesoraban respecto a lo
solicitado.

Es asi que fundados en esos informes juridicos se tomaron las decisiones
correspondientes, encontrandose el concurso ya concluido.
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Respecto al concurso de Asistente Social/Psicdlogo requirié de informe juridico el
incumplimiento por parte de algunos postulantes de requisitos considerados
excluyentes por las bases del mismo. :

En este caso no se tratd de recursos sino de notas, mediante las cuales quienes no

pudieron acreditar en tiempo y forma esos requisitos solicitaban su participacion en el
CONCurso.

En conclusién podemos determinar que en cada caso hubo una interpretacién y
decisién acorde a cada uno de esos informes, que referian a situaciones diferentes.
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LLAMADOS:

e Bases llamado Asistente Social /Psicologo Departamento de Adopciones

» Bases llamado Asistente Social Montevideo.

+ Bases llamado a Psicdlogo: Cerro Largo, Rivera, San José y Fiorida.

+ Bases llamado a Psicdlogo: Canelones, Tacuarembd, Rocha, Flores, Treinta y Tres y
Colonia.

s Bases llamado Asistente Social:

¢ Rio Negro, San José, Paysandd, Maldonado, Flores, Rocha, Soriano, Treinta y Tres,
Durazno, Colonia y Canelones
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INSTITUTO DEL NIﬁIO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO TECNICO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE OPOSICION Y
PRUEBA DE APTITUD PARA PROVEER HASTA 40 (CUARENTA) FUNCIONES'
CONTRATADAS DE CARACTER EVENTUAL POR EL TERMINO DE UN ANO DE
PROFESIONAL. V, SERIE ASISTENTE SOCIAL / PSICOLOGO, ESCALAFON “A”,
GRADO 07, PARA SER DESARROLLADAS EN LA ORBITA DEL DEPARTAMENTO
DE ADOPCIONES, LAS CUALES ESTARAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD
FINANCIERA DEL INSTITUTO.

Las presentes bases son confeccionadas de acuerdo ala normativa vigente, y el
asesoramiento de Lic. Ps. Beatriz Scarone.

PERFIL DEL CARGO:

La tarea esta dirigida al cumplimiento del principal cometido del Departamento que es la
restitucion del derecho a vivir en familia en forma definitiva de nifios/nifias y
adolescentes en condiciones de adaptabilidad, mediante diferentes abordajes psico-
sociales:

- valoracién, enlace, sequimiento y acompafamiento psicosocial de familias
postulantes,

- a partir de la integraciéon de un/a nifio/a a la familia el acompanamiento, apoyo,
fortalecimiento y orientacion durante el periodo de integracién-adaptacion y
construccion del vinculo afectivo familiar.

Dichas intervenciones deberan realizarse de acuerdo a los criterios establecidos por el

Departamento de Adopciones, conforme la responsabilidad conferida en los marcos
nacionales e internacionales en la materia.

Se debe:

» Desarrollar las técnicas y estrategias disciplinares especificas en la atencion de
las familias a ser valoradas en cuanto a su idoneidad para ingreso al Registro
Unico de Aspirantes a la Adopcidn.

« Participar en el enlace y seleccién de la familia de acuerdo a las capacidades
para acompafiar y sostener, las necesidades especificas de cada niflos/as.
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« Asesorar, informar, preparar, acompanar a los adultos para el momento del
encuentro con el nifo/a.

» Orientar y acompanar el proceso de integracion familiar, a través de seguimientos
tanto en contexto institucional como domiciliario, apoyando a la familia en la
integralidad de su nueva construccion.

+ Generar instancias de apoyo, orientacion y escucha personalizada para 10s ninos
en situacién de tenencia.

» Participar en disefnos especificos de estrategias de abordaje especial, para
aquellas situaciones que revistan la calidad de tal, de acuerdo a los
procedimientos previstos y aprobados.

» Participar en instancias técnicas, de formacién y capacitacion que se disefien con
vistas al perfeccionamiento de [a actividad profesional. -

+ Poseer la capacidad de trabajo en Equipo Interdisciplinario, con especial énfasis
en la coordinacion entre las distintas areas que conforman el proceso, y con
otros equipos. '

o Manegjar fluidamente, la entrevista en sus diferentes modalidades, como
herramienta fundamental. (con adultos, con nifios, diagndstica, etc.)

» Sistematizar la practica profesional, realizando Registro e Informe especificos
pautados para las diferentes etapas del proceso.

¢ Realizar informes a solicitud de Sedes Judiciales.

e Participar en instancias formales de supervision y reunion de equipo.

¢ Contar con disponibilidad para viajar a diferentes zonas del pais teniendo en
cuenta la jurisdiccion nacional de este Departamento.

DEDICACION HORARIA:

Las personas que resulten seleccionadas trabajaran en régimen de cuarenta (40) horas
semanales de labor, debiendo cumplir cuatro horas diarias en el lugar de trabajo y el
resto a al orden en tareas externas, turnos y/o guardias.

REMUNERACION:

Sueldo nominal a valores de enero de 2016: $ 35.921 (treinta y ¢inco mil novecientos
veintiuno) .

REQUISITOS EXCLUYENTES

Podran postularse todos los ciudadanos que se encuentren en condicién de ocupar una
Funcién Plblica y que cumpian con los siguientes requisitos excluyentes al cierre de la
inscripcion del presente llamado:

» Titulo habilitante de Licenciado en Psicologia o Psicélogo registrado en el
Ministerio de Salud Publica y expedido por la Universidad de la Republica o

w
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equivalente en Institucién privada reconocida por el Ministerio de Educacion y
Cultura.

» Titulo habilitante de Licenciado en Trabajo Social o Asistente Social registrado en
el Ministerio de Salud Publica y expedido por la Universidad de la Rep(blica o
equivalente en Institucion privada reconocida por el Ministerio de Educacion y
Cultura.

Cédula de Identidad vigente.
Credencial Civica.

Jura de la Bandera.

Camné de Salud vigente.

Certificado de antecedentes judiciales.
Constancia de domicilio real.

No estar inscriptos y/o transitando cualquier etapa del proceso tendiente a la
Adopcion en este Departamenito.

INSCRIPCION

Los aspirantes deberan inscribirse desde el 04 de Juliode 2016 a la hora 12.00 hasta el
19 de Julio de 2016 a la hora 12.00, exclusivamente a través de la Pagina Web del
INAU:

http:/iwww.inau.gub.uy/
Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inseripcion, el postuiante debera

imprimir la constancia de inscripcion correspondiente, la que sera solicitada en la
instancia de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos Excluyentes.

NOTIFICACION

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la Pagina Web del
[nstituto (http://www.inau.gub.uy), siendo responsabilidad de los postulantes informarse
de los resultados.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara
lugar a que se considere el desnstlmlento del postulante al proceso de seleccion.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXCLUYENTES

Quienes se hayan inscripto seran convocados a presentarse, a través de la pagina Web
del INAU en fecha, horario v lugar a determinar para la verificacion del cumplimiento de
los reguisitos solicitadosen a inscripcion.

W
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En esta instancia se debera presentar original y copia de la documentacién registrada,
quedando automaticamente excluidos los postulantes que no puedan acreditarla.

Conjuntamente se debera presentar relacion de méritos y antecedentes laborales,
debidamente organizados y foliados (original y copia).

ETAPAS DEL CONCURSO
1. PRUEBA ESCRITA

La prueba consistira en la evaluacion de los conocimientos necesarios para el
desempenio de la funcion y tratara sobre las tematicas vinculadas a la intervencion
profesional con especificidad en derecho de ninos, ninas y adolescentes a vivir en
familia, la Adopcion como respuesia y marco regulatorio, establecida por ei Tribunal.
Asimismo se valorara la capacidad de trabajo con familias, N/N/A, y el vinculo entre
ambos.

Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

PUNTAJE MAXIMO 55 puntos.

PUNTAJE MINIMO 38,5 punios.

2. EVALUACION PSICOLABORAL

Los aspirantes que aprueben la etapa de prueba escrita, seréan evaluados por la
SeccidénPsicolaboral de la Divisién Recursos Humanos a efectos de establecer si se
ajustan o no al perfil de cargo.

Esta etapa tendra carécter eliminatorio de no ajustarse.

3. EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES

Se considerard mérito, la capacitacion vinculada a la funcién a proveer y la
experiencia laboral vinculada a a misma.

Dicha etapa no sera eliminatoria y contard con un puntaje méximo de 25 puntos a
discriminar de la siguiente forma:

T e e
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3.1 Estudios superiores: Maestrias, Postgrados y Doctorados

Maximo 4 puntos.

3.2 Cursos aprobados relacionados directamente con la funcidn.

Maximo 5 puntos.

3.3 Formacién continua relacionadas a la tematica (jornadas, seminarios,
congresos).

Maximo 3 puntos.

3.4 Nivel de Produccion sobre temas relacionados a la temética: proyectos de
investigacion, sistematizaciones, ponencias, publicaciones.

Maximo 3 puntos.
3.5 Experiencias laborales en trabajo con nifios, nifas y adolescentes.

Méximo 6 puntos.

3.6 Experiencias laborales que puedan ser consideradas de apoyo al desempefio de
la funcidn.

Maximo 4 puntos.

e e ]
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4. ENTREVISTA PERSONAL

Se tomara en cuenta los conocimientos de los concursantes asi como su capacidad
para enfrentarse a situaciones imprevistas, valorando actitudes y aptitudes
establecidas en el perfil de cargo.

PUNTAJE MAXIMO . - 20 puntos.
PUNTAJE MINIMO 10 puntos. -

Se deja constancia que las distintas etapas de evaluacion se llevaran a cabo en
Montevideo.

De acuerdo al Art. 30 en caso de producirse un empate entre postulantes, el Tribunal
establecera una prueba ampliatoria entre concursantes que hayan obtenido igual
numero de puntos. La misma sera escrita y constara de tres preguntas con un
maximo de seis puntos cada una, sobre la bibliografia especifica estipulada en el
presente llamado. En caso de repetirse la situacion de empate las subsiguientes
formas de desempate seran determinadas por el Tribunal actuante al inicio de las
etapas de! concurso.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos y antecedentes laborales, prueba
escrita y entrevista personal determinara la puntuacion total para el ingreso. El
puntaje minimo para la aprobacion del Concurso de Méritos y Prueba de Aptitud
sera del 55% del total.

Los seleccionados tendran un periodo de evaluacion de noventa dias a partir de la
fecha de ingreso y en caso favorable se mantendra el contrato eventual.

Finalizado el concurso, la Divisién Recursos Humanos elevard las actas vy el fallo del
Tribunal al Directoric quien resolvera en consecuencia.

e
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» El presente llamado tendra una validez de dos arios a partir de la fecha del acio
administrativo de homologacién de! fallo del Tribunal.

TRIBUNAL DE CONCURSO:

Titulares: Lic. Ps. Beatriz Scarone.
Magister Beatriz Rama Gianvique.

Sra. Lorena Gardela. (rep. SUINAU)

Alternos:Dra. Maria del Lujan Alvarez.
Lic. Ps. Adriana Daguerre.

Lic. Psic. Andrea Idureta. (rep. SUINAU)

Consultas:

consultaconcurso@inau.gub.uy

e
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INSTITUTO DEL N[ﬁO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO TECNICO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE OPOSICION Y
PRUEBA DE APTITUD PARA LA PROVISION DE HASTA TREINTA (30} FUNCIONES
CONTRATADAS DE CARACTER EVENTUAL Y POR EL TERMINO DE UN ANO DE
PROFESIONAL IV SERIE ASISTENTE SOCIAL, ESCALAFON “A”, GRADO 10; CON
DESTINO A LOS DISTINTOS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE MONTEVIDEO,
LAS QUE ESTARAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL
INSTITUTO.

Las presentes bases son confeccionadas de acurdo al Reglamento de Concursos
aprobado por Resolucion de Directorio N° 230/11 de fecha 25/01/2011, la Descripcién de
Cargo aprobada por Resolucién N° 1393/003 y el asesoramiento de la Lic. en Trabajo
Social Inés Tufano.

Resolucion aprobacion N° 1657/13 de fecha 27 de mayo de 2013-Expediente N°
13468/13.

Bases aprobadas por Resolucién de Directorio Nro.1657/13.

PERFIL DEL CARGO:

La tarea esta dirigida a la realizacion de un diagnaostico situacional de los ninos, nifas,
adolescentes y sus familias, proponiendo lineas de accidn que garanticen los derechos
de éstos e implementen estrategias de abordaje que favorezcan en forma exitosa su
insercion socio-comunitaria.

Se debe:

» Participar en la elaboracién del proyecto de intervencion del Equipo de Trabajo,
desde la especificidad de su disciplina, de acuerdo a la estrategia institucional y a
las disposiciones del Cédigo de la Ninez y la Adolescencia del Uruguay.

e Atender a los nifos, nifas y adolescentes, a través de la observacion cotidiana,
mediantie la integracién a las actividades de los mismos y efectuar diagnoéstico.

« Apuntar 2 maximizar la participacion y las potencialidades individuales y grupales
de los N/N/A y sus familias a efectos de obtener un reintegro social exitoso.

e Elaborar la historia (registro) de los N/N/A desde su ingreso, las diferentes
instancias cumplidas con sus padres, referentes, maestros, funmonarios y todo
aquello que se considere pertinente.

- .. . ______i
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» Participar en los procesos de elaboracion de informes a Sedes Judiciales.
Participar en estudios y disefios especificos de Programas Especiales de
Intervencion de acuerdo a los requerimientos de la poblacién atendida

» Participar en instancias técnicas, de formacién y capacitacién que se disefien con
vistas al perfeccionamiento de la actividad profesional.

DEDICACION HORARIA:

Las personas que resulten seleccionadas trabajaran en régimen de cuarenta (40) horas
semanales de labor, debiendo cumplir cuatro horas diarias en el lugar de trabajo y el resto
a al orden en tareas externas, turnos y/o guardias.

REMUNERACION:

Sueldo nominal a valores de enero de 2014: $ 29293 (pesos uruguayos veintinueve mil
doscientos noventa y tres).

REQUISITOS EXCLUYENTES

Podran postularse todos los ciudadanos que se encueniren en condicién de ocupar una
Funcion Publica y que cumplan con los siguientes requisitos excluyentes al clerre de la
inscripcién del presente llamado:

+ Titulo habilitante de Licenciado en Trabajo Social o Asistente Social expedido por
la Universidad de Ia Republica o equivalente en Institucion privada reconocida por
el Ministerio de Educacion y Cultura.

Cédula de identidad vigente.

Credencial Civica.

Jura de la Bandera.

Camné de Salud vigente o en tramite, debiendo presentario al momento de la
entrevista.

Certificado de antecedentes judiciales.

Constancia de domicilio real.

& o

INSCRIPCION

Los aspirantes deberan inscribirse desde el 4 de abrii de 2014 a la hora 12.00 hasta el 24
de abril de 2014 a la hora 12.00, exclusivamente a través de la Pagina Web del INAU:

httg:!!www.inau.gub.uyl

Una vez ingresados todos ios datos requeridos para la inscripcion, el postulante debera
imprimir la constancia de inscripcién correspondiente, la que sera solicitada en la
instancia de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos Excluyentes.

L . ________

Expediente N¢ 25038/13.
Resolucién No. 1578/13-1709/13-3994/13-744/14.

Pagina 2



L3

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXCLUYENTES

Quienes se hayan inscripto seran convocados a presentarse, a través de la pagina Web
del INAU en fecha, horario y lugar a determinar para la verificacion del cumplimiento de
los requisitos solicitados en la inscripcion.

En esta instancia se debera presentar original y copia de la documentacion reglstrada
guedando automaticamente exclwdos los postulantes que no puedan acreditaria.

Conjuntamente se debera presentar relacién de méritos, antecedentes laborales vy
descripcion de trayectoria laboral, debidamente organizada y foliada (original y copia).

ETAPAS DEL CONCURSO -

1. PRUEBA ESCRITA

La prueba consistird en la evaluacion de los conocimientos necesarios para el
desempeno de la funcion y tratard sobre las tematicas vinculadas a la intervencién
profesional con N/N/A y sus familias, establecida por el Tribunal.

Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

PUNTAJE MAXIMO : 55 puntos.
PUNTAJE MINIMO 38,5 puntos.

2. EVALUACION PSICOLABORAL

Los aspirantes que aprueben la etapa de prueba escrifa seran evaluados por la
Seccion Psicolaboral de la Division Recursos Humanos a efectos de estab[ecer si 58
ajustan o no al perfil de cargo.

Esta etapa tendra caracter eliminatorio de no ajustarse.

3. EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES

Se considerarda mérito a la capacitacién vinculada a la funcién a proveer y la
experiencia laboral vinculada a la misma.

Dicha etapa no sera eliminatoria y contard con un puntaje maximo de 25 puntos a
discriminar de la siguiente forma:

s
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3.1 Estudios superiores: Maestrias, Postgrados y Doctorados
Maximo 4 puntos.

3.2 Cursos aprobados relacionados directamente con la funcién.
Maximo 5 puntos.

3.3 Formacion continua relacionadas a la tematica (jornadas, seminarios, congresos).
: Maximo 3 puntos.

3.4 Nivel de Produccion sobre temas relacionados a la temética: proyectos de
investigacion, sistematizaciones, ponencias, publicaciones.
Maximo 3 puntos.

3.5 Experiencias laborales en trabajo con ninos, nifas y adolescentes.
Maximo 6 puntos.

3.6 Experiencias laborales que puedan ser consideradas de apoyo al desempefio de
ia funcion. |

Maximo 4 puntoé.

4. ENTREVISTA PERSONAL

Se tomara en cuenta fos conocimientos de los concursantes asi como su capacidad
para enfrentarse a situaciones imprevistas, valorando actitudes y apiitudes
establecidas en el perfil de cargo.

PUNTAJE MAXIMO - 20 puntos.
PUNTAJE MINIMO 10 puntos.

¢ De acuerdo al Art. 30 en caso de producirse un empate entre postulantes, el
Tribunal establecera una prueba ampiiatoria enfre concursantes que hayan
obtenido igual nimero de puntos. La misma sera escrita y constard de tres
preguntas con un maximo de seis puntos cada una, sobre la bibliografia especifica
estipulada en el presente llamado. En caso de repetirse la situacion de empate las
subsiguientes formas de desempate seran determinadas por el Tribunal actuante
al inicio de las etapas del concurso.

« La suma de las puniuaciones obtenidas por méritos y antecedenies laborales,
prueba escrita 'y entrevista personal determinara la puntuacion total para el
ingreso.. El puniaje minimo para la aprobacién del Concurso de Meritos y Prueba
de Aptitud sera del 55% del total.

e Los seleccionados tendran un periodo de evaluacién de noventa dias a partir de la
fecha de ingreso y en caso favorable se mantendra el contrato eventual.

- . ..
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¢ Finalizado el concurso, la Division Recursos Humanos elevara las actas y el fallo
del Tribunal al Directorio quien resolvera en consecuencia.

» El presente llamado tendra una validez de dos anos a partir de la fecha del acto
administrativo de homologacion del falio del Tribunal.

TRIBUNAL DE CONCURSO:

Se integra de la siguiente forma:
Titulares:

+ Lic. en Trabajo Social Alicia Faraone.

¢ Lic. en Trabajo Social Liliana Cardozo.

» Lic. en Trabajo Social Alba Contreras (en representacion de!l SUINAU}.
Supientes:

= Lic. en Trabajo Social Laura Toja. .

» Lic. en Trabajo Social Dora Scala.
» Lic. en Trabajo Social Laura Caballero (en representacion del SUINAU).

Consultas:

consultaconcurso@inau.gub.uy

- _ . . . . . ______}

Expediente N® 25038/13.
Resolucién No. 1578/13-1709/13-3994/13-744/14.

Pigina 5



INSTITUTO DEL NlﬂO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO TECNICO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
OPOSICION Y PRUEBA DE APTITUD PARA LA PROVISION DE HASTA 5
(CINCO) FUNCIONES CONTRATADAS DE CARACTER EVENTUAL POR EL
TERMINO DE UN ANO DE PROFESIONAL Vv, SERIE PSICOLOGO,
ESCALAFON “A”, GRADO 07; CON DESTINO A LOS DEPARTAMENTOS
DE CERRO LARGO, RIVERA, SAN JOSE Y FLORIDA LAS QUE ESTARAN
SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD FINACIERA DEL INSTITUTO.

LLAMADO ALCANZADO POR EL ART. 4°DE LA LEY 1122,
UN 8% DEL TOTAL DE PLAZAS SERAN CUBIERTAS POR PERSONAL
: AFRODESCENDIENTES.

Las presentes bases son confeccionadas de acurdo al Reglamento de
Concursos aprobado por Resolucion de Directorio N° 1914/16 de fecha
30/05/2016 y asesoramiento del Departamento de Psicologia del Instituto.

PERFIL DEL CARGO:

La tarea esta dirigida a la realizacidn desde su especificidad a la promocion,
prevencion, proteccion y restitucion de los derechos de NNA, a partir de un
diagnostico situacional de los mismos y sus familias y la implementacion de las
estrategias de intervencion planteadas que favorezcan la insercién socio-
comunitaria en consonancia con los plazos de la normativa vigente en materia
de derechos de NNA

Se requiere:

« Participar en la elaboracion conjunta del proyecto del Ceniro como
integrante del equipo de trabajo, desde la especificidad de su disciplina,
de acuerdo a los lineamientos del Departamento de Psicologia, los
lineamientos estrategicos Institucionales y las disposiciones del Cédigo
de la nifiez y adolescencia

« Aportar herramientas que posibiliten la participacién y desarrolio de las
potencialidades individuales y grupales de los NNA y sus familias

* Brindar intervenciones psicoterapéuticas a los NNA y a sus familias o
referentes.

e e P —
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e Atender a los NNA a través de la ohservacion cotidiana y la integracion a
las actividades de los mismos y efectuar diagnéstico.

+ Registrar las intervenciones realizadas con l0s NNA, sus familias y otros
referentes que se considere pertinente desde el ingreso a la Institucion.

e Participar en los procesos de elaboracion de informes a Sedes
Judiciales y asistir a las Audiencias.

» Participar en estudios y disefios especificas de Intervencidn de acuerdo
a las singularidades de la poblacién atendida.

« Participar en instancias técnicas, de formacién y capacitacién que se
disenen con vistas al perfeccionamiento de la actividad profesional.

DEDICACION HORARIA:

Las personas que resulten seleccionadas trabajaran en régimen de cuarenta
(40) horas semanales de labor, debiendo cumplir cuatro horas diarias en el
lugar de trabajo y el resto a al orden en tareas externas, turnos y/o guardias.

REMUNERACION:

Sueldo nominal a valores de enero de 2016; $ 35.921 (ireinta y cinco mil
novecientos veintiunoy).

REQUISITOS EXCLUYENTES

Podran postularse todos los ciudadanos que se encuentren en condicion de
ocupar una Funcion Publica y que cumplan con los siguientes requisitos
excluyenites al cierre de 1a inscripcion del presente llamado:

¢ Titulo habilitante de Licenciado en Psicologia o Psicologo registrado en

el Ministerio de Salud Pudblica y expedido por la Universidad de la

Republica o equivalente en Institucion privada reconocida por el

Ministerio de Educacién y Cultura.

Cédula de identidad vigente.

Credencial Civica.

Jura de la Bandera.

Camé de Salud vigente

Certificado de antecedenties judiciales.

Constancia dedomicilio real gque acredite residencia en el Departamento

en el cual se inscriba el postulante.

o Relacién de méritos y descripcion de trayectoria laboral, debidamente
organizada y foliada (original y copia).
“Es responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los datos
aportados en el formulario de inscripcidn. Los mismos tendran caracter
de Declaracion Jurada. Quienes proporcionen datos que no sean
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fidedignos seran pasibles de sanciones correspondientes, de acuerdo
con lo previsto en el Art. 239 del Cédigo Penal”

INSCRIPCION

Los aspirantes deberan inscribirse desde el 15 de Agostode 2016 a la hora
12.00 hasta el 30 de Agostode 2016 a la hora 12.00, exclusivamente a través
de la Pagina Web del INAU: http://iwww.inau.qub.uy/

Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inscripcion, el postulante
debera imprimir la constancia de inscripcion correspondiente, la que serd
solicitada en la instancia de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos
Excluyentes.

NOTIFICACION

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la Pagina
Web del Instituto (http://www.inau.gub.uy), siendo responsabilidad de los
postulantes informarse de los resuitados. -

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido
comunicada dard lugar a que se considere el desistimiento del postulante al
proceso de seleccion.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXCLUYENTES

Quienes se hayan inscripto seran convocados a presentarse, a través de la
pagina Web del INAU en fecha, horario y lugar a determinar para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos solicitadosen la inscripcién.

En esta instancia se debera presentar original y copia de la documentacion
regisirada, quedando automaticamente excluidos los postulantes que no
puedan acreditarla. '

Conjuntamente se deberd presentar relacion de méritos y aniecedentes
laborales, debidamente organizados y foliados (original y copia)}.

ETAPAS DEL CONCURSO

1. PRUEBA ESCRITA

s e S —
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La prueba consistird en la evaluacion de los conocimientos necesarios para
el desempeno de la funcion y tratara sobre las tematicas vinculadas a la
intervencion profesional con N/N/A y sus familias, establecida por el
Tribunal.

Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

PUNTAJE MAXIMO 40 puntos.
PUNTAJE MINIMO 25 puntos.

2. EVALUACION PSICOLABORAL

Los aspirantes que aprueben la etapa de prueba escrita serdn evaluados
por la SecciénPsicolaboral de la Divisién Recursos Humanos a efectos de
establecer si se ajustan o no al perfil de cargo.

Esta etapa tendra caracter eliminatorio de no ajustarse.

3. EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES

Se considerard mérito a la capacitacion vinculada a la funcién a proveer y
la experiencia laboral vinculada a la misma.

Dicha etapa no sera eliminatoria y contara con un puntaje maximo de 30
puntos a discriminar de la siguiente forma:

3.1 Estudios superiores: Maestrias, Postgrados y Doctorados
Maximo 5 puntos.

3.2 Cursos aprobados relacionados directamente con la funcién.
Maximo 6 puntos.

3.3 Formacion continua relacionadas a la tematica (jornadas, seminarios,

coNQresos).
Maximo 4 puntos.

3.4 Nivel de Produccidn sobre temas relacionados a la tematica: proyectos
de investigacién, sistematizaciones, ponencias, publicaciones.

Maximo 4 puntos.

3.5 Experiencias laborales en trabajo con nifios, nifas y adolescentes.
Méximo 7 punios.

3.6 Experiencias laborales que puedan ser consideradas de apoyo al

desempefio de la funcion.
Maximo 4 puntos.

m
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4. ENTREVISTA PERSONAL

Se tomara en cuenta los conocimientos de los concursantes asf como su
capacidad para enfrentarse a situaciones imprevistas, valorando actitudes
y aptitudes establecidas en el perfil de cargo.

PUNTAJE MAXIMO 30 puntos.
PUNTAJE MINIMO 20 puntos.

De acuerdo al Art. 30 en caso de producirse un empate entre
postulanies, el Tribunal establecerd una prueba ampliatoria entre
concursantes que hayan obtenido igual nimero de puntos. La misma
serd escrita y constara de tres preguntas con un méximo de seis puntos
cada una, sobre la bibliografia especifica estipulada en el presente
llamado. En caso de repetirse la situacion de empate, las subsiguientes
formas de desempate seran determinadas por el Tribunal actuante al
inicio de las etapas del concurso.

La suma de las puntuaciones obtenidas por prueba escrita, méritos y
antecedentes [aborales y enfrevista personal determinara la puntuacion
total para el ingreso. El puntaje minimo para la aprobacion del Concurso

de Oposicion y Méritos sera del 60% del total. E! ordenamiento de los
mismos sera en funcién del puntaje obtenido, con criterio descendentes.

Asimismo se confeccionara un ordenamiento paralelo de las personas

gue se autodefinieron oportunamente “Afrodescendientes”.

Los postulantes que se hubieran autodefinido afrodescendientes, podran
acceder a la cantidad de puestos que representen el 8% del total
concursado. Si no se pudiera cubrir el porcentaje descripto, se recurrira
al ordenamiento generai de prelacion final.

El criterio que se aplicara para seleccionar entre estos postulantes sera
del de mayor puntaje.

Si existiere empate entre dos o mas postulantes se definirda en funcion
del mayor puntaje obtenido en la etapa de méritos y antecedentes
laborales.

Quienes se definan “Afrodescendientes” y no hubieran podido acceder al
cupo mencionado, permaneceran en el ordenamiento, estando sujetas a
su asignacién en funcién del puntaje obtenido.

L . . |
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o La Division Recursos Humanos elevara ias actas y el fallo del Tribunal al
Directorio quien resolvera en consecuencia.

» El presente llamado a concurso tendra una validez de dos anos a partir
de la fecha del acto administrativo de homologacion del fallo del
Tribunal.

TRIBUNAL DE CONCURSO:

Se integra de la siguienie forma:

Titulares:

¢ Lic. Piscologia Alicia Abal.
« Lic. Psicologia Blanca Zubillaga.
» Sra. Lorena Gardela {en representacion del SUINAU).

Alternos:

o Lic. Psicologia Daniela Chalkling
+ Lic. Psicologia Rosario Martinez
e Sra. Andrea Idureta (en representacion del SUINAU).

Consultas: _
consultaconcurso@inau.gub.uy

e . . . .
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INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO TECNICO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE OPOSICION Y
PRUEBA DE APTITUD PARA LA PROVISION DE FUNCIONES CONTRATADAS DE
CARACTER EVENTUAL Y POR EL TERMINC DE UN ANO DE PROFESIONAL IV,
SERJE PSICOLOGO, ESCALAFON “A”, GRADO 10, CON DESTINO A LOS
DEPARTAMENTOS DE CANELONES HASTA CINCO (5), TACUAREMBO HASTA
CINCO (5), ROCHA HASTA CINCO (5), FLORES HASTA CINCO (5), TREINTA Y TRES
HASTA CINCO (5) Y COLONIA HASTA DIEZ (10), LAS QUE ESTARAN SUJETAS A
LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA DEL INSTITUTO.

Las presentes bases son confeccionadas de acurdo al Reglamento de Concursos
aprobado por Resolucién de Directorio N° 230/11 de fecha 25/01/2011, la Descripcion de
Cargo aprobada por Resolucién N° 1981/003 y el asesoramiento de Mag. Beatriz Rama *
Giviague.

PERFIL DEL CARGO:

La tarea esta dirigida a la realizacién de un diagndstico situacional de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, proponiendo lineas de accion que garanticen los derechos
de éslos e implementen estrategias de abordaje que favorezcan en forma exitosa su
insercién socio-comunitaria.

Se debe:

.» Participar en la elaboracién del proyecto de intervencion del Equipo de Trabaijo,
desde la especificidad de su disciplina, de acuerdo a los lineamientos del
Departamenfo de Psicologia, la estrategia institucional y las disposiciones del
Cdédigo de la Nifiez y la Adolescencia del Uruguay. .

e Atender a los nifios, nifias y adolescentes, a través de la observacion cotidiana,
mediante la integracion a las actividades de los mismos y efectuar diagnéstico.

e Brindar intervenciones terapéuticas a los N/N/A y a sus familiares o referentes. _

» Apuntar a maximizar la participacién y las potencialidades individuales y grupales
de los N/N/A y sus familias a efectos de obtener un reintegro social exitoso.

» FElaborar la historia de los N/N/A desde su ingreso, las diferencias instancias
cumplidas con sus padres, referentes, maestros, funcionarios y todo aquello que
se considere pertinente. -

» Participar en los procesos de elaboracion de informes a Sedes Judiciales  y asistir
a las Audiencias. '

_ Expediente N2 13468/13 Resoluciones Nos. 1501/13- 4203[12.
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o Participar en estudios y disefios especificos de Programas Especiales de
Intervencidn de acuerdo a los requerimientos de la poblacién atendida.

» Participar en instancias técnicas, de formacién y capacitacion que se disefien con
vistas al perfeccionamiento de la actividad profesional.

DEDICACION HORARIA:

Las personas que resulten seleccionadas trabajaran en régimen de cuarenta (40) horas
semanales de labor, debiendo cumplir cuatro horas diarias en el lugar de trabajo y el resto
a al orden en tareas externas, turnos yfo guardias.

REMUNERACION:

Sueldo nominal a valores de enero de 2013\$ 25 230 (vemticmco mil doscienios treinta
pesosuruguayos)

—

REQUISITOS EXCLUYENTES

Podran postularse fodos los ciudadanos que se encuentren en condicion de ocupar una
Funcidén Publica y que cumplan con los siguientes requnsntos excluyentes al cierre de la
inscripcion del presente llamado:

» Titulo habilitante de Licenciado en Psicologia o Psicélogo registrado en el
Ministeric de Salud Publica y expedido por la Universidad de la Republica o
equivalente en Institucién privada reconocida por el Ministerio de Educacién y
Cuitura.
Cédula de identidad vigente.
Credencial Civica.
Jura de la Bandera.
Carné de Salud vigente o en tramite, debiendo presentario al-momento de la
entrevista.
Certificado de antecedentes judiciales.

» Constancia de domicilio real que acredite residencia -en el Departamento para el
* . cual se inscribe el aspirante.

INSCRIPCION

Los aspirantes deberan inscribirse desde el 12 de junio de 2013 a la hora 12.00 hasta el
20 de junio de 2013 a la hora 12.00, exclusivamente a través de 1a Pagina Web del INAU:

httg:ﬂwww.inau.gub.uy!

Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inscripcién, el postulante debera
imprimir la constancia de inscripcién correspondiente, la que sera solicitada en la
instancia de Verificacidn de Cumplimiento de Requisitos Excluyentes.

M
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NOTIFICACION

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la Pagina Web del

Instituto (http://www.inau.gub.uy), siendo responsabilidad de los postulantes informarse
de los resultados.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara
lugar a que se considere el desistimiento del postulante al proceso de seleccién.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXCLUYENTES

£

Quie‘[les“se hayan inscripto seran convocados a presentarse, a través de la pagina Web
del INAWY en fecha, horario y lugar a determinar para la verificacién del cumplimiento de
los requisitos solicitados en la inscripcion. :

En esta instancia se debera presentar original y copia de la documentacion registrada,
gquedando automaticamente excluidos los postulantes que no puedan acreditarla.

Conjuntamente se deberd presentar relacion de méritos y antecedentes laborales, *
debidamente organizados y foliados {original y copia).

ETAPAS DEL CONCURSO

1. PRUEBA ESCRITA

La prueba consistira en la evaluacién de los conocimientos necesarios para el
desempefio de la funcion y tratara sobre las tematicas vinculadas a la intervencion
profesional con N/N/A y sus familias, establecida por el Tribunal.

. Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

PUNTAJE MAXIMO 55 puntos.
PUNTAJE MINIMO 38,5 puntos.

2. EVALUACION PSICOLABORAL

‘Los. aspirantes que aprueben la etapa de prueba escrita seran evaluados por la
Seccion Psicolaboral de la Division Recursos Humanos a efectos de establecer si se
ajustan o no al perfil de cargo. o
Esta etapa tendra caracter eliminatorio de no ajustarse. -

. Expediente N2-13468/13 Resoluciones Nos. 1501/13- 4203/12.

Pagina 3



3. EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES

Se considerara mérito a la capacitacidn vinculada a la funcién a proveer y la
experiencia laboral vinculada a la misma.

Dicha etapa no sera eliminatoria y contarad con un puntaje maximo de 25 puntos a
discriminar de la siguiente forma:

3.1 Estudios superiores: Maestrias, Postgra-dos y Docterados
Méaximo 4 punios.

3.2 Cursos aprobados relacionados directary’iente con la funcién.
| Maximo 5 puntos.
\n
!
3.3 Formacion continua relacionadas a la tematica (jornadas, seminarios, congresos).
. : Maximo 3 punios.
- 3.4 Nivel de Produccion sobre temas relacionados a la tematica: proyectos de
investigacion, sistematizaciones, ponencias, publicaciones.
Maximo 3 puntos.

3.5 Experiencias laborales en trabajo con nifigs, nifias y adolescentes.
Maximo 6 puntos.

3.6 Experiencias laborales que puedan ser consideradas de apoyo al desempefio de
la funcion.

Maximo 4 punios.

4, ENTREVISTA PERSONAL

Se tomara en cuenta los conocimientos de los concursantes asi como su capacidad
para enfrenfarse a situaciones imprevistas, valorando actitudes y aptitudes
establecidas en el perfil de cargo.

" PUNTAJE MAXIMO 20 puntos.
PUNTAJE MINIMO 10 puntos.

» Se deja constancia que las distintas etapas de evaluacién podran llevarse a cabo
en los Departamentos que dispone el presente llamado o en el de Montevideo.

¢ De acuerdo al Art. 30 en caso de producirse un empate entre postulantes, el
Tribunal establecera una prueba ampliatoria entre concursantes que hayan

obtenido igual nimero de puntos. La misma serd escrita y constara de tres

preguntas con un maximo de seis puntos cada una, sobre la biblicgrafia especifica
estipulada en el presente llamado. En caso de repetirse la situacién de empate las
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subsiguientes formas de desempate seran determinadas por el Tribunal actuante
al inicio de las etapas del concurso.

» la suma de las puntuaciones obtenidas por méritos y antecedentes laborales,
prueba escrita y entrevista personal determinard la puntuacion total para el
ingreso. El puntaje minimo para la aprobacién del Concurso de Méritos y Prueba
de Aptitud sera del 55% del total.

« FEl seleccionado tendra un periodo de evaluacion de noventa dias a partir de la
fecha de ingreso y en caso favorabie se mantendréa el contrato eventual.

» Finalizado el concurso, la Divisidn Recursos Humanos elevara las actas y el fallo
del Tribunal al Directorio quien resclvera en consecuencia.

o El presente llamado tendra una validez de dos afos a partir de la fecha del acto
administrativo de homologacion del fallo del Tribunal.

TRIBUNAL DE CONCURSO:

Se integra de la siguiente forma:
Titulares:

¢ Lic. Piscologia Daniela Chalking.

¢ Lic. Psicologia Rama Beatfriz.

+ Sra. Ana Colina Godoy (en representacion del SUINAU).
Supientes:

+ Lic. Psicologia Lopez Yanel.

e Lic. Psicologia Blanca Zubillaga.
o Lic. Psicologia Andrea Idureta (en representacion del SUINAU).

Consultas:

consultaconcurso@inau.gub.uy
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INSTITUTO DEL N[F.IO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO TECNICO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE OPOSICION Y
PRUEBA DE APTITUD PARA LA PROVISION DE FUNCIONES CONTRATADAS DE
CARACTER EVENTUAL Y POR EL TERMINO DE UN ANO DE PROFESIONAL IV,
SERIE ASISTENTE SOCIAL, ESCALAFON “A”, GRADO 10, CON DESTINO A LOS
DEPARTAMENTOS DE RIO NEGRO HASTA CINCO (5), SAN JOSE HASTA CINCO
(5), PAYSANDU HASTA CINCO (5), MALDONADO HASTA CINCO (5), FLORES
HASTA CINCO (5), ROCHA HASTA CINCO (5), SORIANO HASTA CINCO (5},
TREINTA Y TRES HASTA CINCO (5), DURAZNO HASTA CINCO (5), COLONIA
HASTA DIEZ (10) Y CANELONES HASTA CINCO (5), LAS QUE ESTARAN SUJETAS
A LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA DEL INSTITUTO.

Las presentes bases son confeccionadas de acurdo al Reglamento de Concursos
aprobado por Resolucién de Directorio N° 230/11 de fecha 25/01/2011, la Descripcion de
Cargo aprobada por Resolucién N° 1393/003 y el asesoramiento de la Lic. en Trabajo
Social Ines Tufano.

PERFIL. DEL CARGO:

La tarea esta dirigida a la realizacion de un diagnostico situacional de los nifios, ninas,
adolescentes y sus familias, proponiendo lineas de accion que garanticen los derechos
de éstos e implementen estrategias de abordaje que favorezcan en forma exitosa su
insercion socio-comunitaria.

Se debe:

» Participar en la elaboracién del proyecto de intervencion del Equipo de Trabajo,
desde la especificidad de su disciplina, de acuerdo a la estrategia institucional y a
las disposiciones del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia del Uruguay.

e Atender a los nines, ninas y adoiescentes, a través de [a observacion cotidiana,
mediante la integracion a las actividades de los mismos y efectuar diagnostico.

« Apuntar a maximizar la patticipacién y las potencialidades individuales y grupales
de los N/N/A y sus familias a efecios de obtener un reintegro social exitoso. ,

o FElaborar la historia (registro} de los N/N/A desde su ingreso, las diferentes
instancias cumplidas con sus padres, referentes, maestros, funcionarios y todo
aquello gue se considere pertinente.

» Participar en los procesos de elaboracion de informes a Sedes Judiciales.
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e Paricipar en esfudios y disenos especificos de Programas Especiales de
Intervencién de acuerdo a los requerimientos de la poblacion atendida
e Participar en instancias técnicas, de formacion y capacitacion que se disefien con
vistas al perfeccionamiento de la actividad profesional.

DEDICACION HORARIA:

Las personas que resulten seleccionadas trabajaran en régimen de cuarenta (40) horas
semanales de labor, debiendo cumplir cuatro horas diarias en el lugar de trabajo y ¢l resto
a al orden en tareas exiernas, furnos y/o guardias.

REMUNERACION:

Sueldo nominal a valores de enero de 2013: $ 25.230 (veinticinco mil doscientos treinta
pPEes0s uruguayos). ' K

REQUISITOS EXCLUYENTES

Podran postularse todos los ciudadanos que se encuentren en condicién de ocupar una
Funcion Publica y que cumplan con los siguientes requisitos excluyentes al cietre de la
inscripcién del presente llamado:

» Titulo habilitante de Licenciado en Trabajo Social o Asistente Social expedido por
la Universidad de la Republica o equivalente en Institucion privada reconocida por

el Ministerio de Educacion y Cultura. :

Cédula de identidad vigente.

Credencial Civica.

Jura de la Bandera.

Carné de Salud vigente o en framite, debiendo presentarlo al momento de la
entrevista.

Certificado de antecedentes judiciales.
Constancia de domicilio real que acredite residencia en el Departamento para el
cual se inscribe el aspirante.

INSCRIPCION

Los aspirantes deberan inscribirse desde el 12 de junioc de 2013 a la hora 12.00 hasta el
20 de junio de 2013 a la hora 12.00, exclusivamente a través de la Pagina Web del INAU;

http:ilwww.inau.qub.uy/

Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inscripcion, el postulante debera
imprimir [a constancia de inscripcién correspondiente, la que sera solicitada en la
instancia de Verificacion de Cumplimienio de Requisitos Excluyentes.
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SELECCION DE LOS ASPIRANTES

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXCLUYENTES

Quienes se hayan inscripto seran convocados a presentarse, a través de la pagina Web
del INAU en fecha, horario y lugar a determinar para la verificacién del cumplimiento de
los requisitos solicitados en la inscripcion.

En esta instancia se debera presentar original y copia de la documentacién registrada,
quedando automaticamente excluidos los postulantes que no puedan acreditarla.

Conjuntamente se debera presentar relacion de méritos, aniecedentes laborales y
descripcion de trayectoria laboral, debidamente organizada y foliada (original y copia).

ETAPAS DEL. CONCURSO

1. PRUEBA ESCRITA

La prueba consistirA en la evaluacion de los conocimientos necesarios para el
desempefio de la funcion y tratara sobre las tematicas vinculadas a la intervencién
profesional con N/N/A y sus familias, establecida por el Tribunal.

Esta etapa sera de caracier eliminatorio.

PUNTAJE MAXIMO 55 puntos.
PUNTAJE MiNIMO 38,5 puntos.

2. EVALUACION PSICOLABORAL

L.os aspirantes que aprueben la etapa de prueba escrita seran evaluados por la
Seccion Psicolaboral de la Division Recursos Humanos a efectos de establecer si se
ajustan o no al perfil de cargo.

Esta etapa tendra caracter eliminatorio de no ajustarse.

3. EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES

Se considerard mérito a la capacitacién vinculada a ia funcién a proveer y la
experiencia laboral vinculada a la misma.

Dicha etapa no sera eliminatoria y contara con un puntaje maximo de 25 punios a
discriminar de la siguiente forma:
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3.1 Estudios superiores: Maestrl’as, Postgrados y Doctorados
' Maximo 4 puntos.

3.2 Cursos aprobados relacionados directamente con la funcion.
Maximo 5 puntos.

3.3 Formacion continua relacionadas a la tematica (jornadas, seminarios, congresos).
Méaximo 3 punios.

3.4 Nivel de Produccién sobre temas relacionados a la tematica: proyectos de
investigacion, sistematizaciones, ponencias, publicaciones.
Maximo 3 puntos.

3.5 Experiencias laborales en trabajo con nifios, ninas y adolescenies.
' Maximo 6 puntos.

3.6 Experiencias laborales gue puedan ser consideradas de apoyo al desempefio de
la funcién.

Méximo 4 puntos.

4. ENTREVISTA PERSONAL

Se tomara en cuenta los conocimientos de los concursantes asi como su capacidad
para enfrentarse a situaciones imprevistas, valorando actitudes y aptitudes
establecidas en el perfil de cargo.

PUNTAJE MAXIMO 20 puntos.
PUNTAJE MINIMO 10 puntos.

¢ Se deja constancia que las distintas etapas de evaluacién podran llevarse a cabo
en los Departamentos que dispone el presente llamado o en el de Montevideo.

« De acuerdo al Art. 30 en caso de producirse un empate entre postulantes, el
Tribunal establecera una prueba ampliaioria enire concursantes que hayan
obtenido igual numero de puntos. La misma sera escrita y constara de tres
preguntas con un maximo de seis puntos cada una, scbre la bibliografia especifica
estipulada en el presente llamado. En caso de repetirse la situacion de empate las -
subsiguientes formas de desempate seran determinadas por el Tribunal actuante
al inicio de Ias etapas del concurso.

+ La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos y antecedentes laborales,
prueba escrita y entrevista personal determinard la puntuacién iotal para el
ingreso. El puntaje minimo para la aprobacion del Concurso de Méritos y Prueba
de Aptitud sera del 55% del total.
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» Los seleccionados tendran un periodo de evaluacion de noventa dfas a partir de la

fecha de ingreso y en caso favorable se mantendra el contrato eventual.

o Finalizado el concurso, la Divisibn Recursos Humanos elevara las actas y el fallo
del Tribunal al Directorio quien resolvera en consecuencia.

o El presente llamado tendra una validez de dos anos a partir de la fecha del acto
administrativo de homologacion del falio del Tribunal.

TRIBUNAL DE CONCURSO:
Se integra de la 'siguiente forma:
Titulares:
e Lic. en Trabajo Social Alicia Faraone.
s Lic. en Trabajo Social Inés Tufano.
¢ Lic. en Trabajo Social Laura Caballero (en representacion del SUINAU).
Suplentes:
« Lic. en Trabajo Social Antonia Vilche.

e Lic. en Trabajo Social Susana Ferrer.
e Lic. en Trabajo Social Lourdes Hermida {en representacién del SUINAU).

Consultas:

consultaconcurso@inau.gub.uy
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Montevideo, 2 de enero de 2017

DIRECTORIO
Oficio N°42848 /2016

Sra. Ministra

Mtra. Marina Arismendi
Ministerio de Desarrollo Social,
PRESENTE

De nuestra mayor consideracion:
Nos dirigimos a Usted a fin de poner en su conocimiento y hacer llegar por su intermedio al
Parlamento Nacional, la respuesta al pedido de informas presentado por ia Sr/a. Representante

Nibia Reisch, mediante expediente N° 6505 /2016 de esa Secretaria de Estado.

A tales efectos remitimos adjunto la informacion solicitada y elaborada por las Oficinas
competentes de INAU en esa tematica.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para hacer llegar a Usted las expresiones
de nuestra mas aita consideracion,

Sin otro particular, saludan a Usted atentamente,

/-

\

A.S. DARDO RODRIGUEZ Lic. MARISA LINDNER
DIRECTOR - PRESIDENTA

.N.AU, ILNALD.

Piedras 482 — Teiéfonos (+598) 2915 7317 — (598) 2915 07 12 - www.inau.gub.uy
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Expediente N°: 2016-27-1-0042848

INAU

EXPEDIENTE N°

2016-27-1-0042848

Oficina Actuante: Presidencia

Fecha:

03/01/2017 15:39:54

Tipo:

Providencia

Se da pase a Mides de respuesta a Pedido de Informe realizado por la Diputada Nibia Reisch, referente a
llamado de pscidlogos y asistentes sociales. Expediente 6505/16 d Mides. 38248-16 de Inau.

ELEMENTOS FiSICOS
; __
Fecha alta; Tipo documento Desceripceidn Ubicacion %FolioJActuaciéniFl;a:il;a
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LA FORMA DOCUMENTAL SE PASO AL ORGANISMQ): Ministerio de Desarrollo Social
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