
Ministerio de Desanollo Social
Presente.

Considerando la Ley N' 18.381, me dirijo a usted con el fin de solicitar una serie de indicadores y el
organigrama del MIDES para describir el Inciso en la tesis de Maestríadenominada: ..Gobierno ÁUie.to
en Urugua,v: desafios comunicacionales, organizacionales y fenomenologicos del proceso de reforma del
Estado".

Aunque algunos de datos fueron compartidos el año próximo pasado, se tiene conocimiento de que eran
anfiguos y fueron actualizados en este periodo.

Asimismo, se pide el organigrama actualizado de todo el MIDES con fecha de última actualización ya
que en la.página web solo hay un listado de autoridades.

T,ISTA DE INDTCADORES:
. Cantidad de Recursos Humanos (RFJ{H) del MIDES.
. Cantidad de RRHH del MIDES por Edad y Sexo.
. Cantidad de RRHH del MIDES porNivel educativo.
. Canüdad de RRHH del MIDES poranügüedad en el inciso.

, 
. Cantidatl de RRHH del MIDES por departamento del país en el que
trabaja.

' Cantidad de RRHH por Tipo de contratación (Es decir: Funcionarios presupuestados, paf¡es en
comisión, provisoriato-so conhatos temporales de derecho público, conuatadoi por OSc,
p-rimera experiencia laboral, contratos en modalidad de empresa unipersonal, r*p.*tio* sociales,
dependientes de empresa tercerizadoras)

' Cantidad de RRHH !:l}/fi?-Ejt por DirecciónNacional, Instituto o equivalente (Es decir: DIGESE,
DNGT, DINESTL, DINEM, SNIC,INru,
INMUJERES, ,INDA INMAYORES, PRONADIS, Dirección Nacional de Protecciónlntegral en
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Situaciones de Vulneraciór¡" DirecciónNacional de Políticas Sociales, DirecciónNacional de Promoción

3o.io. Jtutul, Dirección Uruguay Crece Contigo)'
. Cantidad de'RRHH ¿"i r"rñEs por Direcciói Nacional.Instituto o equivalante segun Tipo de

contratación.
. cantidad de RRHH del MIDES por edad y sexo según por DirecciónNacional, Instituto o equivalente

, cantidad de RRHH del MIDES por Nivei educativo según por Dirección Nacional, Instituto o

equivalente.
. bantidad de RRHH del MIDES ¡nr Á'reade Formación'
. Cantidad de RRHH ¿et trflngS pot et"a de Formacién según por Dirección Nacional, Insütuto o

equivalente
. tantidad de RRHH del MIDES por antigüedad en el inciso por DirecciónNacional, Instituto o

equivalente

Esperando que la entrega de la información sea preferentemente en formato electrénico' quedo a las

órüenes pura evacuar cualquia duda sobre el pedido'

Saludos cordiales,

Soc. María del Carmen Correl


