Ministerio de Desarrollo Social
Presente.

Considerando la Ley N° 18.381, me dirijo a usted con el fin de solicitar una serie de indicadores yel
organigrama del MIDES para describir el Inciso en la tesis de Maestria denominada: “Gobierno Abierto

en Uruguay: desafios comunicacionales, organizacionales y fenomenologicos del proceso de reforma del
Estado™.

Aunque algunos de datos fueron compartidos el afio proximo pasado, se tiene conocimiento de que eran
antiguos y fueron actualizados en este periodo.

Asimismo, se pide el organigrama actualizado de todo el MIDES con fecha de tltima actualizacién ya
que en la pagina web solo hay un listado de autoridades.

LISTA DE INDICADORES:

» Cantidad de Recursos Humanos (RRHH) del MIDES.

* Cantidad de RRHH del MIDES por Edad y Sexo.

* Cantidad de RRHH del MIDES por Nivel educativo.

« Cantidad de RRHH del MIDES por antigiiedad en el inciso.

_* Cantidad de RRHH del MIDES por departamento del pais en el que

trabaja.
* Cantidad de RRHH por Tipo de contratacién (Es decir: Funcionarios presupuestados, pases en
comision, provisoriatos, contratos temporales de derecho pblico, contratados por OSC,

primera experiencia laboral, contratos en modalidad de empresa unipersonal, cooperativas sociales,
dependientes de empresa tercerizadoras)

* Cantidad de RRHH del MIDES por Direccién Nacional, Instituto o equivalente (Es decir: DIGESE,
DNGT, DINESIL, DINEM, SNIC, INJU,

INMUIJERES, , INDA INMAYORES, PRONADIS, Direccion Nacional de Proteccion Integral en .
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Situaciones de Vulneracion, Direccion Nacional de Politicas Sociales, Direccion Nacional de Promocion

Sociocultural, Direccion Uruguay Crece Contigo). . ‘ o
?(E.‘:cz;gfilcllagrge RRHH del MIDES por Direccién Nacional, Instituto o equivalente segin Tipo de

fo(.llatlrigzg)gé RRHH del MIDES por edad y sexo segun por Direccion Nacional, Instituto o equivalente

« Cantidad de RRHH del MIDES por Nivel educativo segiin por Direccién Nacional, Instituto o

i | MIDES por Area de Formacién
» Canti RRHH de por Area de ; _ o _ ’
. é:gg?ii?i 3: RRHH del MIDES por Area de Formacion segin por Direccion Nacional, Instituto o

?%;X?ilc‘i::ctlede RRHH del MIDES por antigiiedad en el inciso por Direccién Nacional, Instituto o

cquivalente

Esperando que la entrega de la informaci6n sea preferentemente en formato electronico, quedo a las
ordenes para evacuar cualquier duda sobre el pedido.

Saludos cordiales,

Soc. Maria del Carmen Correa



