OTROS PROGRAMAS MIDES

Sistema Nacional Integrado de Cuidados

Asistentes Personas

En el afio 2010, la Ley N° 18.651 faculta al Banco de Previsidon Social (BPS) a crear el Programa
de Asistentes Personales para personas con discapacidad y dependencia severa (AP), que
cobren pensién por invalidez severa. Sin embargo, la reglamentacion mediante la cual se pone
en funcionamiento AP se lleva a cabo en Mayo 2014 y los primeros cuidadores fueron
asignados en Octubre de ese afo.

El Decreto 717/2016, del 25 de abril de 2016, coloca al programa en la drbita del SNIC e
introduce algunas modificaciones en las caracteristicas y requisitos de acceso al servicio.

Por una parte, se establece que todos los que se consideren en situacion de dependencia
severa pueden postularse (Art. 102), lo que implica que se elimine la pre-condicion de cobro de
pensién por invalidez severa, pero se aclara que quedan expresamente “excluidas aquellas
personas que se encuentren en régimen de internacion o residencia en instituciones,
residencias u hogares para personas mayores, hospitales, establecimientos psiquidtricos,
hogares de amparo, entre otros” (Art. 52).

Por otra parte, la estrategia pasa a abarcar: “la habilitacidn, el registro, la formacion, la
supervision y/o el otorgamiento del subsidio” (Art 42). Este ultimo, es de hasta 4.6 BPC®, el
monto final se determina en funcién de la capacidad de pago del hogar’ (incluye seguridad
social, salario vacacional y aguinaldo) y debe ser utilizado para el pago de 80 horas de servicio®.
Asimismo, se considera parte de la estrategia a la formacidn de los Asistentes Personales y se
visualiza como un beneficio (para el dependiente severo) el acceso al registro “de asistentes
personales formados y habilitados que serdn supervisados por la Secretaria de Cuidados”
(SNIC, 2016). Como consecuencia de ello, los postulados que sean valorados como
dependientes severos y obtengan un subsidio de 0% (por motivos de ingresos), pueden
conformar un binomio con un Asistente Personal del listado y considerarse dentro del
Programa si lo hace dentro de los 120 dias que siguen a la notificacién.

Se considera Asistente Personal a la persona habilitada que brinda cuidado y asistencia para
las actividades de la vida diaria a las personas en situacion de dependencia severa.

A noviembre 2017 en Bella Unidn se obtienen los siguientes datos:

® El valor de la BPC de Enero de 2016 es de $ 3.340.

7siel ingreso per capita del hogar es de hasta 3BPC se paga el 100% del subsidio, entre 3y 6 BPC el 67% del
subsidio, entre 6 y 11 BPC el 33% del subsidio.

® En caso de que la familia tenga la posibilidad de pagar por mas horas de cuidado al AP debe abonar el importe
restante del salario del mismo.
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Formacion

De acuerdo con la Encuesta Continua de Hogares (2015), el 3.7% del total de personas
ocupadas tiene un empleo dentro del sector “cuidados” y, dentro de éstas, el 95,4% son
mujeres (INMUJERES, 2016). Tanto las tareas de cuidado remuneradas como no remuneradas
se encuentran altamente feminizadas.

Es por ello que uno de los cometidos especificos que se planted es la valorizacion de las tareas
de cuidado mediante campafas informativas. Sin embargo, también se considerd necesario
profesionalizar las mismas mediante la:

e certificacion de competencias de personas que demuestren contar con experiencia
laboral suficiente en la tematica, a juicio del comité especificamente designado. A
cargo de MTSS-DINAE y el plan de desarrollo a cargo de UTU.

e validacidn total o parcial de la formacion previa para personas que demuestren contar
con formacién publica o privada de la tematica. A cargo de Comisidn Ad hoc. En caso
de una validacion parcial lo realizara INEFOP.

e formacion especifica desde una mirada que contemple la perspectiva de derechos
humanos, género y generaciones para la modificacion de las pautas de crianza y
atencion de las personas en situacion de dependencia. A cargo de Instituciones
habilitadas por el MEC.

Dichos objetivos implican, entre otras iniciativas, la identificacidon de cuidadores o aspirantes,
mediante la confeccidon de un listado de postulantes que se contactan con el Portal de
Cuidados y que son derivados a la oferta correspondiente.

A noviembre 2017, la cantidad de postulados a la estrategia de formacion en la localidad de
Bella Unién es de 138 personas.

Uruguay Crece Contigo

Acompafiamiento Familiar

En el marco de las acciones focalizadas UCC despliega un componente de atencidn directa a las
situaciones de especial vulnerabilidad que enfrentan algunas familias en donde viven y crecen

nifios y nifias uruguayos menores de 4 afios.

Cobertura a setiembre de 2017 en Artigas



Direccidon Nacional de Economia Social e Integracion Laboral

Uruguay Trabaja

El programa Uruguay Trabaja (UT) comenzé a implementarse en el afio 2008, y esta orientado
a la insercidn laboral de personas desocupadas de larga duracidn, pertenecientes a hogares en
situaciéon de vulnerabilidad socioeconémica. Funciona a través de un régimen de
acompafiamiento social y formativo para el desarrollo de procesos de integracion al mercado
laboral, en el marco de los cuales sus participantes realizan trabajos transitorios de valor
publico por 30 horas semanales y por un periodo de hasta 8 meses, durante los cuales
perciben un subsidio denominado “Apoyo a la Insercién Laboral”.

Para el logro de sus cometidos el programa utiliza dos dispositivos principales. Un dispositivo
para ejecutar la tarea operativa, organizado en “cuadrillas” o grupos de trabajo que
desarrollan actividades en instituciones publicas, y se efectia bajo dos modalidades:
Localidades y Ciudades. Otro dispositivo es el proceso socioeducativo acompafiado de dos
tipos de capacitaciones. Una capacitacion especifica que brinda asesoramiento en oficios
vinculados al desarrollo de la Tarea Operativa, asi como formacién en informatica
(“Alfabetizacidn Digital”), y otra capacitacidn transversal que esta compuesta de diferentes
talleres tematicos orientados al conocimiento y el ejercicio de derechos, y a la promocion de
una ciudadania activa por parte de los participantes.

Cantidad de participantes de UT en el departamento de Artigas por Localidad, afio, edad y sexo

Ediciones de Uruguay Trabaja
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En particular, en la localidad de Bella Unién se trabajan en 137 hogares donde viven 159 nifios
y nifias menores de 4 afios.

Direccién Nacional de Proteccién Integral en Situaciones de Vulneracién

Cercanias

La Estrategia Nacional de Fortalecimiento de las Capacidades Familiares (Cercanias) se
constituye como un programa social dirigido a familias que se encuentran en situacién de
extrema pobreza, que viven procesos de exclusion social, laboral y educativa asi como de
segregacion residencial.

£s una iniciativa interinstitucional que comenzd a funcionar en el afio 2012 y que supone la
articulacién de los organismos encargados de gestionar programas de educacién, empleo,
cuidados, seguridad social, salud y vivienda.

Su objetivo consiste en mejorar la eficiencia de las intervenciones del Estado, generando
avances tanto en el ejercicio de derechos como en el acceso a prestaciones y servicios
publicos.

Datos de cobertura en Bella Unién:
Cantidad de familias beneficiarias y egresadas del programa Cercanias en Bella Unién 2013-2017.

Estado de la intervencion Cantidad de familias Porcentaje

Fuente: DINEM-MIDES

Cantidad de personas beneficiarias y egresadas del programa Cercanias en Bella Unién 2013-2017.

Estado de la Intervencion Cantidad de personas Porcentaje

Fuehte DINEM MIDES



El Programa “Identidad” es un programa de accién permanente y de alcance nacional, que
apunta a la inclusién, integraciéon, e igualdad social vinculada al ejercicio de los derechos
ciudadanos. Se entiende el derecho a la Identidad un componente fundamental en tanto
integra y habilita el ejercicio de la ciudadania por comprender otros derechos correlacionados.

Cantidad de personas de Bella Unién atendidas por el programa Identidad (2010-agosto 2017)

Localidad Cantidad de personas

Bella Unién

Fuente: DINEM-MIDES
Llamado a proyectos socioculturales

El Ministerio de Desarrollo Social, desde el afio 2006, trabaja en el apoyo a proyectos
socioculturales en todo el territorio nacional, via transferencia de fondos monetarios.

El objetivo del programa radica en facilitar el acceso a saberes socioculturales cuyos costos son

excluyentes a determinados grupos de la poblacion. Se parte de la base de que la

democratizacidn del acceso a conocimientos y bienes socioculturales incide directamente
sobre el desarrollo de las capacidades creativas del sujeto, abriendo las posibilidades de
potenciarlo en su entorno comunitario. De este modo, se promueve el trabajo colectivo, como
ejercicio de participacion ciudadana, para la ejecucién de fondos publicos con impacto positivo
en la comunidad, democratizando el acceso a hérramientas de formacioén sociocultural. Se
busca potenciar el debate publico y la integracidn social mediante la creacién y el trabajo con

experiencias de educacién no formal en territorio.

Proyectos socioculturales aprobados y no aprobados para el departamento de Artigas.

No aprobados

Fuente: DINEM-MIDES
* No se abrié la convocatoria para el departamento de Artigas

INJU

Jovenes en Red
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Promocidn, desarrollo y auditoria de cooperativas sociales

El programa Cooperativas Sociales promueve proyectos colectivos y asociativos de trabajo que
permitan la insercion laboral de las personas en situacién de pobreza y vulnerabilidad social. La
creacion de puestos de trabajo se desarrolla en forma colectiva, para posibilitar la oportunidad
de desarrollo e inclusién social a sus integrantes y la generacion de ingresos en forma digna.

La figura de “Cooperativas Sociales” (CS) existente en la 6rbita del MIDES, fue creada por ley,
por iniciativa del Ministerio, en Junio de 2006 (Ley 17.987). El programa comienza a funcionar
en enero de 2007.

El programa tiene por cometido propiciar la inclusion socio-laboral de personas en situacién de
vulnerabilidad a través de la formacién de cooperativas que generen ingresos formales.

Cantidad de Cooperativas Sociales en Bella Unién
Cantidad de Cooperativas Sociales en estado Beneficiario en Bella Union: 5

Cantidad de intes?antes (socios) de Cooperativas Suciaies en Beﬁa Unién: 37

Fuente: DINEM MIDES

Cantidad de integrantes de las Cooperativas sociales en Bella Unién

Localidad Numero de Cooperativa Cantidad de Ao de creacion
integrantes

Beltaﬁnlén

 Bella Bnién

BellaUnién
Fuente DINEM MIDES

Cooperativas Sociales segun estados en Bella Unién
Estados’ Cantidad

Suspendidas

Total
Fuente: DINEM-MIDES

Direccion Nacional de Promocidn Sociocultural

Identidad

° Beneficiario: Se conforma la cooperativa social, se firman estatutos; Suspendido: La cooperativa social no tiene
contratos vigentes con clientes; Baja: La cooperativa social deja de funcionar



Jovenes en Red (JER) es un programa social creado en el afio 2012 con el objetivo de

promover el ejercicio de derechos de los adolescentes y jévenes de 14 a 24 afios de edad que
no estudian y/o no culminaron el Ciclo Basico, no tienen un empleo formal y se encuentran en
situacion de pobreza, desde un abordaje integral, territorial y en comunidad. Inicialmente, se
implementd bajo una ldgica de trabajo interinstitucional, coordinado por el Ministerio de
Desarrollo Social (MIDES) y con la participacion del Ministerio de Educacién y Cultura (MEC), el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), el Ministerio de Defensa Nacional (MDN), el
Ministerio de Deporte y Turismo (MTyD), la Administracién Nacional de Educacién Publica
(ANEP), y el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU). Desde el afio 2015 Jévenes
en Red funciona bajo la drbita del Instituto Nacional de la Juventud (INJU) del MIDES.

Cantidad de jovenes segtin estado en la localidad de Bella Union.

Estado Cantidad Porcentaje

No aceptados

Benef‘ iciarios

Egresos

Fuente: DINEM-MIDES

Fondo de iniciativas juveniles

El Fondo de Iniciativas Juveniles (FIJ) es un programa de apoyo al asociativismo y la
participacion juvenil que funciona desde 2010. El mismo se concibid e inicié en el marco de las
“Bases hacia un Plan Nacional de Juventudes”, el cual fue un proceso de consulta a nivel
nacional de diversos actores cuyo fin fue avanzar en la generacién de un mapa de politicas de
juventud que estuviera articulado con el sistema de proteccién social del Estado uruguayo y

tuviera como pilar fundamental la participacidn de los y las jévenes.

Proyectos FIJ aprobados y no aprobados para la localidad de Bella Unién- Artigas.

Aprobados No aprobados

Fuente DINEM MIDES



Tarjeta joven

Tarjeta Joven es un programa de INJU que otorga beneficios a las personas jovenes de
Uruguay, a través de una tarjeta plastica y de una aplicacion para celulares inteligentes. A
la clasica Tarjeta Joven, que desde 1990 brinda servicios tanto en empresas publicas como
privadas en todo el territorio, se suma la posibilidad de utilizarla como app en celulares con
sistema operativo Android o 10S. La aplicacién otorga, ademas de los beneficios comerciales,
informacion actualizada sobre derechos, tramites, cartelera cultural, sorteos de entradas a
eventos y mas.

Cantidad de tarjeta pldstica impresas con el nuevo sistema operativo por departamento. Los datos
son del periodo: fines de setiembre 2016 hasta 18 de diciembre de 2017.

Departamento Cantidad
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Fuente: Programa Tarjeta Joven (INJU MIDES)

INMUJERES

Servicio de atencion a mujeres en situacion de violencia basada en género

El Primer Plan Nacional de Lucha contra la Violencia Doméstica (PNLCVD 2004-2010), disefiado
por el Consejo Nacional Consultivo de Lucha contra la Violencia Doméstica, fue creado con el
objetivo de: “disefiar y gestionar politicas publicas especificas para la erradicacion de la
violencia doméstica en el dmbito nacional, liderando los procesos que garanticen la
proteccion, prevencién y promocién de derechos.” (MIDES, 2011). En el marco de dichos
objetivos se propone ampliar la cobertura de los servicios de violencia basada en género en el
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territorio y mejorar la articulacion entre los diferentes actores involucrados en su
implementacion.

En el afio 2010 se inicié un proceso de incorporacién a los Servicios, de dispositivos méviles
conformados por tres operadoras/es en violencia basada en género. Su objetivo es la
deteccidn y primera respuesta en situaciones de VD y otras formas de Violencia de Género, la
realizacion de tareas de promocidn, sensibilizacion y difusién a nivel comunitario, en centros
urbanos, localidades y zonas rurales. Se apunta fortalecer la respuesta integral y el trabajo en
Red buscando la articulacién entre distintos actores vinculados a la tematica.

A partir del 2012 El Sistema de Respuesta en Violencia Basada en Género (Divisidn de Violencia
Basada en Género, INMUJERES) se planted el objetivo de brindar una respuesta integral a
personas adultas en situacion de Violencia basada en Género (VBG) a nivel nacional. Como
parte de esta politica publica, los “Servicios Publicos de Atencién a Mujeres en situacién de
Violencia basada en Género” ofrecen atencién psicosocial-legal, desde una perspectiva de
género y derechos humanos, a mujeres adultas que viven situaciones de VBG, promoviendo el
ejercicio de ciudadania y favoreciendo el pleno goce de sus derechos.

Cantidad de servicios instalados por departamento

Dispositivos por departamento | Servicio (Fijo) | Dispositivo de Atencién Territorial (Mévil)

'Montevideo: Mont (Centro)
Artigas: BellaUnion | 1 |
Canelones: Ciudad dela Costa | 1

1

-

0
1
1

Rio Negro Fray Bentos
-

Total
Fuente: DINEM-MIDES




