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Descripción/Líneas	  de	  acción Objetivo

0
«Todos	  los	  derechos	  
para	  todas	  las	  
personas»

MIDES 2015

2009:	  fecha	  de	  sanción	  
de	  la	  ley

Programa	  de	  promoción	  del	  derecho	  a	  la	  
identidad	  en	  términos	  amplios,	  abordando	  
las	  identidades	  como	  construcción	  social.	  
Su	  objetivo	  es	  promover	  el	  libre	  ejercicio	  de	  
la	  identidad	  desde	  su	  concepción	  integral	  
contribuyendo	  a	  potenciar	  todas	  sus	  
dimensiones

i)	  Contribuir	  a	  facilitar	  el	  acceso	  a	  la	  
documentación,	  especialmente	  a	  la	  
población	  en	  situación	  de	  
vulnerabilidad;	  ii)	  Generar	  procesos	  
de	  sensibilización	  que	  contribuyan	  a	  
múltiples	  dimensiones	  de	  la	  
identidad,	  tanto	  a	  nivel	  de	  la	  
sociedad	  en	  su	  conjunto	  como	  a	  
nivel	  de	  organismos	  públicos;	  iii)	  
Favorecer	  la	  integración	  
sociocultural	  de	  las	  personas	  
migrantes	  y	  sus	  familias;	  iv)	  el	  
acceso	  a	  la	  información	  en	  relación	  
con	  el	  conocimiento	  de	  sus	  
derechos	  y	  obligaciones	  
correlacionados	  con	  la	  identidad

En	  lo	  que	  refiere	  al	  ejercicio	  pleno	  del	  
derecho	  a	  la	  identidad	  para	  las	  personas	  
trans,	  se	  han	  desarrollado	  en	  particular	  dos	  
de	  esas:	  la	  línea	  de	  atención	  y	  
asesoramiento	  para	  el	  proceso	  de	  cambio	  
de	  nombre	  y	  sexo	  registral	  y	  las	  facilidades	  
que	  se	  ofrecen	  para	  su	  tramitación

1

APOYO	  AL	  PROCESO	  
DE	  ADECUACIÓN	  DE	  
LA	  IDENTIDAD	  DE	  
GÉNERO	  EN	  EL	  
MARCO	  DE	  LA	  LEY	  
18.620

2011:	  puesta	  en	  práctica

Con	  relación	  a	  la	  población	  trans,	  el	  
PI	  y	  el	  resto	  de	  los	  actores	  asociados	  
a	  la	  medida	  buscan	  ofrecer	  apoyo	  a	  
las/os	  interesados	  en	  procesar	  su	  
cambio	  de	  nombre	  y	  sexo	  registral	  
como	  una	  forma	  de	  garantizar	  su	  
derecho	  a	  la	  identidad

MIDES,	  Consultorios	  
Jurídicos	  de	  Facultad	  
de	  Derecho,	  Udelar,	  
INJU,	  Dirección	  
General	  del	  Registro	  
del	  Estado	  Civil



Estos	  componentes	  buscan	  facilitar	  el	  
acceso	  al	  inicio	  del	  proceso	  de	  cambio	  de	  
nombre	  o	  sexo	  registral,	  identificado	  como	  
uno	  de	  los	  momentos	  más	  complicados	  
para	  hacer	  uso	  del	  derecho	  otorgado	  por	  la	  
ley.	  Más	  concretamente,	  implica:	  conseguir	  
un/a	  abogado/a;	  solicitar	  una	  copia	  de	  la	  
partida	  de	  nacimiento;	  coordinar	  entrevista	  
con	  la	  Comisión	  Asesora	  de	  la	  Dirección	  
General	  del	  Registro	  de	  Estado	  Civil;	  y	  
conseguir	  al	  menos	  cuatro	  testigos	  que	  den	  
testimonio	  de	  conocimiento	  de	  que	  la	  
persona	  solicitante	  vive	  su	  identidad	  trans	  
desde	  hace	  más	  de	  dos	  años.

1

APOYO	  AL	  PROCESO	  
DE	  ADECUACIÓN	  DE	  
LA	  IDENTIDAD	  DE	  
GÉNERO	  EN	  EL	  
MARCO	  DE	  LA	  LEY	  
18.620

2011:	  puesta	  en	  práctica

Con	  relación	  a	  la	  población	  trans,	  el	  
PI	  y	  el	  resto	  de	  los	  actores	  asociados	  
a	  la	  medida	  buscan	  ofrecer	  apoyo	  a	  
las/os	  interesados	  en	  procesar	  su	  
cambio	  de	  nombre	  y	  sexo	  registral	  
como	  una	  forma	  de	  garantizar	  su	  
derecho	  a	  la	  identidad

MIDES,	  Consultorios	  
Jurídicos	  de	  Facultad	  
de	  Derecho,	  Udelar,	  
INJU,	  Dirección	  
General	  del	  Registro	  
del	  Estado	  Civil



2011:	  primera	  firma	  (con	  
ejecución	  en	  2012)
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CONVENIO	  ENTRE	  EL	  
MIDES	  Y	  EL	  
INSTITUTO	  DE	  
CIENCIA	  POLÍTICA,	  
FACULTAD	  DE	  
CIENCIAS	  SOCIALES	  
DE	  LA	  UNIVERSIDAD	  
DE	  LA	  REPÚBLICA	  
PARA	  LA	  
PRODUCCIÓN	  DE	  
CONOCIMIENTO	  Y	  
REALIZACIÓN	  DE	  
CURSOS	  DE	  
SENSIBILIZACIÓN	  A	  
FUNCIONARIADO	  
MIDES	  EN	  
DIVERSIDAD	  SEXUAL

Sensibilización	  y	  generación	  de	  
información	  para	  la	  
transversalización	  de	  las	  
perspectivas	  de	  no	  discriminación	  y	  
diversidad	  sexual	  en	  las	  políticas	  
sociales	  del	  MIDES;	  fortalecer	  las	  
capacidades	  de	  diseño	  y	  gestión	  
política	  del	  MIDES,	  como	  rector	  y	  
coordinador	  de	  las	  políticas	  sociales,	  
con	  el	  fin	  de	  alcanzar	  una	  
sensibilización	  y	  generación	  de	  
información	  académica	  para	  la	  
transversalidad	  de	  las	  perspectivas	  
de	  no	  discriminación	  y	  diversidad	  
sexual	  en	  las	  políticas	  sociales	  del	  
ministerio.

MIDES	  e	  ICP,	  FCS,	  
Universidad	  de	  la	  
República

Líneas	  de	  acción:	  1)	  sensibilización	  de	  
funcionarios/as	  y	  2)	  generación	  de	  espacios	  
de	  análisis	  y	  reflexión	  (producción	  de	  
conocimiento)	  en	  algunas	  áreas	  de	  trabajo,	  
a	  efectos	  de	  promover	  la	  construcción	  
efectiva	  de	  políticas	  sociales	  que	  incluyan	  
esta	  perspectiva



2014:	  segunda	  reedición
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CONVENIO	  ENTRE	  EL	  
MIDES	  Y	  EL	  
INSTITUTO	  DE	  
CIENCIA	  POLÍTICA,	  
FACULTAD	  DE	  
CIENCIAS	  SOCIALES	  
DE	  LA	  UNIVERSIDAD	  
DE	  LA	  REPÚBLICA	  
PARA	  LA	  
PRODUCCIÓN	  DE	  
CONOCIMIENTO	  Y	  
REALIZACIÓN	  DE	  
CURSOS	  DE	  
SENSIBILIZACIÓN	  A	  
FUNCIONARIADO	  
MIDES	  EN	  
DIVERSIDAD	  SEXUAL

Sensibilización	  y	  generación	  de	  
información	  para	  la	  
transversalización	  de	  las	  
perspectivas	  de	  no	  discriminación	  y	  
diversidad	  sexual	  en	  las	  políticas	  
sociales	  del	  MIDES;	  fortalecer	  las	  
capacidades	  de	  diseño	  y	  gestión	  
política	  del	  MIDES,	  como	  rector	  y	  
coordinador	  de	  las	  políticas	  sociales,	  
con	  el	  fin	  de	  alcanzar	  una	  
sensibilización	  y	  generación	  de	  
información	  académica	  para	  la	  
transversalidad	  de	  las	  perspectivas	  
de	  no	  discriminación	  y	  diversidad	  
sexual	  en	  las	  políticas	  sociales	  del	  
ministerio.

MIDES	  e	  ICP,	  FCS,	  
Universidad	  de	  la	  
República

Líneas	  de	  acción:	  1)	  sensibilización	  de	  
funcionarios/as	  y	  2)	  generación	  de	  espacios	  
de	  análisis	  y	  reflexión	  (producción	  de	  
conocimiento)	  en	  algunas	  áreas	  de	  trabajo,	  
a	  efectos	  de	  promover	  la	  construcción	  
efectiva	  de	  políticas	  sociales	  que	  incluyan	  
esta	  perspectiva
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LLAMADO	  LABORAL	  
PARA	  TRABAJAR	  EN	  
EL	  MIDES	  
DESTINADO	  
EXCLUSIVAMENTE	  A	  
PERSONAS	  TRANS

Dirección	  Nacional	  
de	  Promoción	  
Sociocultural	  y	  
Dirección	  General	  de	  
Secretaría,	  MIDES,	  y	  
la	  Oficina	  Nacional	  
de	  Servicio	  Civil,	  
Presidencia	  de	  la	  
República

octubre	  de	  2013

Se	  realizaron	  dos	  llamados	  a	  concurso	  para	  
desempeñar	  tareas	  en	  régimen	  de	  
provisoriato	  en	  la	  función	  pública.	  Fue	  un	  
llamado	  público	  y	  abierto	  de	  Méritos	  y	  
Antecedentes	  para	  la	  contratación	  de	  dos	  
porteros/as	  y	  cinco	  administrativos/as	  para	  
desempeñar	  tareas	  en	  distintas	  secciones	  
del	  MIDES	  

Aportar	  en	  la	  inclusión	  sociolaboral	  
de	  personas	  trans.	  Se	  apunta	  
asimismo	  a	  tener	  un	  efectos	  
simbólicos	  en	  la	  sociedad	  en	  su	  
conjunto,	  en	  el	  sector	  público	  y	  
privado	  así	  como	  en	  las	  personas	  
trans.



4 TARJETA	  TUS	  TRANS

Programa	  Tarjeta	  
Uruguay	  Social,	  
Dirección	  Nacional	  
de	  Integración	  
Social,	  MIDES;	  
Instituto	  Nacional	  de	  
Alimentación,	  
Ministerio	  de	  
Trabajo	  y	  Seguridad	  
Social	  (MTSS);	  
Ministerio	  de	  Salud	  
Pública	  (MSP);	  
Administración	  de	  
Servicios	  de	  Salud	  
del	  Estado	  (ASSE),	  y	  
Dirección	  Nacional	  
de	  Promoción	  
Sociocultural,	  
MIDES.

setiembre	  de	  2012

Se	  trata	  de	  una	  transferencia	  que	  se	  puede	  
utilizar	  para	  adquirir	  únicamente	  
comestibles,	  productos	  de	  higiene	  y	  
productos	  de	  limpieza,	  	  y	  exclusivamente	  
en	  una	  red	  de	  comercios	  solidarios.	  A	  fines	  
del	  año	  2011	  existían	  78.117	  hogares	  con	  
269.085	  personas	  (titular	  de	  la	  TUS	  y	  
menores	  a	  cargo)	  beneficiarias	  de	  la	  tarjeta.

2007:	  creación	  del	  
programa	  Uruguay	  
Trabaja

El	  programa	  emplea	  transitoriamente	  a	  
personas	  en	  situación	  de	  desocupación	  de	  
varios	  años,	  con	  el	  objetivo	  de	  mejorar	  las	  
habilidades	  y	  destrezas	  en	  oficios,	  en	  el	  
nivel	  de	  escolaridad	  y	  en	  el	  acceso	  a	  
herramientas	  básicas	  de	  informática.

5

CUPO	  PARA	  
PERSONAS	  TRANS	  
EN	  URUGUAY	  
TRABAJA

Dirección	  Nacional	  
de	  Economía	  Social	  
e	  Integración	  
Laboral,	  MIDES	  (más	  
otros	  actores	  que	  
pueden	  consultarse	  
en	  el	  documento	  
adjunto)

Ver	  documento	  adjunto



La	  ley	  de	  creación	  del	  programa	  establece	  
que	  «la	  asignación	  de	  las	  personas	  
seleccionadas	  a	  las	  diferentes	  actividades	  
será	  efectuada	  por	  el	  Ministerio	  de	  
Desarrollo	  Social,	  considerando	  líneas	  
programáticas	  específicas	  y	  de	  acuerdo	  al	  
perfil	  de	  los	  participantes»

5

CUPO	  PARA	  
PERSONAS	  TRANS	  
EN	  URUGUAY	  
TRABAJA

Dirección	  Nacional	  
de	  Economía	  Social	  
e	  Integración	  
Laboral,	  MIDES	  (más	  
otros	  actores	  que	  
pueden	  consultarse	  
en	  el	  documento	  
adjunto)

Ver	  documento	  adjunto
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INCORPORACIÓN	  DE	  
LA	  VARIABLE	  
IDENTIDAD	  DE	  
GÉNERO	  
(INCORPORANDO	  
COMO	  CATEGORÍAS	  
DE	  ÉSTA	  “HOMBRE	  
TRANS”	  Y	  “MUJER	  
TRANS”)	  EN	  LOS	  
FORMULARIOS	  DE	  
ACCESO	  A	  LOS	  
BENEFICIOS	  
SOCIALES

División	  Informática,	  
Dirección	  General	  de	  
Secretaría,	  MIDES;	  la	  
Dirección	  Nacional	  
de	  Gestión	  
Territorial,	  
Departamento	  de	  
Mejora	  Continua	  de	  
Atención	  a	  la	  
Ciudadanía,	  MIDES,	  
y	  la	  Dirección	  
Nacional	  de	  
Promoción	  
Sociocultural,	  MIDES

2010

La	  inclusión	  de	  la	  variable	  identidad	  de	  
género	  y	  la	  categoría	  trans	  se	  hizo	  en	  
instrumentos	  específicos	  de	  algunos	  
programas	  pero	  más	  importante	  aún,	  se	  
concretó	  en	  la	  nueva	  plataforma	  única	  
digital	  de	  gestión	  de	  la	  información	  del	  
MIDES,	  que	  permite	  identificar	  a	  la	  
población	  con	  la	  cual	  trabajan,	  contando	  
con	  información	  personal	  y	  socioeconómica	  
de	  cada	  beneficiario/a;	  y	  darle	  un	  
seguimiento	  a	  las	  intervenciones	  sociales,	  
es	  decir,	  visualizar	  el	  vínculo	  de	  la	  persona	  
con	  cada	  programa.	  
En	  este	  dispositivo,	  los	  datos	  de	  la	  variable	  
“sexo	  registral”	  se	  obtienen	  
automáticamente	  de	  los	  documentos	  
identificatorios,	  siendo	  las	  opciones:	  
“desconocido”,	  “femenino”,	  “masculino”	  y	  
“no	  aplicable”.	  La	  variable	  identidad	  de	  
género	  debe	  ser	  completada	  por	  un/a	  
funcionario/a	  la	  primera	  vez,	  al	  igual	  que	  el	  
“nombre	  de	  uso”	  –que	  como	  se	  visualiza	  en	  
la	  figura,	  aparece	  como	  “alias”.
Las	  categorías	  de	  la	  variable	  identidad	  de	  
género	  son:	  “Identidad	  no	  definida”,	  
“hombre”,	  “mujer”,	  “hombre	  trans”,	  
“mujer	  trans”	  y	  “no	  contesta”.	  

Ver	  documento	  adjunto



servicio	  que	  brinda	  atención	  psicológica	  a	  
personas	  lesbianas,	  gays,	  bisexuales,	  trans	  
(transexuales,	  travestis,	  transgénero)	  e	  
intersexuales	  (LGBTI),	  orientado	  a	  dar	  
respuesta	  a	  distintas	  problemáticas	  que	  
surjan	  en	  relación	  a	  la	  diversidad	  sexual	  y	  
de	  género
Se	  ofrece	  este	  servicio	  especializado	  
porque	  se	  entiende	  necesario	  generar	  
espacios	  de	  atención	  amigables,	  evitando	  
reproducir	  situaciones	  de	  discriminación	  o	  
de	  violencia	  muy	  frecuentes	  hacia	  la	  
población	  LGBT
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ACOMPAÑAMIENTO	  
SOCIOEDUCATIVO	  A	  
PERSONAS	  TRANS	  
PRIVADAS	  DE	  
LIBERTAD

MIDES,	  Dirección	  de	  
Género	  del	  INR,	  
UTU,	  INEFOP

2015 Capacitaciones	  a	  personas	  trans	  privadas	  
de	  libertad

Capacitar	  socioeducativamente	  a	  las	  
personas	  trans	  privadas	  de	  libertad

7
CENTRO	  DE	  
REFERENCIA	  
AMIGABLE	  (CRAM)

DNPSC,	  Ministerio	  
de	  Desarrollo	  Social	  
y	  Facultad	  de	  
Psicología,	  
Universidad	  de	  la	  
República

Brindar	  atención	  psicológica	  a	  
personas	  LGBTI	  en	  respuesta	  a	  
distintas	  problemáticas	  específicas

8

FORTALECIMIENTO	  
DE	  
ORGANIZACIONES	  
SOCIALES	  Y	  
COLECTIVOS	  DE	  
PERSONAS	  TRANS

DDHH,	  DNPSC,	  
MIDES

2014

Asistencia	  técnica,	  realización	  de	  talleres	  y	  
apoyo	  con	  pasajes	  para	  promover	  la	  
participación	  en	  eventos	  y	  el	  intercambio	  
entre	  organizaciones



población	  objeto acceso	  territorial alcance requisitos	  de	  acceso comentarios

La	  adopción	  del	  lema	  «Todos	  los	  derechos	  para	  todas	  las	  personas»	  
implica	  un	  compromiso	  permanente	  del	  Ministerio	  de	  Desarrollo	  
Social	  (MIDES)	  respecto	  de	  la	  inclusión	  e	  inserción	  de	  las	  personas	  
trans	  en	  las	  políticas	  sociales	  y	  en	  la	  sociedad	  en	  general,	  desde	  el	  
convencimiento	  de	  que	  esta	  población	  ha	  sido	  largamente	  
vulnerada	  en	  sus	  derechos.

Cabe	  agregar	  que	  se	  ha	  incluido	  información	  sobre	  el	  procedimiento	  
en	  la	  Guía	  de	  Atención	  y	  Derivación	  para	  la	  regularización	  de	  la	  
documentación	  uruguaya	  (2013)	  dirigida	  a	  operadores/as	  sociales.	  
Con	  el	  mismo	  sentido,	  la	  DPT	  elaboró	  el	  Manual	  para	  la	  atención	  y	  
gestión	  del	  cambio	  de	  nombre	  o	  sexo	  registral	  de	  personas	  trans.

No	  hayVer	  tablas	  y	  cuadros	  en	  documento	  adjunto

El	  Programa	  
Identidad	  es	  
universal	  y	  el	  
componente	  
vinculado	  con	  
población	  trans	  
es	  para	  toda	  la	  
población	  que	  
quiera	  acceder	  a	  
él



No	  hayVer	  tablas	  y	  cuadros	  en	  documento	  adjunto

El	  Programa	  
Identidad	  es	  
universal	  y	  el	  
componente	  
vinculado	  con	  
población	  trans	  
es	  para	  toda	  la	  
población	  que	  
quiera	  acceder	  a	  
él



Operadores/as	  
que	  diseñan,	  
elaboran	  y	  
ejecutan	  la	  
política	  social	  del	  
MIDES.	  

Ver	  documento	  
adjunto Ver	  documento	  adjunto



También,	  en	  lo	  
que	  hace	  a	  la	  
sensibilización	  
trabajadores/as	  
del	  MIDES	  
administrativos/a
s,	  técnicos/as,	  
referentes	  
territoriales	  e	  
integrantes	  de	  las	  
Mesas	  
Interinstitucional
es	  en	  todo	  el	  país

Ver	  documento	  
adjunto Ver	  documento	  adjunto



En	  primer	  lugar,	  
el	  propio	  sistema	  
de	  Uruguay	  
Concursa	  realizó	  
un	  filtro	  en	  base	  
a	  la	  información	  
requerida,	  siendo	  
una	  de	  las	  
preguntas	  si	  la	  
persona	  se	  define	  
como	  hombre	  
trans	  o	  mujer	  
trans.	  El	  segundo	  
fue	  la	  entrega	  de	  
la	  documentación	  
requerida	  y	  
probatoria	  en	  el	  
MIDES	  y	  la	  firma	  
de	  la	  Declaración	  
Jurada.	  El	  
tribunal	  se	  
conformó	  en	  
base	  a	  las	  normas	  
usuales	  para	  este	  
procedimiento.

Montevideo Aquellos	  seleccionads
Cumplir	  con	  las	  condiciones	  y	  
con	  el	  proceso	  de	  selección



el	  MIDES	  
extendió	  el	  
Programa	  de	  la	  
TUS	  a	  la	  
población	  trans	  
del	  país,	  quitando	  
el	  requisito	  de	  
que	  existieran	  
menores	  a	  cargo	  
o	  embarazadas,	  
con	  lo	  que	  amplió	  
considerablemen
te	  el	  rango	  de	  
aplicación.	  El	  
MIDES,	  a	  través	  
de	  dicha	  política	  
social,	  tiene	  seis	  
cometidos	  
principales

nacional

Por	  su	  carácter	  universal,	  
el	  acceso	  está	  facilitado,	  
ya	  que	  no	  existe	  
necesidad	  de	  llevar	  a	  
cabo	  procesos	  de	  
conformación	  de	  
ingresos,	  visitas	  a	  casas,	  
entre	  otros	  (en	  
comparación	  al	  
programa	  TUS	  común).

La	  persona	  debe	  presentarse	  
en	  MIDES	  tanto	  en	  el	  edificio	  
central	  en	  Montevideo	  como	  
en	  las	  OT	  del	  interior	  del	  país.	  
Durante	  la	  entrevista,	  el/la	  
funcionario/a	  le	  pregunta	  
explícitamente	  su	  identidad	  
de	  género	  y	  completa	  un	  
formulario	  que	  permite	  
incluir,	  además	  del	  nombre	  
registral,	  el	  nombre	  de	  uso	  
social	  de	  la	  persona

El	  cupo	  para	  personas	  
trans	  es	  de	  2%	  a	  nivel	  
nacional	  además	  de	  
llamados	  
departamentales	  donde	  
esta	  población	  tiene	  
«doble	  chance»	  (ver	  
especificidades	  en	  
documento	  adjunto)

Los	  requisitos	  para	  que	  una	  
persona	  pueda	  inscribirse	  son	  
presentar	  con	  cédula	  de	  
identidad	  y	  fotocopia	  de	  la	  
misma.	  A	  las	  persona	  trans	  se	  
exige	  declarar	  tener	  la	  TUS	  
Trans	  o	  estar	  en	  proceso	  de	  
tramitación	  de	  la	  misma;	  
también	  pueden	  iniciar	  el	  
trámite	  de	  solicitud	  de	  la	  
tarjeta	  en	  ese	  momento

Ver	  documento	  
adjunto

Ver	  documento	  
adjunto



El	  cupo	  para	  personas	  
trans	  es	  de	  2%	  a	  nivel	  
nacional	  además	  de	  
llamados	  
departamentales	  donde	  
esta	  población	  tiene	  
«doble	  chance»	  (ver	  
especificidades	  en	  
documento	  adjunto)

Los	  requisitos	  para	  que	  una	  
persona	  pueda	  inscribirse	  son	  
presentar	  con	  cédula	  de	  
identidad	  y	  fotocopia	  de	  la	  
misma.	  A	  las	  persona	  trans	  se	  
exige	  declarar	  tener	  la	  TUS	  
Trans	  o	  estar	  en	  proceso	  de	  
tramitación	  de	  la	  misma;	  
también	  pueden	  iniciar	  el	  
trámite	  de	  solicitud	  de	  la	  
tarjeta	  en	  ese	  momento

Ver	  documento	  
adjunto
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Personas	  trans	  
privadas	  de	  
libertad

COMPEN Personas	  trans	  privadas	  
de	  libertad

Interés	  en	  el	  curso	  y	  tener	  
permiso	  de	  salida	  
socioeducativa	  dentro	  del	  
predio	  del	  Compen

Coordinación	  previa	  de	  
entrevistaMontevideo

Las	  consultas	  pueden	  ser	  
individuales,	  de	  pareja,	  
familiares	  o	  
institucionales	  y	  estarán	  
relacionadas	  con	  la	  
diversidad	  sexual	  o	  la	  
identidad	  de	  género

Ver	  documento	  
adjunto

A	  demanda

Maldonado,	  
Florida,	  Fray	  
Bentos,	  Salto,	  
Bella	  Unión	  y	  
Montevideo

Colectivos	  de	  
personas	  trans


