
Rendición de Cuentas 2015

Ministerio de Desarrollo Social



Esquema de la presentación

 Ejecución 2015 de acuerdo a los tres ejes 
estratégicos  y áreas de apoyo:

1. Sistema Nacional Integrado de Cuidados

2. Promoción y protección social integral a la vulnerabilidad en clave 
de género y derechos humanos

3. Apoyo a los procesos de descentralización y participación

4. Áreas comunes e interinstitucionalidad

• Ejecución financiera

• Artículos presentados



EJE ESTRATÉGICO 1. SISTEMA NACIONAL DE CUIDADOS



Creación del Sistema de Cuidados Ley Nº19.353 

A partir de la Ley 19.353 -aprobada el 18 de noviembre y promulgada 
el 27 de noviembre de 2015-, en Uruguay todas las niñas y niños, 
personas con discapacidad y personas mayores en situación de 
dependencia tienen derecho a ser cuidadas. 

La ley, a su vez, reconoce el valor social de las personas que realizan 
tareas de cuidados y apunta a promover una modificación de la actual 
división sexual del trabajo.

En síntesis, la norma establece cuáles son los sujetos de la política, 
sus derechos y obligaciones, y la institucionalidad del Sistema.



Elaboración interinstitucional del Plan Nacional de Cuidados 
2016-2020

A partir del trabajo conjunto de todos los organismos involucrados en 
la construcción del Sistema (MIDES, MTSS, MEF, MEC, MSP, BPS, 
OPP, ANEP e INAU), se elaboró el Primer Plan Nacional de Cuidados, 
donde se establecieron los lineamientos, orientaciones, acciones, 
metas y presupuesto para los componentes de servicios, regulación, 
formación, comunicación y gestión de la información y el conocimiento 
del Sistema de Cuidados en su primera etapa quinquenal.
 
Como adelanto, el 2 de diciembre de 2015 se presentó en Torre 
Ejecutiva el componente Primera Infancia del Plan Nacional de 
Cuidados 2016 - 2020, en el marco de las Jornadas “De Primera y 
Para Siempre”. La instancia incluyó un Seminario Internacional donde 
expertos de la región y de Europa presentaron experiencias 
internacionales sobre cuidados a primera infancia.
 



Estrategia de formación

En el marco del Plan Nacional de Cuidados, se diseñó una estrategia conjunta 
de formación para las personas ocupadas en la tarea del cuidado. Entre todos 
los organismos involucrados, se aprobaron las líneas de trabajo tanto para la 
atención a la primera infancia como para la atención a la dependencia.  

En el caso de primera infancia se incorporaron contenidos en relación al SNIC 
y se amplio la oferta de cursos. En el caso de la atención a la dependencia se 
diseñó el perfil laboral y el diseño curricular de la formación básica, aprobado 
por la UTU y el MEC.  Para ambas poblaciones se pretende avanzar en tres 
líneas de trabajo: la formación, la validación de cursos y la certificación 
por competencias laborales.

Con ello se busca valorizar la tarea del cuidado, a través de la creación, 
ampliación y transversalización de una perspectiva de género y derechos 
humanos.



Gira Nacional de Cuidados 

En conjunto con la Dirección Nacional del Gestión Territorial del MIDES 
recorrimos por los 19 departamentos en 60 días, presentando la 
conceptualización y los avances en el diseño del Sistema de Cuidados ante 
equipos MIDES (donde participaron más de 300 técnicos/as), Mesas 
Interinstitucionales de Políticas Sociales (más de 200 representantes 
territoriales de organismos públicos), autoridades de los gobiernos 
departamentales y de los municipios, medios de comunicación así como a 
organizaciones sociales, sindicatos, empresas y público en general 
(aproximadamente 1.500 participante). 

Allí quedó planteado la estrategia institucional de la Secretaría de Cuidados en 
territorio. Mientras que las directoras y directores territoriales del MIDES serán 
los representantes de la Secretaría de Cuidados, las Mesas Interinstitucionales 
de Políticas Sociales serán el enclave territorial de la articulación 
interinstitucional correspondiente a la Junta Nacional de Cuidados



EJE ESTRATÉGICO 2. PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN 
SOCIAL INTEGRAL A LA VULNERABILIDAD EN CLAVE DE 
GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS



Protección social integral a personas en situación de vulneración:

Transferencias 1:

En 2015 se entregaron 69.162 Tarjetas Uruguay Social (TUS): 

Cant. Hijos < 18 años Carga en $ Cantidad Carga en $ Cantidad
1 hijo 808 11.233 1.616 4.705
2 hijos 1.225 11.919 2.450 8.189
3 hijos 1.559 7.770 3.118 8.812

4 hijos o más 2.172 4.744 4.344 11.790
Totales 35.666 33.496

Carga Simple Carga Duplicada



Protección social integral a personas en situación de vulneración:

Transferencias 2 y 3:

En 2015 se pagaron 2.844 Asistencias a la Vejez (se otorgan a 
personas entre 65 y 69 años en situación de carencias críticas o 
recursos económicos escasos. En caso de que tuviera ingresos 
formales se le paga el complemento hasta $7.692 y si no los tiene se 
le paga el monto total)

En 2015 se atendieron 873 familias por el Programa Piloto Canasta 
de Servicios (regularizan hogares en situación de «descuelgue» en 
10 departamentos retirando electrodomésticos y entregando 
gasodomésticos –estufas y cocinas- pagando el hogar una parte de los 
bienes y de la recarga del gas)



Protección social integral a personas en situación de vulneración

Atención a las familias en situación de extrema pobreza (o 
vulneración de derechos):

•Consolidación de los programas prioritarios (JER, UCC y Cercanías) 
como estrategia unificada de trabajo en proximidad hacia las familias

•Cantidad de familias atendidas por Cercanías en 2015:  2.581      
(15.685 personas)

•Cantidad de familias atendidas por otros equipos de abordaje 
familiar en 2015: 400



Protección social integral a personas en situación de vulneración

Sistema de respuesta a la situación de calle

•Avances de acuerdos con MOVTMA y ASSE para la transformación 
del modelo de respuesta a las situación de calle 

•Capacidad para atender a las personas en situación de calle 2015: 
cupos para 2.000 personas en forma simultánea en 55 centros de 
atención en todo el país



Promoción, protección social y fortalecimiento a la integración al 
mundo del trabajo en clave de economía social (DINESIL)

Consolidación de la marca PROVAS: procesos de integración 
laboral con valor social

•Inicio de profesionalización de la marca PROVAS.
•Se acuerda el desarrollo de una estrategia de marca central con 
creación de submarcas.
•Acuerdo con LATU para el desarrollo del diseño de protocolos, 
gobernanza, procedimientos. 
•Acuerdo con INMUJERES-MIDES para el desarrollo de submarca 
PROVAS-Equidad de Género
•Se retoma la asociación estratégica entre MIDES y Uruguay Natural.



Promoción, protección social y fortalecimiento a la integración al 
mundo del trabajo en clave de economía social

Trayectorias sociolaborales para el desarrollo 1 URUGUAY 
TRABAJA.

•En 2015 participaron 3081 personas en los 19 departamentos.
•Se mantuvieron los cupos para población afrodescendiente, personas con 
discapacidad, población derivada con extremas vulnerabilidades, mujeres víctimas 
de violencia basada en género, población trans.
•Por primera vez se acuerdan las tareas operativas de “bien público” en el marco 
de las Mesas Interinstitucionales de Políticas Sociales en los 19 departamentos del 
país (MIPS)
•Se acuerda con el Sistema Nacional de Cuidados incluir capacitación específica 
en materia de cuidados y derechos y la posibilidad de que las OSCs sugieran 
capacitaciones específicas para Cuidadores/as en el próximo pliego de  Programa 
Uruguay Trabaja para edición 2016. 
•Se acuerda participación en las comisión técnica del Consejo Nacional de Género 
para aportar en la línea del eje estratégico vinculado con trabajo y empleo.



Promoción, protección social y fortalecimiento a la integración al 
mundo del trabajo en clave de economía social

Trayectorias sociolaborales para el desarrollo 2:  
Emprendimientos productivos

•540 nuevos emprendimientos productivos en funcionamiento y 
formalizados. 
•Más de 1500 consultas para iniciar el trámite de formalización de iniciativa 
emprendedora a través del Monotributo Social MIDES.
•Se acuerda participación en las comisión técnica del Consejo Nacional de 
Género para aportar en la línea del eje estratégico  vinculado con 
emprendedurismo y empresarialidad.

Redes de comercialización

•Se desarrolla el calendario anual para Espacios de Comercialización en 
Economía Social.
•Se organiza y gestiona Stand de MIDES en la Rural del Prado.



Promoción, protección social y fortalecimiento a la integración al 
mundo del trabajo en clave de economía social

Trayectorias sociolaborales para el desarrollo 3: PEL 

En 2015 180 jóvenes iniciaron su primer experiencia laboral en seis 
organismos públicos de Montevideo y Canelones

Trayectorias sociolaborales para el desarrollo 4: Ruralidad

550 personas del medio rural con alto grado de vulnerabilidad reciben 
capacitación y orientación en el marco de un convenio con INIA e IPA 
(representan 240 familias visitadas y orientadas en localidades de menos de 
5000 habitantes).

Trayectorias sociolaborales para el desarrollo 5: PUC

264 personas participan del trabajo de clasificación de residuos en 13 plantas 
en 6 departamentos del país y 150 personas clasificadores/as reciben 
asistencia social, técnica y orientación integral



Promoción, protección social y fortalecimiento a la integración al 
mundo del trabajo en clave de economía social

Trayectorias sociolaborales para el desarrollo 6: Cooperativas 
sociales

•En 2015 se crearon 41 nuevas cooperativas sociales que representan 160 
puestos de trabajo.
•590 personas que integran los consejos directivos de las 400 cooperativas 
sociales han recibido asistencia técnica en gestión empresarial cooperativa.
•8000 personas socios, socias y trabajadores/as contratados/as incluidos en 
sistema de fortalecimiento a través de la asistencia técnica, en gestión, 
derechos, trabajo y formación profesional de 401 Cooperativas Sociales en 
actividad.
•Se articula con INACOOP y se inician reuniones con directorios y gerencias 
de organismos públicos, empresas públicas e instituciones que contratan 
cooperativas sociales.
•Se inicia espacio de intercambio para la reforma de la Ley que regula las 
Cooperativas (INACOOP, CUDECOOP, MIDES)



Promoción, protección social y fortalecimiento a la integración al 
mundo del trabajo en clave de economía social

Trayectorias sociolaborales para el desarrollo 7: FOCCO

•En 2015 se realizaron 4 proyectos de proximidad laboral orientados a 
población con extremas vulnerabilidades: población de refugio, mujeres 
víctimas de violencia, mujeres jóvenes con hijas a cargo.
•Se realizó el primer proyecto (piloto) entre DINESIL y UCC (Uruguay Crece 
Contigo, denominado CHALOUA I, dirigido al fortalecimiento de capacidades y 
competencias para el mundo del trabajo a mujeres jóvenes con extrema 
vulnerabilidad.
•Se realizó proyecto (piloto) “Patios del Maciel” para el fortalecimiento de 
capacidades y competencias para el mundo del trabajo de personas que viven 
en refugios, en el marco de Acuerdo con el Hospital Maciel.
•Se rediseño el proyecto Propuestas de Iniciativas Locales (PIL).



Promoción, protección social y fortalecimiento a la integración al 
mundo del trabajo en clave de economía social

Espacios interinstitucionales y programáticos

•Seminario de Diálogo Economía Social y Políticas públicas.
•Se mantienen todos los espacios de intercambio técnico a propósito del programa 
Uruguay Trabaja: ASSE/MSP, ANEP, Intendencias, Municipios, MTSS.
•Espacio de trabajo con INACOOP, CUDECOOP y MIDES para inicio de intercambio a 
propósito de la Ley que regula el Cooperativismo.
•Se mantiene el espacio de trabajo Ley de Envases (Cámara de Industrias, MIDES, IMM)
•Se continúa el trabajo junto a la DINAE/MTSS en el marco de Trabajo promovido.
•Se articula con DINAPYME/MIEM para el desarrollo de las Ferias “emprendedoras” en 
el territorio.
•PROVAS. Se participa en Foro Mundial de Desarrollo/Turin. Ponencia: Innovación hacia 
las trayectorias sociolaborales. El caso de la marca social PROVAS: procesos con valor 
social. 
•UNASUR. Se participó en reunión de trabajo de la Comisión de Economía Social. (Arg)



Promoción, protección social y fortalecimiento a la inclusión 
socioeducativa y sociocultural

Derechos humanos

Diversidad sexual e identidad de género:

•Se diseñó el primer censo de personas trans junto con DINEM y Facultad de 
Ciencias Sociales

• Se generó el Consejo Nacional de Diversidad Sexual

•Se continuó con trabajo conjunto con la Facultad de Psicología y el Saint Bois 
en la atención en salud para las personas trans. Se diseñó sistematización e 
investigación de esta experiencia.

•Se continuó con la línea de formación en diversidad sexual e identidad de 
género, a cargo del Instituto de Ciencia Política (ICP) de la FCS en el marco del 
convenio vigente. 

•Acciones afirmativas para población trans: Cuota en programas sociales, 
asesoramiento legal para el Cambio de nombre y sexo registral. 



Promoción, protección social y fortalecimiento a la inclusión 
socioeducativa y sociocultural

Derechos humanos

Afrodescendencia y equidad racial:

•Se trabajó en la implementación de la ley 19.122 .Sé constituyó el Consejo 
Consultivo de la sociedad civil.

• Se realizó la publicación de la Ley 19.122 y el decreto reglamentario 144/014, la 
resolución del decenio internacional de las personas afrodescendientes y la guía 
de Implementación de Acciones Afirmativas y tríptico informativo sobre la Ley 
19122.

• Se construyó en conjunto con las organizaciones sociales la propuesta del Mes 
de la Afrodescendencia y se realizó el lanzamiento del decenio internacional de 
personas afrodescendientes.

•Se realizó un llamado de licitación para cursos de Sensibilización y capacitación 
sobre Ley 19122

•Se organizó seminario debate Quilombo.



Promoción, protección social y fortalecimiento a la inclusión 
socioeducativa y sociocultural

Inclusión socioeducativa

En 2015 participaron 15.150 personas en 5 programas socioeducativos 
cogestionados por el MIDES con la ANEP

Participación junto con la ANEP en el diseño y en la gestión de la 
Estrategia Todos por la Educación.

Sostenimiento y aporte de referentes Mides en programas coejecutados 
por la ANEP en proceso de rediseño. 

Se diseñó la Estrategia “Centros Educativos Promotores de Derechos” y 
se comenzó a validarla a nivel de las autoridades de la ANEP

Se trabajó con la Secretaría Nacional de Cuidados y la ATD del CES para 
el diseño de estrategias de cuidados para hijos de estudiantes de liceos 
nocturnos



Promoción, protección social y fortalecimiento a la inclusión 
socioeducativa y sociocultural

Proyectos socioculturales

Se ejecutaron 61 proyectos socioculturales en todo el país.

Se diseñaron dos nuevas dos convocatorias: Comunidades Culturales 
(propuestas departamentales de circulación y formación) y Nuevos 
Sentidos  (promoción de derechos humanos).

Formación Artística Comunitaria, se implementa una experiencia piloto, 
en el marco del convenio MIDES-SODRE junto a las Escuelas de 
Formación Artística.

Acceso a Bienes Culturales, en el marco del convenio anterior  
accedieron a espectáculos de danza, ópera, música y circo, más de 1000 
personas de todas las edades

Gestión y distribución de 6.000 libros de donación



Impulso a la igualdad de género y promoción de derechos de las 
mujeres

Transversabilidad de las políticas de igualdad de género en el 
Estado uruguayo

Consejo Nacional de Género consolidado como espacio de definición 
de las prioridades en políticas de género con representación jerárquica de 
los Ministerios, ANEP, INAU, BPS Cámaras Empresariales, UDELAR, 
PIT-CNT y CNS mujeres, conformación de los 5 grupos de trabajo para 
las áreas de trabajo priorizadas y aprobación de los planes quinquenales 
de actuación interinstitucional.



Impulso a la igualdad de género y promoción de derechos de las 
mujeres

1ª prioridad: Política Pública en Violencia de Género

•Aprobación por decreto del Plan de Acción por una Vida Libre de Violencia de Género con 
mirada generacional

•Elaboración de Anteproyecto de Ley Integral de Lucha contra la Violencia de género: 
presentación para su discusión ante Poder Judicial.

•Elaboración de propuestas para Ley de Femicidio.

•Integralidad del Sistema de Tobilleras: Creación de seis servicios en el interior

•Servicios Inmujeres de Atención a la Violencia de Género en todo el país (+Treinta y Tres)

•Implementación del protocolo de acoso sexual en la educación (360 docentes
     en talleres de sensibilización todo el país) y talleres de Talleres de Formación sobre   
     Violencia en el Noviazgo ,dirigidos a jóvenes y educadores de Secundaria y CEPT



Impulso a la igualdad de género y promoción de derechos de las 
mujeres

Transversabilidad de las políticas de igualdad de género en el 
Estado uruguayo

Presupuesto Sensible al Género:
• Proyecto 121: Igualdad de Género, promovido por OPP-INMUJERES; 9
Ministerios y dos organismos descentralizados lo abrieron.

Mujeres Afro descendientes:
• Inclusión de la dimensión étnica racial afro descendiente en las políticas
públicas y sensibilización a actores institucionales de la sociedad civil, en 10 
departamentos del país para un total de 1050 personas, en forma
Concomitante con la itinerancia de la muestra: Me ves? Ciudadanas afrouruguayas.

Juventud y Género
• Se trabajó con jóvenes en sensibilización sobre “Género y Juventudes”,
“Violencia basada en género”, en coordinación con INJU.
• “Dimensión étnico-racial afro descendiente” en dos departamentos con 400 
adolescentes y jóvenes.



Impulso a la igualdad de género y promoción de derechos de las 
mujeres

Línea Estratégica: Cuidados Género

Elaboración de propuestas para la inclusión de la mirada de igualdad de 
género y corresponsabilidad, particularmente en las áreas de Formación 
de Cuidadoras, Regulación de las relaciones laborales y Primera Infancia.

Línea Estratégica: Planificación, Formación y Gestión

Masculinidades: con UCC; talleres de formación a operadores de UCC, 
JED, Cercanías, INAU e Inmujeres, Concurso de Cuentos Infantiles con 
mirada sobre nuevas masculinidades. 250 participantes.



Impulso a la igualdad de género y promoción de derechos de las 
mujeres

• 2.409 consultas atendidas en todo el país en los servicios de atención 
a mujeres en situación de violencia basada en género

• 99 consultas atendidas en los servicios de atención a mujeres en 
situación de trata con fines de explotación sexual comercial

• 283 consultas atendidas a personas con tobilleras

• 217 mujeres, adolescentes y niños recibieron asistencia habitacional 
transitoria por situaciones de violencia basada en género



Promoción, protección y políticas sociales a las personas con 
discapacidad (PRONADIS)

• Curso virtual de lengua de señas a 350 personas en 12 departamentos

• 1140 ayudas técnicas y 274 prótesis, ortesis y férulas entregadas

• 911 accesible para personas sordas en conjunto con ANTEL

• 318 usuarios visitados y valorados entraron a +Autonomía en Montevideo, 
Cerro Largo y Paysandú (ley vieja)

• 655 valoraciones realizadas en Uruguay sin barreras en todo el país

• 550 consultas jurídicas atendidas

• 2.000 personas valoradas para el programa Asistentes Personales

• Rehabilitación integral a 40 personas ciegas o con baja visión



Promoción, Protección y políticas sociales a las personas con 
discapacidad 

 Línea de Fortalecimiento y consolidación de la institucionalidad  
 (Instituto Nacional del la Discapacidad INADIS)

o Se coordinó con la Secretaría Técnica del Plan Nacional de Acceso a la 
Justicia y Protección Jurídica de las Personas en Situación de Discapacidad.

o Se continuó con el diseño del Plan Nacional de Equiparación de 
oportunidades y Derechos de las Personas en Situación de Discapacidad, en 
coordinación con la Dirección Nacional de Políticas Sociales.

o Se coordinó con ONSC para promover el cumplimiento del art. 4 de la Ley 
18651 (cuota discapacidad) El MIDES tiene 4,4% de los funcionarios

o Se comenzó el trabajo con ANTEL y Facultad de Humanidades para crear el 
centro virtual de intérpretes de Lengua de Señas



Promoción, Protección y políticas sociales a las personas con 
discapacidad

Línea de Fortalecimiento y consolidación de la institucionalidad 
(Instituto Nacional del la Discapacidad INADIS)

o Gestión integral del Centro Nacional de Ayudas Técnicas y Tecnológicas. 
Intervención de los técnicos a nivel nacional, aproximándose a los usuarios, 
tomando contacto con su realidad y entorno social (visitas domiciliarias, de 
lugares de trabajo o educación, etc.)

o Se continuó con la elaboración y perfeccionamiento de artificios ortopédicos: 
férulas de miembros superior e inferior, ortesis (cortas-largas) y calzado 
ortopédico especializado.



Promoción, Protección y políticas sociales a las personas con 
discapacidad

 Línea de Programas

Género y Generaciones. Se comenzó una línea de trabajo sobre varones y
discapacidad y diversidad sexual y discapacidad y se continuó la línea de 
trabajo sobre discapacidad y generaciones.

Trabajo/empleo. Continuar con:
 -el proyecto empleo con apoyo (acompañamiento, evaluación)
 -la estrategia “Tienes una empresa tienes una oportunidad”
 -las entrevistas de orientación educativa laboral a personas con  discapacidad. 

 -el desarrollo de perfiles laborales y su inclusión con la base de datos
 -apoyar “Yo estudio y Trabajo”, “Uruguay Trabaja”, “Primera experiencia 
laboral” y Cooperativas Sociales.
 -Presentación del sello “Empresa Inclusiva”.



Promoción, Protección y políticas sociales a las personas con 
discapacidad

Línea de Programas

Educación
- Se trabajó en la inclusión de la perspectiva en discapacidad en los 
Centros Promotores de DDHH, en el marco de la continuidad 
educativa, grupo de trabajo sobre educación inclusiva.
- Continúa el curso de lengua de señas virtual y aplicarlo en
el total de los departamentos del país.

Salud.
- Continúa el convenio de cooperación entre ASSE y PRONADIS “ 
Hacia un ASSE accesible”.
- Policlínica «Tiraparé» donde funciona Unidad de Sordos donde el 
MIDES aporta sociólogos, trabajadores sociales e intérpretes



Promoción, Protección y políticas sociales a las personas con 

discapacidad 

Línea de Programas

Promoción de la participación ciudadana

- Se realizaron talleres para fortalecer a la sociedad civil de y para 

personas con discapacidad

- Continuar con el Plan de capacitación y sensibilización en todo el 

territorio nacional a instituciones públicas y privadas.



Inclusión y protección social y políticas de primera infancia, 
infancia y adolescencia (UCC) 

                          Tener presente que en 2015 se ejecutó en órbita Presidencia

Desarrollo de acciones universales para la protección integral. 

•En 2015 se entregaron 39.920 sets de UCC universales en las maternidades
. 
•Contribución y  mejora a la captación temprana del embarazo: inauguración 
policlínico móvil para captación embarazo, en conjunto con ASSE y MSP

•implementación del proyecto telesonografìa (remota) implementada en dos 
proyectos pilotos.

•Capacitación y apoyo con material de apoyo para el control de salud y crianza, 
para las maternidades de todo el país (rotafolio, tejiendo vínculos – Guías apoyo 
crianza para operadores de primera infancia, otros)



Inclusión y protección social y políticas de primera infancia, 
infancia y adolescencia

Desarrollo de programas de atención temprana para mujeres 
embarazadas y niños menos 4 años, en diversas modalidades: 

•Trabajo técnico en el hogar: 9.397 hogares acompañados desde setiembre de 
2012 en donde se trabajó con 12.682 niños y niñas y 4.550 mujeres embarazadas.

•Se alcanzaron 17.232 beneficiarios directos y 26.809 beneficiarios indirectos.

•3800 hogares acompañados en el año 2015 en donde se trabajó con 5500 niños 
y niñas y mujeres embarazadas. Trabajo en asociación con otras instituciones, 
con diferentes tipo de vulnerabilidades: trabajo grupal y familiar con mujeres 
víctimas de trata (Inmujeres), trabajo con mujeres privadas de libertad en todo el 
país (Ministerio del Interior), actividades de crianza y cuidado en centros de 
primera infancia de INAU (CAIF, CAPI)



Inclusión y protección social y políticas de primera infancia, 
infancia y adolescencia

Generación de conocimiento y estrategias para mejorar las políticas 
de primera infancia.

•Realización de Encuesta de nutrición y desarrollo infantil primera y 

segunda ola

•Lanzamiento fondo para investigación de primera infancia y adjudicación 

de 7 proyectos

•Seminario Internacional “De Primera y para siempre”.



Promoción y Protección social integral a jóvenes y políticas de 
juventud (INJU)

• 5.445 atendidos directamente por JER/INJU, de los cuales el 67,4% tuvo  
algún tipo de inserción educativa para la totalidad del período y el 46,1% de los 
beneficiarios se vinculó en algún momento al mercado de empleo.

• Se financiaron proyectos de jóvenes a través del “Fondo de Iniciativas 
Juveniles” (más de 80) y “Somos de Acá” junto al MGAP (más de 40).

• Expo Educa regionales en 6 departamentos del país para vincular a los y  las 
jóvenes con la educación, donde participaron más de 20 mil jóvenes.

• Más Juventudes, más democracia: en conjunto con el Parlamento se 
celebraron los 30 años de restauración democrática.

• 5K “Ser Joven no es delito”: se realizaron 20 carreras simultáneas en los 19 
departamentos con un record de asistencia (30.000 personas).

• Tercera Encuesta Nacional de Adolescencia y Juventud (ENAJ 2013).

• Se lanzó el Observatorio de Juventud del INJU/MIDES y tres cuadernos ENAJ 
“Mirada Joven”.



Promoción y Protección social integral a personas adultas 
mayores, y políticas de vejez y envejecimiento (INMAYORES)

• Participación. Se favoreció la participación de la sociedad civil organizada de 
personas mayores brindando herramientas para su consolidación, así como 
democratizando en el acceso a la información. 4 Encuentros Regionales y 1 
Encuentro Nacional con representantes de organizaciones de personas Mayores. 
Participaron representantes de 320 organizaciones de personas mayores; 2º 
Parlamento Nacional de Personas Mayores, Participaron 260 personas mayores  
representantes de organizaciones sociales de todo el país;

• Capacitación. Se capacitó en derechos humanos, con el objetivo de 
sensibilizar y difundir información relativa a los derechos de las personas 
mayores. 350 personas provenientes de organizaciones sociales capacitadas; 
100 policías comunitarios y 210 funcionarios de otros organismos públicos 
capacitados en todo el país



Promoción y Protección social integral a personas adultas 
mayores, y políticas de vejez y envejecimiento

Investigación. Puesta en funcionamiento del Sistema de Información de Vejez y 
Envejecimiento: SIVE, que cuenta con sitio web en Observatorio MIDES poniendo a 
disposición indicadores específicos. Publicación y presentación de informe que 
sistematiza realidad  de personas mayores en Uruguay respecto a seguridad 
económica, salud y bienestar, entornos y cuidados.

Asistencia. 
•i) Atención a la problemática del abuso y maltrato a las personas mayores a través 
de la generación de mecanismos de respuesta integral y de concientización de la 
sociedad sobre dicha problemática. 156 situaciones de personas mayores atendidas 
por abuso y maltrato intrafamiliar;

• ii) Atención a las situaciones de especial vulnerabilidad de las personas mayores. 
227 situaciones de personas mayores atendidas por vulnerabilidad crítica social;



Promoción y Protección social integral a personas adultas 
mayores, y políticas de vejez y envejecimiento. 

Cuidados de Larga Estadía. 

Se busca lograr una mejora en la calidad del cuidado y del respeto a  los 
derechos humanos en establecimientos privados para personas mayores. 

•Todos los establecimientos del registro (1114 a diciembre de 2015) 
fiscalizados, asesorados y censados, en un trabajo coordinado con el MSP.
•Aproximadamente 14.000 personas mayores viven en los mismos.
•Los/as trabajadores/as desempeñándose en estos centros rondan los 5.000.
•Durante 2015 MIDES realizó 1700 visitas a estos establecimientos, entre 
relevamiento (DINEM) y fiscalización (INMAYORES). Estas visitas permitieron 
conocer en detalle la situación de los establecimientos, los servicios que prestan 
y las personas que allí viven. Del mismo modo hacer seguimiento, asesorar, 
observar y sancionar.
•El MIDES aplicó 74 sanciones y clausuró 4 establecimientos en el transcurso 
del año.
•El MIDES dio habilitación a 12 establecimientos en 2015.



Promoción, protección y gestión de las políticas para efectivizar el 
derecho humano a la alimentación adecuada de la población 
(INDA)

                                                                                 Tener presente que en 2015 en órbita MTSS

• Fortalecimiento del Plan CAIF

• Desarrollo de la Tarjeta Alimentaria como principal instrumento de 

transferencia.

• Análisis y rediseño de las apoyaturas a las distintas instituciones públicas 

y privadas.

• Fortalecimiento de las áreas informáticas, de comunicación, de 

investigación y observatorio junto a estructuras MIDES, para avanzar en la 

seguridad alimentaria y nutricional de la población.



EJE ESTRATÉGICO 3 APOYO A LOS PROCESOS DE 
DESCENTRALIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN





Programas y servicios en una OTE

• Atención a la ciudadanía en oficinas territoriales y puntos móviles de 
atención (urbanos y rurales)

• Apoyo a la implementación y coordinación de los programas e institutos 
del MIDES en territorio

• Articulación interinstitucional con la Mesa Interinstitucional de Políticas 
Sociales - MIPS-,  municipios, intendencias, junta departamental de 
drogas, comisión deptal. de discapacidad, CECOED)

• Promoción de la participación ciudadana y redes locales
• Asesoramiento jurídico 
• Visitas sociales de los programas de cercanías
• Acompañamiento técnico a estudiantes avanzados de la UdelaR en sus 

trabajos finales en el marco de un convenio





Gestión del territorio, atención a la ciudadanía y apoyo a los procesos 
de descentralización (DNGT) 

•Gira Nacional de Cuidados por los 19 departamentos, reunión con las 19 
intendencias, 56 municipios, 19 Mesas Interinstitucionales de Políticas Sociales 
(MIPS), 450 organizaciones de la sociedad civil, equipos MIDES y prensa local 
(coordinado con Secretaría Nacional de Cuidados).

•Se trabaja en 15 localidades muy pequeñas del país, de menos de 1000 
habitantes desde la Estrategia Ruralidad.

•CNPPSS. Inicio de elaboración de los Planes de acción departamentales de 
desarrollo social en el marco del CNPPSS. 150 reuniones de trabajo de las Mesas 
Interinstitucionales de políticas sociales en territorio; 10 reuniones de la Comisión  
Territorial del Consejo Nacional de Políticas Sociales

•Participación social y Promoción de la coordinación y la articulación de 
políticas en  territorio. 28 talleres de acompañamiento a organizaciones sociales y 
de identificación de prioridades del territorio..



Gestión del territorio, atención a la ciudadanía y apoyo a los procesos 
de descentralización

•Políticas Territoriales de Género: Agenda territorial de Género, 398 participantes; 
Políticas de frontera y Trata: 3 Encuentros Binacionales: Rivera, Río Branco, Salto 
790 participantes.; Mujeres Rurales: encuentro nacional coorganizado Estado y 
Sociedad Civil: 150 participantes; 3 Encuentros Regionales: 120 organizaciones 
sociales y representantes locales de instituciones en el mes de abril para comenzar 
el diálogo sobre políticas de género en el territorio; Encuentro de Mujeres Rurales: 
“Voces de mujeres rurales organizadas construyen una Agenda Nacional” (150 
delegadas). Encuentros de redes de organizaciones de mujeres a nivel local: 
Rivera, Lavalleja, Cerro Largo. Apoyo y promoción del Sindicato de trabajadoras 
domésticas, capacitación y apoyo a la organización en el interior.

•Sociolaborales en territorio. Diálogo preparatorio al Seminario Regional, entre 
actores del mundo del trabajo públicos y de las organizaciones sociales realizado en 
ciudad de Paysandú sobre “Economía Social y políticas públicas en diálogo local”. 
Articulación para las memorias para el Programa Uruguay Trabaja.



Gestión del territorio, atención a la ciudadanía y apoyo a los procesos 
de descentralización

Se trabaja con el 85% de los Municipios, en distintos niveles que se 
expresan en diferentes articulaciones, reuniones de trabajo, eventos, 
participaciones:

Primera aproximación a la vinculación con los Municipios:
Artigas, Colonia, Rocha, Canelones, Cerro Largo, Río Branco, Paysandú, 
Soriano, Tacuarembó, Salto, Rivera,  Florida,  Río Negro, Maldonado, San 
José Lavalleja, Durazno, Montevideo.



Atención ciudadana

•243.927 atenciones ciudadanas las cuales fueron realizadas por 125.753 
personas.
•35 Oficinas Territoriales (OTes), con 102 puntos de atención 
descentralizada en todo el país.
•Servicio 0800 y un Centro de Asistencia a Situaciones Críticas (CENASC).
•71 Servicios de Orientación, Consulta y Articulación Territorial (SOCAT) 
con 80 Mesas de Coordinación Zonal (MCZ) y 54 nodos educativos, 80 
nodos de familia y 27 nodos sobre otras temáticas, desplegados en el 
microterritorio en los 19 departamentos.
•Consejos de Ministros en el interior. Difusión, organización, recepción, 
respuesta y/o derivación de 45 consultas de la sociedad civil en las 
localidades de Melo, Maldonado, Dolores y Carlos Reyles.
•Firma de convenios marco con 5 gobiernos departamentales (Rocha, Río 
Negro, Paysandú, Salto y Canelones).



Participación social y Promoción de la coordinación y la articulación de 
políticas en territorio

•28 talleres de acompañamiento a organizaciones sociales y de identificación 
de prioridades del territorio con las Mesas Interinstitucionales de Políticas 
Sociales para la elaboración de planes de acción de políticas sociales en el 
territorio (coordinado con DNPS).
•1 Publicación y difusión de la sistematización del trabajo del programa 
Consejos Sociales en el período 2010-2013 
•Feria Social del MIDES en 6 departamentos (Artigas, Cerro Largo, Durazno, 
Lavalleja, Río Negro y Soriano), una Expo Educa en 2 departamentos (Flores 
y Tacuarembó) y una Mesa para la Paz en 1 departamento (Rocha).
•150 reuniones de trabajo de las MIPS en territorio; 10 reuniones de la 
Comisión Territorial del Consejo Nacional de Políticas Sociales y elaboración 
de  4 boletines informativos para la comunicación con las MIPS; frontera, 
migrantes.
•Seminario Binacional sobre políticas sociales de frontera



   AREAS COMUNES Y ESPACIOS INTERINSTITUCIONALES



Sistemas de Información, Evaluación y Monitoreo (DINEM)

• Acciones de Evaluación y Monitoreo en 48 líneas programáticas del MIDES 
(sea por implementación directa o co-implementación). Meta 2015: 10.

• Se realizaron 34481 visitas a hogares en todo el territorio nacional con el 
objetivo de apoyar la gestión y focalización de distintos programas MIDES y/o 
del Estado en general. Meta 2015:  35000.

• El Sistema de información del área Social (SIIAS) incorpora a sus registros el 
92% de la población con alguna prestación social activa. Incluyendo en 2015, 
a las instituciones ya federadas en el SIIAS, al INEED y  al MEF.

• En el marco del Observatorio Social, se consolida la versión 2.0, 
incorporando dos nuevos subportales: juventud y adulto mayor. Asimismo se 
actualiza y disponibiliza la Guía de Recursos que cuenta con información 
correspondiente a 207 recursos sociales, gestionados por 20 organismos de 
alcance nacional, y asociados a más de 4500 centros de acceso 
georreferenciados en el SIG del MIDES



• Dirección de Protección Integral a Situaciones de Vulneración (9)  

• Dirección Nacional de Promoción Sociocultural (8) 

• Dirección Nacional de Economía Social e Iniciativas Locales (6) 

• Dirección Nacional de Políticas Sociales (1)

• Instituto Nacional de la Juventud (8)

• Instituto Nacional de las Mujeres (1) 

• Programa Nacional de Discapacidad (PRONADIS) (3)

• Instituto Nacional del Adulto Mayor (3)

• Uruguay Crece Contigo (1)

• Dirección Nacional de Gestión Territorial (5)

• Sistema Nacional de Cuidados (3)

Acciones de Evaluación y MonitoreoAcciones de Evaluación y Monitoreo



En el año 2015, se han realizado 34481 visitas a hogares en todo el territorio 
nacional, alcanzando la meta prevista. 

Estas incluyen visitas realizadas con el objeto de mejorar la focalización de los 
programas de transferencias monetarias (AFAM-PE, TUS y Vejez), incorporando 
recorridos por amplias zonas de ruralidad, concretando un total de 700 visitas 
aproximadamente. 
 
Esto significa que en el período de 4 años y tres meses años, período en el 
cual se ha modificado la metodología y tecnología de visitas MIDES, se han 
visitado y actualizado información de 190 mil hogares en situación de 
vulnerabilidad socioeconómica. 
 
El trabajo de campo también se inscribió en el marco de colaboración con otros 
programas e iniciativas interinstitucionales tanto en lo que refiere a la inclusión 
de beneficiarios a prestaciones sociales, derivaciones de casos y diagnósticos 
sociales.

Relevamientos («VISITAS») :Relevamientos («VISITAS») :



A partir de junio de 2013 se encuentra en línea y disponible la información 
integrada de programas sociales dirigidos a la infancia y adolescencia y a toda la 
población de ASSE, BPS, INAU, MIDES y MSP. 

En 2014 se integró información de ANEP, MTSS y MVOTMA, alcanzó de esta 
manera al 92% de la población del Uruguay que cuenta con una prestación 
social activa. 
 
En 2015 se continuó en la línea de integración de información de nuevos 
organismos y particularmente se sumaron instituciones usuarias de información 
como el INEED o el MEF. 
 
Durante el 2015 la información de más de 40 programas y registros sociales se 
pudo consultar a nivel individual a través de un número de cédula de identidad o 
bien a nivel estadístico a través de diversos reportes.

Sistema Integrado de Información del Área SocialSistema Integrado de Información del Área Social

El SIIAS obtuvo un premio internacional de la OEA: “Premio Interamericano a 
la Innovación para la Gestión pública Efectiva 2015”, en la categoría 
“Planificación y/o Evaluación de Políticas Públicas”.



Consolidada la versión 2.0 del Observatorio (en línea y disponible a todo 
público), se incorporan dos sub-portales (juventud y adulto mayor), a la vez que 
se pone en funcionamiento la guía de recursos.

Existe y funciona una versión actualizada de la Guía de Recursos, con 
información correspondiente a 207 recursos sociales, gestionados por 20 
organismos de alcance nacional, y asociados a más de 4500 centros de 
acceso georreferenciados en el SIG del MIDES. 

El sitio se ajusta a los criterios de accesibilidad e identidad institucional 
definidos por el MIDES. La guía se encuentra disponible al público en general 
vía web.

Observatorio SocialObservatorio Social



Consejo Nacional de Políticas Sociales, Espacios de trabajo y 
articulación interinstitucional

 
Contó con una amplia participación de organismos públicos. El consejo se 
reunió 14 veces en 2015 y se iniciaron múltiples iniciativas interinstitucionales 
para:

• la construcción una estrategia nacional de desarrollo y bienestar 
social 2015-2019,

• la elaboración de un plan nacional de primera infancia, infancia y 
adolescencia 2015-2019,

• el diseño de un plan de convivencia y fortalecimiento comunitario 
así como el desarrollo de la complementariedad entre los 
programas de proximidad (Uruguay Crece Contigo, Jóvenes En Red 
y Cercanías) 

• el mejoramiento del vínculo entre estos programas y las políticas 
sectoriales universales (vivienda, cuidados, educación, empleo-
trabajo y salud).



 
Lanzamiento del Programa Nacional de Voluntariado y 
Prácticas Solidarias.

•Se destaca el alto número de organismos involucrados (25), así 

como una importante cantidad de inscripciones en un periodo 

acotado (1500 Inscriptos/as). Se está desarrollando una 

experiencia en INISA con las organizaciones Uruguay entre todos y 

pro derechos mediante talleres. (22 talleres a cargo de 15 

voluntarios).



 
Otras Instancias de representación y de coordinación 
interinstitucional

•Consejo Nacional Consultivo honorario de los derechos de la niñez y 
la adolescencia. (MIDES, organizaciones sociales, Poder judicial 
UNICEF/ONU)
•Junta Nacional del IRRCA, Instituto Regulación y Contralor del 
Cannabis. (MIDES, MSP, MGAP, JND)
•Participación en comisión de cambio climático.
•Participación en comisión intergubernamental de SIRPA.
•Integración CONASIDA, integración. (MIDES; MSP, FFAA, 
MINTERIOR, OPP, INAU, ASSE, JUNASA, OSC, empresas privadas):
•firma de tratado de Paris.

 disminución del porcentaje de transmisión vertical madre-
hijo.

 revisión de los retro-virales



 Comunicación institucional

•Lanzamiento del nuevo sitio de la Guía de Recursos  
http://guiaderecursos.mides.gub.uy)
•MIDES 10x10
•En el ciclo En vivo con la ministra, radio a todo el país, se 
concretaron 24 entrevistas.
•Más de 15 eventos, Seminario de alcance local, regional, nacional 
desarrollados con participación de diversos actores de gobierno, 
Estado, organizaciones sociales.
•Micrositios para actividades puntuales que sirvieron de soporte de 
seminarios y eventos:

 MIDES 10x10
 Simposio internacional “De Primera y para Siempre”
 Lanzamiento de Programa de voluntariado e 

inscripción en línea
 Seminario Regional "La economía social y las políticas 

públicas en diálogo".



Cooperación y relaciones internacionales

•MERCOSUR. Proceso de fortalecimiento institucional del Instituto Social 
del MERCOSUR e inicio del proceso de evaluación del Plan Estratégico 
de Acción Social del MERCOSUR.

•UNASUR. En el año 2015 el MIDES ha ejercido la Presidencia Pro 
Tempore del Consejo Suramericano de Desarrollo Social de UNASUR. 
Se elaboró un Plan de Acción para el período 2015-2017 que se articula 
en cinco grupos de trabajo temáticos. Se logró consolidar el trabajo 
dentro del Consejo por medio de la elaboración y presentación un 
proyecto para el  fortalecimiento institucional del mismo. Este está en 
proceso de evaluación por UNASUR. Se comenzó una articulación entre 
los Consejos Ministeriales del área social de UNASUR para la 
formulación de “Metas Suramericanas de Desarrollo Social”.



Relaciones Internacionales

•CELAC.MIDES participa en la Reunión de Ministros, Ministras y Altas 
Autoridades de Desarrollo Social. Inicia desarrollo conjunto de Plan 
CELAC para la Seguridad Alimentaria, Nutrición y Erradicación del 
Hambre 2025 que se coordina con la FAO.
•Naciones Unidas. MIDES participa sistemáticamente en ámbitos 
temáticos referidos a las políticas de género, trabajo, adulto mayor, 
discapacidad, infancia, juventud y afrodescendientes, pobreza. Este año 
la principal discusión en este ámbito fue la definición de las Naciones 
Unidas de los Objetivos de Desarrollo Sustentable, que articularán a 
nivel mundial la agenda social hasta el año 2030.
•CEPAL. Se ha participado en la I Conferencia Regional de Desarrollo 
Social, donde se ha definido que la próxima reunión se realizará en el 
año 2017 en la ciudad de Montevideo.



Cooperación:

Cooperación tradicional: Se mantuvieron los apoyos del Sistema de 
Naciones Unidas, de la Agencia Española de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo y del Banco Interamericano de Desarrollo y la 
Organización de Estados Americanos. Las políticas sociales apoyadas 
por estos fondos internacionales han sido aquellas referidas a las 
siguientes temáticas: primera infancia, cuidados, educación, trabajo, 
atención a las situaciones de vulnerabilidad, género, juventud, 
fortalecimiento institucional, diversidad sexual y afrodescendientes, 
territorio.

Cooperación sur-sur: En el año 2015 se ha finalizado el proceso más 
importante que donde se logró un proceso muy exitoso de cooperación 
que involucró a casi todas las direcciones del MIDES contribuyendo al 
desarrollo institucional a través del: apoyo al diseño, gestión, monitoreo 
y evaluación de los programas sociales; fortalecimiento del programa de 
atención a personas en situación de calle; fortalecimiento del modelo de 
gestión territorial y apoyo al Sistema de Cuidados.



        Cooperación bilateral:
 Cuba: Avance de los acuerdos firmados con Cuba en materia de 

discapacidad y de diversidad sexual;
 Chile: se han realizado intercambios técnicos en materia de 

procesos participativos y descentralización;
 Brasil: se ha instalado un vínculo de intercambio continuo en 

relación a la evaluación y monitoreo de políticas sociales;
 Paraguay: se ha mantenido la transferencia del modelo de gestión 

territorial.



EJECUCIÓN FINANCIERA 2015 Y ARTÍCULOS 
PRESENTADOS



   Total

Crédito Vigente Ejecutado Disponible Porcentaje
Funcionamiento 4.070.241.274 4.050.688.361 19.552.913 99,5%
Funcionamiento BID 223.049.417 222.312.196 737.221 99,7%
SUMA 4.293.290.691 4.273.000.557 20.290.134 99,5%

Suministros 46.924.138 46.756.716 167.422 99,6%

Inversiones 35.258.081 33.998.727 1.259.354 96,4%
Inversiones BID 2.488.100 2.338.739 149.361 94,0%
SUMA INVERSIONES 37.746.181 36.337.466 1.408.715 96,3%

Remuneraciones (rubro 0) 462.474.616 293.457.945 169.016.671 63,5%

SUMA TOTAL 4.840.435.626 4.649.552.684 190.882.942 96,1%





Funcionamiento

Funcionamiento 1.1
Aporte local BID 

(1,1)
BID SUMA % Func.

PELs 8.186.262 8.186.262 0,2%
Gestón Humana 430.962.456 31.173.174 108.687.793 570.823.423 13,4%
Otros DIGESE 149.069.535 4.042.263 5.000.000 158.111.798 3,7%
DINEM 20.566.741 20.566.741 0,5%
DNGT 12.708.403 12.708.403 0,3%
SOCAT 0 2.254.272 85.620.184 87.874.456 2,1%
INJU 37.631.072 845.421 38.476.493 0,9%
JER 105.282.526 105.282.526 2,5%
7 Zonas JER y Cercanías 37.203.531 37.203.531 0,9%
INMUJERES RECTORÍA 4.381.933 4.381.933 0,1%
INMUJERES VIOLENCIA 72.348.717 72.348.717 1,7%
POLÍTICAS SOCIALES 370.101 370.101 0,0%
INMAYORES 3.089.221 3.089.221 0,1%
AS INTERNACIONALES 4.341.076 4.341.076 0,1%
INFOCOM 4.416.220 4.416.220 0,1%
Promoción Sociocultural 13.752.321 18.361.638 32.113.959 0,8%
PRONADIS 43.540.247 797.160 44.337.407 1,0%



Funcionamiento ejecución del 99,5% 

Funcionamiento 1.1
Aporte local BID 

(1,1)
BID SUMA % Func.

Cooperatvas 26.119.816 26.119.816 0,6%
Emprendimientos 73.349.551 73.349.551 1,7%
Uruguay Trabaja 362.444.676 362.444.676 8,5%
Uruguay Clasifca 20.327.552 20.327.552 0,5%
Otros DINESIL 7.072.644 7.072.644 0,2%
Bonos 7 Zonas 22.164.160 22.164.160 0,5%
Bonos INAU 5.103.944 5.103.944 0,1%
TUS 1.750.473.622 1.750.473.622 41,0%
Leche con Hierro 82.785.291 82.785.291 1,9%
Asistencia a la Vejez 254.056.200 254.056.200 5,9%
Programas CALLE 415.001.610 415.001.610 9,7%
ETAF 0 40.000.000 3.000.000 43.000.000 1,0%
Otros Vulneración 6.469.224 6.469.224 0,2%

SUMA EJECUCIÓN: 3.973.218.652 77.469.709 222.312.196 4.273.000.557 100%



Inversiones Ejecución = 96,4% (la diferencia es un dinero de un accidente de autos 
que no se pudo ejecutar porque estaba en BSE y llevó más tiempo)

RRHH ejecución de un 63% principalmente por la existencia de vacantes de ingreso y 
ascenso y en menor medida por un dinero para reestructura que no se ejecutó. 

Proy Ejecucion RG (F 1,1) Bid (F2,1) Ejecucion total

940
Sistema protección y atención  
embarazo y  primera infancia 389.057               389.057                     

950
Dispositvos insttucionales 

transversales 252.617                                    252.617                     
970 Equipamiento y Mobiliario 5.159.106                                 1.949.682            7.108.788                  

972 Informatca 7.333.264                                 7.333.264                  

973 Inmuebles 17.988.936                               17.988.936                

974 Vehículos 3.264.804                                 3.264.804                  

TOTAL 33.998.727                               2.338.739            36.337.466                

Inversiones



Artículos

• Art. 98 crea 8 cargos de ingreso (6 profesionales, 1 técnico y 1 
administrativo) para el Sistema de Cuidados con créditos ya 
asignado en la ley de Presupuesto a tales fines

• Art. 99 el programa Asistentes Personales para personas con 
dependencia severa pasará al Sistema Nacional Integrado de 
Cuidados y se asigna la partida que a tales efectos tenía el 
Banco de Previsión Social


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66
	Diapositiva 67
	Diapositiva 68
	Diapositiva 69
	Diapositiva 70
	Diapositiva 71
	Diapositiva 72

