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Eje Estratégico Sistema Nacional Integrado de Cuidados 

1. Acciones del SNIC en territorio.

Primera Infancia

Oferta disponible de Servicios de Cuidado y Educación Infantil

Cantidad de centros de atención a la primera infancia y cobertura, según perfil. 
Diciembre, 2018

  Centros Cobertura

Oferta INAU

(agosto, 2019)

CAIF 16 1.942

CAPI 1 68

Oferta ANEP

Pública 21 261

Privada 2 121

MEC Cantidad de centros privados 3  

Oferta BIS
Centros privados en registro 
BIS

2 8
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Becas de Inclusión Socioeducativa 

En Rocha hay dos centros en Convenio con BIS: Centro de Enseñanza Integral (ANEP) y 
Jardín Maternal Primeros Pasos en Chuy. En total cubren 8 cupos en el Jardín de Chuy. En 
Rocha no se realizaron derivaciones.

Total de Cobertura Pública: 2271+8(BIS)=2279

Oferta Planificada en el Marco del SNIC

Aumento de cobertura por ampliaciones de ANEP

ANEP

Jardines Planificados 1

Jardines Inaugurados 0

Aumento de cobertura por ampliaciones de 
ANEP

16

INAU – CAIF

Total centros planificados 4

Finalizados a la fecha 2

En Obra 1
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Licitando 1

PPP 0

Pendientes 0

Centros con cambios de 
modelo

2

Total 10

 INAU – Otras Ofertas

Centro de Hijas e Hijos de Estudiantes del Liceo Nocturno Chuy / Fortaleciendo Caminos 
– cobertura: 23 niños/as

Casa Comunitaria de Cuidados en San Luis - cobertura: 17 niños/as

Desde la MIPS se priorizó la llegada del SNIC el medio rural, particularmente el norte del  
departamento. En San Luis existía un Jardín Municipal y se consideró la importancia de 
incorporar  una  Casa  Comunitaria  al  Sistema.  Además,  las  familias  de  la  localidad 
planteaban  la  necesidad  de  cumplir  con  sus  horas  en  MEVIR  y  no  contaban  con  un 
espacio donde dejar sus hijos e hijas más pequeñas. Esta necesidad impulsó, más aún, el 
hecho de implementar el proyecto, con instancias de colaboración de las familias en 
mejoras estructurales de la casa, como pintura y mobiliario. La Cooperativa Yapeyú es 
quien a está a cargo de la gestión de la misma.

Durante 2018 se realizó la formación para CCC en Chuy a través de CENFORES donde se 
formaron 11 personas.
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EXPANSIÓN DE COBERTURA EN EL MARCO DEL SNIC

Cobertura Inicial pública 2015 1928

Cobertura final pública 2020 2524

Tasa de Cobertura inicial 2015 (%) 53,2%

Tasa de cobertura final 2020 (%) 69,4%

Aumento de cobertura del quinquenio 30,9%

 Formación:

POSTULADOS Y EGRESADOS DE FORMACIÓN EN ROCHA

Postulados (junio, 2019) 491

Egresados de curso (julio, 2019) 35

Instituciones habilitadas (julio, 2019) 1

En  Rocha  contamos  con  un  convenio  con  la  Escuela  Integral  de  Enfermería  que  ha 
implementado  dos  cursos  en  convenio  con  INEFOP y  un  curso  privado en  la  capital 
departamental. Recientemente y luego de firmado el convenio con UTU se inician los 
acuerdos locales para la implementación de un curso en Chuy con UTU Chuy.
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Asistentes Personales

Usuarios con servicio de Asistentes Personales (junio, 2019)

 Número Porcentaje del total

Rocha 83 1,5%

Distribución en el departamento por localidades (junio, 2019)

BARRA DEL CHUY 3

CASTILLOS 3

CEBOLLATI 3

CHUY 14

LA CORONILLA 2

LA PALOMA 17

LA PEDRERA 1

LASCANO 3
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ROCHA 36

VELAZQUEZ 1

Teleasistencia

Usuarios con servicio de Teleasistencia en el departamento: 21

Distribución en el departamento por localidades (agosto, 2019)

CASTILLOS 2

CHUY 2

LA AGUADA Y COSTA AZUL 1

LA PALOMA 1

LASCANO 6

ROCHA 9

En coordinación con la Usina Cultural de Castillos se realizó con cortometraje que relata 
la experiencia de una usuaria del servicio en el departamento. Este se ha usado como 
herramienta para la difusión del servicio en actividades departamentales.
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Centros de Larga Estadía

Centros de larga estadía según situación

Establecimientos 24

Situación

Condiciones mínimas de 
funcionamiento

2

En vigilancia 18

Riesgo inminente 4

Otra 0

Centros de larga estadía según tipo

Residenciales 20

Hogares s/fines de lucro 4

Total 24

Nota: La información se construye a partir de la base de Inmayores y la base de Hogares de BPS, y se 
actualiza a partir de información proporcionada por Inmayores.
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 Centro de día

Está ubicado en la ciudad de Rocha. El servicio se instala en “la casa de la Señora Pepita 
Luna” quien a partir de un testamento lo deja para el usufructo de la Iglesia Católica, 
debiendo ser usado en actividades que promuevan los derechos de las mujeres. La IDR 
realiza un convenio con la Parroquia y se responsabiliza mediante acuerdo firmado por 
autoridades de la reforma y mantenimiento del lugar, la provisión del alimento para las 
personas que permanezcan 8 horas en el servicio y se ocupa del traslado de las personas 
que por sus medios no podrían llegar al servicio.

Lo gestiona la cooperativa Yapeyú quien firma convenio en abril de este año y a partir de 
ese momento se conforma el equipo y se procede a la capacitación del mismo.

En junio comienza a funcionar el  Servicio con una buena respuesta a nivel  local  en 
cuanto a interesados, actualmente tiene unos 20 participantes (9 ya valorados y 11 en 
proceso de valoración), asimismo se está trabajando en la estrategia de difusión del 
servicio.

Momentos de apertura y firma de contrato de los Centros de Día

Centro de 
Día

Departamento Localidad
Firma 
contrato

Apertura Usuarios

Coop. 
Yapeyú

Rocha Rocha abr-19 jun-19 19

2.- Trabajo de gestión territorial entorno al SNIC.

• MIDES: En Rocha se cuenta con dos Oficinas Territoriales: una en la ciudad de 
Rocha con atención fija descentralizada semanal en La Paloma y Castillos; y otra 
en la ciudad de Chuy. A su vez estas oficinas despliegan atención descentralizada 
mensual en pequeñas localidades como Cebollatí y Velázquez.
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• La atención a la ciudadanía es reforzada por equipos de SOCAT extiendo dos 
convenios en el departamento, uno con Yapeyú en el área de influencia de la 
oficina de Rocha y otro con Cami en la zona de influencia de la Oficina de Chuy.

• Estos espacios son las ventanillas de consulta y atención a la ciudadana para el 
SNIC en el departamento (tomado de Reporte RTG - marzo 2019)

• CAC:  Una  vez  finalizadas  las  instancias  presenciales  En  Chuy  y  Cebollatí  se 
establece  comunicación  cotidiana  ante  dudas  vía  telefónica  o  por  correo 
electrónico con la RTG. Se mantendrá actualizada la información y folletería en 
estos espacios.

• Equipos OTS y SOCAT:

• Referente a trámites en línea los equipos lo tomaron y lo están promoviendo con 
la ciudadanía. El objetivo sigue siendo en cada instancia que se haga referencia al 
SNIC mostrar la herramienta y sus virtudes.

• Se trabaja con los equipos de las OT el procedimiento de excepcionalidad causal 2 
para menores de 15 años.

• MIPS

En lo que tiene que ver con la articulación interinstitucional la MIPS es un espacio 
de referencia a nivel local, cuenta con dos submesas: vivienda y agroquímicos.

• Existen además otros espacios de articulación a nivel local:

• Junta Departamental de Drogas

• Red de Adulto Mayor. En el caso de la Red de Adulto Mayor se valora la posibilidad 
de anexarla al espacio que se retomará para seguimiento del Centro de Día del 
SNIC dado de que los actores coinciden.

• Comisión de Discapacidad.

• Bilateral con INAU: Se crea estrategia departamental para el abordaje de 
proximidad. Se resuelve relanzar espacio de Infancia. Acompaña UCC.
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2. Espacios de Participación

• Se reportan como espacios las MCZ de los SOCAT y los Nodos temáticos convocados 
también por este dispositivo.

• Asimismo, las Comisiones de seguimiento del Centro de Día, del Centro de Hijos e 
Hijas de Estudiantes y de la CCC de San Luis son espacios de participación que se 
generaron en el marco del SNIC.

Eje estratégico apoyo a los procesos de descentralización y 
participación ciudadana.

1. Despliegue Territorial DNGT

El departamento de Rocha cuenta con 2 Oficinas Territoriales, una instalada en la capital 
del departamento y otra en la ciudad de Chuy.

Conformación de Equipo: El equipo está conformado por el Director Departamental, con 
un  rol  fundamentalmente  político  institucional,  Jefaturas  de  ambas  Oficinas 
Territoriales,  cumpliendo  funciones  técnicas.  Se  cuenta  además  con  técnicos/as  con 
perfiles sociales y administrativos. 

Como nexo entre la centralidad y el territorio se cuenta además con el rol de Referente 
Técnico  de  Gestión  (RTG).  Como  forma  de  profundizar  en  los  procesos  de 
descentralización se ha instalado la propuesta de trabajar desde un Equipo de Dirección, 
conformado por Director Departamental, Jefas de Oficinas y RTG. Este equipo canaliza 
las temáticas político-institucionales, así como las cuestiones más técnicas desde una 
óptica estratégica departamental.

Ambas Oficinas realizan atención descentralizada en distintas localidades, además se 
cuenta en el departamento con dos dispositivos SOCAT.

Para el período enero-diciembre 2019, se realizaron un total de 5.224 consultas en OT y 
SOCAT registradas en el departamento. 
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Estas fueron realizadas por 3.229 personas en OT y SOCAT (se debe tener en cuenta que 
una  persona  puede  realizar  más  de  una  consulta).  Sobre  el  total  de  consultas 
departamentales  los  10  principales  motivos  de  consulta  fueron:  por  transferencias 
monetarias  1674,  documentación  1306,  empleo  567,  vivienda  y  hábitat  435, 
alimentación270, cuidados 223, asesoramiento legal 171, solicitud de información 144, 
discapacidad 123 y regularización de los vínculos familiares 95.  Fuente: DINEM, ATC-
SMART.

Oficina Rocha – Atención descentralizada

Alcance Territorial: Rocha, Lascano, Velázquez, Parallé, Castillos, Aguas Dulces, Valizas 
Cabo Polonio, balnearios ruta 10, La Pedrera, La Paloma y balnearios adyacentes.

Referente a los espacios Descentralizados de Atención a la Ciudadanía, el equipo de la 
Oficina  Territorial  (OT)  de  Rocha  sostiene  tres  Descentralizadas  Fijas:  La  Paloma, 
Lascano  y  Castillos,  y  planifica  desde  estas,  los  Espacios  Móviles  de  Atención.  Los 
referidos  espacios  son  sostenidos  por  una  técnica  del  área  social,  quien  realiza  la 
referencia técnica para el área de influencia de ese espacio de atención. Por ejemplo, 
desde Castillos se atiende: La Esmeralda, Aguas Dulces, Valizas y Cabo Polonio (Atención 
Móvil).

En lo que hace al Espacio de Atención en Lascano cabe señalar que este fue inaugurado 
como OT Mides con dependencia de la OT de Rocha, sostenido 3 días en la semana.

Por  otro  lado,  en  el  año  2019  el  equipo  del  SOCAT incorpora  un  SOC Fijo  en  Villa 
Velázquez, liberando horas a la OT para abordar Puerto de los Botes y La Riviera. En este 
caso se trabaja en un marco específico de contingencia, directamente con beneficiarios.

SOCAT YAPEYU – con referencia de la Oficina Territorial de Rocha  remite su ejecución 
a la OT de Rocha (Barrios Hipódromo, Belvedere y Lavalleja) y Villa Velázquez, en donde 
despliega  sus  líneas  de  trabajo,  por  lo  cual  coordina  la  MCZ  y  los  Nodos  y  realiza 
atención ciudadana en SOC Fijo. Además, se realizan Redes Focales para situaciones 
puntuales.
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Mesa de Coordinación Zonal - Barrio Lavalleja: se trabaja en torno a las demandas que 
se reciben de grupos comunitarios y referentes institucionales.

MCZ Villa Velázquez: esta MCZ funciona como el único espacio de encuentro comunitario 
e  interinstitucional  de  la  localidad.  Allí  se  nuclean  referentes  de  instituciones 
educativas, policlínica, Centro MEC y “Club de Abuelos”. Dado un primer diagnóstico se 
trabajó en la  difusión de programas y servicios.  También ha tomado fuertemente la 
temática en atención a la primera infancia: estimulación y cuidados, generándose un 
nodo para abordar el tema.

Nodos temáticos:

Primera Infancia (Velázquez): Se trabaja en articulación con el espacio de estimulación 
promovido por la policlínica de COMERO en acuerdo con el Club de Abuelos. Se trabaja 
en el relevamiento de situaciones y posible generación de espacios de cuidados.

Educación (Barrio Hipódromo-Rocha): En el 2017 se realizó un relevamiento educativo y 
de intereses en el barrio, generándose a partir de esto un diagnóstico para promover 
actividades  concretas  y  coordinaciones  con  MEC  que  empezó  a  generar  propuestas 
específicas de formación para el barrio. Se presenta como demanda de los jóvenes la 
necesidad de actividades recreativas y deportivas.

A partir de esto se define en el Barrio Hipódromo generar el espacio del CEA (Centros 
Educativos Asociados)- CEIP-CETP UTU. Demanda de colectivo de vecinos continuidad 
educativa.

En su Nodo educativo participaron autoridades de Primaria, UTU, MEC, Mides, Escuelas 
saludables.

En  el  Barrio  Hipódromo  se  realiza  una  actividad  de  integración  en  la  Escuela  90, 
participando referentes familiares, otras escuelas y el Caif La Murguita.

También  para  el  Barrio  Hipódromo  se  están  coordinando  una  serie  de  talleres  con 
Inmujeres para trabajar temas de género.
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Oficina Chuy – Atención descentralizada

Alcance Territorial: Chuy, Barra de Chuy, La Coronilla, Punta del Diablo, Villa 18 de Julio, 
San Luis, Barrancas, Cebollatí.Esta OT integra varios espacios interinstitucionales ya sea 
en conjunto con otras instituciones como el MEC en el espacio de las Miniolimipadas 
barriales, ha apoyado actividades promovidas por el INJU-IMPULSA como por ejemplo las 
5  K.  También  participa  en  el  Comité  de  Emergencia  y  en  los  espacios  donde  es 
convocada,  principalmente  en  redes  de  abordaje  a  situaciones  familiares  (en  estos 
espacios se ha articulado con UTU, CAIF, CEPRODE, Club de Niños, entre otros).

En conjunto con el equipo del SOCAT se trabaja en la agenda semanal de entrevistas por 
TUS, Trans y Asistencia a la Vejez

Recientemente se instaló en la oficina el Servicio de Atención del Dispositivo Ciudadela 
gestionado por la organización Yapeyú y en coordinación con otras instituciones públicas. 
Este servicio funciona en instalaciones de la OT dos veces en la semana con un equipo 
técnico  que  realiza  seguimiento  de  proceso  de  personas  en  situación  de  consumo 
problemático de sustancias psicoactivas.

SOCAT ABRAZOS con referencia de la Oficina Territorial de Chuy

Este SOCAT remite su ejecución a  la  OT de Chuy,  en donde despliega sus  líneas de 
trabajo, por lo cual coordina la MCZ y los Nodos y realiza atención ciudadana en SOC Fijo 
y SOC Móvil en los barrios Tito Fernández (Salón Barrial) y Barrio León Ventura (CAIF 
Anawin).

El equipo está priorizando el apoyo a las actividades de las Miniolimpiadas Binacionales 
Barriales ocupándose principalmente de la articulación y coordinación y la logística para 
la ejecución de los talleres.

Mesa de Coordinación Zonal

En  lo  que  hace  a  la  MCZ,  cuentan  con  muy  buena  participación  institucional  y 
comunitaria. Los temas trabajados han sido: actividades relativas a los meses temáticos; 
Minioplimipadas; UPJ: Convivencia Ciudadana, participando DDHH y Jefe de Policía de 
Rocha.  A  partir  de  esa  Mesa  se  generó  trabajo  interinstitucional  para  abordar  la 
temática.
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Nodos temáticos:  Los nodos de Chuy son el Nodo Educativo y el Nodo de Violencia de 
Género

Otras Actividades en las que participa el Equipo del SOCAT : Actividades por el Día del 
Niño;  Actividad sobre Violencia  Sexual  Hacia  Niños en Brasil:  18  de mayo;  Curso de 
Panadería de Centro MEC: SOCAT apoya con recursos materiales y coordinación. Lugares 
de comercialización; Miniolimpiadas Binacionales Barriales; 5K; Día Patrimonio; Octubre: 
prevención del Cáncer de Mama en coordinación con la Comisión Honoraria de Lucha 
Contra el Cáncer.

2.- Articulación Interinstitucional

a. Espacios departamentales de articulación interinstitucional

ÁMBITOS DE ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONALES Y COMUNITARIOS

Ámbito Temáticas Alcance Lugar

MIPS

SNIC. Agroquímicos, Vivienda, 
Planificación para trabajo en 
Agrupamientos Rurales. 
Presentaciones 
institucionales. Discapacidad.

Departamental Rocha

Vivienda

Mitigación, coordinación en 
apoyos con demás 
instituciones. Familias 
Programas Prioritarios UCC y 
Cercanías. Iniciativa Social de 
UTE.

Departamental Rocha

Agroquímicos

Se está trabajando en una 
línea de comunicación y 
formación. Foco en el norte 
del departamento.

Departamental Rocha

Comité de 
emergencia

Se está trabajando en los 
protocolos de actuación 
frente a Alertas 

Departamental Rocha
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Meteorológicas y en la 
coordinación de 
intervenciones.Capacitación 
en el uso la herramienta 
Sistema de información 
Monitoreo de Monitor Integral 
de Riesgos y Afectaciones 
(MIRA)

Salud Mental

Prevención en intento de 
autoeliminación, adicciones y 
en la conmemoración del día 
de la salud Mental. Se están 
realizando talleres en 
coordinación con Secundaria 
(jóvenes y equipo docente) 
trabajando en la prevención y 
sensibilización en la temática.

Departamental Rocha

Salud Mental 
Comunitaria de 
Castillos

Tomo como eje de trabajo el 
tema de la Violencia Basada 
en Género.

Local Castillos

SIPIAV

Seguimiento de situaciones 
familiares. Capacitaciones: 
Abuso sexual infantil y 
violencia. Se trabajo la nueva 
ley de violencia. Se resuelve 
dividir el espacio en dos 
zonas Chuy y Rocha.

Local Rocha

Grupo 
interinstitucional 
estrategias cercanías

Se inicia formalización del 
espacio: Direcciones MIDES e 
INAU, Jefaturas-OT –
Supervisión ETAF UCC. 

Departamental Rocha

CECOED Se está trabajando en los Departamental Rocha
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protocolos de actuación 
frente a Alertas 
Meteorológicas y en la 
coordinación de 
intervenciones.

Junta 
Departamental de 
Drogas

Instalación del Proyecto 
Ciudadela

Departamental Rocha

Comisión Honoraria 
de Discapacidad

Actualización del Mapeo de 
recursos institucionales y 
comunitarios. Incorporación 
de organizaciones civiles. 
Censo.

Departamental Rocha

Nodo Educativo 
Barrio Hipódromo

Realización de actividades 
recreativas y deportivas. 
Vinculación educativa 
primaria-secundaria, se 
genera espacio del Centro 
Educativo Asociado.

Local Rocha

MCZ Velázquez
Revisión y difusión de 
Recursos institucionales y 
comunitarios.

Local
Velázque
z

Nodo Primera 
Infancia

Proyecto de estimulación 
oportuna. Instalación de la 
CCC.

Local
Velázque
z

Eje estratégico Promoción y protección social integral a la vulnerabilidad 
en clave de género y DDHH

Atención a las familias en situación de extrema pobreza.
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Transferencias.

Programa de Asistencia a la Vejez

72 Asistencias a la Vejez

Programa Tarjeta Uruguay Social

TUS SIMPLE 1017

TUS DOBLE 681

TOTAL 1.698

Desarrollo de los programas e iniciativas de integración al mundo del trabajo en clave 
de economía social.

Ruralidad

El  equipo  se  despliega  en  las  localidades  de  San  Luis,  Barrancas,  Rincón  Bravo,  La 

Coronilla, Barra de Chuy y cinco parajes rurales del norte del departamento. Participan 

66 hogares.

Las líneas de trabajo son referidas a la seguridad social y ocupacional, formalización 

laboral, comercialización, agregado de valor, organización grupal.

Se  realizan  capacitaciones  en  inseminación  artificial,  nutrición  en  cerdos,  sanidad 

animal en cerdos, ponedoras, trabajo con microrganismos efectivos, planes de negocios, 

bienestar animal y pasturas.

Este  año  comienza  implementación  del  acuerdo  Sociedad  de  Criadores  de 

Corrediale/MIDES, entrega de 50 ovejas distribuidas en Ojos de Agua, Barra del Chuy y 

San Luis.

Uruguay Trabaja

Se está difundiendo llamado a inscripciones para los 4 convenios: Chuy y Rocha de 35 

cupos  de  8  meses  y  Castillos  y  Lascano  de  15  cupos  de  6  meses.  Se  planifica 

implementación de convenio en Cebollatí.

 Edición 2018
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En el  marco de la  Licitación Pública 01/2018 correspondiente a  la  edición  2018,  se 

ejecutaron  cuatro  convenios  en  el  departamento  de  Rocha,  los  mismos  fueron 

ejecutados por la Cooperativa de Trabajo Yapeyú. Cupo total: 100 participantes, entre 

estos 4 correspondientes al cupo de discapacidad y 2 a derivaciones directas (Uruguay 

Crece Contigo – INMUJERES).

Inscripciones Uruguay Trabaja – Edición 2019

Edición 2019

Resultado del proceso de prórroga en la edición 2019, se mantiene en Rocha la misma 

cantidad de convenios (4), ejecutados también por Cooperativa de Trabajo YAPEYÚ, pero 

el cupo total de personas es de 120, dado que se incorporaron 5 personas más (responde 

a una decisión ministerial) en cada uno de los convenios. En esta edición no hubieron 

cupos por discapacidad e ingresaron por derivaciones directas (Uruguay Crece Contigo 

(1) – INMUJERES (2)).
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REF Departamento Localidad

87 Rocha Castillos 15 YAPEYU

88 Rocha Chuy 35 YAPEYU

89 Rocha Lascano 15 YAPEYU

90 Rocha Rocha 35 YAPEYU
Total 100

Edición 
2018 -  

CUPOS

OSC o 
Cooperativas 

de Trabajo

Departamento Localidad Aceptados Rechazados Total de Inscriptos

ROCHA ROCHA 295 107 402
CASTILLOS 125 66 191
LASCANO 148 66 214
CHUY 257 115 372

REF Departamento Localidad

87 Rocha Castillos 20 YAPEYU

88 Rocha Chuy 40 YAPEYU

89 Rocha Lascano 20 YAPEYU

90 Rocha Rocha 40 YAPEYU
Total 120

Edición 
2019 -  
CUPOS

OSC o 
Cooperativas de 
Trabajo



Cronograma – Edición 2019

Convenios ALTA 
PARTICIPANTES

BAJA PARTICIPANTES

15 24/06/19 16/12/19

35 24/06/19 16/02/19

Tareas  Operativas:  Se  realizaron  tareas  de  mantenimiento  y  refacción  edilicia  en 

diferentes instituciones públicas de cada localidad. Todos los convenios comenzaron las 

tareas la primera semana de julio de los cuales Castillos y Lascano finalizaron las mismas 

el 7/12. En el caso de Rocha y Chuy las operativas irán hasta el 7/2/2019. 

Salud bucal:

Ref.87 Castillos: Unidad ejecutora RAP, los  participantes de la edición 2019 se están 

realizando los diagnósticos. 

Ref.88  Chuy:  Unidad  ejecutora  Hospital  CHUY,  todos  los  participantes  de  la  edición 

tienen diagnóstico y 5 participantes ya tiene la prótesis.

Ref.89 Lascano: Unidad ejecutora RAP, los  participantes de la  edición 2019 se están 

realizando los diagnósticos.

Ref.90 Rocha, se están atendiendo 12 participantes de la edición 2018 y el 16/01/2019 

tendrán el  diagnostico los  participantes de esta  edición para que puedan iniciar  los 

tratamientos. 

Atención oftalmológica: Se realizaron todas las pesquisas, sin inconvenientes. 

Ref.87 Castillos: Tuvieron la atención todos los participantes el 14/11 en el hospital del 

Castillos.

Ref.88 Chuy: Tuvieron la atención todos los participantes el 8/11 en el hospital del Chuy.

Ref.89 Lascano: Tuvieron la atención todos los participantes el 15/11 en el hospital del 

Lascano.

Ref.90  Rocha:  se  realizó  en  el  Hospital  y  atendieron  a  los  40  participantes  en  las 

siguientes fechas 17/10 y 29/10. 
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Formación y Capacitación 

Capacitaciones especificas: Todas las capacitaciones son dictadas por docentes de UTU.

Ref.87 Castillos: Galleteria. 

Ref.88 Chuy: Atención al Cliente. 

Ref.89 Lascano: Cocina Familiar. 

Ref.90 Rocha: Cocina Familiar.

Emprendimientos Productivos

96 inscripciones para la edición 2019, se comienza a contactar con los emprendimientos 

sorteados para iniciar las actividades.

MSM

En las oficinas de Mides y en los espacios de Atención Descentralizados se realizan 

inscripciones para MSM. 51 emprendimientos formalizados.

Cooperativas Sociales

En el departamento hay 6 Cooperativas Sociales y su rubro es Servicios y cuidados de 

espacios Verdes. Contratadas Mayoritariamente por la IDR.

En  2018  se  lanza  la  1ª.  Ronda  de  Negocios  entre  Cooperativas  Sociales  y  sector 

empresarial del Departamento de Rocha. El objetivo principal es ampliar la cartera de 

clientes de las cooperativas al ámbito privado.

Puentes

Articulación interinstitucional con MVOTMA, ANTEL permite la contratación de jóvenes 

en el marco de Primera Experiencia Laboral (PEL).

Programa Uruguay Clasifica

Convenio en Rocha y en Castillos, se avanza hacia proceso de cooperativización.

PRONADIS EN TERRITORIO

En el departamento se cuenta con Referente de PRONADIS, desde su planificación se  
destacan  las  diferentes  líneas  de  acción  orientadas  a  lograr  afianzar  el  trabajo  en 
territorio:
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Se tiende a la participación e integración de todas las Instituciones y Asociaciones que 
trabajan en la temática fomentando la participación ciudadana no solo en la ciudad de 
Rocha también a través de reuniones de la Comisión Departamental Honoraria de la 
Discapacidad  (CDHD)  descentralizadas,  con  el  objetivo  de  conocer  la  realidad  del 
territorio y llevar adelante nuestro Programa en todo el Departamento de Rocha.

En estas recorridas se planifican además diversas participaciones en la prensa con el fin 
de dar difusión a todo lo que se está trabajando. Hacer conocer a la población que 
Pronadis no son sólo Asistencias Técnicas (AT). Fomentar la inscripción al Registro Único 
de  Discapacidad,  acompañamiento  de  nuestro  equipo  así  como  de  los  usuarios  y 
visibilizar la posibilidad de acceder a un empleo. Además de fomentar la inclusión social.

En diciembre Mes de la Discapacidad se realizaron varias jornadas de sensibilización, en 
varios puntos de departamento, Rocha, Castillos, La Paloma y Chuy. Resaltando que el 
trabajo en la  CDHD fue abordar la  temática de empleo se logró que ocho personas 
fueran valoradas  e  inscriptas  en el  Registro  Único  y  tenemos ya  una lista  para que 
puedan volver los técnicos de Uruguay Sin Barreras (USB) a valorarlos. También se llevará 
a cabo en la Corporación de Turismo en La Paloma un taller sobre empleo en el marco de 
la Ley 19691 de inclusión laboral de las personas con Discapacidad.

Se  promovieron  actividades  para  la  integración  de  diferentes  organizaciones  - 
asociaciones – instituciones, como las que trabajan propiamente por las Personas con 
Discapacidad y otras como Club de Leones, IDR, ASSE, Centro de Día, BPS, pretendiendo 
un abordaje en red, compartiendo las políticas focalizadas en sobre la inclusión de las 
personas con discapacidad.

Se  realizaron  para  esto  diferentes  actividades  como  fomentar  participación  CDHD, 
actividades  de  sensibilización  en  diferentes  instituciones  y  destinadas  a  públicos 
diversos: niños, adolescentes, docentes, familias, prensa.

Se  realizará  un  taller  de  sensibilización  especialmente  planificado  para  los 
comunicadores y posterior entrega de la Guía “Comunicación y Discapacidad” de buenas 
prácticas para trabajadores de la comunicación.

Se  coordinan  además  diversos  talleres  en  el  marco  de  las  sensibilizaciones  que 
realizamos en Feria Mides con instituciones educativas de las zona, habiendo realizado 
el primer taller en la Escuela Nº 88 de Chuy acompañada por una participante, P.C y 
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madre de una alumna de esa escuela. La experiencia fue muy enriquecedora para la 
comunidad educativa pero para esta participante más aún.

Se buscan diferentes estrategias  para difundir  la información. Conjuntamente con la 
CDHD se pretende actualizar Guía de Recursos de Instituciones a las cuales derivar a las 
personas en situación de discapacidad.

Se  realizaron  actividades  de  acercamiento  a  la  temática  planificando  diversas 
sensibilizaciones que logren favorecer la toma de conciencia en la temática, la empatía, 
la verdadera inclusión.

Se participó de propuestas intra Mides como mini Feria Social Mides (Rocha y Chuy), 
ferias barriales, Día de la eliminación de la Violencia contra la Mujer, Taller con comisión 
barrial  Socat Cami Chuy, participación y exposición sobre procedimientos y  temática 
discapacidad en general, en espacios de CTT, distribución de información relevante a los 
equipos correspondientes, vinculación con otros programas, ej. Ruralidad, etc.

Se coordinó en todo momento con compañeras técnicas de la OT, en casos extremos de 
la vulneración de los derechos de las Personas con Discapacidad tratando de vincular a 
usuarios con servicios en otros departamentos realizando coordinaciones con equipos de 
central.

Se participó de todos los talleres en el marco del proyecto de ”Derecho a la igualdad y 
no discriminación” así como también se apoyó a las iniciativas locales en la participación 
de charlas o talleres y dando difusión a las mismas, se participó de encuentros en Minas, 
Montevideo y Piriápolis.

En  definitiva  se  favorecen  las  coordinaciones  con  equipos  Mides  para  fomentar  la 
transversalización de la discapacidad en todos los programas.

Se gestionaron los recursos necesarios (materiales y humanos) para que el Curso de LSU 
pudiera desarrollarse de forma exitosa. Se tendieron diferentes redes para que personas 
sordas de otras localidades pudieran acceder a realizarlo.
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CURSO VIRTUAL LSU NIVEL II 2018

Cursaron Egresaron

Chuy 11 9

Rocha 5 4

En 2019 se está desarrollando en la ciudad de Rocha curso virtual de LSU Nivel I, asisten 
26 personas. En lo que refiere a CENATT, se ha implementado con todos los equipos 
Mides un protocolo para solicitud de ayudas técnicas con el fin de poder organizar las 
mismas, dar de baja las que son entregadas y realizar el seguimiento correspondiente a 
las  demás.  El  número  de  ayudas  técnicas  del  CENATT en  el  último  trienio  para  el 
departamento fueron las siguientes: en 2017 62, en 2018 114 y en 2019 87.

La  modalidad  de  trabajo  continuará  siendo  a  través  de  proyectos  de  trabajo  que 
estimulen la participación, la inclusión y el compromiso.

SERVICIO DE REHABILITACIÓN DE PERSONAS CIEGAS Y CON BAJA VISIÓN.

El servicio de Rehabilitación cumple con el objetivo de brindar a los/as participantes 

(personas con discapacidad visual)  un abordaje integral  con la finalidad de lograr  la 

mayor independencia posible, la mayor participación e inserción en ámbitos de la vida 

cotidiana y social, brindando la mayor seguridad en el marco de su contexto y es en esta 

premisa en la que se basa el fundamento de nuestro trabajo. Es así que en el presente 

año y atendiendo a la descentralización que aporta este modelo de rehabilitación, se 

trabajó  con  personas  de  varias  localidades  como:  la  ciudad  de  Rocha,  Castillos,  La 

Paloma y Chuy.

En el presente año han realizado uso del Servicio de Rehabilitación trece personas cuyas 

edades  oscilan  entre los  14 y  77 años.  Han egresado cuatro personas,  continúan en 

proceso siete, fueron valoradas y pueden ingresar cuando lo soliciten dos y restan por 

ser valoradas diez personas.
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En  un  principio  se  dedicó  los  viernes  en  el  horario  de  la  mañana  para  realizar  la 

rehabilitación en la ciudad de Castillos trabajando con dos personas con B.V. Una de 

ellas culminó su proceso de planificado inicialmente que consistía en O y M, para ahora 

trabajar en Comunicación Braille y continuando su rehabilitación en tiflotecnología con 

profesor de Centros MEC con el cual realizamos coordinaciones para la agilidad en el 

proceso, y el otro un joven de 14 años que egresaría de la Escuela Especial de Castillos y 

con el cual retomaremos el año próximo cuando comience sus estudios en un nuevo 

centro ( la madre valora pueda ser en Escuela Técnica de Castillos o viajar a Rocha a 

Escuela Agraria).

Los viernes en la actualidad trabajo en la ciudad de Chuy realizando la rehabilitación a 

tres personas una ciega y dos B. V.

Cabe  destacar  que  a  través  del  compromiso  que  tienen  las  participantes,  se  está 

difundiendo aún más el servicio por lo que hay varias personas más de Chuy en lista de 

espera.

En la ciudad de Rocha se trabajó con cinco personas, tres de ellas ciegas y el resto con 

baja visión. Egresaron 2 de ellas P.C.

Se valoró dos personas más en Chuy, una P.C, había sufrido un ACV hacía pocos días, por  

lo que en el momento se entendió que aún no estaba física y mentalmente preparada 

para comenzar la rehabilitación. La familia se iba a comunicar cuando la Sra. estuviera 

en condiciones de poder sostener una rehabilitación. El otro B.V y estaba esperando 

realizarse estudios y en tratamiento por una infección en el ojo que ve.

Proyecciones : Se estipula finalizar trabajo con dos participantes que están realizando 

Braille a la brevedad.

Se están valorando diez personas que están anotadas para solicitar el ingreso al servicio, 

(dos en Chuy, una en 18 de Julio, una en empalme la Pedrera Costa Azul y el resto en 

Rocha)
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También se planifica a través de coordinación con equipo de UCDIE que son quienes 

recibieron estos datos, el seguimiento a varios alumnos de escuelas públicas que egresan 

este año y cuyos docentes manifiestan que tienen algún tipo de Discapacidad Visual y 

que no han sido trabajados en aula de D.V.

Se  informa  sobre  capacitación  para  emprendimientos,  se  continuarán  realizando 

coordinaciones con equipos Mides, vínculos con instituciones educativas con talleres de 

sensibilización ya agendados para 2020 y acompañamiento a participantes, vinculaciones 

con  la  IDR  para  gestionar  pasajes  a  los  participantes  que  lo  necesiten,  continuar 

generando  vínculos  y  coordinaciones  con  Centros  MEC  y  profesor  de  Alfabetización 

digital, entre otros.

En el trabajo de ha propiciado en todo momento que los participantes puedan compartir 

espacios  de  reflexión,  que  compartan  actividades  como  por  ejemplo  realizar  una 

merienda, estudiar Braille, escribir y representar un monólogo, colaborar en actividades 

de sensibilización en la temática con el fin de fortalecer vínculos entre los mismos y de 

pensar en el bien colectivo ya que en Rocha no existe asociación para personas con 

discapacidad visual que nuclee.

Participantes Totales 2019

En proceso 7

A evaluar 10

Evaluados a rehabilitar 2
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Acciones focalizadas con mujeres embarazadas y niños/as menores de cuatro años en 
riesgo sociosanitario y acciones comunitarias.

• Programa de Acompañamiento Familiar UCC (duplas)

• Mesa de Infancia

• Sets universales, policlínico móvil, espacios de lactancia y rincones infantiles

UCC – ROCHA

La cobertura del programa de acompañamiento familiar en el departamento comprendió 
a  241  hogares  acompañados,  113  mujeres  embarazadas,   331  niños  y  niñas,  444 
beneficiarios directos, 1269 beneficiarios indirectos y 10 localidades. 

En el marco del mes de la primera infancia se continuó con la inauguración de centros 
CAIF, CAPI o Casas Comunitarias de Cuidados; el acondicionamiento de espacios para la 
lactancia y de rincones infantiles en oficinas públicas y ferias de sensibilización sobre la 
importancia de la primera infancia. Se realizaron más de 5 actividades comunitarias. En 
el departamento, se trabajó en conjunto con ASSE y otros centros de salud, centros 
educativos,  CAIFs,  Jardín  Primeros  Pasos  (BIS),  las  OTEs  y  oficinas  descentralizadas 
MIDES. Otra de las acciones desarrolladas en las Oficinas Territoriales tanto de Rocha 
como de Chuy, fue el mejoramiento del Rincón Infantil, contando con nuevos materiales 
(mobiliario y artículos didácticos). Como el año pasado se procura generar para los niños 
y  niñas  que  se  acercan  a  las  OTEs  con  sus  familias,  un  espacio  de  juego  cálido  y 
atractivo. En esta oportunidad además se presentaron las Bebetecas como un nuevo 
recurso; se trata de estructuras accesibles para bebés y niños/as pequeños que cuentan 
con libros de cuentos, de diferentes tamaños, texturas, acordes para la edad. Asimismo, 
se diseñaron y elaboraron Paneles Sensoriales.  Se continúa con la línea de mejora de 
espacios amigables con la Lactancia.

Se  llevó  adelante  una actividad  organizada  por  UCC, el  equipo del  Policlínico  Móvil 
(UCC/ASSE) y referentes de ASSE del Centro Auxiliar de Chuy. La actividad contó con un 
componente  asistencial  (se  realizaron  ecografías  mediante  telesonografía,  PAP, 
colocación  de  implantes  subdérmicos)  y  otro  comunitario  (taller  abierto  para 
embarazadas  y  puérperas  sobre  lactancia  y  extracción de leche materna).  Se  contó 
también con un espacio de juegos para niños/as y con una propuesta de alimentación 
saludable elaborada en conjunto con el equipo de INDA. Por último, se realizó un taller 
sobre Sexualidad con niños/as entre seis y nueve años del Club de Niños “El Principito”. 
Se  trató  de  una  propuesta  de  diálogo  y  juegos  donde  se  apuntó  a  trabajar  dicha 
temática, utilizando recursos lúdicos y de plástica.

Algunas de las actividades grupales o comunitarias realizadas fueron:
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-  Mini  Feria  Barrial  (Rocha):  Se  participó  con  diferentes  propuestas  lúdicas  en  la 
actividad  organizada  por  DNGT/OT-Rocha.  Se  trató  de  una  propuesta  abierta  a  la 
comunidad, desarrollada con la participación de todos los programas MIDES en el barrio 
Progreso de la ciudad de Rocha. El objetivo consistía en dar a conocer los diferentes 
programas y servicios MIDES. Enmarcados en el mes de mayo, se procuró sensibilizar 
sobre la importante de la atención y el trabajo especial con primera infancia, así como 
también las diferentes propuestas del SNIC.

- Taller de “Elaboración de Alimentos Ricos y Saludables” (Chuy): realizó un taller de 
preparación de alimentos con familias (referentes adultos y niños/as) en el Comedor de 
Chuy (SNC). Apuntaba a promover el consumo y elaboración de alimentos saludables, por 
tanto,  las  preparaciones  elaboradas  tuvieron  como principales  ingredientes,  frutas  y 
verduras.  Se  contó  también  con  la  colaboración  de  la  encargada  y  funcionarias  del 
Comedor.

- Ciclo de Talleres para embarazadas y parejas gestantes (Castillos): Se dio comienzo 
nuevamente al ciclo de encuentros organizados por Plan CAIF, ASSE, UCC y la oficina 
descentralizada de MIDES. Esta actividad se desarrolló en el Centro Auxiliar de Castillos. 
Se convocó a participar a embarazadas solas o con sus parejas, brindándoles talleres 
orientados  a  trabajar  temáticas  vinculadas  a  los  cuidados  durante  el  embarazo,  la 
alimentación, técnicas de relajación y respiración, trabajo de parto y parto, lactancia 
materna y cuidados del recién nacido.

- Se comenzó a implementar la estrategia de entrega del set de bienvenida de UCC 
durante el embarazo. Esto implicó el diseño de logística requerida para adelantar el 
proceso.

-  Se  estableció  la  necesidad  de retomar  la  Mesa  de  Primera  Infancia,  la  cual  sería 
convocada por INAU (cambiando la rectoría que tenía la DDS en el tema).

-  Se  lograron  acuerdos  con  diversos  equipos  de  INAU,  en  relación  a  postulaciones, 
comunicación y solicitudes de cupo para CAIF o CAPI.

- Se lograron importantes articulaciones y acuerdos con el sector salud, entre ellas:

●  Sensibilización  sobre  la  importancia  del  control  de  la  anemia  y  creación  de  un 
protocolo de seguimiento de los niños/as con anemia y mujeres embarazadas.

●  Acuerdos para mejorar la accesibilidad para los controles.

●  Realización de visitas en forma conjunta.

●  Acceso a la atención de salud bucal para la población UCC (en casos puntuales).

●  Visitas a las policlínicas barriales, coordinaciones directas y definición de un sistema 
de comunicación que se da a través de la referente de las policlínicas barriales.

●  Coordinaciones con la Jefa de Pediatría de la mutualista COMERO.

-  Como  parte  de  la  Estrategia  de  prevención  del  embarazo  no  intencional  en  la 
adolescencia, se ha acordado seguir priorizando la atención y el acompañamiento a las 
adolescentes embarazadas y/o madres y padres.

En el 2019 se entregaron en el departamento 376 sets de bienvenida (en todo el país en 
el período 2013 -2019 se entregaron 250.000 sets).
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Promoción integral a jóvenes y políticas de juventud.

• IMPULSA.

• JER.

• FIJ.

• Expo Educa.

Equipo IMPULSA:  El  equipo este  año logró fortalecer  su  integración y  propuesta de 
trabajo. Si bien dentro del programa Impulsa, este equipo es uno de los primeros o de 
los que tienen más recorrido dentro de la institución. Una de las líneas valoradas desde 
la referencia institucional, pero también desde el equipo de dirección departamental 
fue  fortalecer  y  sostener  una  propuesta  clara  para todo el  territorio.  Esta  solicitud 
pretendió  fortalecer  la  presencia  del  equipo  en  la  zona  norte  del  departamento, 
fundamentalmente  en  Lascano  y  Cebollatí.  En  este  sentido,  entendemos  que  este 
objetivo se concretó a partir de la participación de colectivos y grupos de jóvenes de 
estas localidades tanto en los FIJ, como también en la Movida Joven de Rocha, evento 
artístico,  organizado  este  año  en  conjunto  con  la  Dirección  de  Juventud  de  la 
Intendencia Departamental de Rocha y Usinas Culturales del MEC. Tanto en los Fondos 
“Nuestro Lugar” (Inju-Mides OPP) como en los FIJ (Inju-Mides). Un dato a destacar en 
este sentido es  que este año uno de los  proyectos seleccionados  dentro de los  FIJ, 
correspondió a un grupo de jóvenes privados de libertad de la cárcel de Rocha. Este 
grupo  de  jóvenes  vienen  trabajando  a  pesar  de  su  situación,  con  la  intención  de 
promover una mejor convivencia dentro de la institución en la que están y han visto en 
el  equipo de Impulsa  y  en  los  fondos,  la  posibilidad  de acceder  a  recursos  que les 
permitan  llevar  adelante  acciones  que  promuevan  no  solo  el  bienestar  durante  su 
detención, sino además demostrar y demostrarse que pueden crear y generar acciones 
de forma colectiva. Por otra parte, más allá de sostener las actividades y agenda de 
trabajo y eventos de INJU/MIDES, el equipo tuvo un muy buen desempeño de trabajo 
interinstitucional. Coordinando acciones no sólo con instituciones vinculadas al área de 
la educación y juventud, sino también con organismos estatales y privados. Dentro de 
estas tareas quisiera destacar el trabajo realizado con la Universidad a través de la Sede 
Regional del CURE, pero también con el Programa Aprender Siempre (PAS) del MEC y las 
coordinaciones con las autoridades y funcionarios de la Cárcel de Rocha. Por último, 
pero no menos importante es de destacar el trabajo en conjunto con la Dirección de 
Juventud de la Intendencia de Rocha. Trabajo que ya se hacía, pero que este año se 
fortaleció en la organización de un evento departamental para juventudes, que requirió 
de mucha comunicación y negociación en pos de los y las jóvenes del departamento.
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FIJ: Durante el 2019 se aprobaron cuatro proyectos en el departamento de Rocha dentro 
de los  Fondos  “Nuestro Lugar” en conjunto con OPP y posteriormente se aprobaron 
cuatro proyectos más dentro de los FIJ que organiza el Instituto. Esto, implica una virtud 
en  la  difusión  del  programa  y  del  trabajo  del  equipo  en  el  territorio.  Ya  que  los  
proyectos  seleccionados  están  distribuidos  por  todo  el  departamento  prácticamente, 
Chuy, Cebollatí, Castillos, La Paloma y Rocha.

En esta línea además, vale destacar que uno de los aprobados fue de un grupo de 
jóvenes privados de libertad en la cárcel de Rocha. Con este grupo de jóvenes se ha 
trabajado intensamente, en parte por las características antes mencionadas y la 
necesidad de coordinar muchas acciones directamente con el INR. Esta posibilitó además 
una ampliación del proyecto y la elaboración de un audiovisual que en unos meses estará 
listo para compartir, sobre el proceso de trabajo de estos jóvenes.

Expo Educa: En relación a logros vinculados con la difusión de la oferta educativa en el 
departamento,  se  puede  destacar  el  trabajo  que  se  ha  venido  haciendo  desde  la 
Comisión  de  Educación  de  Rocha.  El  equipo  de  Impulsa  es  un  actor  central  en  la 
organización  de  este  evento  y  este  año,  su  trabajo  permitió  conectar  intereses  y 
trabajar  directamente con la Universidad a  través del  Cure.  En la jornada que este 
centro educativo denomina “El Cure de puertas abiertas”. Pero además logró generar 
con la misma intensidad una jornada de difusión de la oferta educativa y recursos en la 
ciudad de Chuy. Fortaleciendo el trabajo con una mirada departamental.

Eventos 2019 Rocha Movida Joven Rocha/ 5K: Durante este año se realizaron varias 
actividades  o  eventos  que  en  su  mayoría  tienen  la  impronta  del  trabajo  local  o 
departamental.

En  el  mes  de abril  en  la  ciudad de Rocha,  se  generó  una  instancia  de trabajo  con 
juventudes para realizar  el  Balance del PAJ. De esa instancia surgieron insumos que 
luego fueron publicados en el Documento “Punto y seguido” (Inju- Mides) el cual da 
cuenta de los avances hasta el momento, en relación a las necesidades y prioridades 
políticas que las juventudes se han propuesto dentro del Plan de Acción de Juventudes, 
PAJ 2015-2025. Se trabajó en el Liceo Dptal N° 1 y más allá de las expectativas puestas  
en esta instancia, los resultados del trabajo han sido evaluadas de forma positiva ya que 
se lograron poner algunos temas que afectan o interesan a los/las jóvenes de Rocha.
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El mes de agosto fue un mes con varias actividades, llevadas adelante por el Equipo de 
Impulsa y con la necesaria colaboración y apoyo de la Dirección departamental. Una de 
ellas fue la organización e implementación por primera vez, de la Movida Joven Rocha.  
Las fortalezas del equipo y el respaldo de la dirección departamental de Mides, hicieron 
que se lograra convocar a juventudes de todo el departamento a partir de una propuesta 
artística. Se destaca el nivel de coordinación local que el equipo tuvo con la Dirección 
de Juventud de la Intendencia de Rocha, Usinas Culturales del MEC y Centros MEC.

La 5K de Inju, evento que desde hace nueve años se viene realizando en todo el país y 
que este año, tuvo su jornada en el departamento el sábado 14 de setiembre en la 
ciudad de Chuy.

Promoción y protección social integral a personas mayores y políticas de vejez y 
envejecimiento.

• Coordinaciones Institucionales

• INMAYORES cuenta con Referente Técnica de Gestión (RTG) en el departamento, 
el canal principal de coordinación y articulación con Equipo de Dirección y 
equipos técnicos de las OTes es a través de la participación en el espacio de 
coordinación Técnica Territorial (CTT) y reuniones de Equipo ampliadas de ambas 
Oficinas Territoriales.

De las  mismas se han desprendido la realización de actividades conjuntas, entre las 
OTes, programas e Institutos:  Feria  Social  Barrial  y Feria  Social  en el  Marco del  Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer ambos organizados desde 
el equipo ampliado de OT Rocha, y Feria social organizada desde Equipo ampliado de OT 
Chuy.La coordinación y articulación interinstitucional se desarrolla en conjunto con el 
gobierno departamental, y particularmente con el área de Adulto Mayor y Discapacidad; 
con el BPS, en la representación de la Asistente Social del mismo, con quienes se realiza 
en  conjunto  el  apoyo  técnico  a  la  Red  de  Personas  Mayores  del  Departamento,  la 
participación en la Comisión de Seguimiento del Centro de Dia- SNIC, desarrollándose 
diversas  actividades  en  torno  a  temas  de  vejez  y  envejecimiento,  derechos  de  las 
personas mayores, actividades de sensibilización en la Escuela de Policía de Rocha para 
los futuros funcionarios.
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• Promoción de la participación de las personas mayores

• La Red del Adulto Mayor Departamental (REDAM) tiene una participación 
constante, implicando a 14 de las 15 organizaciones existentes en el mismo. Una 
de las actividades que la actividad que genera mayor convocatoria es la fiesta de 
Fin de Año de la Red (a cargo de una organización integrante de la misma, y que 
rota anualmente), donde se exponen las actividades y talleres artísticos de las 
distintas organizaciones. 

La Red se reúne en forma mensual en el local de una de las organizaciones integrantes 
de la misma, realizándose el presente año en forma rotativa en distintas localidades. 
Está compuesta por organizaciones de variadas localidades del departamento:

Rocha: CEPAR-UNI3, AJUPENRO, AJUMR, Club los Ceibos.

Castillos: APAC, Servir Hasta el Final.

Chuy: UPJ Chuy, Club de la 3° Edad Integración y Amistad.

Barra de Chuy: AJUPENBAYPU

Velázquez: Club Don Arturo Alzate

La Aguada: Club de Abuelos de la Aguada.

18 de Julio: Amigos para Siempre.

Lascano: Club de Abuelos de Lascano, Club Amistad de Lascano.

Cebollatí
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El apoyo institucional a la misma se mantiene constante, por parte de la Dirección de 
Adulto  Mayor  y  Discapacidad  de  la  IDR,  la  Asistente  Social  de  BPS  y  la  Referente 
Territorial de INMAYORES, logrando espacios para el trabajo en torno a temáticas como 
el Día Internacional contra el abuso y maltrato en la Vejez, el día Internacional de las 
Personas Mayores y el Abuso y Maltrato en la Vejez.

A  partir  del  trabajo  sobre  estas  temáticas  se  ha  dado  lugar  a  la  realización  de 
actividades por cada una de las organizaciones, y/o a nivel local.

Se ha viabilizado la participación en distintas instancias de promoción de Derechos de 
las personas mayores, y diálogo con el Estado.

En este sentido, la referente de la Red, electa por votación, a participado en forma 
constante de los Plenarios Nacionales que se realizan en forma mensual en Montevideo, 
el cual significa una importante herramienta de diálogo tanto con el Estado, como con 
las  organizaciones  de  la  sociedad  civil  del  resto  del  país.  La  Red  participó  en  el 
Seminario, 10 años de la Redam, donde tuvo la posibilidad de presentar su experiencia e 
intercambiar con otras redes al respecto. La presentación se dio por medio de un banner 
elaborado por la propia Red y el cual tuvo como temática central las un Análisis FODA de 
la misma.

Coordinación con el Sistema de Cuidados

En  la  ciudad de Rocha  comenzó a  funcionar  el  presente  año el  Centro  Diurno para 
personas  mayores,  el  cual  funciona  actualmente  con  20  usuarios  y  se  encuentra  en 
proceso  de incorporación  de otros,  contando con  un  cupo total  para  40  personas  y 
cuenta con  una amplia  propuesta  de actividades,  constituyéndose en  un espacio  de 
cuidado y participación para personas mayores con dependencia leve o moderada.

Desde Inmayores se ha participad en las reuniones preparatorias del mismo, el tribunal 
de selección de cuidadoras, dos instancias de sensibilización al personal y actualmente 
se integra la Comisión de Seguimiento junto a otras organizaciones, a saber, BPS, IDR, 
Redam, SNIC. 

Establecimientos de larga estadía para personas mayores
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En el departamento de Rocha se ha constatado la presencia de aproximadamente 30 
establecimientos  de larga  estadía  para personas  mayores;  el  rol  actual  del  Instituto 
refiere  al  asesoramiento  y  habilitación  social,  recepción  de  denuncias,  solicitud  de 
asesoramiento puntualicen coordinación con la Dirección Departamental de Salud (MS). 
La mitad de los establecimientos se encuentran en la ciudad de Rocha.

Del  total  de  establecimientos  del  departamento  4  son  Hogares  sin  fines  de  lucro, 
ubicándose los mismos en las localidades de Rocha, Castillos, Lascano y Chuy.

De los ELEPAMS del departamento ninguno ha obtenido aún la habilitación y en general 
mantienen distintos niveles de avance al respecto.

Con  el  objetivo  de  dar  difusión  a  la  Convención  Interamericana  de  Protección  de 
Derechos de las Personas Mayores, el Segundo Plan Nacional de Envejecimiento y Vejez, 
y en términos generales aportar a la concientización y el respeto a los derechos de las 
personas mayores, haciendo especial énfasis en la problemática del abuso y maltrato, se 
han venido implementando diversos talleres de sensibilización sobre la temática.

– Asesoramiento e información sobre legislación respecto a Elepams, a interesados en 
apertura de un establecimiento.

–  Asesoramiento a  situaciones  de abuso y maltrato intrafamiliar,  y  situaciones  de 
vulnerabilidad.

– Charla Taller sobre Derechos de Las Personas Mayores en el marco de la actividad 
organizada por AMRU, en el marco del Mes de la mujer.

– Participación en actividad “Conoce Ibirapitá”, con stand de difusión de Información.

–  Taller  sobre  derechos  coordinado  con  referente  de  Ibirapitá  para  usuarios  del 
Centro de Dia

–  Sensibilización  a  estudiantes  de  UTU  Chuy  que  realizan  actividades 
intergeneracionales  con  residentes  del  hogar  de  Ancianos  en  el  marco  de  los 
Fondos de Iniciativa Juvenil
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–  Taller  de  sensibilización  sobre  vejez  y  envejecimiento  para  estudiantes  de  la 
Escuela de Policía.

–  Dos  instancias  de  Sensibilización  en  Vejez  y  Envejecimiento  a  funcionarias  de 
Centro Diurno.

– Participación en Feria Social Barrial Brio. Progreso.

– Participación en Feria Social Chuy.

– Participación en Feria Social en el Marco del Día Internacional de la Eliminación de 
la Violencia contra la Mujer en ciudad de Rocha.

– Actividad entrega de víveres frescos y taller de alimentación en Hogar de Ancianos 
de Castillos en el marco del día Mundial de la alimentación en coordinación con 
INDA.

 Derecho a la Alimentación

Instancias de capacitación e intercambio por parte de Inda-Mides a las instituciones 
apoyadas:

·  Jornada de cocina con Miel (producto que INDA proporciona a los AIPP. Artículo 
proveniente de la Agricultura familiar)

·  Jornada de cocina con víveres frescos (verduras y frutas) provenientes de compras 
a la Agricultura Familiar

· Jornada de cocina con Pescado a CAIF y CAPI.
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Alimentando Derechos (Ex AIPP)

Surge como una política pública que promueve el Derecho a la Alimentación Adecuada. 
El llamado a postulación para Alimentando Derechos, un nuevo programa destinado en 
esta primera instancia a las instituciones actualmente apoyadas por medio del programa 
AIPP, en el departamento, son: 5 comedores municipales, 2 clubes de Niños, 2 Hogares 
estudiantiles,  4  hogares  de  ancianos,  1  hogar  de  niños,  1  centro  de  atención  a 
discapacitados, 1 UTU, 1 Liceo, 1 merendero y 1 centro juvenil.

Durante el proceso, el equipo del territorio asesoró y acompañó a las instituciones para 
que pudieran postularse, encontrando como la mayor dificultad la accesibilidad a los 
sistemas informáticos, la comprensión de los mismos, etc. Nos aseguramos de que todas 
las instituciones pudieran realizar su trámite agotando todas las vías necesarias. INDA 
aplazó los plazos para las postulaciones para que todos pudieran llegar a hacerlo.

A la  fecha  todas  las  instituciones  del  departamento  cumplieron  con  el  trámite  de 
postulación y visita técnica.

Compras a la Agricultura Familiar

Se inicia  el  proceso de trabajo conjunto con el  Equipo de Ruralidad de Mides y  los 
productores de la zona y la Dirección de Producción y Desarrollo de la IDR. El trabajo 
consiste en el asesoramiento a los productores por parte de Ruralidad Mides para que 
conozcan la propuesta de INDA y así poder llegar a ser proveedores del Estado.

En  el  departamento,  aún  no  se  dan  las  condiciones  para  que  podamos  hacer  una 
Licitación en el marco de la Ley 19292, de todas maneras, se ha mantenido contacto 
fluido con los productores interesados en formar parte de éste proceso.

En  el  marco  del  día  Mundial  de  la  Alimentación,  el  INDA lo  conmemoró  realizando 
compras  simbólicas  a  la  agricultura  familiar  para  conformar  canastas  de  alimentos 
frescos, de excelente calidad, los cuáles fueron obsequiados a los AIPP (Alimentando 
Derechos)  de  Rocha,  Castillos,  Lascano,  Velázquez  y  Chuy,  priorizando  aquellas 
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instituciones que trabajen con niños y adolescentes y aquella instituciones para adultos 
mayores.

La distribución de los mismos fue realizada por los equipos de Inda, Ruralidad, Dirección 
Departamental y Jefas de Oficina.

En  conjunto  con  otros  equipos  Mides;  Inmayores,  Equipo  de  apoyo  a  Hogares 
Estudiantiles Rurales y Ruralidad, con el fin de enriquecer la propuesta se generaron 
instancias  de  cocina  (utilizando  algunos  de  los  alimentos  obsequiados).  También  se 
realizaron visitas a las plantas de los productores en conjunto con los beneficiarios de 
las instituciones con el fin de generar el contacto entre el productor y el consumidor 
final.

Canastas y leche

A la  fecha se entregaron un total  de  74 canastas  Celíacas,  de forma mensual  a  un 
promedio de 7 beneficiarios por mes.

A la fecha se entregaron un total de 269 Canastas de emergencia, de las cuales 215 
fueron entregadas en la OT de Rocha y 54 en la OT de Chuy.

A  la  fecha  se  entregaron  un  total  de  100  leches  adicionales  a  las  canastas  de 
emergencias.

Depósito

El equipo de INDA, realiza visitas periódicas al depósito de alimentos, con la finalidad de 
estar al tanto de los movimientos de mercadería que realiza el mismo.

Se participó de todos los cierres, una vez finalizada la entrega de los alimentos a lo 
largo del año.

La presencia del equipo logró la disminución de errores y diferencias en los mencionados 
balances.
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Otras actividades

El equipo de Inda participa y apoya actividades impulsadas por la DNGT y otros equipos 
Mides.  Se  han  realizado  meriendas  saludables,  participación  en  Ferias  Sociales  y 
jornadas de capacitación y/o de cocina en coordinación con los mencionados equipos.

A su  vez  Inda  realiza  apoyo  con  víveres  o  la  compra  de los  mismos  en  actividades 
impulsadas por otros equipos Mides del territorio que lo solicitan.

Febrero 2020
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