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Eje Estratégico Sistema Nacional Integrado de Cuidados 

1. Acciones del SNIC en territorio

• Despliegue de servicios de Primera Infancia.

Cantidad  de  centros  de  atención  a  la  primera  infancia  y  cobertura,  según  perfil.
Diciembre, 2018

Centros Cobertura
Oferta INAU CAIF 12 1246

CAPI 1 38

Oferta ANEP Pública 30 330

Privada 1 16

MEC Cantidad de 
centros privados

1

Oferta BIS Centros 
privados en 
registro BIS

1 1

Total 46 1631

Becas de Inclusión Socioeducativa (reporte RTG)

Sala  Maternal  Casa  de  los  Niños  es  el  Centro  Privado  en  Convenio  con  una  sola
derivación.

Total Cobertura Pública: 1614 + 1 (BIS)= 1615

a. Oferta Planificada en el Marco del SNIC

Aumento de cobertura por ampliaciones de ANEP

ANEP

Jardines Planificados 1

Jardines Inaugurados 0

Aumento de cobertura por ampliaciones 
de ANEP

12
5

ANEP
Treinta y

Tres

Barrio

Ituzaingó
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INAU – CAIF

Total centros planificados 1

Finalizados a la fecha 0

En Obra 1

Licitando 0

PPP 0

Pendientes 0

Centros con cambios de 
modelo

2

Total 4

Treinta y 

Tres

Arrayane

s

CAIF Barrio 

Arrayanes

b. INAU – Otras Ofertas

Centro para Hijos/as Estudiantes: “Alitas”, actualmente concurren 21 niños/as. En la
ciudad de Treinta y tres son cuatro los centros  que tienen horario nocturno: Liceos Nro 1
y Nro 4 y la CETP (UTU) 1 y 2.

EXPANSIÓN DE COBERTURA EN EL
MARCO DEL SNIC

Cobertura Inicial pública 2015
146

0

Cobertura final pública 2020 
177

2

Tasa de Cobertura inicial 2015 
(%)

57,8
%

Tasa de cobertura final 2020 (%)
70,2

%

Aumento de cobertura del 
quinquenio 

21,4
%

c. Otras Ofertas

Centro  para  Hijos/as  Estudiantes:  “Alitas”  -  gestionada  por  la  OSC  “Pan  y  Vida”,
actualmente concurren 21 niños/as.

En la ciudad de Treinta y tres son cuatro los centros  que tienen horario nocturno: Liceos
Nro 1 y Nro 4 y la CETP (UTU) 1 y 2. 
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EXPANSIÓN DE COBERTURA EN EL MARCO
DEL SNIC

Cobertura Inicial pública 2015 1460

Cobertura final pública 2020 1772

Tasa de Cobertura inicial 2015 (%) 57,8%

Tasa de cobertura final 2020 (%) 70,2%

Aumento de cobertura del 
quinquenio

21,4%

Despliegue de servicios de Atención a la Dependencia.

Trabajo  de campo:  valoraciones  realizadas,  pendientes  y  en campo (acumulado).  Se
realizaron 90 visitas (64 a personas de 80 o más y 26 a personas de 30 o menos) y quedan
pendientes 77 (44 a personas de 80 o más y 33 a personas de 30 o menos).

1. Formación: 

POSTULADOS Y EGRESADOS DE
FORMACIÓN EN TREINTA Y TRES

Postulados (marzo, 2019)
32
8

Egresados de curso (marzo, 2019) 18

Instituciones habilitadas (2018) 0

2.Asistentes Personales

Usuarios con servicio de Asistentes
Personales ( Marzo, 2019)

Núme
ro

Porcentaje del
total

Treinta  y
Tres

66 1,3%

Distribución en el
departamento por localidades
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(Marzo, 2019)

ARROZAL TREINTA Y 
TRES

1

CERRO CHATO 2

EJIDO DE TREINTA Y 
TRES

1

SANTA CLARA DE 
OLIMAR

6

TREINTA Y TRES 52

VERGARA 4

3. Teleasistencia 

Usuarios con servicio de Teleasistencia en el departamento: 9

Distribución en el
departamento por

localidades (Junio, 2019)

GRAL. ENRIQUE 
MARTINEZ

1

TREINTA Y TRES 8

4. Centros de Larga Estadía

Centros de larga estadía según
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situación

Establecimientos 14

Situación

Condiciones
mínimas  de
funcionamien
to

3

En vigilancia 10

Riesgo
inminente

1

Otra 0

Centros de larga estadía según tipo

Residenciales 12

Hogares s/fines de 
lucro

2

Hogares públicos 

Total 14
Nota: La información se construye a partir de la base de Inmayores y la base de Hogares de BPS, y se actualiza a partir
de información proporcionada por Inmayores.

Acciones de Iniciativas locales, proyectos en pequeñas localidades e 
iniciativas de corresponsabilidad de género.

Proyecto Municipios que Cuidan - OPP

Se realiza en dos localidades: Vergara y La Charqueada, en ambos casos ya han recibido 
la primera partida y están en proceso de implementación.
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Los proyectos son los siguientes:

Treinta y 
Tres

Vergara 

Formación en Atención a la 
dependencia. Equipamiento del 
Centro de Día como forma de 
promuever la autonomía de las 
personas usuarias y el retraso de la 
situación de dependencia. 
Capacitación a cuidadoras en 
domicilio (trabajadoras del 
municipio) y equipamiento con 
material para el mejor desarrollo 
de la tarea (Ayudas técnicas, 
vehículo)

La Charqueada

Creación de espacio multimodal. 
Formación en cooperativismo, en 
Atención a la dependencia y 
primera infancia.

2. Trabajo de gestión territorial entorno al SNIC

• Participación Social 

En  el  marco  de  los  proyectos  con  OPP “localidades  que  cuidan”  se  promovieron  y
realizaron  tres  instancias   participativas  desde  en  las  cuáles  se  recogieron  ideas  y
demandas de la sociedad civil y la institucionalidad local. La finalidad fue promover la
incidencia  para  resolver   dónde  y  a  quién/es  se  destinarían  estos  fondos   Ambos
proyectos presentados por las localidades de Charqueada y Vergara se desprenden de
estas instancias ,con el aval del municipio de Vergara y la junta local de Charqueada.
Por otra parte en el marco de estos proyectos se generaron instancias de sensibilización
en  relación  a  la  perspectiva  de  cuidado  y  corresponsabilidad,  a  través  de   una
intervención lúdica educativa realizada por  el equipo  de recreación y acción educativa
“la Mancha”. Las mismas consistieron en dos instancias por localidad durante todo el día
en las cuáles se trabajaron con todas las entidades educativas  a través de la instalación
de  una  muestra  de  gigantografías  fotográficas  referidas  a  cuidados  y  la
corresponsabilidad de género.
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       Se trabajo también  con el recurso lúdico educativo “cuidado en caja”  con el centro
juvenil de la ciudad de Treinta y Tres, en el marco de corresponsabilidad de género y
noviazgos libres de violencia. En esta ocasión  la instancia estuvo a cargo de la referente
para la promoción de derechos y la referente de Inmujeres.

      Se promovió una instancia ,junto a la referente de  Ibirapita – Ceibal, de promoción y
difusión del servicio de teleasistencia en el  local  de AJUPEN 33. La misma fue muy
productiva  tanto  para  la  promoción  de  dicho  servicio   como para   aclarar  algunas
conceptualizaciones sobre cuidados.

      
     Se generaron instancias de formación con todos los Centros Caif del departamento para

el trabajo sobre corresponsabilidad de género . Las mismos estuvieron a cargo de la
referente de Inmujeres y se pusieron en práctica otros recursos lúdicos, esta vez “teatro
de lo cotidiano”.

  
   Se realizo una jornada de intercambio con los Centros de Larga Estadía con la intención

de  aclarar   la  función  de  la  Secretaría  Nacional  de  Cuidados  en  relación  a  dichos
centros.  El  rol  asumido  es  de  acompañamiento  más  que  de  control,  el  cuál  le
corresponde al MSP e Inmayores. También se presentó el plan pro mejoras.

En el  marco de la  inaguración del  Centro  para hijos  de  estudiantes  se organizó  un
encuentro entre los  padres beneficiarios del servicio y autoridades nacionales de SNC,
MIDES, ANEP e INAU.     

            
• Articulación Territorial 

En el  departamento funcionaron dos comisiones específicas de cuidados. Una es   la
comisión de seguimineto del Centro para hijos de estudiantes, la cual está conformada
por INAU , UCDIE, MIDES, SNC, INMUJERES, directores y subdirectores de los centros de
educación  media  con  horario  nocturno.  Esta  comisión  hace  seguimiento  tanto  del
servicio y su calidad de atención a los  niños como de la promoción del sistema de
trayectorias educativas para los padres de dichos niños. Tienen una frecuencia mensual
de reunión. Funciona hasta la fecha. La otra comisión estuvo organizada en torno a  la
instalación de dos casas  comunita- rias que no fueron adjudicadas al  territorio.  La
misma estuvo conformada por  ETAF, UCC, MIDES OT, INAU, SNC.

Eje estratégico apoyo a los procesos de descentralización y participación ciudadana.

Despliegue Territorial DNGT
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Contamos con dos oficinas territoriales en el departamento, una en capital y otra en
Cerro Chato; existe además una oficina accesible, como un tercer espacio de atención
fijo y diario. 

El detalle  es el que sigue:

+ Comodato en Treinta y Tres por inmueble de BPS desde junio 2016
+ Comodato Cerro Chato por inmueble de ANEP desde diciembre 2016

El equipo de trabajo está conformado por un Director, un Jefe de Oficina, un Referente
Técnico de Gestión, dos técnicas sociales (una de las cuales pertenece a la Oficina de
Cerro  Chato),  dos  administrativos,  un  referente  administrativo  contable  compartido
(regional) y un chofer. 

VINCULO LABORAL

CONTRATO DE TRABAJO 4

PASE EN COMISIÓN 2

PRESUPUESTADO/A 1

Total 7

Los puntos de atención fijos son:

- Oficina Central de Lunes a Viernes, de 09 a 15 hs. 

- Oficina Accesible de lunes a Viernes, de 09 a 13 hs.

- Oficina de Cerro Chato, lunes, martes, jueves y viernes, de 09 a 13 hs.

Atención descentralizada:

- Santa Clara, todos los miércoles de 10 a 12 hs.

- General Enrique Martinez (Charqueada), los primeros jueves de cada mes, de 10
a 12 hs.

- Vergara, los segundos jueves de cada mes, de 10 a 12 hs. 

Desde enero 2018 a noviembre 2019 se realizaron 4777 atenciones, que significaron
9095 consultas en el período. 

Espacios de coordinación interna: 
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+ Reunión de equipo - martes cada 15 días-
     + Reunión de equipo de dirección - todos los miércoles salvo el de reunión de MIPS

+ Reunión entre Jefe y equipo Técnico OT y SOCAT. 
+ CTT - Coordinación Técnica Territorial- 

• Contamos con un SOCAT funcionando desde Junio 2018, gestionado por las OSC
Paso  Ancho,  conformado  por  tres  integrantes,  Psicóloga,  Educadora  Social  y
Maestra, que cumplen tareas especificamente técnicas. Los espacios de atención
son: la oficina central, la accesible y Villa Sara. 

• Los espacios coordinados por este equipo son: Mesa de Coordinación Zonal Villa
Sara . Nodo Santa Clara y Nodo Cerro Chato 

Articulación Interinstitucional

Se participa desde la Oficina Territorial en los siguientes espacios:

-Comisión de Educación
-Junta departamental de Drogas
-SIPIAV (Sistema Integral de Protección a la Infancia y a la Adolescencia contra la
Violencia)
-Mesa de Vivienda. Espacio de la MIPS
-MIPS (Mesa Interinstitucional de Políticas Sociales)
-Red interinstitucional de Vergara. 
-Comisión por una Vida Libre Violencia Basada en Género 
-Comisión Honorario Departamental de Discapacidad 
-Mesa de Coordinación Zonal Villa Sara 
-Nodo interinstitucional de Santa Clara 
-Nodo interinstitucional de Cerro Chato 
- Espacio de Mitigaciones  
- Mesa de Primera Infancia. Espacio de la Mips

Coordinación y Articulación Intra MIDES

a.  Espacios departamentales de coordinación y articulación Intra MIDES

Realizamos  reuniones  bilaterales  con  los  referentes  de  los  diferentes  institutos  y
programas (durante el 2018 se hizo de forma mensual y en el 2019 de forma bimensual). 

Coordinación Técnica Territorial (CTT), los terceros martes de cada mes.
Reunión de equipo de dirección (todos los Miércoles salvo el de la MIPS).
Reuniones entre equipo de dirección y prgramas Mides (Bimensuales).

Promoción de la Participación
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Se promociona la participación ciudadana desde el Nodo Diverso, el Consejo Uruguayo
de Juventudes (CUJ), la Red de Personas Mayores (REDAM), la Comisión Honoraria de
Discapacidad y la Mesa de Coordinación Zonal de Villa Sara. 

Comunicación DNGT

a. Estrategia de comunicación institucional desarrolladas

La difusión de los planes, programas y prestaciones se realizó a través de medios de
comunicación, radio y Tv (conferencias de prensa, notas), así como a través de las redes
sociales (facebock y twitter). 

En varias oportunidades la llegada de materiales de difusión permitieron potenciar la
comunicación desde la oficina territorial.

Fue constante la gira de los equipos técnicos y del equipo de dirección por localidades,
pueblos y parajes para realizar atención, visitas y promoción de los derechos. Siempre
que la dirección visitó localidades se realizó visita a la prensa para profundizar y dar a
conocer distintos aspectos del ministerio y el impacto en los territorios.

Tanto la oficina central como las otras dos que hemos abierto durante nuestra gestión
2015-2019,  están  facilmente  identificables,  agregamos  además  que  nuestros  dos
vehículos están ploteados con la identificación del Ministerio. Todos nuestros equipos de
oficina y campo han salido siempre bien identificados.

En Treinta y Tres no se realizaron ferias sociales y si eventos de comercialización desde
el  Festival  del  Río  Olimar.  En  2016  fuimos  sede  del  mayor  evento  de  jóvenes
denominado “arte y juventud”. 

Eje estratégico Promoción y protección social integral a la vulnerabilidad en clave de
género y DDHH

1. Atención a las familias en situación de extrema pobreza.

• Convenio MEVIR – MIDES

Se le realiza el seguimiento a dos familias a las cuales se les adjudicaron viviendas en
Rincón. El seguimiento lo hace una dupla desde Montevideo, con apoyo de programas
locales que derivaron a estas familias (SOCAT y UCC)
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        Dupla Ruralidad

     A partir de setiembre de 2019 vuelve a tabajar la dupla de Ruralidad, que le corresponde
el departamento de Rocha y Treinta y Tres. Se realiza un trabajo muy importante en
coordinación con INDA en el marco del Programa Allimentado Derechos y el Día de la
alimentación Saludable.

 Se  entregan  canastas  de  productos  frescos,  compradas  a  los  productores  rurales  y
entregadas  a  distintas  AIPP  (Programa de  Apoyo  de  Inda  a  Instituciones  Públicas  y
Privadas).

 
2. Transferencias

• TUS: (1553 personas beneficiarias) en todo el departamento.
• AFAM – PE: 
• Red de Comercios Solidarios: 60 comercios solidarios en el departamento
• Asistencia a la vejez: 33 personas beneficiarias en todo el departamento.
• Canasta de Servicios: estuvo operativa 2015-2016 para viviendas de barrio Sosa de

la capital departamental.

3. Sistema de respuesta a la Situación de calle.

El departamento de Treinta y Tres no cuenta con refugio de este Ministerio por loque
el traslado a los mismos, regionales  y/o capitalinos se realiza mediante coordinación
con  la  centralidad.  Igualmente  destacamos  la  experiencia  departamental  llevada
adelante por Ola Polar.

Alternativas  locales  interinstitucionales.  Apertura  en  2019  en  tres  ocasiones  del
albergue transitorio por Ola de Frío Polar. La alternativa estuvo a cargo de Mides a
través de la coordinación con el Comité Departamental de Emergencia.

Economía Social e Integración Laboral

• Fortalecimiento a las cooperativas sociales.

Mensualmente se realizan dos instancias de fortalecimiento de las cooperativas
sociales  a  cargo  de  la  OSC  “El  Abrojo”,  la  que  por  licitación  realiza   el
acompañamiento

• Desarrollo de los programas e iniciativas de integración al mundo del trabajo en
clave de economía social:
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Uruguay Trabaja: El programa se despliega en cuatro localidades, Charqueada,
Vergara, Cerro Chato y Treinta y Tres.

• Monotributo social MIDES : al momento son 387 personas las que accedieron al
mismo

• Emprendimientos. El programa cerró el 13 de diciembre de 2019, habiendo
realizado  seguimiento a unos 50 emprendimientos. 

• Primera Experiencia Laboral  -  Una participante desempeña funciones en
Dirección Nacional de Registro. 

• Programa FOCCO - Cerró la segunda edición del programa en Villa Sara (en
2018 la formación fue en Gastronomía y en  2019 en Obra liviana y carpintería).
Actualmente está operativo  Focco Huerta orgánica y cocina en Cerro Chato.

4. Diversidad sexual, afrodescendencia y migrantes.

• Diversidad

Nodo Diverso

Realizan las reuniones de forma mensual tratando temas como: derechos de las personas
trans, situación de los colectivos en los departamentos y en los países de la región,
posibilidades de salidas laborales, mapeo de  recursos existentes en el departamento,
entre otras. Han recibido apoyos a través de varios fondos a los que se han presentado.

5. Inclusión socio educativa.

 * Formación Profesional Básica  Comunitario de Charqueada

En el año 2014 comenzaron 15 alumnos en el curso FPBC Mecánica General de los cuales
10 lograron culminar con éxito la trayectoria educativa de esta propuesta de 3 años (67%
de sostenimiento y culminación del ciclo).

En  2016  comenzaron   10  alumnos  (de  los  cuales  2  nunca  asistieron)  en  una  nueva
apertura, por lo que pasan a funcionar dos propuestas del CETP UTU cogestionadas. De
esta  nueva  propuesta  FPBC  Deporte,  4  alumnos  lograron  culminar  con  éxito  la
trayectoria educativa de esta propuesta en 3 años.
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Desde el MIDES siempre se observó la dificultad de dicha propuesta, por estar desfasada
del ciclo escolar (comienzo en Julio) y no ser de recibo la orientación para la población
del lugar. (50% de sostenimiento y culminación del ciclo).

En 2017 comenzó un nuevo curso de FPBC Mecánica General con 32 alumnos inscriptos
de  los  cuales  24  permanecieron  asistiendo  luego  de  dos  años  de  curso.  (75%  de
sostenimiento y continuidad en el  ciclo).   Lograron la aprobación total  del  curso 16
alumnos que finalizaron ciclo básico en el 2019.

Es  de  destacar  el  alto  número de adhesión y  sostenimiento  de los  estudiantes  a  la
propuesta. Promedio de 64% en los 5 años de funcionamiento del espacio, promedio
superior al nivel nacional del FPB.

Se destaca el  buen vínculo y relacionamiento con la Dirección del Liceo (trabajo en
conjunto con la Dirección para no superponer ofertas educativas en la Localidad, para
complementar  el  trabajo  y  no competir),  con la  dirección de la  Escuela  Agraria  de
Vergara, Actores del Campus Regional Este, quienes ante distintas dificultades se han
hecho  presentes  en  el  lugar  para  buscar  soluciones  o  alternativas,  participación  en
espacios de la comunidad como ser la Red de Charqueada, articulación y coordinación
con otros  actores:  Primaria,  MSP-ASSE,  Junta Local,  Prefectura,  Policía  Comunitaria,
CAIF, ONG “Don Vicente”. 

Por último destacamos que la comunidad y los referentes han trabajado para que los
cursos de UTU funcionen en la Localidad, ya que se valoran como una alternativa muy
pertinente para la población local, por encontrarnos situados en una zona alejada de
otras  propuestas  y  muchas  veces  el  transporte  es  la  principal  dificultad  para  poder
trasladarse a estudiar.

Además, en la localidad contamos con las aulas móviles  instaladas por ANEP para el
funcionamiento de los cursos del CETP-UTU, las mismas, están funcionamiento y cuentan
con la infraestructura armada para poder continuar con futuras ofertas educativas. 

Local e Insumos: Los grupos de FPBC funcionan de la siguiente manera: las horas de
clases de taller se dictan en el local que la ONG proporcionó para el mismo, las horas de
clases de las asignaturas teóricas  (Dibujo, Matemática, Id. Español, Tecnología, Inglés y
demás) se dictan en las aulas móviles ubicadas en el liceo. Las aulas cuentan con el
mobiliario necesario para el desarrollo de los cursos.

•  Fondos Socioculturales

Durante el período, hasta el año 2019, fue muy complicado generar la participación de
las sociedad civil en la presentación de los fondos socioculturales.
En el año 2018 se toma la decisión de  generar una estrategia interinstitucional para la
promoción  de dichos fondos y el acompañamineto a colectivos para la generación de sus
proyectos.

En  dicha  estrategia   participaron  activamente:  Inmujeres,  SOCAT,  INJU  Impulsa,  la
oficina territorial y la referente  para promoción de derechos. En el año 2019 y como
resultado de dicha estrategia se presentaron 14 proyectos a dichos fondos, obteniendo
un total de 4  los fondos  solicitados para generar  procesos particpativos y de desarrollo
cultural.
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Sistema de Protección de Trayectorias Educativas (trabajo con las UCDIE). En relación al
sistema de trayectorias educativas se  trabajo dicha estrategia, desde la comisión de
seguimineto del espacio para hijos de estudiantes, inagurado e implementado desde el
Sistema de Cuidados. A partir de este servicio se comenzó el trabajo con referentes de
los espacios de educacion media  del SPTE, sobretodo vinculado a los padres de los niños
que  hacian uso del espacio para hijos de estudiantes.  

6.  Promoción, prevención y atención de la VBG y Generaciones y  Políticas de
Género.

Durante el 2016 se trabajo en:

Mujeres rurales, acompañamiento y apoyo al grupo seleccionado en el “Somos mujeres
rurales”, grupo de la zona de la Quebrada de los Cuervos.
Apoyo al servicio especializado de atención a mujeres en situación de violencia basada
en género asi como al Dispositivo de Articulación territorial (DAT) en las sensibilizaciones
y talleres demandados por las instituciones. 
Apoyo a la jefa de OTE en lo que respecta a la Comisión departamental de lucha contra
la violencia la cual, a partir del 2019, preside Mides.
El centro del trabajo es lo que respecta a la incorporación de la perspectiva de género
en el departamento.

Violencia basada en género

Apoyo a  la  Comisión  Departamental   –  Los  desafíos  acordados  para el  presente  año
fueron:  
-Aportar al sostenimiento de la participación de los organismos que conforman la CDLVD.
-Asesorar a la jefa de OTE en la elaboración del Plan de trabajo Departamental, como
forma de dar cumplimiento al Plan de Acción 2016-2019 por una vida libre de violencia
basada en género con mirada generacional. 
-Aportar  a  la  elaboración  de  planificaciones  anuales  que  garanticen  la  articulación
institucional en el departamento como forma de brindar una adecuada respuesta.
- Apoyar al fortalecimiento del vínculo comunicacional con la secretaría del CNCLVD
- Organizar la Presentación del Plan
Presentación del Plan de Acción 2016-2019 por una vida libre de violencia basada en
género con mirada generacional. 

Participan del Departamento de Violencia del Instituto Nacional de las Mujeres, Beatriz
Aquino y Nadia Eirs y por el Consejo Nacional Consultivo Richard Gutierrez representante
del Ministerio del Interior.
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Salud
ASSE – RAP
Se  realiza  la  presentación  de  materiales,  en  particular  de  la  “Guía  saludable  para
nosotras”  y  se  entregan  ejemplares  para  la  distribución  en  los  centros  de  salud  de
Vergara, Charqueada, Rincón, Cerro Chato y Santa Clara. 
Se realiza un primer relevamiento de la atención en salud a población trans portadora
de HIV. 

Educación

Coordinación  con  la  dirección  del  Instituto  de  Formación  en  Educación  para  la
realización de talleres para los alumnos de los últimos años.
Se realiza un taller en la que se abordo el tema de género e indicadores que puedan dar
cuenta  de  situaciones  de  violencia  que  pudiesen  estar  viviendo  los  adolescentes  y
presentar el protocolo de violencia de la educación. 

Taller sobre el uso de la publicación “Primeros Pasos” para educadores de CAIF y se
realiza  taller  para  educadores/as  del  Hogar  Femenino.  Se  entregan  materiales  para
trabajar con adolescentes. 

Participación en la Comisión Departamental de Educación integrada por el director del
CUR (Centro Universitario Regional), Inspección de primaria, el Instituto de Formación
en Educación, las direcctoras de los liceos 1 y 2, las direcciones de UTU 1 y 2 y el Mides. 
Lanzamiento de la campaña “Noviazgos libres de violencia, 50 días de reflexión”  en
todos los centros de enseñanza (4 liceos, 2 Escuela Técnica y en uno de los colegios
privados).

Mujeres Rurales

Se trabajó en el año con el grupo Mujeres Rurales de la Quebrada. A partir del acuerdo
interinstitucional MGAP e Inmujeres en el que se enmarca el Proyecto “Somos Mujeres
Rurales”, se realiza el apoyo y seguimiento del grupo Mujeres rurales de la Quebrada de
los Cuervos.

La  propuesta  se  orienta  a  potenciar  las  actividades  relacionadas  al  turismo  rural
asociado a la Quebrada de los Cuervos de manera de mejorar sus ingresos y generar
oportunidades laborales y desarrollo de la zona para las mujeres. Participación en las
Redes de Santa Clara y Cerro Chato.

Cerro Chato

Instalación de la “muestra fotográfica Me ves?” compuesta por fotografiás de mujeres
afrodescendientes de todo el país que se han destacado por su trabajo social, político y
en  defensa  de  los  derechos  de  las  personas  afrodescendientes.  La  muestra  está
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compuesta por más de 65 fotografías y se continuan fotografiando a mujeres luchadoras
que se detetctan en los departamentos.  Se realiza en la biblioteca de Cerro Chato plan
con buena participación. 

Género y cuidados - 2017

Participación  proyecto  de  corresponsabilidad  de  género  de  la  MIPS.  Aporte  de  la
perspectiva  de  género  en  la  creación  de  3  spots  animados  difundidos  a  través  de
diferentes soportes. 
Taller  de  corresponsabilidad  para  la  Mesa  de  infancia.  Participan  35  referentes  de
diferentes instituciones relacionadas al tema de la infancia (Caif, primaria, Inau, club de
niños).

Mujeres rurales

Se continúa el trabajo con el grupo de mujeres rurales de Quebrada de los Cuervos. Se
realiza un ciclo de talleres en lo que respecta a la cadena de valor local y a la formación
de emprendedoras. 

Participan las 8 mujeres del grupo y 14 operadores locales. Se realizaron 4 talleres. Se
participa mensualmente en la Mesa interinstitucional de la Quebrada de los Cuervos
donde confluyen las instituciones que de una u otra forma tienen incidencia en la zona.

Comisión por una vida libre de violencia

Se coordinan  las  reuniones  mensuales  de  febrero  a  diciembre.  Se  conmemora  como
fecha central el 25 de noviembre con una marcha y concentración en la plaza 19 de
abril. Participan 150 personas.

Se realiza en Cerro Chato la conmemoración del Dia de la Mujer y el festejo por los 90
años del primer voto de la mujer. Participa toda la comunidad, referentes de Durazno,
Florida y  Santa Clara.

2018

Se asume presidencia de la Comisión por una vida libre de violencia. Se convocó y se
envió las actas correspondientes en todos los casos. Se realizaron reuniones periódicas
con la dirección y el jefe de oficina para coordinar acciones en sintonia con el Plan de la
Comisión.  Se comienza a instrumentar el Plan Departamental 2018 – 2019 construido a
través del apoyo de la consultoria.

Fondos Mas

Se trabaja en conjunto con la Referente de Inmayores y se presenta un proyecto de la
REDAM a los fondos Mas.  Se trata de un proyecto formativo recreativo con el objetivo
de aportar al empoderamiento de las mujeres viejas que habitan en un complejo de
viviendas del BPS alejado del centro de la ciudad – El proyecto es aprobado y se realizan
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talleres de sensibilización en género a los habitantes del complejo del BPS – participan
70 mujeres y 20 varones.

Cuidados

Se acompaña el proceso de la creación del centro de cuidados para hijas e hijos de
estudiantes.  Se  conforma un  grupo de trabajo  y  se  acompañará  el  desarrollo  de  la
experiencia siguiendo el proceso de las y los estudiantes que utilicen el beneficio – Se
participa en 10 reuniones y se participa en la conferencia de prensa en el lanzamiento
del local.

Violencia – Campaña Noviazgos Libres de Violencia

Se realizaron talleres con los grupos de estudiantes de bachillerato (170). Se realizó una
muestra a mediados de octubre de los productos realizados por los estudiantes – se
realizan afiches y dos murales grandes en paredes en puntos de mayor tránsito de la
ciudad de Treinta y Tres.

Se realizaron dos talleres con los docentes y un trabajo en particular de sensibilización y
apoyo al grupo de docentes de la UTU frente al homicidio de una estudiante del grupo.
La solicitud llega a Inmujeres por la dirección de la UTU. En el segundo semestre se
trabaja en formato de taller con la UTU  N 2, el liceo 1,3 y 4 llegando a 150 docentes. 

Se instala la muestra “Me ves?”, muestra fotográfica de mujeres Afro en la casa de la
cultura. La instalación se realizó desde el 4 de julio hasta el miércoles 15 de agosto. Se
contó  con  gran  presencia  de  público  en  la  inauguración  y  la  visitaron  grupos  de
estudiantes y docentes con los que Inmujeres trabaja en otros temas.

Diversidad

Se realiza el 17 y 18 de noviembre el Encuentro Regional de Diversidad. Inmujeres apoya
en las reuniones para distribuir las tareas y demás coordinaciones de logística. Participan
30 representantes de colectivos de Maldonado, Rocha, Las Piedras Cerro Largo y Treinta 
y Tres.

2019

Se  realiza  el  acompañamiento  desde  marzo  del  grupo  de  estudiantes  de  extensión
universitaria  que  realizan  practica  en  los  liceos  1  y  4  realizando  talleres  sobre
prevención de violencia.

Cuidados

Jornada de trabajo para educadoras/es de Caif – Capi y club de niños “hacia ámbitos
practicas y discursos transformadores en la primera infancia, desde una perspectiva de
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genero y masculinidades”. Participan  200 educadores/as, se llegó a todos los centros de
primera infancia de Treinta y Tres ciudad, Vergara, Charqueada, Rincón y Villa Sara.

Taller interactivo género y generaciones: Mujeres cuidadoras SNIC – 30 participantes en
Vergara.

Violencia

Tres talleres en conjunto con el DAT estudiantes 6to año (60)– Participación en conjunto
en las redes de Cerro Chato y Santa Clara.

Apoyo en la organización y participación por Treinta y Tres en las jornadas sobre trata y
explotación sexual de mujeres, niñas, niños y adolescentes realizado en Melo.
Participan 15 profesionales de Treinta y Tres.

Talleres sobre  Noviazgos Libres de Violencia – Género y Diversidad
Treinta y Tres ciudad -200 jóvenes// Charqueada 35 jovenes UTU FPB // Santa Clara 150
estudiantes liceo y Escuela Agraria// 35 jovenes Centro juvenil San Francisco.

Se realiza la conmemoración del 25 de noviembre organizada desde la Comisión por una 
vida libre de violencia. En la Plaza 19 de Abril participan Enigma Aéreo (grupo artístico 
cultural de la ciudad), El Nodo diverso 33, el Colectivo Feminista33 y los estudiantes de 
extensión universitaria. 

Mujeres rurales

Conmemoración del dia de la mujer rural en Isla Patrulla. Participan 35 mujeres . Se
realiza la presentación de los proyectos de Somos mujeres rurales (MGAP - Inmujeres) y
Somos de Acá (MGAP – Inju). Se realiza taller sobre Salud Sexual y Reproductiva con
apoyo de ASSE – RAP.

Fondos Mas

Se acompaña la postulación del grupo Enigma Aéreo.  Se apoya el proceso luego que

resultan seleccionadas. 

Servicio de Violencia Basada en Género - Servicios de atención a Mujeres y Varones

El  SVBG  en  convenio  PLEMUU-  INMUJERES,  está  conformado  por  9  integrantes,
distribuidos de la siguiente manera: 1 abogada, 1 psicóloga y 1 T. Social en atención
directa; el Dispositivo de Articulación Territorial DAT, 2 abogadas y 1 psicóloga, atención
a varones 2 psicólogos y una administrativa.
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El servicio comienzan a funcionar en setiembre de 2015 el  D AT y el  de atención a
mujeres;  en  el  año 2019 se incorpora  la  dupla  de atención a  varones.  En  cuanto  a
población atendida según datos del primer semestre se realizaron 342 consultas.

A nivel de coordinaciones interinstitucionales, el equipo del servicio está participando en
los siguientes espacios: SIPIAV, mesa de infancia, redes insterinstitucionales de varias
localidades.

En  relación  a  coordinaciones  intra  MIDES  se  ha  trabajado  de  forma  coordinada con
Uruguay  Trabaja  a  nivel  de  atención  directa  de  usuarias  como sensibilizaciones,  así
también con los programas en FOCO y emprendimientos productivos, UCC y ETAF. Se
participa de forma activa en las actividades enmarcadas por la comisión por una vida
libre de violencia.

DAT. Servicio de atención a Mujeres

El DAT por su parte se encuentra trabajando en la localidad de Vergara, Santa Clara y
Cerro Chato de forma mensual. Participando en espacios de redes interinstitucionales y
generando atención directas en las situaciones que así lo ameritan. En Cerro Chato se
trabaja de forma coordinada con la  Oficina Territorial  y  se realizo una instancia  de
trabajo con Ministerio del Interior en coordinación con los DAT de los Departamentos de
Florida y Durazno debido a las particularidades del territorio.

•    Capacitaciones/sensibilizaciones a funcionarios  

Se han generado también instancias de sensibilización a la interna de esos espacios y con
integrantes de diferentes actores institucionales: Liceos, CAIF, Escuelas, Ministerio del
Interior, etc.

En la ciudad de Treinta y Tres se trabajó apostando a la prevención haciéndolo en todos
los CAIF de la ciudad tanto con equipos técnicos como familias. Se trabajó también  un
ciclo de talleres con embarazadas en coordinación con la RAP-ASSE.

Durante el mes de noviembre se llevaron adelante instancias de sensibilización y difusión
y se realizo una muestra donde se exponían las diferentes manifestaciones de violencia.
La misma estuvo durante ese mes en las instituciones donde se había estado trabajando
durante el año, Liceo, MIDES y ASSE.

7. Políticas hacia las personas con discapacidad

El Ministerio ha llevado adelante fuertes líneas de capacitación a sus funcionarios desde
Pronadis.  En  relación  a  la  Comisión  Departamental  de  Discapacidad  sólo  agregar  la
importancia de la misma, especialmente a nivel de la sociedad civil, las debilidades más
grandes  estuvieron  en  la  participación  institucional,  por  ejemplo  de  gobierno
departamental y municipios.
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La  Comisión  que  presidimos  organizó  importantes  jornadas  de  capacitación  y
concientización en el periodo 2015 – 2019 destacándose el curso de Normas UNIT. Dicho
espacio trabaja sostenidamente desde 2015 en cuatro ejes:  accesibilidad, movilidad,
transporte urbano y concientización. En el año 2018 se realizó el primer modulo del
lenguaje de seña uruguayas LSU y en  2019  el  segundo.  

8. Acciones focalizadas con mujeres embarazadas y niños/as menores de   cuatro
años en riesgo sociosanitario y acciones comunitarias.

 INFORME QUINQUENAL DEPARTAMENTAL – URUGUAY CRECE CONTIGO

Hogares acompañados 148

Mujeres embarazadas 63

Niños y niñas 181

Beneficiarios directos 244

Beneficiarios indirectos 652

1) Programa de Acompañamiento Familiar

El Programa comprende una acción focalizada, que está orientada a las familias con
riesgo biológico y social. Se trabaja sobre pautas de crianza y acceso a prestaciones
sociales  y  de salud.  El  objetivo es  promover  el  desarrollo  infantil  temprano con un
enfoque territorial que pone el acento en igualar oportunidades desde el comienzo de la
vida.

Los  beneficiarios  directos  son  mujeres  embarazadas  y  niños/as  menores  a  4  años  e
indirectos el resto de los integrantes de las familias, que son acompañados por técnicos
de cercanías, pero no son el objetivo del acompañamiento.

El trabajo en Treinta y Tres se realiza a través de 1 dupla, trabajándose en la ciudad de
Treinta Tres y localidad de Vergara.

2) Mesas de Infancia
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Es fundamental considerar el mapa conceptual sobre articulaciones del que partimos,
modelo que trata de un esquema para la teoría de las organizaciones se corresponde con
la teoría de sistemas y permite analizar la relación de la demanda, el procesamiento de
esa demanda y los resultados generados y obtenidos. Hablamos de una gestión territorial
que implica la articulación de tres niveles: local territorial, sectorial departamental y
político institucional.

Definición de la Mesa de Infancia de Treinta y Tres
Es  en  este  marco  que  surge  la  necesidad  de  formalizar  un  espacio  privilegiado
interinstitucional, donde se permita conocer el estado de situación NNA y las familias
que residen en el departamento y de los servicios existentes vinculados a la atención de
estos ciclos de vida, en particular para aquellos/as que viven en extrema vulnerabilidad.
Objetivo: Fortalecer el sistema de protección social generando compromiso y aportes
desde  las  diferentes  instituciones,  con  un  trabajo  en  conjunto,  con  metodología
acordada y co-responsabilidad desde una perspectiva de derechos.
Cuando se realiza y dónde ?
Los cuartos viernes  del cada mes, a las 10hs en sala de reuniones de la oficina 
territorial. Integrantes de la Mesa: UCC, MSP , ASSE, INAU,  ETAF,  CAPI, CAIF, Primaria 
(educación inicial), RAP Plan aduana, Servicio de violencia de Género MIDES, Clubes de 
niños, Guardería privada.

Se destacan a partir de iniciativa de la Mesa de Infancia: 

 Elaboración de guía de recursos en el departamento en relación a la infancia.

 Taller  sobre  violencia  de  género  y  medidas  cautelares.  Rol  de  los  centros  de

atención a la Infancia.

 Charla sobre Lactancia materna a operadores de la salud y referentes de Primera

Infancia a cargo de la Lic. Nora de Oliveira.

 Diversas actividades durante Mayo como mes de la Primera Infancia.

 Talleres sobre alimentación saludable en Centro Caíf  y CAPI, en coordinación con

INDA y la Departamental de Salud.

 Coordinación y planificación para año 2020 sobre discapacidad y asesoramiento a

centros en relación a inclusión.

 Actividades masivas en el marco de la semana de los derechos del niño, niña y

adolescentes, (recreativas, alimentación, ferias)
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 Presentación de datos y evaluación de lo trabajado por UCC al cierre de gestión

de cada año.

3) Set universales, policlínico móvil, espacios de lactancia y rincones infantiles

Set Universales: 

Vale destacar que los mismos se envían a los prestadores de salud que realizan controles
de embarazo, haciendo énfasis  en los  últimos tiempos y trabajando con estos desde
UCC, para que los mismos se entreguen en el último semestre del embarazo.

En el  marco del mes de mayo, como mes de la Primera Infancia, se ejecutó espacio
amigo de la lactancia en la OTE, así como también un rincón infantil en la misma OTE.

En coordinación con otras instituciones y asesoramiento desde UCC se ejecutaron: una
sala  de lactancia  en  RAP ASSE  y  espacios  amigos  de la  Lactancia  en  UTU,  Hospital
Departamental, CED INAU.

Se espera poder continuar generando estos espacios en distintas instituciones publicas y
privadas del departamento así como también mejorar las existentes.

9. Promoción integral a jóvenes y políticas de juventud.

Participación en espacios de articulación territorial intra y extra MIDES

Participación en CTT

Coordinación semanal

Mesa de discapacidad

Mesa de Políticas  de Conductas Suicidas

Mesa de Desarrollo Rural

SNAP

Comisión de Educación

Comisión de Expo Educa: CURE, UCDIE,Centros MEC, CETP, CES.

Promoción de las líneas programáticas de INJU

Reuniones

Coordinación y planificación de actividades

Grupos  de Ciclismo CODECAM y veteranos

Centros MEC

Intendencia Dptal: Tránsito, Espacios Públicos, Secretaría de Deportes
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Lanzamientos y carrera de 5 k

Taller informativo sobre líneas de trabajo de Inju-Impulsa con “Treinta y Tres Fútbol
Club” con sus diferentes categorías

Talleres y presentaciones desde el Impulsa a los y las jóvenes. Total: 1.500 personas.

Lugar de desarrollo: Vergara, Charqueada, Cerro Chato, Santa Clara, Villa Sara, Rincón,
Arrozal 33 y Zapata Isla Patrulla, Poblado Medizábal, María Albina. Total promedio: 1.500
personas.

Actividades de apoyo a grupalidades y colectivos juveniles

Talleres sobre Género- Masculinidades

Violencia en el deporte

Acompañamiento a través de encuentros quincenales en diferentes localidades, según
agenda de visitas

Talleres con grupo de Sede Treinta y Tres, fútbol Club

Intervención artística en muro de dicha sede

Intervención artística en Escuela Técnica 2

Apoyo a SOCAT en intervenciones artísticas en Villa Sara

Apoyo a comisión de centro de barrio 12

Localidades : C.Chato, S.Clara, Rincón, Vergara, Charqueada, Villa Sara, Arrozal Zapata,
Arrozal 33. Isla Patrulla, Poblado Mendizábal, Ma Albina.

Promedio: 120 personas.

Propuestas para el impulso  de la participación

Actividades recreativas e informativas en distintos puntos de la ciudad.

Coordinación con el  Proyecto  “Pinta tu lugar” y Fondo de Iniciativa Juvenil  Nuestro
lugar, la participación en intervenciones planificadas.

Actividad  de  voluntariado:  clasificación  y  donación  de  abrigos  en  situaciones  de
emergencia social: inundaciones, olas de frío. 

Reuniones  informativas  y  de  promoción  de  distintos  llamados:  Somos  de  Acá,  FIJ.
Recorridas mensuales por el departamento.

Apoyo en logística a MGAP -Somos de Acá - Recorridas por localidades y talleres con
grupos de jóvenes.

Localidades: Charqueada, Vergara, C. Chato, Santa Clara. Isla Patrulla. El Oro, Rincòn,
Arrozal Zapata, Arrozal 33.

Centro de atención IMPULSA.

Recorrida por centro educativos formales y no formales.
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Creación y fomento de mesas de jóvenes

Espacios institucionales extra e intra Mides . Acompañamiento.

Apoyo en logística entre CUJ Nacional mesa de jóvenes.

Localidades: Charqueda,  Rincón.

Promedio 200 personas.

Ofrecer  contenidos  programáticos  que  den  respuesta  a  intereses  y  demandas
detectadas

Talleres:

- Tallado en madera.

-La expresión artística como recurso para ofrecer contenidos programáticos.

-Comisión Honoraria de Lucha Contra el Cáncer, CHLCC.

-  Intervenciones  callejeras  a  través  de  distintas  áreas  y  temas:  cultura,  circulación
ciudadana  (espacios  educativos,  vial,  etc.)  deporte  y  recreación;  inclusión,  género.
Orientación Vocacional. Todo el año en liceo 1.

- Talleres con Telefónica.9 talleres. INEFOP:2 Cursos, 1en Treinta y Tres y 1 la localidad
de Vergara.

-Talleres de Sensibilización sobre discapacidad a cargo de "Pronadis".

-Talleres de voluntariado y charla informativa sobre el área protegida "La Quebrada de 
los Cuervos".

-10 Talleres de ajedrez en localidad de Charqueada.

-Serie de 5 talleres en conjunto con Instituto Nacional de Rehabilitación.

-Jornada de integración en UTU de Arrayanes- Maldonado.

Lugares: Treinta y Tres, ciudad en el  Liceo 1; Centros de barrio 12; Escuela técnica 2;
Escuela 80 y centro integrado. Charqueada, en el liceo. Promedio: 170 personas 

Posicionamiento  del local de IMPULSA como un espacio de referencia para jóvenes
fomentando su uso y circulación

Difusión del Servicio  de Atención e información  de lunes a viernes en   Impulsa de 9:00
a  13:00  horas.  Oficina accesible  de MIDES.  Entrega  de 340  Tarjetas  Jóvenes.  Lugar:
Treinta y Tres, ciudad.

Fomentar estrategias de apropiación del espacio público barrial
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Intervenciones callejeras: por 5 k y Expo Educa, se hizo una intervención artística en
muro de la sede de Treinta y Tres fútbol Club.

Intervención en vereda de oficina en conmemoración por el día de la salud mental, junto
con equipo y pacientes del Patronato de Hospital  de Treinta y Tres.  Intervención en
escuela Nº17 de Vergara con motivo: “50 días de reflexión, noviazgos libres de violencia”
Treinta y Tres, ciudad: Centros de barrios de la ciudad y de  Villa Sara.  Charqueada:
gimnasio Municipal. Promedio: 45 personas

Promoción de  agenda de eventos culturales, deportivos, etc.

Reuniones mensuales en las localidades con grupos seleccionados del  FIJ Nuestro Lugar,
FIJ y Somos de Acá. Orientación para la coordinación y organización de actividades. Mesa
de trabajo para la 5K. Conformación de mesa local de Expo Educa. Lugar: Treinta y Tres
ciudad.  Cerro Chato: RED; Santa Clara: RED. Promedio : 35 personas.

Fondos de iniciativas juveniles /  fij y * fij “nuestro lugar” 

-Difusión y acompañamiento en las inscripciones para el FIJ.

-Conferencia de prensa.

-Participación en programas radiales rurales  y otros.

-Coordinación con grupos de jóvenes en las distintas localidades.

TOTAL de 11 FIJ aprobados para el departamento.

   En 2018 se concretaron 10 FIJ “Nuestro Lugar” aprobados, los que desarrollaron sus
actividades durante 2019. Siete proyectos realizaron el cierre y la rendición en el mes
de diciembre.  Los 4 restantes reciben sus fondos en el mes de diciembre (estaban en
calidad de suplentes).  Se atendieron las siguientes localidades: Arrozal Treinta y Tres,
Arrozal Zapata, Charqueada, Isla Patrulla, Rincón, Cerro Chato, Santa Clara, Vergara,
Villa Sara, Puntas del Parao, El Oro y ciudad de Treinta y Tres. Promedio: 120 personas

Expo Educa

2018 -feria educativa, promedio de participantes: 350 personas.

 2019- Expo educa regional, promedio de participantes 800 personas.

10. Promoción y protección social integral a personas mayores y políticas de
vejez y envejecimiento.

• REDAM

En términos generales, la REDAM está conformada por organizaciones y agrupaciones de
todo el país, integrada por personas mayores y/o enfocadas en la temática relacionada a
la vejez y el envejecimiento. Tiene características heterogéneas por estar conformada
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por agrupaciones de personas mayores, clubes de abuelos, asociaciones de jubilados y
pensionistas, universidades para la tercera edad, hogares de ancianos.

La REDAM, constituye un mecanismo de trabajo y diálogo entre Inmayores y diversas
organizaciones  de  personas  mayores  que  conforman  el  colectivo.  Su  propósito  es
posibilitar el diálogo y la participación  de los colectivos de personas mayores en la
construcción y monitoreo de las políticas públicas dirigidas a esta población. También es
un espacio que habilita el acceso a la información, cuestionar paradigmas hegemónicos
sobre la vejez y el envejecimiento, contribuir en la transformación de la construcción
social de la vejez, a partir de la ampliación de los temas de diálogo con el Estado.
Además de estos cometidos , la REDAM permite un reconocimiento de pares entre sus
integrantes lo que les permite alcanzar un posicionamiento colectivo.

En Treinta y Tres   está conformada por Personas Mayores que pertenecen a diferentes
Organizaciones  Civiles(UNI3,  AJUPEN,  Club  Leones)  y  personas  que  habitan  en  los
Complejos  de  Viviendas  de Jubilados  de  BPS  (Complejo  Olimar).  Cabe  destacar  que
actualmente todas las personas participantes residen en la capital departamental, años
anteriores  participaron  personas  procedentes  de la  localidad  de Vergara  y  de  Santa
Clara.

La  REDAM,  se  visualiza  fortalecida,  en  función  de  la  incorporación  de  nuevos
participantes. Asimismo, se puede apreciar que han logrado un proceso de apropiación
del  espacio,  con la  generación de propuestas,  participación de todos  los  espacios  y
actividades para los que fueron convocados a nivel Nacional como departamental.

Además, han alcanzado un buen nivel en cuanto a la organización y a la realización de
acciones y actividades de sensibilización y visibilización de la vejez y el envejecimiento
desde una perspectiva de protección de los Derechos Humanos.

Se puede apreciar que esta  Red viene haciendo un proceso de trabajo positivo,  donde
se observa un grupo consolidado, fortalecido a la hora de posicionarse y luchar por sus
derechos, aspecto que conduce a la  legitimación del colectivo.

• Comisiones o espacios de coordinación a nivel local 

En los vínculos establecidos con las Instituciones de la Administración Pública se destaca
el  relacionamiento  con  ASSE;  puntualmente   en  la  coordinación  y  definición  de
estrategias de acción en las diferentes situaciones de extrema vulnerabilidad por la que
atraviesan algunas personas mayores. Este nivel avanzado en la coordinación y diálogo
con ASSE se visualiza como una oportunidad a la hora de brindar una respuesta y posibles
soluciones  a  situaciones  complejas.  En  ese  sentido,  hemos  coordinado  internaciones
sociales  en  las  instalaciones  hospitalarias  hasta  tanto  fuera  resuelta  la  situación
habitacional o de cuidados para la persona;  además, desde la Oficina Territorial con
asesoramiento  y  apoyo  de  Inmayores  hemos  encontrado  posibles  soluciones
habitacionales  y  de  cuidados  para  personas  mayores  que  hasta  ese  momento  se
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encontraban  hospitalizadas,  sin  una  red  de  vínculos  familiares  y  sin  una  solución
habitacional adecuada.

Asimismo, con BPS se ha mantenido un vínculo fluido tanto a la hora de aportar datos  a
la situación en cuanto a las prestaciones de las personas mayores, insumo importante a
la  hora de definir  acciones en lo que respecta a las situaciones de vulnerabilidad, abuso
y maltrato.  Con BPS también tenemos un trayecto de trabajo conjunto en lo que refiere
al desarrollo de acciones de sensibilización y visibilización del envejecimiento desde una
perspectiva de derechos.

Por otro lado con el MSP, las coordinaciones se han dado por temas puntuales en relación
a los Establecimientos de Larga Estadía para Personas Mayores.

El  vínculo  con  el  Gobierno  Departamental-  Secretarìa  de  las  Personas  Mayores  es
adecuado. En tal sentido, hemos llevado a cabo en forma coordinada actividades de
sensibilización y promoción de los Derechos de las Personas Mayores. 

Con el Programa Ibirapitá, hemos mantenido un vínculo fluido, coordinando y llevando a
cabo  actividades  en  conjunto,  también  en  los  Complejos  de  BPS.  La  presencia  de
Ibirapitá en estos espacios fue muy importante... una oportunidad para las personas
mayores en el acompañamiento para el uso de las tecnologías. 

Cabe destacar  que en  este  proceso  de trabajo  también  hemos  generado  un  vínculo
estrecho de trabajo con una empresa local de cuidados, con quien hemos desarrollado
en forma conjunta diversas actividades de sensibilización y visibilización sobre la Vejez y
el Envejecimiento.

Al momento de pensar en los obstáculos, si bien como se planteaba se ha logrado ir
construyendo  un  marco  de  trabajo  desde  la  Interinstitucionalidad,  con  una  mayor
consolidación  del  proceso  de  coordinación  y  comunicación,  aún  se  visualiza  cierta
dificultad para pensar la vejez y el envejecimiento desde el paradigma de Derechos.
Este aspecto se ve claramente reflejado a la hora de la planificación de actividades en
donde  se  valora  como  una  prioridad  todo  lo  referente  a  lo  recreativo  y  de
esparcimiento,  quedando  relegado  la  posibilidad  de  pensar  en  la  vejez  desde  otras
dimensiones.

• Capacitaciones/sensibilizaciones a funcionarios

El  curso  Envejecimiento  y  Vejez  desde  la  perspectiva  de  protección  de  Derechos
Humanos en su modalidad virtual, se realizó desde el 21 de agosto al 1 de octubre del
corriente año. 

Este  curso  se  propuso   aportar  herramientas  teóricas  para  el  abordaje  del
envejecimiento y la vejez desde el paradigma de protección de derechos humanos, a
partir de la reflexión sobre las políticas públicas y las prácticas cotidianas. 

Estuvo dirigido a profesionales que trabajan en políticas sociales interesados/as en la
integración de conocimientos  que les  permitan comprender  más  integralmente a  las
personas mayores, para no reproducir desde su rol institucional los prejuicios y visiones
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negativas sobre esta etapa de la vida. Para ello, el curso recorrió los avances normativos
en  relación  al  reconocimiento  de  las  personas  mayores  como  sujetos  de  derechos
humanos y su traducción en políticas públicas y paradigmas de abordaje respecto a la
participación  y  los  entornos  sociales,  la  salud,  el  bienestar,  los  cuidados  y  las
representaciones  sociales  de  la  vejez,  entre  otras  dimensiones.  Con  este  curso
Inmayores -como organismo rector en la materia- busco institucionalizar el paradigma de
protección  de  derechos  humanos  en  los  organismos  del  Estado  para  de  esta  forma
avanzar  hacia  una  comprensión  social  de  la  vejez  y  un  abordaje  público  basado en
derechos humanos. 

11. Derecho a la Alimentación

• Instituto Nacional de Alimentación – INDA   

Convenio con la Intendencia de Treinta y Tres.

Se realizaron visitas de supervisión y las correspondientes sugerencias para la mejora de
la gestión de los mismos en busca de proteger el Derecho a la Alimentación Adecuada de
la población atendida.

• Se  realiza  el  cambio   en  el  año  2019  con  el  surgimiento  del  “Programa
Alimentando Derechos”,  por el cual el Instituto busca fortalecer el apoyo a las
instituciones  enmarcadas  en  el  mismo,  promoviendo  el  derecho  a  una
alimentación adecuada

• Las instituciones pertenecientes a este programa son de índole variada: Hogares
de  ancianos,  centros  juveniles,  Clubes  de  Niños,  merenderos  y  comedores
municipales, Hogares Estudiantiles, etc.  Para formar parte es necesario que las
instituciones tengan medios para solventarse por sí mismos, dado que Inda brinda
el apoyo a la gestión por medio de víveres y capacitación.

Se realizan actividades en conjunto con ASSE, Operadoras de UCC de Mides.

Charla  sobre alimentación y  Educación Física  en el  liceo de Vergara,  dirigido a  350
adolescentes  aprox.  Actividad  en  conjunto  con  Centros  promotores  de  Derechos  y
Docentes de Biología

En  el  Marco  del  Día  Mundial  de  la  Alimentación  Inda  realiza  la  entrega  piloto  de
Alimentos  Frescos  a  AIPP,  los  alimentos  fueron  comprados  a  Productores  Familiares
locales que fueron vinculados gracias al trabajo de cercanía que realiza el Equipo de
Ruralidad Mides.

Con apoyo de la Dirección Departamental se llevó a cabo dicha tarea en conjunto con el
Equipo de Ruralidad del Territorio: Compra, logística, distribución y entrega.
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Jornada de cocina con legumbres y hortalizas. Se realiza la misma en coordinación con
el Centro Juvenil  San Francisco, utilizando los alimentos frescos y secos recibidos por
Inda, la elaboración estuvo a cargo de los estudiantes, siendo guiados por la Lic. en
Nutrición de Inda.

Se realiza la reposición de víveres que son utilizados para la elaboración de las comidas
brindadas a las personas evacuadas por catástrofes naturales, Inundaciones, Ola de Frío,
etc.  Todas las Coordinaciones son realizadas con el Director Departamental de Mides y
del SINAE.
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