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26 de junio de 2020, Palacio Legislativo

Consejo Nacional de Género

Primera reunion de altas autoridades del
periodo de gobierno 2020-2025

Acta 1| junio de 2020
Organismos participantes

Ministerio de Desarrollo Social; Ministerio de Economia y Finanzas; Ministerio de
Defensa Nacional; Ministerio de Relaciones Exteriores; Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social; Ministerio del Interior; Ministerio de Ganaderia, Agricultura y
Pesca; Ministerio de Industria, Energia y Mineria; Ministerio de Salud Publica;
Ministerio de Educacion y Cultura; Ministerio de Turismo; Ministerio de Transporte
y Obras Publicas; Administracion de Servicios de Salud del Estado; Congreso de
Intendentes; Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo;
Oficina Nacional del Servicio Civil; Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Fiscalia
General de la Nacidn. Banco de Prevision Social; Instituto Nacional del Nifio y
Adolescente del Uruguay; Instituto Nacional del Cooperativismo; Institucion
Nacional de Empleo y Formacion Profesional; Universidad de la Republica; Instituto

Nacional de Colonizacion; Suprema Corte de Justicia.

Organizaciones Sociales

Organizaciones de Mujeres Rurales. Didlogo Politico de Mujeres Afrouruguayas. Red
Pro cuidados. Red Uruguaya contra la Violencia Doméstica y Sexual. Plenario
Intersindical de Trabajadores-Convencion Sindical de Trabajadores. Camaras

Empresariales.
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Palabras de bienvenida

Beatriz Argimoén

Saludd la instancia, enmarco su intervencion en la actual situacion de pandemia
sanitaria a los pocos dias de comenzar el gobierno y la relevancia del corte de
género en las decisiones del gobierno y del Sistema Nacional de Emergencia
(SINAE).

Destacd que dentro de las primeras medidas (aln antes de decretarse la pandemia)
el Ministerio de Economia y Finanzas habilitd dinero para la compra de dispositivos
electronicos para dar cumplimiento al avance contra la violencia de género.
Destaco el trabajo de la linea O8001920 Linea para recibir ayuda emocional frente
al COVID 19.

Mujeres y mercado laboral cada vez mas competitivo. Destaco el rol del MRREE en

el cumplimiento de todos los compromisos internacionales en materia de género.

Ministerio de Desarrollo Social
Pablo Bartol

Saludd la instancia, planteo tres ejes que seran ejes en los proximos cinco anos: que
nadie se sienta solo, nadie se sienta discriminado que nadie sufra la violencia.
Destaco el rol del equipo que trabaja violencia basada en género de INMUJERES,

en especial al equipo del Sistema de Respuesta.

Expresd que para el gobierno es prioridad que la emergencia sanitaria que también
ha traido una emergencia alimentaria, no reste importancia a las situaciones de
violencia de género. Situaciones que venian desde antes de la pandemia. Menciond
que el desafio es dar un paso adelante en la calidad de la respuesta y los logros

gue podamos alcanzar.
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Palabras de apertura

Presidenta del Consejo Nacional de Género. Directora del Instituto Nacional de
las Mujeres.

Monica Bottero

Agradecid la respuesta a la convocatoria de los organismos publicos vy las
organizaciones sociales. Agradecio a la vicepresidenta de la RepuUblica por ofrecer
el Palacio Legislativo para una reunidén tan relevante como lo es el Consejo
Nacional de Género. Agradecid al ministro de desarrollo social por la confianza para
hacer desde su rol como directora del Instituto.

Enmarco a la primera sesion del Consejo Nacional de Género en la Ley Nro. 19.
846/19, igualdad y no discriminacion de las mujeres en base al género. Ley que fue
votada por todos los partidos y todo el pais se ha comprometido.

Explicd que asesoras, asesores trabajaran en torno a las comisiones de trabajo que
surgen de los cuatro ejes centrales de trabajo para el gquinquenio presentados a
continuacion.

Propuesta de trabajo para el quinquenio 2020-2025

¢ Violencia basada en género hacia mujeres, ninos y nifas. Esto es, respuesta y
lucha contra la violencia hacia las mujeres.

e Autonomia econdmica. Referido a fomentar la autonomia econdmica de las
mujeres.

e Participacion politica y en ambitos de toma de decisidon. Representacion
politica, en todos los ambitos.

e Territorializacion de las politicas de igualdad hacia el interior del pais. Llevar
a todos los rincones del pais las politicas publicas.

Adelantd que, sobre noviembre de este afo, se les convocara para dar cuenta de
todo lo hecho y del plan de trabajo del resto del periodo de gobierno.

Fundamento la sesion del Consejo Nacional de Género como un tema de justicia
por la situacion de las mujeres en nuestro pais: los indicadores alertan que las
condiciones econdmicas, de acceso a salud, y de acceso y permanencia en el
mercado laboral mas desfavorable, y subrepresentadas en los espacios electivos y
de toma de decisiones en todo el Estado.

Expresd gque la lucha por la igualdad de las mujeres es una lucha por los derechos
humanos. El proximo afio Uruguay rendird el informe pais a la CEDAW en Ginebra,
y dara cuenta de lo que se ha trabajado vy los avances logrados.

En el marco de la pandemia observd que quienes estan al frente de batalla son
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mujeres, ya que altos porcentajes de quienes trabajan en salud desde médicos hasta auxiliares

de servicios son mujeres. En ese marco reconocid y agradecid a las mujeres que
cuidan en el ambito domeéstico.

Enmarco la sesion del Consejo Nacional de Género en los ejes presentados:

La tematica mas preocupante es la violencia especifica de género. Recordd que
cada trece minutos hay una denuncia por violencia de género, y desde el Estado
tenemos una respuesta a ese flagelo son los servicios que ofrecemos desde el
Instituto Nacional de las Mujeres y desde el Ministerio de Desarrollo Social.
Destacd que, si desnaturalizamos la violencia hacia las mujeres, e intervenimos
oportunamente ante esas situaciones salvamos vidas. En el afnio 2019 mas de 4.000
mujeres han sido atendidas por el sistema de respuesta y actualmente ninguna de
ellas son victimas del femicidio.

La segunda linea de trabajo es el estimulo de la participacion de las mujeres en las
decisiones politicas. La tercera tematica es la autonomia econdmica, para cumplir
con ambos se deben contemplar los cuidados como politica de estimulo para el
trabajo y la culminacién de las trayectorias educativas. El cuarto punto es llevar
todas estas acciones al interior del pais donde mas se necesitan.

Culmind su exposicion explicando la metodologia del encuentro, de uso de la
palabra. Convocd a todas las autoridades a armar los grupos de trabajo y en
noviembre de este afo rendir cuentas de lo realizado y que la participacion
institucional en el espacio del Consejo Nacional de Género sea similar al de la
primera sesion.

A continuacion, se presentan las exposiciones de los organismos y organizaciones
sociales en funcion de los cuatro ejes de trabajo. Asi como las exposiciones
generales de acciones emprendidas o proyectadas en cada ambito y organismo.

Violencia hacia mujeres, niilos y nifnas

Red Uruguaya contra la Violencia Doméstica y Sexual | Raquel Hernandez

Agradeciod la instancia

Destaco la importancia de la Ley Nro. 19.580 que contiene la educacion como
parte y medio para lograr el cambio cultural. Eso se traduce en trabajar de manera
conjunta (varones y mujeres) hacia la igualdad. Se considera que también la
emergencia nacional por la violencia de género decretada en el ano 2019 debera
ser reportado a CEDAW.

Demanda: Necesidad de un Plan de accion y presupuesto asighado para ese plan
de accion.
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Fiscalia General de la Nacién | Jorge Diaz

Marco de presentacién: Brindo la bienvenida a las nuevas autoridades al espacio
de trabajo. El organismo trabaja en un aspecto puntual con respecto a la violencia
de género, especificamente cuando hay delito. Delitos de violencia doméstica,
lesiones, delitos asociados desacato, atentado y basicamente un delito fundamental
que es el femicidio que es la manifestacion mas brutal del machismo, del
patriarcado, la manifestacion mas brutal de la cosificacion de la mujer.

Fiscalia esta comprometida con sus objetivos y cumple el rol de investigacion,
persecucion y represion de esos delitos. Asociado a esto, la segunda manifestacion
de violencia hacia la mujer son las denuncias por delitos sexuales (incluidos la
retribucion econdmica a mujeres menores de edad para sostener relaciones
sexuales) que deben ser investigados, identificados los responsables y sancionados
penalmente.

Proximas acciones: Destacd que, de cara al proximo presupuesto nacional se
comenzaran las negociaciones con el Ministerio de Economia y Finanzas para dar
cumplimiento a todo, es necesario contar con un presupuesto adecuado. En el
marco de la aprobacién de la Ley de urgente consideracion se unificaran algunas
fiscalias y se creard una mas especializada en violencia de género.

Congreso de Intendentes | Christian Di Candia

Saludd la instancia. Agradecid la invitacion. Invitd a reflexionar sobre la violencia
hacia las mujeres y los argumentos que invisibilizan el patriarcado.

Demandas: En presupuesto nacional y presupuesto para las intendencias para el
proximo periodo se necesita presupuesto adecuado para ley de violencia hacia las
mujeres.

Acciones emprendidas: Se esta trabajando con demas intendencias sobre servicios
de atencion para atender la emergencia de violencias en localidades pequefas y
ambitos de ruralidad. Elaboracién de un nuevo plan nacional de violencia contra la
violencia de género con metas por organismos en los distintos niveles de gobierno.

Propuesta: Capacitacion en género dirigida a las altas jerarquias (Poder Ejecutivo,
intendentes, todos los niveles de género)

Administracién de los Servicios de Salud del Estado | Leonardo Cipriani

Saludod la instancia.

Afirmd que el desarrollo del pais depende de la inexistencia de las brechas de
género, ni desigualdades o diferencias en lo étnico-raciales, de clase social y/o
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creencia religiosa.

Sobre los grupos de trabajo propuestos: En cuanto a los cuatro puntos de trabajo,
ASSE propone trabajar en: violencia basada en género y hacia nifos, nifas, ya que
un problema de salud publica importante dada la alta frecuencia con la cual se
presenta (47% de las mujeres sufren violencias) y territorializacion de las politicas ya
que ASSE se encuentra presente en todo el pais, inclusive en poblaciones chicas
menos de diez mil habitantes.

Proyeccion de acciones: para tratamiento de la violencia basada en género, se
pretende potenciar un grupo de trabajo que atiende esas situaciones. Se propone
trabajar interdisciplinariamente y con otros referentes. Para territorializacién de las
politicas se propone la capacitacion hacia todo el personal en tematicas de género
y violencia.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto | Maria de Lima

Saludd el encuentro.

Acciones emprendidas: En el marco del cumplimiento de la Ley Nro. 19.846/19 en
mayo OPP conformo la Unidad Especializada en Género gue trabaja en la interna
del organismo y en los espacios de la agenda de gobierno gque trabajan temas de
nifas, ninos y mujeres. Por o tanto, también en el drea salud participa de algunos
espacios. También participa y con fuerte compromiso en la elaboraciéon del Plan de
violencia que preside INMUJERES hacia las mujeres y preside el Observatorio de
Violencia Basada en Género.

Acciones proyectadas: para OPP es una mision articular con los gobiernos
subnacionales (intendencias y municipios) desde las planificaciones presupuestales
del segundo y tercer nivel de gobierno se trabajard fuertemente para trabajar estos
temas.

Sobre los grupos de trabajo: OPP se incorporard a los cuatro grupos de trabajo
serd parte del trabajo con el Congreso de Intendentes y el plenario nacional de
municipios para llegar al Uruguay profundo para trabajar todas las tematicas de
genero.

Instituto Nacional del Nifio y Adolescente del Uruguay | Pablo Abdala

Acciones proyectadas: se crearda la Unidad de Geénero. Se reformulardn los
dispositivos que atienden a situaciones de violencia, explotacion sexual hacia la
nifez y adolescencias para lograr respuestas del Estado mas eficientes hacia todo el
pais considerando ruralidad nacional.

Desde el Comité Nacional para la Erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial
de la Nifiez y Adolescencia (CONAPES) y el Sistema Integral de Proteccion a la
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Infancia y Adolescencia contra la Violencia (SIPIAV) se pretende, por un lado,
mejorar la respuesta interinstitucional del Estado cuando el dafio acontece. Se
trabajard en la prevencidon de la violencia en la proteccidon de la nifiez vy a las
mujeres, en esa direccion se trabajard desde INAU.

Suprema Corte de Justicia | Eduardo Turell Araquistian

Saludo el encuentro. Comprometio al Poder Judicial en definir y aplicar las politicas
de género.

Observd las dificultades presupuestales al momento de enfrentan la violencia
domeéstica y de género. Por carecer de un presupuesto acorde no se ha podido
dar cumplimiento cabal al ordenamiento procesal que surge de la Ley Nro. 19.580,
sin embargo, se han hecho los mayores esfuerzos para atender de la mejor forma
posible los conflictos generados en violencia doméstica y de género.

En ese marco explicd que se han redistribuido competencias, derivando la
competencia propia a violencia domeéstica y de género en la medida de lo posible a
los juzgados mas aliviados mayormente a aquellos que conocian en procesos
penales regulados por el Cddigo del Proceso Penal del afio 1980 y mas en la
actualidad al Cddigo del Proceso Penal del 2017.

Acciones emprendidas: En la Acordada Nro 8.071 se formulé un Manual de buenas
practicas para la atencidén en los procesos de proteccion, el manual se realizd a
partir del trabajo de la subcomisién de género de la asociacion de magistrados del
Uruguay. *

Ministerio de Turismo | Remo Monzeglio

Acciones emprendidas: El Ministerio cuenta con un Comision Especializada en
Género y una comision que trabaja para la prevencion de explotacion sexual de
adolescentes, nifias y nifos a nivel nacional e internacional. Conforman actualmente
la Secretaria Ejecutiva del Grupo de Accion Regional de las Américas (GARA) cuyo
objetivo es prevenir la explotacion de nifas, nifos y adolescencias en el contexto
de viajes y turismo.

Por ultimo, reflexiond a la invisibilizacion de las mujeres y sus aportes como un tipo
de violencia de género especifica. Se propone trabajar desde ahi con nifiez para
promover cambio cultural y mejora de la sociedad.

! http://amu.org.uy/wp-content/uploads/2020/04/RECOPILACIO%CC%81N-DE-BUENAS-
PRA%CC%81CTICAS-EN-LOS-PROCESOS-DE-PROTECCIO%CC%81N-Sub-Comisio%CC%81n-

de-Ge%CC%81nero-.pdf
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Plenario Intersindical de Trabajadores-Convencién Nacional de
Trabajadores | Milagro Pau

Saludd la instancia, brindd la bienvenida a las nuevas autoridades al espacio de
trabajo. Recordd gque el movimiento sindical integra el Consejo desde su fundacion.

Propuso que el 25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacidon de la Violencia
contra las Mujeres. Estén todas las autoridades presentes conmemorando como
Consejo de Género.

Desde el movimiento sindical se considera fundamental la violencia de género
como un flagelo de la sociedad y que existen preconceptos, discriminaciones
instaladas que solo se pueden cambiar con un plan de educacion desde el
nacimiento y la nifez. Mas alld de las voluntades expresadas en el ambito del
Consejo, si No se cuenta con un cambio en la curricula escolar en la cual que
proponga nuevos principios culturales y sociales a nuestra nifiez serd dificil erradicar
la violencia hacia las mujeres en Uruguay.

Otro punto destacado y preocupante para el movimiento sindical, es la aplicacion
de la ratificacion del Convenio Nro. 190/19 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) ? sobre la violencia y el acoso. La aplicacion del Convenio involucra a
MTSS e INMUJERES, que de ser vigilante y exigente en los medios laborales para
que se cumpla la ratificacion de ese convenio.

Afirmd que la voluntad politica debe ser acomparfiada con dinero, con presupuesto
para que el gobierno avance en democracia, eliminacion de la discriminacion vy
avanzar en la igualdad.

Por ultimo, anadid la importancia de no olvidar a las personas adultas mayores en la
tematica de violencia.

Autonomia econémica de las mujeres

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | Valentina Arlegui

Acciones emprendidas: Desde la Direccidn Nacional de Empleo se implementan
politicas para mejorar el acceso y permanencia de las mujeres en el empleo v la
formacion profesional.

Se comenzo a trabajar en la planificacion estratégica de la Direccion Nacional de
Empleo hacia los préximos cinco afios, en dos programas para promover politicas
publicas de empleo: yo estudio y trabajo, y Objetivo Empleo para promover la
responsabilidad social empresarial.

2 https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C190
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Desde la Direccion Nacional de Trabajo en la parte de negociacion colectiva, se ha
incluido en los acuerdos de consejo de salarios, cldusulas de género y/o
corresponsabilidad, con el objetivo de sostener, ampliar y mejorar las clausulas en
los convenios colectivos.

Desde el Departamento de capacitacion el objetivo es capacitar a negociadoras,
negociadores en género.

Desde la Inspeccion General del Trabajo y Seguridad Social: se continuara
fiscalizando el cumplimiento de la hormativa laboral para prevenir y sancionar todo
lo que refiere al acoso, acoso sexual laboral, discriminacion y violencia.

Acciones proyectadas: Desde la Direccion General de Secretaria, en el
presupuesto Nacional se creara la Unidad Especializada en Género y se dotara de
presupuesto a la Comisidon de Igualdad de Género.

Ministerio de Ganaderia Agricultura y Pesca | Maria Fernanda Maldonado

Marco de intervencion: Saludd la instancia. Destaco positivamente la situacion de
ruralidad en todas las tematicas presentes en el documento, en contexto donde las
mismas se agudizan, la violencia hacia los nifios, nifias, adolescentes y mujeres, las
desigualdades en el ambito econdmico, el acceso a politicas publicas y las asimetrias
en la toma de decisiones.

Se enviaran aportes e insumos a todos los grupos de trabajo propuestos.

Proyeccién: La participacion del Ministerio serd en los grupos de: autonomia
econdmica, territorializacion de las politicas de igualdad al interior del pais, aportar
a la violencia basada en género y hacia ninos y niAas, participacion politica y en la
toma de decisiones.

En este afio 2020 se realizard el primer Plan de Igualdad de Género de Politicas
Agropecuarias. Con el apoyo de la FAO, se recogen recomendaciones
internacionales, los diagndsticos y la Ley de lgualdad, para construir el primer plan
con consultas hacia el funcionariado y consultas con la ciudadania. Proximo marzo
presentar el Plan de Igualdad MGAP 2021-2025.

Red Procuidados | Isabel Pérez

Saludo la instancia. Agradecio la convocatoria a ser parte del Consejo.

Observd la necesidad de distribuir la responsabilidad de los cuidados varones,
mujeres, en las esferas sociales que se encargan de su provision, con presencia
fuerte del Estado para garantizar el seguimiento y del sistema y lograr otras
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autonomias de las mujeres por ejemplo la autonomia econdmica.

Sobre los grupos de trabajo: Se propone trabajar en el grupo autonomia econdmica
de las mujeres.

Didlogo Politico de Mujeres Afrouruguaya | Alicia Esquivel

Marco de presentaciéon: Las mujeres afrodescendientes son estructuralmente las
mas pobres. Observar especificidad de las mujeres afrodescendientes ante la
actual pandemia.

Demanda: la necesidad de incorporar el enfoque de la interseccionalidad. Todas las
acciones que el CNG emprendan gue se transversalicen la dimension étnico-racial.

Propuesta: Incorporacion del Didlogo Politico de Mujeres Afrouruguayas a los
cuatro grupos de trabajo.

Intervenciones generales

Ministerio de Relaciones Exteriores | Carolina Ache

Saludd el encuentro.

Acciones emprendidas: Se comenzd con la creacion de la Unidad de Género con el
objetivo de crear una politica exterior de género transversal a todos los principios
de politica exterior de la republica.

Destaco que este afo Uruguay junto con Canada presiden la Red de Puntos
Focales de Mujeres Paz y Seguridad.

Se esta trabajando juntamente con el Ministerio de Defensa Nacional en un plan de
accion de mujeres, paz y seguridad.

Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo.
|[Mariana Mota

Saludo la instancia. Observd que la presencia de las mas altas autoridades reafirma
el compromiso del gobierno para avanzar en la igualdad de género. Destaco la Ley
Nro. 19.846 que consolida la politica de Estado en materia de igualdad de género
en el Uruguay y que fuera aprobada por unanimidad parlamentaria.

Destaco que los principios orientadores de la normativa son fundamentales, en ese
sentido menciond la participaciéon ciudadana y la representacion en el Consejo (de
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dos representantes a cinco) es un avance y reconocimiento de las organizaciones
sociales que han trabajado para la defensa y consagracion de los Derechos
Humanos con especial foco en los que refieren a las mujeres.

El proceso de desarrollo como politica de Estado se ha visto fortalecido por la
constitucion de las Unidades de Género en cada organismo.

Destaco la obligacion legal para que las Unidades de Género profundicen el trabajo
dentro de cada organismo a fin de elaborar y cumplir las politicas y planes referidos
a la igualdad de género. Esa tarea requiere asignacion de recursos humanos y
economicos suficientes.

Desafios en términos presupuestales no se limita al mejoramiento de las Unidades,
sino la identificacion de los recursos necesarios para desarrollar politicas de
igualdad vy lograr un presupuesto nacional con perspectiva de género.

Resulta fundamental intercambiar sobre previsiones presupuestales que cada
organismo realiza y contar con informes especificos de la politica de igualdad de
género previstas, desglosando gastos etiquetados y no etiquetados.

Para el tratamiento de la violencia basada en género y para lograr el cambio
cultural se hace necesario que el Estado realice una inversion sustantiva y
permanente en campafias comunicacionales de sensibilizacion sobre violencia
basada en género, desigualdad y discriminacion para eliminar los esterectipos de
género persistentes.

En ese marco citd la Estrategia Nacional para la Igualdad de Género 2030, “La
igualdad de género se sustenta en un enfoque de Derechos Humanos y desarrollo
sostenible, entendiendo la igualdad de género como un componente intrinseco de
sociedades inclusivas y paritarias. Estados orientados a un desarrollo sostenible
deberan definir e implementar politicas publicas que combatan las desigualdades
avanzando en distribucion de la riqueza y redistribuyendo bienes y recursos
economicos y culturales.”

Enfatizd que es indispensable que todas las autoridades nacionales vy
departamentales tengan en cuenta el enfoque de igualdad de derechos como guia
en la construccion de las politicas publicas. Prestar atencion a discursos vy
afirmaciones que minimizan su importancia, reproducen roles estereotipados y van
en linea contraria a las obligaciones que se deben desarrollar.

Universidad de la Republica | Rodrigo Arim

Saludd la instancia vy la vocacion de Uruguay en la construccion de politicas de largo
plazo basadas en acuerdos interinstitucionales y miradas interdisciplinarias.

Observd (citando a Gabriel Garcia Marquez) que existe un riesgo de llevar
adelantes politicas que no se sostengan en el conocimiento, en la investigacion
sistematica, en el intercambio interidisciplinar e interinstitucional puede asociarse a
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politicas construidas en base a prejuicios.

La Universidad de la Republica queda a disposicion para construir programas de
investigacion y formacion de largo plazo que hagan que Uruguay mejore su
situacion en estas tematicas.

Ministerio de Educacion y Cultura | Ana Ribeiro

Saludd la instancia.

Acciones emprendidas: El Ministerio esta elaborando el presupuesto para luego
establecer didlogo con el Ministerio de Economia y Finanzas. Transmitid que en
cumplimiento de la Ley Nro. 19. 846/19 el Ministerio estd organizando la creacion
de la Unidad Especializada de Género, y acciones gue tiendan a transversalizar la
educacion. En ese marco destacd la importancia de elaborar un manual, elaborar un
proyecto educativo para maestras, maestros en la campafia en constante
negociacion permanente desandar todos los dispositivos mentales de los que nos
ha dotado la educacion a lo largo del tiempo. Contemplar especificidades de
trabajadoras del ambito educativo, de la ciencia y la cultura.

Acciones proyectadas: Se preve la creacidon de un fondo para vincular y fortalecer
la pertenencia de nifas y mujeres en las areas de ciencia y tecnhologia.

Instituto Nacional del Cooperativismo | Andrés Carrasco

Saludd la convocatoria, la instancia, el compromiso de todos los organismos publicos
y el lugar donde se realiza la primera sesion del CNG.

Se estd trabajando en la reglamentacion de Ley de cotitularidad; Ley Nro.
19.837/19.3 y en la transversalizacion de la perspectiva de género en todos los
programas que tiene el Instituto

Oficina Nacional del Servicio Civil | Conrado Ramos

Saludo la instancia vy la alta participacion de las autoridades.

Acciones emprendidas: Se continuard trabajando e impartiendo materias
destinadas a la sensibilizacion en género, en la Escuela Nacional de Administracion
Publica (ENAP).

3 https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/docu6868192544531.htm
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Acciones proyectadas: seguir apoyando con capacitaciones, formacion,
sensibilizacion en género. Se preve firma de Convenio con INMUJERES vy
establecerles como Unidad Ejecutora. Establecer institucionalmente la Unidad
Especializada de Género. Continuar trabajando en todos los procesos de gestion
humana.

Organizaciones de Mujeres Rurales | Karina Kulik

Saludd la instancia. Enmarcd su participacion en nombre de la Asociacion de
Mujeres Rurales del Uruguay, Red de Grupos de Mujeres Rurales del Uruguay,
Comision Nacional de Fomento Rural.

Acciones emprendidas: desde el ano 2015, se trabaja con una agenda de las
mujeres rurales con varios ejes, de ellos destacd: violencia basada en género muy
visible en el ambito rural y el acceso a la salud de calidad para las mujeres y familias
en el medio rural.

Banco de Previsidn Social | Daniela Barindelli

Saludo la instancia y el instrumento del Consejo como herramienta para configurar
las politicas de género como politicas de Estado.

Acciones emprendidas: se instrumenta el Registro Nacional de Obligados
Alimentarios.4(RENOA). Cuenta con un programa de madres adolescentes. 5

Ministerio de Economia y Finanzas | Azucena Arbeleche

Agradecid la instancia y participacion.

Sobre violencia basada en género: destacd que en marzo desde el Ministerio se
brindaron recursos para el tratamiento de la violencia de género y se continuara
apoyando el fortalecimiento del sistema de respuesta.

Sobre presupuesto: enfatizé que el compromiso de cada una de las personas
presentes y enfatizd que, al momento de abrir los presupuestos, se debe
determinar y dar prioridad a las tematicas que se han tratado en la primera sesion
del CNG, de esta forma se visibiliza el verdadero compromiso politico.

4 https://www.bps.gub.uy/15876/registro-nacional-de-obligados-alimentarios.html

5

https://www.bps.gub.uy/14796/programa-de-apovo-a-madres-adolescentes-y-jovenes.html
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Sobre endeudamiento: El endeudamiento implica responsabilidad ya que es una
deuda gque todos los uruguayos pagaran y cada vez el esfuerzo por pagar esa deuda
sera mayor.

Sobre la actual situacion fiscal: La vision desde el equipo econdmico es que,
partiendo de los recursos disponibles, se contempla de qué manera se distribuyen
de la forma mas equitativa posible, mas justa posible. Destaco la importancia de ver
los recursos que tenemos y gastar de la manera mas eficiente posible.

Sobre el actual periodo de proceso presupuestal: Se ha transmitido a cada Unidad
Ejecutora abrir el presupuesto con la seguridad de destinar dinero a determinado
programa.

La diferencia sustancial radica en que en vez de ir a un presupuesto que cada vez
le agregamos mads, porque agregamos programas, ir @ un presupuesto con la
finalidad de reasignar los recursos que tenemos.

Compartid que el presupuesto es de cada uno de los incisos que forman parte de
ese presupuesto. En ese marco hizo un llamado a abrir cada presupuesto y que
cada organismo de prioridad que cada ministerio e inciso tiene y que fueron
expresados en la sesion.

Por Ultimo, enfatizd que el verdadero logro para avanzar en igualdad de
oportunidades estda en un cambio cultural, en un cambio mental. Se deben de
terminar con los estereotipos, menciond como ejemplo el cuidado de los hijos es
una obligacidn y privilegio de varones y mujeres.

Palabras de cierre

Presidenta del Consejo Nacional de Género. Directora del Instituto
Nacional de las Mujeres

Méodnica Bottero.
Agradecio la alta participacion tanto de autoridades como a organizaciones sociales.

Destaco el espacio de encuentro como indicador del hacer de la democracia
uruguaya.

Cerrd la instancia haciendo hincapié, en el compromiso que asumio el gobierno en
llegar mas y mejor con las politicas de Estado a todos los rincones del pais.
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