
 

 

 

De: Programa “Uruguay Trabaja” 
División de Trabajo Promovido  
Dirección Nacional de Promoción Sociocultural 
 

Para: División Servicios Jurídicos y Notarial  
Dirección Nacional de Secretaría 

 

 

 
 
 Conforme a lo establecido en la Ley  Nº 18381 de acceso a la información 
pública, se da respuesta desde el Programa “Uruguay Trabaja” a la solicitud de 
informe recibida con fecha 15 de setiembre de 2020, por parte de la Dirección 
Departamental de MIDES Florida. 
 
 En una primera instancia se entiende pertinente esbozar cuál es el objetivo y 
las carcterísticas del Programa Uruguay Trabaja, lo que permitirá comprender cuál es 
el alcance del mismo para responder a las consultas planteadas. 
 
 Uruguay Trabaja se crea en el marco de la Ley 18.240 y tiene como objetivo  
generar mayores oportunidades de inclusión social mediante el trabajo, facilitando 
procesos de integración de personas en situación de vulnerabilidad socioeconómica a 
través de estrategias socioeducativas que incluyen la realización de trabajos 
transitorios de valor público y el otorgamiento de una prestación que se denomina 
“Apoyo a la Inserción Laboral” (artículo 1°).  
 
 El componente de las estrategias socioeducativas se entiende clave para el 
logro del mencionado objetivo general. Estas consisten en un régimen de 
acompañamiento social que integra: 

i. diagnóstico de cada participante en relación a la salud, 
educación y trabajo en relación al contexto general y a su hogar; 

ii. desarrollo de estrategias personalizadas de prevención y 
promoción en salud integral (oftalmológica, bucal y general) en 
función de los servicios públicos disponibles en el territorio; 

iii. facilitación del proyecto personal (PP) y el ocupacional (PPO) de 
los participantes para la mejora de las condiciones de la 
empleabilidad, y mejorar las estrategias de generación de 
ingresos; 



 

 

iv. abordaje de la dimensión grupal con el objetivo de promover la 
ampliación de capacidades de negociación, resolución de 
conflictos, responsabilidad, llegada en hora, hábitos en general; 

v. educación formal, facilitación a la acreditación en primaria y 
reinserción educativa en secundaria mediante cursos y talleres; 

vi. capacitación no formal transversal, capacitación en 
competencias transversales para el trabajo (género, prevención 
en VBG y en salud, salud ocupacional y seguridad laboral, 
derechos laborales y seguridad social, alfabetización digital) y 
formación específica orientada a la inserción laboral, mediante 
cursos y talleres. 

vii. capacitación formal (y no formal) específica, orientar a los 
participantes en cursos de capacitación en sectores de actividad 
vinculados a la oferta y demanda en el territorio. 

 

 En este sentido, cabe remarcar que el Programa se propone mejorar la  
condiciones de empleabilidad de quiénes se integran  al mismo  y la meta de 
inserción laboral formal “10% de los participantes acreditan inserción laboral formal, 
por un período no inferior a tres meses sin interrupción hasta un año después de 
finalizado el Programa”, es contemplada a nivel nacional por lo que no se dispone del 
desglose por departamento. 

Herramientas:  
 
Las herrameintas utililizadas por los distintos convenios de la edición 2019, son 
resguardadas en los lugares indicados a continuación: 
 



 

 

 

Dichos insumos no quedaron en la Oficina Territorial de Mides Florida, dado que no se 
cuenta con la infraestructura necesaria para poder hacerlo. 
 
 
 
Inventario de herramientas: 
 
Ref. 40 – Florida- Florida 

Detalle:  

1 llave térmica de seguridad, 2 cocinillas de 3 kgs con cabezal, 2 hormigoneras 
eléctricas Deper, 1 escalera doble 10 escalones, 2 escaleras dobles 9 escalones, 1 
escalera doble 6 escalones, 1 escalera común 9 escalones, 1 escalera común 8 
escalones, 9 pares de lentes de protección, 4 paños de piso, 1 escuadra de metal, 8 
cepillos de alambre, 5 niveles varios tamaños, 3 máquinas de valet, 1 pala de plástico 
chica, 2 tijeras de podar, 6 palas de jardín, 1 machete, 2 reglas de madera, 2 reglas de 
metal, 2 cajones de madera, 1 rastrillo de jardín, 6 cucharas de albañil, 1 cuchara de 
albañil (rota), 1 serrucho, 5 llanas lisas, 3cucha piquetas, 4 macetas, 3 sierras de 
mano para hierro, 2 martillos, 1 martillo uña, 4 cortafierros, 4 puntas, 22 espátulas, 1 
lijadora manual, 1 plomada, 1 destornillador Phillips, 4 fratachos, 1 fratacho con 
polyfon, 1 fratachín, 1 jarra eléctrica Smartlife, 9 azadas, 3 azadas (sin mango), 9 
palas anchas, 2 palas anchas (rota), 2 palas de corte, 1 pala de corte (sin mango), 6 
picos, 2 picos (rotos), 1 mango de hacha, 38 baldes plásticos, 8 bandejas de pintor 
chicas, 8 bandejas de pintor medianas, 7 bandejas de pintor grandes, 7 rastrillos (uno 
roto), 1 hidrolavadora Forest Garden, 5 escobillas plásticas, 1 manguera para 
hidrolavadora, 7 extensibles de pintor, 6 escobas, 2 escobillones, 1 escardillo (sin 
mango),1 lima de metal, 1 escobillón (roto), 1 hidrolavadora Karcher, 6 caños de PVC 
de 40 mm, 1 pico (roto), 2 escobas, 1 pala de pozo, 1 rollo de alambre, 1 rollo de 
alambre dulce, 2 uñas, 1 alargue, 4 llanas, 3 serruchos de podar, 1 serrucho chico, 1 

Referencia Dpto Localidad Cupos Depósito de Herramienta s

40 Florida Florida 35 CPP

41 Florida Cardal 15 CPP

42 Florida Casupá 15 CPP

43 Florida La Cruz 15 CPP

OSC a 
cargo

Centro Juvenil de Inau 
ubicado en la calle Ituzaingó 
y Treinta y Tres. Localidad: 
Florida.
Centro Juvenil de Inau 
ubicado en  Ituzaingó y 
Treinta y Tres. Localidad: 
Florida.
Centro Mec ubicado en 
Manuel Francisco Artigas – 
Localidad: Casupá.
Centro Juvenil de Inau 
ubicado en la calle Ituzaingó 
y Treinta y Tres. Localidad: 
Florida.



 

 

serrucho carpintero, 1 cucharín,1 grifa, 1 martillo bola, 2 destornilladores paleta, 2 
martillos de uña, 1 manga de nivel, 5 pares de botas de goma, 2 rollos de cinta de 
papel, 8 lijas varias, 1 chocla, 4 discos de pulidora varios, 1 formón, 5 pares de 
guantes de goma uso doméstico, 15 pinceles, 1 puntero de madera, 3 rollos de piola, 2 
carteles institucionales de lona, 4 porta rodillos, 1 tanque de plástico mediano, 1 cajón 
plástico, 1 rollo de cinta de PARE, 1 estaca de hierro, 1 rollo de esponja de aluminio, 1 
caja con ropa de trabajo y cascos varios, 3 cinturón de seguridad, 1 carretilla, 1 
carretilla cuadrada, 16 pinceletas varias, 2 rodillos de polyfon, 4 rodillos de corderito, 1 
lampazo sin mango, 1 brocha sin mango, 1 tijera chica, 4 ruedas de andamio, 6 
tablones, 4 cuerpos de andamio, 1 pizarra,1 bolsa con equipos de lluvia, 1 cartel 
institucional de chapa, 1 amoladora Hyundai, 1 amoladora Heinhell, 2 marrones, 1 
marrón (sin mango), 2 hachas grandes, 1 sierra de mano para madera, 1 escobilla de 
metal, 1 escobilla de metal (sin mango), 2 calderas de metal, 1 jarra de aluminio, 3 
mangueras, 2 palas de diente, 2 horquillas grandes, 1 horquilla chica, 1 pala pocera 
(cuchara), 1 escardillo, 1 cizalla, 2 mangos de amoladora, 1 mango de taladro, 1 
cinturón de seguridad, 1 mango de martillo, 9 chalecos refractarios 

 
Ref. 41 – Florida- Cardal 

Detalle:  

1 cajón de madera; 1 escuadra metal; 3 macetas; 3 piquetas; 6 cucharas de albañil; 1 
cucharín; 3 fratachos de madera; 1 fratacho de plástico; 1 llana dentada; 4 llanas lisas; 
1 serrucho; 1 pistola de silicona; 2 tenazas; 1 hacha de mano; 1 martillo uña; 1 martillo 
bola; 2 puntas; 1 corta fierro; 1 uña; 1 llave francesa; 1 grifa; 2 tijeras de jardín; 2 
destornilladores Phillips; 1 pinza; 1 remachadora; 1 nivel de aluminio; 1 rastrillo sin 
mango; 1 serrucho de podar; 1 escuadra de madera; 1 cizalla; 1 sierra de mano para 
hierro; 1 plomada; 1 nivel de madera; 2 adaptadores eléctricos; 3 espátulas; 1 llave de 
seguridad; 1 amoladora Metabo; 1 taladro Black  Decker; 1 alargue zapatilla; 1 alargue 
bajo plástico;12 cepillos de alambre; 1 hidrolavadora Foreman; 8 pinceles varios; 2 
rollos de cintas de PARE; 3 cepillos plástico; 13 rodillos varios; 4 bandejas de pintor 
medianas; 3 bandejas de pintor chicas; 2 bandejas de pintos grandes; 1 par de botas 
de goma No.39; 1 jarra eléctrica Smartlife; 4 escardillos; 4 palas anchas; 3 azadas; 2 
picos (mangos rotos); 1 carretilla;1 escalera doble de 7 escalones;1 escalera doble de 
8 escalones;1 escalera común de 9 escalones; 2 escaleras de madera de 7 escalones 
(rotas); 9 baldes; 1 cinturón de seguridad. 

 

Ref. 42 – Florida - Casupá 

Detalle:  

26  Pinceletas; 23  Pinceles; 1  Hidrolavadora; 1 Hormigonera chica; 4    Escaleras; 9   
Baldes; 1  Alargue; 1  Manguera; 1   Mesa; 2   Bancos; 2   Carretillas; 1   Cajón; 5   
Palas anchas; 3   Palas de punta; 3   Asadas; 1   Escardillo; 2   Secadores; 2   
Escobillas; 2   Picos; 1   Válvula para garrafa; 5   Rodillos; 1   Sisaya; 3   Macetas; 4   



 

 

Martillos; 2   Grifas; 3   Cortafierros; 1   Punta; 1    Llave francesa; 2   Tenaza; 1   
Pinsa; 2   Cucharas de albañil; 1   Sierra de cortar hierro; 3   Mechas; 2   
Destornilladores; 6   Discos de corte; 1   Amoladora; 1   Taladro; 1   Nivel de mano; 1   
Manguera de nivel; 3   Fratachos; 10   Espatulas; 1   Arnes; 1   Pizarra; 1   Garrafa  
chica; 1   Caldera; 10   Cepillos de alambre; 20    Antiparras. 

 

Ref. 43 – Florida- La Cruz 

Detalle  

1 cajón de madera; 1 escuadra metal; 3 macetas; 3 piquetas; 6 cucharas de albañil; 1 
cucharín;3 fratachos de madera; 1 fratacho de plástico; 1 llana dentada; 4 llanas lisas; 
1 serrucho; 1 pistola de silicona; 2 tenazas; 1 hacha de mano; 1 martillo uña; 1 martillo 
bola; 2 puntas; 1 corta fierro;1 uña;1 llave francesa; 1 grifa 2 tijeras de jardín; 2 
destornilladores Phillips; 1 pinza; 1 remachadora; 1 nivel de aluminio; 1 rastrillo sin 
mango; 1 serrucho de podar; 1 escuadra de madera; 1 cizalla; 1 sierra de mano para 
hierro; 1 plomada; 1 nivel de madera; 2 adaptadores eléctricos; 3 espátulas; 1 llave de 
seguridad; 1 amoladora Metabo; 1 taladro Black  Decker; 1 alargue zapatilla; 1 alargue 
bajo plástico; 12 cepillos de alambre; 1 hidrolavadora Foreman; 8 pinceles varios; 2 
rollos de cintas de PARE; 3 cepillos plástico; 13 rodillos varios; 4 bandejas de pintor 
medianas; 3 bandejas de pintor chicas; 2 bandejas de pintos grandes; 1 par de botas 
de goma No.39; 1 jarra eléctrica Smartlife; 4 escardillos; 4 palas anchas; 3 azadas; 2 
picos (mangos rotos); 1 carretilla; 1 escalera doble de 7 escalones; 1 escalera doble 
de 8 escalones; 1 escalera común de 9 escalones; 2 escaleras de madera de 7 
escalones (rotas); 9 baldes; 1 cinturón de seguridad. 

 

Responsables del Programa en territorio   
 
Dirección Departamental de MIDES Florida: Mirna Guadalupe 

 

A nivel central:  
Directora de la División Trabajo Promovido: Vivian Gilles 
Jefa de Departamento: Liliana Miraballes 
Supervisora técnica del Programa Uruguay Trabaja: Walquiria Varela. 
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asnopser ocincét opiuqEsopuCdadilacoLotpDaicnerefeR ble:

40 Florida Florida 35 CPP

41 Florida Cardal 15 CPP

42 Florida Casupá 15 CPP

43 Florida La Cruz 15 CPP

OSC a 
cargo

Coordinador: Gustavo Vigliante
Acompañantes Sociales: Lic. en Psicologìa Beatriz 
López y Lic. en Trabajo Social Soledad del Oca
Referentes Operativos: Nelson Pécora y Claudia 
Gimenez.
Coordinador: Gustavo Vigliante.
Acompañante Social: Lic. en Trabajo Social Florencia 
Dos Santos.
Referente Operativo: Jorge Fleitas.
Coordinadora: Lic. en Psicología Bettina Cardozo
Acompañante Social: Lic. en Trabajo Social Cecilia 
Fontana
Referente Operativo: José Acosta.
Coordinadora:Lic. en Psicología Alicia Veliz
Acompañante Social: Lic. en Psicología Karen Bonomi
Referente Operativo: Leonardo Barcia


