Ministerio
de Desarrollo
Social

Acta N°5 Meéritos y Antecedentes: En la ciudad de Montevideo, el dia 02 de Octubre de
2021, reunidos en la sede central del MIDES, sito en Av. 18 de Julio 1453 y siendo la hora
12:00, se constituye formalmente el Tribunal de Concurso designado por Resolucién
nimero 1176/021 de fecha 26 de Agosto de 2021, integrado por el Sr. Luis Machado, la Sra.
Alexandra Imbert y la Sra. Vanesa Bogliacino representantes del Ministerio de Desarrollo
Social, para intervenir en el proceso del Concurso del llamado niumero 5926/2021 para 20
(veinte) plazas para el puesto de Choéfer en la modalidad de contrato de trabajo. Este
llamado se realiza al amparo de lo previsto en el Art. 92 de la ley 19.121 de fecha 20 de
agosto de 2013 y en el Decreto 118/014 de fecha 30 de abril de 2014, Art. 4 de la ley
19.122 de fecha 21 de agosto de 2013 y demas normativa vigente, concordante y
complementaria
Asimismo se cuenta con la presencia de la Lic. Claudia Archimant, en representacion de la
Oficina Nacional de Servicio Civil y Victoria Licandro como representante de la
Confederacién de Funcionarios del Estado (COFE).
Segln lo dispuesto en las bases del llamado y partiendo de los criterios establecidos en el
Acta N2 1, se procede a valorar la documentacién aportada por los postulantes y se
adjudican los puntajes a los diferentes factores en consideracion.
El Tribunal resuelve anexar la ndmina de postulantes que contindan en el proceso de
seleccion: “Cumplen con el requisitos excluyentes y supera o iguala el minimo
requerido”(15 puntos), y quienes no continlan en el proceso por “no acreditar los
requisitos excluyentes o cumplen con requisitos excluyentes pero no superan el minimo
requerido.” VER
ANEXOS.
A la brevedad se comunicara la convocatoria de la realizacion de la prueba
psicolaboral .

Sr. Luis Machado Sra. Vanesa Bogliacino Sra. Alexandra Imbert

Sra. Claudia Archimant Sra Victoria Licandro
Representante ONSC Representante COFE



ANEXO 1
POSTULANTES PRESELECCIONADOS

Cumplen con el requisitos excluyentes y supera o iguala el minimo requerido
Se adjunta listado de postulantes, segin N2 de postulacion.

N2 Postulacion | Total
2014027 34
2014659 29
2014167 38
2018843 23
2017708 28
2014263 28
2017532 28
2014516 40
2014231 26
2014548 43
2019703 28
2018079 26
2016413 26
2014878 28
2019817 26
2019654 28
2018788 35
2013664 26
2014923 22
2014119 19
2018302 34
2015462 34
2013799 34
2014113 38
2019889 34
2013932 38




2020176 36
2014366 40
2014930 38
2014723 38
2020143 40
2014365 34
2020169 26
2016215 38
2014541 26
2017808 41
2013660 26
2013780 40
2014017 41
2015560 38
2013738 38
2013641 38
2013642 38
2016100 26
2015184 26
2013880 32
2019628 26
2016152 28
2013881 38
2018280 38
2019119 38
2015602 32
2013994 34
2014535 26
2015496 26
2017146 28
2015621 37
2013903 37
2015840 26
2022129 32




2014103 26

2015577 28
2013674 26
2013766 38

POSTULANTES NO PRESELECCIONADOS

Cumplen con requisitos excluyentes pero no supera el minimo requerido.
Se adjunta listado de postulantes, segin N2 de postulacion

N2 Postulacion | Total
2014223 11
2016162 11
2021399 13
2013769 13
2014599 11
2020753 4
2015915 11
2014094 13
2013730 4

No cumplen con los requisitos excluyentes
Se adjunta listado de postulantes, segin N2 de postulacion.

N2 Postulacion
2014551
2013673
2018254
2019274
2017887
2013871
2017819




2015157

2016755

2022006

2019274

2015320

2016196

2017087

2015302

2018545

2017188

2019757

2020204

2015001

2019717

2018601

2014949

2015341

2014740

2014776

2018109

2016260

2015907

2013653

2018261

2016440

2013908

2014198

2014067




ANEXO 2 — TABLA DE VALORACION

Llamado 5926/2021
Chofer- MIDES
Min  |Max Min  |Max Min Max
Curso de manejo defensivo- 3pts.
Curso de seguridad vial- 6
. pts. Curso de primeros auxilios- 6 pts.
Formacion 0 19 Cursos de mecanica ligera- 2 pts. Otros 0 19
: cursos basicos relacionados al perfil del
MERITOS Y -
ANTECEDENTES | O | 45 puesto- 2 pts.
6 meses a 1 afio- 4 pts. lafio
Experiencia 0 26 a2 afios- 7 pts. Mas de 2 0 26
afos- 15 pts.
EVALUACION Apreciacién global o .
PSICOLABORAL 0 30 del candidato 0 30 Apreciacién global del candidato 0 30
ENTREVISTA A iacion global s s .
PERSONAL 0 25 pégf'?;r'%?d%,?o a 0 25 Apreciacién global del candidato 0 25




