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Acta Nº1 - Instalación del Tribunal de Concurso y Fijación de criterios de
actuación. En la ciudad de Montevideo, el día viernes 9 de junio de 2023,
reunidos en el local de la Secretaría Nacional de Cuidados y Discapacidad, sito
en el edificio central del Ministerio de Desarrollo Social (Av. 18 de Julio 1453,
piso 1) y siendo la hora 11, se constituye formalmente el Tribunal de Concurso
designado por la Resolución número 0323/023 de fecha 1º de marzo de 2023,
integrado por el Sr. Daniel Lauría, titular de la cédula de identidad Nº 4.612.888-
2, la Sra. Claudia García, titular de la cédula de identidad Nº 4.179.965-2 y la Sra.
Lucía Belén, titular de la cédula de identidad Nº 3.899.931-0, para intervenir en
el proceso de Concurso del llamado número 5859/2023 para el cargo de
Asistente en Comunicación en régimen de Arrendamiento de Servicio.-----------

Habiendo notificado de la sesión a la Confederación de Funcionarios del Estado
(COFE) a través de un correo electrónico el día 6 de junio de 2023, a efectos de
convocar un representante en calidad de veedor, no se cuenta con la presencia
de dicho representante.--------------------------------------------------------------

Analizadas las Bases del Concurso oportunamente publicadas, se resuelve
realizar una preselección de los candidatos, tomando como referencia los
requisitos excluyentes establecidos en los Términos de Referencia del llamado.--

El tribunal resuelve anexar a la presente, el listado de los postulantes
preseleccionados y los no preseleccionados de acuerdo a este control primario
de cumplimiento de los requisitos excluyentes, declarados en el acto de
postulación.---------------------------------------------------------------------------

En acuerdo a las Bases del Concurso, se adoptarán los siguientes criterios de
actuación:-----------------------------------------------------------------------------

A) El tribunal continuará con el proceso de selección mediante el análisis de
méritos de los candidatos preseleccionados a la fecha, a quienes se les otorgará
un puntaje en concordancia con el sistema de puntajes establecido en los
Términos de Referencia.--------------------------------------------------------------

B) A esos efectos, se resuelve solicitar la escolaridad completa de los candidatos
preseleccionados, quienes tendrán un plazo de diez hábiles para presentarla, de
forma presencial o a través de un correo electrónico, a una dirección física o
virtual, respectivamente; que será comunicada a cada candidato el día de
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publicación de la presente. Aquellos candidatos que no presenten la escolariad
en tiempo y forma, no serán tenidos en cuenta para la próxima instancia del
llamado.-------------------------------------------------------------------------------

C) Aplicado el análisis de méritos, aquellos candidato que reúnan 30 puntos o
más, serán convocados a la próxima instancia, correspondiente a la entrevista
personal. Se publicarán oportunamente dos listas, correspondientes a los
candidatos que continúan en el proceso del llamado, y aquellos que no.---------

D) Aquellos seleccionados para la instancia de la entrevista personal, serán
debidamente convocados a la oficina de la Secretaría Nacional de Cuidados y
Discapacidad del Ministerio de Desarrollo Social, donde se llevarán a cabo
dichas entrevistas. Las mismas estarán a cargo de los integrantes del tribunal.---

E) Una vez finalizada la instancia de entrevistas, se conformará una lista
ordenada en función de los puntajes finales obtenidos por las personas
postuladas.----------------------------------------------------------------------------

F) Se convocará individualmente para proveer el puesto, comenzando por quien
haya obtenido el mayor puntaje.----------------------------------------------------

Se resuelve anexar a la presente, los siguientes documentos:----------------------

Anexo 1.- Listado de postulantes preseleccionados de acuerdo al control
primario de cumplimiento de requisitos excluyentes del llamado.-----------------

Anexo 2.- Listado de postulantes no preseleccionados de acuerdo al control
primario de cumplimiento de requisitos excluyentes del llamado.-----------------

Anexo 3.- Tabla con sistema de puntuación desglosado, a utilizar para realizar el
análisis de méritos de los candidatos preseleccionados.----------------------------

Anexo 4.- Sistema de puntuación total.---------------------------------------------

Y para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por
los comparecientes en el lugar y fecha indicados.----------------------------------
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Anexo 1.- Listado de postulantes preseleccionados de acuerdo al control
primario de cumplimiento de requisitos excluyentes del llamado

Lista de números de cédula de los postulantes, ordenados de forma creciente.

NÚMERO CI NÚMERO CI NÚMERO CI NÚMERO CI
16706949 41413385 46583145 48870273
19507782 41452929 46597558 48954231
27683910 41461003 46657780 48957164
28517049 42238786 46761850 48999619
29017761 42810097 46858794 49018880
29235406 43132612 46878342 49027118
29466356 43282700 46960430 49041609
30241349 43414795 47042106 49083079
30449737 43509879 47079357 49136175
30838409 43520227 47112444 49137420
30914352 43526221 47170212 49160528
32034142 43537234 47190428 49308861
33679608 44068783 47204316 49324087
34486117 44087989 47263699 49333484
35268495 44475431 47387530 49335971
36168068 44535635 47449362 49405479
36279562 44790778 47461038 49517773
36373281 44798555 47505736 49542603
36891320 44865458 47684653 49685568
36938281 44920254 47901415 49714662
37104457 45058139 47933042 49765213
37580475 45069716 47933343 49796523
38069091 45164990 47943142 49807146
38239396 45254052 47990543 49807196
38304963 45464140 48000163 49824598
38438675 45479171 48053659 49842596
38780038 45662613 48075443 49880590
38958853 45676076 48171289 50022781
39760174 45737804 48254798 50024999
39981015 45778327 48385618 50032734
40257623 46022206 48527515 50080656
40532350 46076053 48584301 50204135
40644068 46132706 48629781 50207212
40680359 46349563 48653576 50230990
40683624 46374710 48685868 50327298
40716611 46494554 48860468 50378394
40745729 46576144 48863852 50421779
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NÚMERO CI NÚMERO CI NÚMERO CI
50432544 51981574 54286288
50488731 52042864 54524971
50503513 52073657 54598796
50515520 52093299 54840030
50518500 52123143 54935885
50519526 52170732 55060401
50547878 52185359 55858434
50558223 52189690 55888201
50564117 52299429 56272720
50601391 52370071 56524525
50714865 52384202 57006205
50771184 52413425 57246881
50789060 52460575 57567332
50829804 52581549 58423480
50857457 52656564 60354033
50867228 52779047 63642451
50930198 52807993 66133819
50963989 52809361
50982072 52967090
51009950 53002512
51068017 53061481
51098771 53102304
51148295 53104421
51159872 53116557
51179351 53285421
51188946 53294602
51208063 53525924
51317183 53532254
51317616 53550218
51324491 53584520
51370763 53702704
51388536 53754832
51530602 53766639
51613440 53847015
51663097 53847203
51695470 53972602
51962936 54128888
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Anexo 2.- Listado de postulantes no preseleccionados de acuerdo al
control primario de cumplimiento de requisitos excluyentes del llamado

Lista de números de cédula de los postulantes, ordenados de forma creciente.

NÚMERO CI NÚMERO CI NÚMERO CI NÚMERO CI NÚMERO CI
15150555 44743242 49502918 51950452 55569463
19672199 44909624 49611878 52002210 55757870
19824756 44990142 49656773 52035255 55810634
19924756 45240332 49692600 52142509 55921467
20177524 45333173 49824601 52325571 56152142
20230924 45426180 49996856 52443242 56303656
28853552 45508140 50020012 52613504 56520858
28923179 45754187 50148664 52672702 56957552
29412452 46110495 50172675 52690982 56966426
32526379 46296423 50259889 52734352 57055927
33942265 46330815 50293514 53160097 57247045
34932166 46656388 50541056 53247411 63545172
36525084 46708098 50557398 53252260 63550119
36955592 46845062 50578229 53287861 63772985
39182499 47023201 50612865 53359840 65993577
39205198 47226752 50664799 53439056
39628207 47250020 50911209 53450034
39982508 47299288 51031822 53570565
40611584 47332927 51107421 53636939
41935931 47407522 51125861 53768449
42187791 47421944 51263033 53885661
42434762 47569194 51343716 53892286
42626868 47708243 51366855 53900437
42690655 47878666 51394442 53955250
42810611 47937816 51452795 53974042
42837154 48326090 51472860 54179304
42898855 48440016 51569710 54180276
42988791 48527292 51617327 54217106
43292258 48559487 51642445 54270526
43420532 48561002 51656115 54359738
43442326 48642262 51668326 54861676
43770975 48678356 51669499 54867749
43894950 48688603 51784271 54878310
44370495 48889238 51818030 54927238
44410706 49077834 51848794 55202239
44534932 49092658 51884712 55208766
44575762 49496723 51940590 55238414
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Anexo 3.- Tabla con sistema de puntuación desglosado, a utilizar para
realizar el análisis de méritos de los candidatos preseleccionados
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Anexo 4.- Sistema de puntuación total

CRITERIOS
Puntaje
máx.

Formación académica

Formación específica en el manejo de
herramientas de diseño gráfico, animación y
maquetación.

25

Formación específica en fotografía y software de
edición fotográfica

15

Experiencia laboral
Experiencia laboral mayor a un año en función
similar, en el ámbito de la comunicación
institucional, pública o privada.

20

Entrevista

Motivación por el puesto; conocimiento general
de políticas públicas y del SNIC; empatía y
capacidad de trabajo en equipo.

Conocimiento de software de diseño gráfico,
animación y maquetación; software de edición
fotográfica; herramientas de presentación, redes
sociales para Comunicación Institucional.

40

TOTAL 100


