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Introduccion

* El programa “Yo Estudio y Trabajo” es una iniciativa
interinstitucional que busca fortalecer el vinculo entre el mundo
educativo y el mundo del trabajo en jovenes.

* Ofrece una primera experiencia laboral formal de aprox. un
ano de duracion, a estudiantes de entre 16 y 20 anos.

* Su objetivo es fomentar el desarrollo de competencias
transversales que permitan al joven desempenarse
posteriormente en el mercado de trabajo mediante una
experiencia laboral formal, asegurando la continuidad
educativa.
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De la Demanda a los Objetivos
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El programa asigna un puesto de trabajo a cada joven, tomando en
consideracion su edad, competencias y domicilio.

Estos datos se encuentran relevados en un formulario de postulacion

La asignacion se ha realizado siempre de forma manual.

Presentando complejidades particularmente en el departamento de
Montevideo.
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Planteo del problema espacial
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Fuentes de datos

Datos tematicos (del programa):

Joven: Puesto de trabajo:
edad restriccion de mayoria de edad
preferencia horaria restriccion de turnos

competencias especificas perfil del puesto

domicilio _ >
direccion

centro de estudio

Fuentes auxiliares (Infraestructura):

* Intendencia de Montevideo: capa de calles, capa de paradas de 6mnibus
 ANEP: capas de liceos y UTUs

* MIDES (DINEM): capa de oferta de grado de la Udelar
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Objetivo

Se identifico la posibilidad de operacionalizar las dimensiones
para desarrollar una herramienta de apoyo a la toma de
decision del gestor, que automatice la asignacion entre los
jovenes y los puestos de trabajo.
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Metodologia

* Interpretacion de las dimensiones

* Procesamiento de las variables

* Espaciales

* Distancia
* Lineas de dmnibus

* Competencias laborales
* Edad y Turno como dicotomicas simples
Indice que las conjuga

* escalamiento

* Ordenamiento y Asignacion
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Puesto

Leyenda

@ Joven
@ Puesto de trabajo
@ Centro de Estudio

Joven

Georreferenciacién de jéovenes y puestos de empleo (FDG-SIIAS)



Centro-de-Estudio
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Leyenda

@® Joven
@ Puesto de trabajo
@ Centro de Estudio

s Recorrido minimo Centro-Puesto
s Recorrido minimo Joven-Puesto

Puesto

—Joven

Calculos de distancia por red de cada joven con cada empleo, y de cada
empleo con el centro de estudio correspondiente (PostgreSQL, PostGIS y

pgRouting)




Centro.de-Estudio . .

Leyenda

@ Joven
@ Puesto de trabajo
@ Centro de Estudio
| 1500 mts desde joven
| 1500 mts desde Puesto
| 500 mts desde Centro de Estudio
Paradas de omnibus
=== Recorrido minimo Centro-Puesto
e Recorrido minimo Joven-Puesto

.

Joven

Coincidencias de lineas de 6mnibus que pasan a la vez a 500m de cada
joven y de cada empleo, y de cada empleo con el centro de estudio

correspondiente.




Escalamiento

* Las unidades de medida de las variables resultan entonces:
* Cantidad de coincidencias entre competencias/requerimientos
* Distancia expresada en metros
* Cantidad de lineas de mnibus compartidas

Por lo que se las escald a partir de sus medias cuadraticas cada
matriz:
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= max(djej) - dje,  + max(dcej) - dce, , + pje, , + pce,  + comp,

e Siendo:

dje — distancia por ruta entre el joven y el puesto
dce — distancia por ruta entre el centro de estudio y el puesto
pje — lineas de bus compartidas en paradas a 500m del joven y del puesto

pce — lineas de bus compartidas en paradas a 500m del centro de estudio
y del puesto

comp — competencias/requerimientos compartidos entre joven y puesto

* Cada joven (j) contara con un valor de asociacion a cada puesto de
trabajo (e), a partir de los cuales se los podra asignar.
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Ordenacion

* Luego de tener la matriz con un valor unico para cada par
joven-empleo, se debe seleccionar un arreglo especifico
de entre todas las combinaciones.

* Se evaluo de entre dos ordenaciones posibles, a partir
del resultado de los indices de cada joven para con todos
los empleos: minimo de maximos, 0 menor promedio.

* Se considerdo como mejor criterio de ordenacion el de
menor promedio del indice de entre los jovenes.
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Asignacion

elegir indice
puestos matrix(data ;arow = nrow(indice
rownames (puestos rownames (indice
indicez indice
i nrow(indice

a which.max(indice2 |1,

puestos|[i names  a

indice2 indice2| ,-a
elegir.output puestos
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Solucion/Resultados: Visualizador
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Conclusiones/Reflexiones

* Capacidades institucionales
* Contacto/intercambio interinstitucional

* Contacto/intercambio intrainstitucional

* Capacidades Técnicas
* Técnicas especificas

* Reconocimiento de la demanda y sus caracteristicas (temporales,
de alcance espacial, tematicas)

* Adaptabilidad (la solucion técnica indicada no siempre es la mejor
en términos meramente técnicos)
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Preguntas

., Por qué Area de Influencia y no Area de Influencia por red?
¢ Por qué no se ponderaron los cinco componentes del indice?
¢, Por qué no se calculo la distancia empleo-centro de estudio?

¢ Por qué no se calcularon las distancias efectivas de las
lineas de dmnibus que se compartian en 500 mts.?

¢,Por que no se considero combinaciones de dmnibus o
diferencias de frecuencia de pasada?

¢ Por qué solo para el departamento de Montevideo?

¢, Por qué no se consideraron lineas interdepartamentales?
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