
Informe de recomendación del Comité de Selección

Asistente técnico de la División de Planificación y Seguimiento de la Dirección Nacional de
Cuidados (DNC) de la Secretaría Nacional de Cuidados y Discapacidad

Montevideo, 20 de diciembre de 2022

A continuación se describen los procedimientos que se realizaron para cubrir dos cargos de
Asistente Técnico de la División de Planificación y Seguimiento de la DNC del MIDES.

El  proceso  de  selección  se  adecua  a  los  procedimientos  acordados  con  el  Banco
Interamericano de Desarrollo.

Se realizó un llamado a aspirantes a los cargos de asistencia técnica, publicándose el mismo en
el Portal de Uruguay Concursa desde el 17 de agosto de 2022 hasta el 1 de setiembre del
mismo año, identificándose con el número 7019/2022.

Fue conformado el Comité de Selección para analizar las postulaciones, integrado por Manuel
Píriz,  Lucía Belén y Florencia Faedo, pertenecientes a la Secretaría Nacional  de Cuidados y
Discapacidad  del  MIDES,  quienes,  aplicando  los  criterios  establecidos  en  los  términos  de
referencia,  determinaron  el  orden  de  las  candidaturas  recibidas,  con  el  resultado  que  se
detalla a continuación.

Se recibieron, a través del formulario web de recepción de postulaciones, 159 postulaciones. 

En  una  primera  instancia  se  controló  el  cumplimiento  de  los  requisitos  excluyentes
establecidos en los términos de referencia. A partir de ello, se desestimaron las postulaciones
de los titulares de los 49 documentos de identidad que se listan a continuación.

Tabla 1. Postulaciones que no cumplen los requisitos excluyentes definidos en los términos
de referencia

54976966
52534988
65710555
50871556
47764411
46504098
63771276
30633198
19544817
53889156
53721966
50622454
48731370
50099661
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48988838
45565607
44780048
46626583
48779261
65572472
51757133
32817304
46260919
33782279
51331903
63113337
50970231
50682399
43589271
46562907
33812606
45971624
48759522
53081380
47128510
54383642
43874428
50726258
50519435
53430395
47534543
51047459
49259642
47915408
38296609
50857974
50635534
49949740
54754203

Posteriormente, se realizó la evaluación de méritos de quienes sí cumplieron con los requisitos
excluyentes, obteniéndose el resultado que se muestra en la tabla 2.
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Tabla 2. Puntajes obtenidos por postulantes en instancia de evaluación de méritos

Documento de identidad
Méritos 
(puntos)

36091465 60
35251632 55
45002005 55
44973223 47
44950112 44
46909870 41
41337040 43
47675961 40
47426110 49
62171433 37
47807398 35
45974397 35
28769751 65
36501377 65
32736906 61
42895615 58
38930225 55
43720895 50
43375030 47
63983146 44
49206065 44
18997510 44
42769870 43
36271708 43
36586763 43
37267471 41
65137949 41
37737977 40
48137708 38
50425377 37
65629552 37
45844277 36
38689888 36
41528136 35
41494559 35
34528846 34
47910420 34
42533776 33
47174092 33
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48579621 31
50420866 30
47618034 30
45692082 30
45678660 29
49634973 29
46626232 27
45090929 27
47408758 27
45341457 26
48105557 26
47110430 26
45938589 26
38415398 26
49709835 25
30617580 23
48746862 23
17643653 23
46065266 23
49488851 23
36404537 22
44309183 22
53813480 21
50522509 21
44778570 21
48998518 21
42615140 20
48492279 20
35401277 20
47714983 20
49564340 19
50824224 18
43105637 17
55199743 16
46377962 16
49409469 16
41809237 15
49234771 14
48534130 12
45309037 12
47376737 11
50310479 11
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48250429 10
46818827 10
54228909 10
50468296 10
50952302 10
50343533 9
47945300 9
49694222 9
51059256 9
51260859 8
48257364 8
49703847 8
52638970 8
48047969 8
49913286 8
49796040 6
53844706 5
47688568 5
45562633 4
34690342 4
50463531 4
42974924 4
52513853 4
46140212 4
51467550 3
50117473 3
50304400 3
41755513 3
39527790 3

Tras  la  evaluación  de  méritos,  acorde  a  lo  establecido  en  los  términos  de  referencia  del
llamado, se procedió a convocar a la siguiente instancia (prueba técnica) a quienes obtuvieron
un puntaje mayor a 34 puntos. 

En total, se convocó a 35 postulantes a la instancia de prueba. De ellos,  23 desistieron de
concurrir o bien concurrieron pero no entregaron la prueba. Por tales motivos, se desestimó
las postulaciones de los titulares de los 23 documentos que se listan a continuación. 
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Tabla 3. Postulaciones desestimadas a partir de la instancia prueba técnica

28769751
36501377
32736906
42895615
38930225
43720895
43375030
63983146
49206065
18997510
42769870
36271708
36586763
37267471
65137949
37737977
48137708
50425377
65629552
45844277
38689888
41528136
41494559

Tras la instancia de prueba, se convocó a entrevista a todas las personas que concurrieron a la
misma y la realizaron.  A partir de ello,  se confeccionó la  lista de las 12 postulaciones que
cumplieron satisfactoriamente con todas las instancias del llamado. La misma se plasma en la
siguiente tabla (Tabla 4).
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Tabla 4. Lista ordenada final de postulantes que cumplieron todas las instancias del llamado

Document
o Méritos Prueba Entrevista Total

36091465 60 20,5 9 89,5
35251632 55 23,1 8 86,1
45002005 55 19,5 8 83,5
44973223 47 24,5 8 79,5
44950112 44 25,0 7 76,0
46909870 41 21,0 10 72,0
41337040 43 16,4 9 68,4
47675961 40 21,0 6 67,0
47426110 49 8,0 9 66,0
62171433 37 20,4 6 63,4
47807398 35 21,0 7 63,0
45974397 35 21,0 6 62,0

En función de lo actuado por el tribunal,  se recomienda la contratación de los postulantes
según el orden de prelación de la tabla 4 (tabla final) hasta cubrir los dos cargos previstos. 

Por el Comité de Selección: 

___________________________                 ___________________________

             Manuel Píriz          Lucía Belén

Director de Planificación y Seguimiento             Adjunta Dirección de Cuidados

______________________________________    

Florencia Faedo

Directora Contralor de Programas
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