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Estadisticas de Género 2008?

Introduccion.

A través del presente documento el Sistema de Informacion
de Género (SIG) del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) busca poner a disposicion del publico
interesado indicadores de género actualizados al afio 2008,
relevantes para dar cuenta de las inequidades en nuestro
pais. Algunos de los indicadores presentados ya han sido
difundidos en el folleto publicado por el SIG con datos 20072.
Asi mismo se presentan nuevos indicadores que buscan
profundizar en el conocimiento de las relaciones sociales de
género en nuestro pais. EI documento se encuentra
organizado en tres modulos: contexto, trabajo e ingresos y
salud. La informacion presentada es de caracter descriptivo,
teniendo el SIG como uno de sus objetivos profundizar en el
analisis explicativo de estas inequidades.

1 Todos los indicadores fueron calculados por el Sistema de Informacion de Género del
Instituto Nacional de las Mujeres a partir de la Encuesta Continua de Hogares 2008 del
Instituto Nacional de Estadistica, exceptuando el indicador Esperanza de Vida al
Nacer.

2 El folleto del SIG con indicadores calculados para el afio 2007 puede ser consultado
en www.inmujeres.gub.uy



1. Contexto

En Uruguay encontramos 113 mujeres por cada 100 varones.
Este valor aumenta si atendemos a la situacion de la capital
del pais donde las mujeres ascienden a 120 cada 100
varones. Asi mismo, a mayor edad se releva una mayor
presencia femenina.

indice de feminidad seguin tramos de edad
0Oal8 19a49 50a64 65a79 80y mas Total
Montevideo 98,9 114,8 128,9 161,7 2259 1204
Interior 95,8 109,3 110,1 125,7 161,3 107,9
Total pais 96,9 111,6 117,6 139,9 188,5 112,8

El analisis de la estructura familiar de los hogares es un
aspecto fundamental a I|la hora de entender Ilas
desigualdades de género, debido a que esta dimension se
vincula con otras como la inserciobn en el mercado de
trabajo, la distribuciobn de tareas en el hogar y diversos
aspectos de la vida cotidiana de las mujeres (Vivian
Milosavljevic, CEPAL, UNIFEM, 2007). Los arreglos familiares
han registrado cambios importantes en la ultima década del
siglo XX y la primera del siglo XXI como ha sido manifestado
por diversos/as investigadores/a nacionales e internacionales
(Cabella; 2007, Arriagada; 2004) En nuestro pais, en el anio
2008, la composicion de los hogares en Uruguay muestra que
3 de cada 10 hogares son biparentales con hijos de ambos,
seguidos por un 21% de hogares unipersonales y un 17% de
hogares biparentales sin hijos. Los hogares monoparentales
representan el 12% del total de hogares, siendo la mayoria de
jefatura femenina. En efecto, estos ultimos representan el
10,4% del total de hogares de pais.

Si atendemos a la distribucion de los tipos de hogares segun
guintiles de ingresos, vemos que los hogares monoparentales
femeninos, al igual que los extendidos estan
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sobrerrepresentados en el primer quintil de ingresos -14,3% y

19.3% respectivamente- .

quintil superior, llegando a 4 de cada 10 hogares.

En el otro extremo, los hogares
unipersonales cuentan con una sobrerrepresentacion en el

Tipo de hogar se¢

Un quintiles de ingresos

Primero |Segundo |Tercero | Cuarto | Quinto | Total
Unipersonal 5,3 13,1 20,2 27,9 39,4 | 21,2
Biparental sin hijos 6,1 15,7 19,5 21,5 215 |16,9
Biparental con hijos de 36,9 32,6 27,7 24,3 20,2 | 28,3
ambos
Biparental con al 11,2 5,7 3,9 2,8 1,9 51
menos
un hijo de uno
Monoparental 14,3 9,9 10,6 9,5 7,8 10,4
femenino
Monoparental 1,4 1,6 1,6 1,5 1,4 1,5
masculino
Extendido 19,3 16,0 12,0 8,0 46 |12,0
Compuesto 2,7 1,6 1,0 ,6 4 1,2
Sin nucleo conyugal 2,9 3,7 3,6 3,8 2,8 3,3
Total 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0

El tamafio medio de los hogares por su parte es de 3
personas, apreciandose claras diferencias entre los distintos
quintiles. En el quintil mas pobre se concentran un promedio
de 4 personas por hogar. Este valor se reduce a la mitad para

el caso del quintil mas rico.

Tamafno medio de los hogares segun quintil de
ingresos

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Total

4,2

3,1

2,7

2,4

2,1

2,9




2. Trabajo e ingresos.

El trabajo y los ingresos son areas de analisis centrales para
analizar la inequidad de género. Son espacios sociales donde
el peso de las relaciones de género es particularmente
significativo (CEPAL, UNIFEM, UNFPA, 2006) El analizar estas
tematicas nos lleva a preguntarnos tanto por la participacion
en el mercado, como por la vida domeéstica, asi como los
ingresos. Estos ultimos muestran en todos los paises diferencias
de niveles importantes entre varones y mujeres (OIT, 1998,
citado en: CEPAL, UNIFEM, UNFPA, 2006). A continuacion se
presentan una serie de indicadores que pretenden dar
cuanta la situacion vivida por mujeres y varones en el Uruguay
en el mundo del trabajo remunerado.

La tasa de actividad presenta diferencias claras entre mujeres
y varones. Estas diferencias se profundizan en el interior del
pais, donde casi el 50% de las mujeres de 14 afios y mas no
trabajan ni pretenden hacerlo.

Tasa de actividad
Mujeres  Varones Total

Montevideo 56,5 73,2 63,9
Interior 51,0 73,1 61,4
Total 53,4 73,1 62,4

A su vez si analizamos estos valores segun la presencia de
menores de 12 afios en el hogar (para mujeres de entre 14 y
49 afnos), vemos gue a mayor presencia de menores las
diferencias de género se incrementa. Podemos decir que la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo se ve
condicionada por las responsabilidades que éstas deban
asumir en el ambito doméstico y su relacion con la
reproduccion.



Tasa de actividad en mujeres de entre 14
y 49 aflos segun presencia de menores de
12 afos en el hogar

Mujeres Varones Total

Ningun menor 67,0 78,0 72,7
1 menor 67,6 83,2 74,6
2 menores 65,1 88,3 75,6

3 0 mas menores 53,7 84.4 67,2
Total 65,6 81,5 73,2

La tasa de desempleo sigue marcando una brecha entre
varones y mujeres. Estas presentan una tasa de desempleo
del 10%, el doble que la de sus pares masculinos. La tasa de
desempleo asciende al 11% para las mujeres del interior del
pais, mientras que para los varones se mantiene en 5%.

Tasa de desempleo
Mujeres  Varones Total

Montevideo 8,9 5,5 7,2
Interior 11,2 5,3 7.9
Total 10,1 5,4 7,6

La distribucion de los/as ocupados/as segun rama de
actividad continda mostrando claros sesgos de género. Mas
de la mitad de las mujeres se concentran en los servicios
sociales, comunales y personales, seguidas por un 21,5% que
se ubican en la categoria comercio, hoteles y restaurantes.
Por su parte, los varones muestran valores elevados en
comercio, hoteles y restaurantes, seguidos por un 18 % y un
17% que se ubica en servicios sociales, comunales y
personales e industria manufacturera respectivamente.



Distribucion de las personas ocupadas segun

rama de actividad

Mujeres|Varones |Total
Agricultura, pescay
mineria 4,7 13,6 9,6
Industria
manufacturera 11,1 16,8 14,3
Electricidad, gasy
agua 0,5 1,2 0,9
Construccion 0,5 12,2 6,9
Comercio, hoteles y
restaurantes 21,5 21,4 215
Transporte y
Comunicaciones 2,6 8,3 5,7
Servicios financieros e
inmobiliarios 7,8 8,5 8,2
Servicios sociales,
comunalesy
personales 51,2 18 32,9
Total 100 100 100

estudio
4a6 7a9 10a12
81,2 72,4 78,1

14 aflos y mas.

13y mas

67,6

En materia de ingresos también se advierten desigualdades.
La remuneracidon media de las mujeres por hora en la
ocupacion principal representa el 89% del ingreso percibido
por los hombres. Estas desigualdades se incrementan a mayor
cantidad de ainos de estudio, siendo las mujeres con 13 afos
y mas de estudio las que presentan la brecha mas grande
COnN sus pares varones.

Brecha de ingresos por hora de trabajo segun afos de

No incluye el mes de enero por diferencias en el relevamiento de las variables de educacion. Poblacion de




Poblacion sin ingresos propios es uno de los indicadores
propuestos por los organismos internacionales para dar
cuenta de la autonomia econémica de las mujeres (CEPAL;
2008) Como podemos apreciar en el cuadro existe una
diferencia de casi 20 puntos porcentuales entre el total de
mujeres sin ingresos propios y el total de hombres en esta
situacion. Si analizamos la situacidon segun quintiles de ingreso
vemos que las diferencias mas grande se encuentra en el
primer quintil de ingresos, donde las mujeres mayores de 14
anos sin ingresos propios ascienden al 31% -18 puntos
porcentuales por encima de sus pares varones.

Poblacion mayor de 14 afios sin ingresos propios segun
quintiles de ingresos
Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Total
Mujeres 31,1 24,8 17,6 14,0 11,8 20,7
Varones 13,0 6,8 5,3 4,0 2,9 6,8

No incluye personas que estén asistiendo en la actualidad a un centro de estudio

3) Salud

La esperanza de vida al nacer muestra una diferencia
favorable a las mujeres, o que nos ayuda a comprender
fendmenos que advertimos en los parrafos anteriores —-como
el aumento en el indice de feminidad a mayor edad.

Esperanza de vida al

nacer
Mujeres 79,7
Varones 72,4
Total 76

Fuente: INE. Indicadores Demograficos
1996- 20025



El tipo de cobertura de salud de uno y otro sexo nos muestran
algunas diferencias. Los varones que se atienden en IMCA
representan el 54% del total, mientras que las mujeres con
este tipo de cobertura son del 50% del total. A su vez las
mujeres que cuentan con cobertura del Ministerio de Salud
Publica ascienden al 35,6%, 5 puntos porcentuales mas que
en el caso de los varones.

Tipo de Cobertura de Salud

Mujeres|Varones|Total

IMCA 50,2 54,3 |52,1

Hospital

Militar o

policial 6,3 7,1 6,7

MSP 35,6 30,4 |33.2

Policlinica 1,9 1,4 1,7

Otra 4,6 4,3 4,5

Ninguna 1,4 2,4 1,9

Emergencia

MOovil 33,9 30,5 |32,3




Definiciones.

1. Contexto

indice de feminidad: Es el cociente entre el nimero de
mujeres y el numero de hombres en una poblacion. Expresa la
cantidad de mujeres cada 100 hombres.

Hogar: Es la persona o grupo de personas que habitan bajo
un mismo techo y que al menos para su alimentacion
dependen de un fondo comun.

Hogar Unipersonal: Es el hogar particular integrado por una
sola persona.

Hogar biparental (sin hijos/con hijos): Es el hogar integrado por
dos conyuges.

Hogar biparental con al menos un hijo de uno: Es el hogar
donde al menos uno de los hijos es de uno u otro de los
conyuges.

Hogar monoparental (con jefatura femenina o jefatura
masculina): Es el hogar particular integrado por sélo uno de
los conyuges y sus hijos.

Hogar extendido: Es el hogar nuclear mas otro/s pariente/s.

Hogar compuesto: Es el hogar nuclear o el hogar extendido
mas otra u otras personas cuya relacion con el jefe de hogar
no es de parentesco.

Hogar sin nudcleo conyugal: es el hogar donde no hay
relacion de conyugalidad entre ninguno de los miembros del
hogar.



2. Trabajo e ingresos

Tasa de actividad: mide el grado de participacion de la
poblaciéon en el mercado de trabajo, calculada como el
cociente entre la poblacion econdmicamente activa y la
poblacibn en edad de trabajar, o en otras palabras
poblacion de 14 aios o mas.

Tasa de desempleo: Expresa el nivel de desocupacion entre
la poblacibn econOdmicamente activa, calculada como el
cociente entre la poblacidon que no esta trabajando y busca
activamente trabajo sobre la poblacidbn econdmicamente
activa.

Brecha de ingresos por hora: mide el porcentaje de ingresos
gue reciben las mujeres en relacion al de los hombres en el
mercado de trabajo. Se calcula como el cociente entre el
ingreso promedio del trabajo por hora de las mujeres
ocupadas y el ingreso promedio del trabajo por hora de los
varones, multiplicado por 100

3. Salud

Esperanza de vida al nacer: Es el nUmero de afios que vivira
en promedio cada recién nacido de una cohorte hipotética
sometida durante su vida a las tasas de mortalidad por
edades del periodo en estudio
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