¢Cuales son las posibilidades de
articular trabajo y cuidados?

Teniendo en cuenta su actual trabajo, en la practica, ¢podria Ud. reducir su jornada laboral unas horas

durante algunos meses para cuidar de un hijo/a menor de 3 afios?

B El 74 % de las mujeres y el 62 % de los varones podrian B Mas de un tercio de los varones no podrian reducir la jorna-
reducir la jornada laboral para cuidar de un hijo o una hija da laboral para asumir tareas de cuidado infantil.
menor de 3 afios

Teniendo en cuenta su actual trabajo, en la practica, ¢podria Ud. tomar una licencia sin goce de sueldo
durante algunos meses para cuidar a un hijo/a menor de 3 afos?

B El38 % de la poblacion manifiesta no poder tomar una li- B Las mujeres manifiestan poder tomar licencia en mayor
cencia sin goce de sueldo durante algunos meses para cui- medida que los varones (61% Vs. 54%), tal como sucede en
dar a un hijo o una hija menor de 2 afios. el caso de la posibilidad de reducir la jornada laboral.

Si tuviera hoy un hijo menor de un afio y en su empleo no le permitieran tomarse licencia adicional, ¢qué
opcion tomaria al finalizar su licencia maternal/paternal?

Varones  Mujeres Total
Mantendria su empleo con el horario actual 30 20 25
Seguiria con el empleo aunque reduciria horario e ingresos 52 41 47
Abandonaria provisoriamente el empleo para dedicarse al cuidado 10 22 16
Abandonarfa definitivamente el empleo para cuidar al nifio/a
No opina 4
Total 100 100 100

Fuente: Encuesta Nacional sobre Representaciones Sociales sobre el Cuidado. FCS-Inmujeres-ANII.

M Ante la imposibilidad de tomarse licencia adicional para cuidar de un I Solo el 15 % de los varones abandonaria su empleo ante la imposibilidad
hijo o una hija luego de finalizar su licencia maternal, un tercio de las de tomarse licencia adicional para cuidar a un hijo o una hija luego de
mujeres abandonaria su empleo. El 22 % de ellas lo abandonaria provi- finalizar su licencia paternal. El 10 % de ellos lo abandonaria provisoria-
soriamente y mas del 13 % lo haria en forma definitiva. mente y el 5% lo harfa en forma definitiva.

Los datos evidencian el impacto diferencial del cuidado en las trayectorias laborales de varones y mujeres, lo que genera
que las mujeres tengan trayectorias laborales discontinuas e impacta en diferenciales de ingreso en el presente y futuro.

Los resultados que se presentan en esta
publicacion forman parte del proyecto
«Hacia un Sistema Nacional de Cuidados:
representaciones sociales de la poblacion
y propuestas para el cuidado de los de-
pendientesy, perteneciente a la convoca-
toria 2010 de Proyectos de Alto Impacto
Social de la Agencia Nacional de Investi-
gacion e Innovacion (ann). Este proyecto
conto con el apoyo adicional del unrpa y
de onu Mujeres.

El proyecto es realizado por el grupo de
investigacion sobre sociologia de género
del Departamento de Sociologia de Ia Fa-
cultad de Ciencias Sociales, dando conti-
nuidad a una linea de investigacion inicia-
da hace mas de 10 afios. Esta propuesta
se desarrolla de manera articulada con
Inmujeres-Mides, como organismo rector
de las politicas de equidad de género en
Uruguay.

El objetivo general de este proyecto es
avanzar en el conocimiento y la compren-
sion del cuidado como elemento constitu-
tivo del bienestar social desde una pers-

pectiva de género y derechos de forma
tal de facilitar la implementacion de un
sistema nacional de cuidados en Uruguay.

En una primera etapa, la estrategia de in-
vestigacion se orientd a conocer las distin-
tas percepciones que las personas tienen
sobre el cuidado, aproximandonos a las
estrategias formales que se llevan a cabo
en los hogares, en funcion de su composi-
cion, nivel socio econdmico y concepcio-
nes en torno al tema del cuidado. Las prin-
cipales dimensiones abordadas fueron: a.
necesidades y demandas de cuidado; b.
percepciones sobre el cuidado infantil y
de adultos/as mayores; . percepciones
sobre responsabilidades de cuidado; d.
percepciones sobre obligaciones de cui-
dado; e. disponibilidad para brindar cui-
dado; f. valoracion del tiempo destinado al
cuidado infantil y de adultos/as mayores.

Para dar cuenta de estas dimensiones se
realizd una encuesta a 1a poblacion uru-
guaya en base a una muestra represen-
tativa estratificada por ingresos y por re-
gion de 1000 casos.
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Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de la Mujer

La situacion mas deseable para el cuidado infantil es que sean las fami- ~ estarian mas dispuestas a modificar su situacion en el mercado laboral.

lias las encargadas del cuidado de nifios y nifias menores de 2 afios. La  Asi, se veria comprometida su autonomia econémica en términos de su
responsabilidad del cuidado recae sobre las mujeres de esas familias. vida laboral.

Apoyo y financiacion:
Ante la imposibilidad de articular los cuidados con el mercado de traba-  Estos resultados muestran que la responsabilidad social del cuidado conti-
jo, las mujeres declaran que optarian en mayor medida por abandonar  nta siendo una meta a alcanzar. Mientras la corresponsabilidad en el cui-
sus empleos y reducir sus ingresos. dado no se efectivice, las mujeres se veran afectadas en el ejercicio del de-

La atribucion mayoritaria de las tareas de cuidado a las mujeres con- GO R RIS R A TS I T tEVIdEO, u ruguay

diciona el ejercicio de sus derechos. Los resultados muestran que ellas  El Sistema Nacional de Cuidados deberd contribuir a alcanzar esta meta.




Situacion mas deseable
para el cuidado de niiios y niiias

El cuidado de personas dependientes plantea de manera directa la
desventajosa posicion de las mujeres y la desigualdad de género
en distintos ambitos de la sociedad. La proteccion social y el bien-
estar de una sociedad dependen en buena parte de una adecuada
distribucion de las responsabilidades en el cuidado de sus distin-
tos integrantes. En la distribucion de la responsabilidad social del
cuidado tienen participacion distintos actores, como el Estado, el
mercado, las familias y/u otros arreglos comunitarios. Sin embar-
go, parte significativa de esta carga ha recaido y recae principal-
mente en las familias, es decir, en las mujeres de las familias.

Esto tiene consecuencias relevantes para la condicion de las
mujeres en la sociedad. Cuando las mujeres son las principales
proveedoras del hienestar, estas deben o bien excluirse del mer-
cado laboral o bien enfrentar mayores dificultades que sus pares
masculinos para conciliar trabajo remunerado y no remunerado.

Las encuestas de uso del tiempo evidencian que la carga global
de trabajo femenina es mayor a la masculina y que los varones
tienen una menor participacion e invierten menos tiempo en
las actividades domésticas y de cuidado. La jornada de trabajo
total de las mujeres es mayor que la de los varones y la par-
ticipacion laboral remunerada de estas es menor cuando hay
nifos o nifias en edad preescolar. Las mujeres destinan, en pro-
medio, mas del doble de tiempo semanal que los varones al
cuidado infantil y de otros miembros del hogar.

A partir de la primera Encuesta Nacional sobre Representacio-
nes Sociales sobre el Cuidado, desarrollada durante los meses
de junio a agosto de 2011, se pudo indagar sobre las concepcio-
nes y valoraciones que tienen las personas respecto de diferen-
tes estrategias y modalidades de cuidados.

Si usted tuviera un hijo/a menor de dos ainos,
équé situacion le parece mas deseable para

su atencion durante su jornada laboral?

Varones Mujeres  Total

Cuidado domiciliario
Que le cuidara todo el tiempo entre usted y su pareja
Que le cuidara principalmente Ud.

Que le cuidara principalmente su pareja

Que le cuidara entre su pareja, Ud. y familiar cercano (distintas combinaciones de cuidado entre familiares)

Que le cuidara una persona contratada y otras opciones con persona contratada

Subtotal cuidado domiciliario

Cuidado institucional

Que asistiera a un centro infantil y otras opciones combinadas con centro infantil

(cuidado familiar y en centro infantil)
No sabe / No contesta

Total

Fuente: Encuesta Nacional sobre Representaciones Sociales sobre el Cuidado. FCS-Inmujeres-ANII.

B El79 % de los varones y el 72 % de las mujeres optarian
porque el cuidado de nifios y nifias menores de 2 afios du-
rante Ia jornada laboral se resuelva a través de cuidados
domiciliarios.

B Las mujeres se inclinan mas que los varones a compartir el
cuidado con centros infantiles.

B El40 % de los varones optarian por que el cuidado del nifio
o de a nifia fuera compartido en la pareja, lo que sugiere
que al menos un sector de los varones estaria dispuesto a
compartir las responsabilidades del cuidado.

¢A qué edad cree Ud. que los/as nifios/as deben asistir a un centro infantil?

No hay consenso en la poblacion sobre la edad en que
niflos y nifias deben asistir a un centro infantil.

El 43 % opina que deben concurrir antes de los 3 afios,
el 30 % opina que deben concurrir a partir de esta
edad y un 26 % restante luego de los 4 afios.

Las personas de los niveles socioeconémicos bajo y
medio-bajo se inclinan mas que en los otros niveles
a retrasar la entrada de sus hijos e hijas a un centro
infantil.

W El 49 % de las mujeres de los sectores medios piensan

que la edad ideal para que concurran es antes de los
3 afios, siendo estas y sus familias quienes tienes ma-
yores dificultades para acceder a los servicios pagos
en el mercado y no cumplen con los requisitos para
acceder a la oferta publica destinada a familias con

Menores recursos economicos.

Si pudiera elegir el momento ideal ;a qué edad le parece que dejaria a su hijo/a al cuidado de otra per-

sona durante la jornada laboral?

El 55 % de los varones y el 49 % de las mujeres creen
que la mejor edad para dejar a nifios y nifias al cuidado
de otra persona durante la jornada laboral es a partir
de los 3 afios.

El 75 % de la poblacion considera que el cuidado
domiciliario es la opcion mas deseable para el cui-
dado de nifios y nifias menores de 2 afios.

4 de cada 10 varones piensan que la situacion mas
deseable es compartir el cuidado con su pareja.

Las mujeres tienen mayor disposicion que los va-
rones a compartir el cuidado de sus hijos e hijas
con un centro infantil de calidad durante la jornada
laboral y para enviarlos a una edad mas temprana.

No hay consenso en la poblacion sobre la edad en
que nifios y nifias deben asistir a un centro infantil.

A pesar de que no se cuenta con una oferta univer-
sal de servicios de cuidado que cubra a nifios y nifias
menores de 3 afios, el 43 % de la poblacidn consi-
dera que estos deben concurrir antes de esta edad.

W El24 % de las personas considera que la edad ideal es

antes de los 2 afios.

Hay menos disposicion a dejar a hijos e hijas al cui-
dado de otras personas cuando son menores de 3
afios, que para enviarlos a un centro infantil.

El 49 % de las mujeres de los sectores medios pien-
san que la edad ideal para que concurran es antes
de los 3 afos, siendo estas y sus familias quienes
tienes mayores dificultades para acceder a estos
Servicios.

Estos resultados muestran la importancia de
apoyar a los hogares y familias para que puedan
brindar cuidado de calidad a nifios y nifias y para
hacerlo compatible con el ejercicio de derechos de
todos sus integrantes.

Asimismo, los resultados muestran que gran parte
de la poblacion optaria por el cuidado infantil en
centros de calidad para nifios y nifias de 2y 3 afios.

¢Cual es el «deber ser» sobre los roles
de madres y padres en el cuidado de sus
hijos e hijas?

Opinion respecto al rol de las madres en el
cuidado de niios/as menores de un aio

Lasmadresesténobligadasa | 35 mujeres estan obligadas a cuidar

cuidar personalmente de sus

hijos menores de 1 aio personalmente de hijos e hijas me-
e nores de 1 afio, para mas de la mitad
Las madres estdn obligadas ., :
aa garantizar que sus de 1a poblacion, mientras que solo
o hijosmenoresde Tanoestén una tercera parte cree que los varo-
bien atendidos pero no es ) ) . .,
imprescindible que participen nes tienen la misma obligacion.

directamente en el cuidado

No sabe / No contesta

Opinion respecto al rol de los padres en el
cuidado de niiios/as menores de un aiio

< Los padres varonesesténobli- i 6 e cadla 10 personas creen que los

~ gados a cuidar personalmente

ol varones estan obligados a garantizar
: que sus hijos e hijas menores de 1

Los padres varones estan . ) ) ) .

obligados a a garantizar que afio estén bien cuidados, mientras
o sl marEs e i it que 4 de cada 10 personas cree lo

estén bien atendidos pero ) )

no es imprescindible que mismo acerca de las mujeres.

participen directamente en

el cuidado

No sabe / No contesta

En el «deber ser» del cuidado para las mujeres predomina la obligacion del cuidado personal, mientras
que en el «deber ser» del cuidado de los varones predomina el garantizar el cuidado. Se evidencia la di-
vision sexual del trabajo, que otorga a las mujeres el rol de cuidadoras y a los varones el de proveedores
econdmicos del hogar.

Este «deber ser» del cuidado impacta sobre la dedicacion de tiempo de varones y mujeres a esta tarea
y hace que estas dediquen mas horas de cuidado directo, tal como lo han evidenciado las encuestas de
uso del tiempo.

Los contratos de género vigentes en Uruguay asignan a las mujeres la responsabilidad del cuidado fa-
miliar de nifios y nifias.
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