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Informe de recomendacién del Comité de Seleccion

Prevencionista

A continuacion se describen los procedimientos que se realizaron para cubrir un cargo de Prevencionista.
Descripcion del procedimiento:

1

o

El proceso.para la seleccién, se adecua a los procedimientos acordados con el Banco Interamericano de
Desarrolio;

. Se realiz6 un llamado para cubrir el cargo de referencia, publicandose el mismo en Ia pagina web de

Uruguay Concursa entre el 15 de junio al 5 de julio de 2019 y por igual periodo en la pagina web
institucional, iden,tificéndose con el No 6285/2019. Se presentaron al mismo un total de 427
postulantes. - ’

La ndmina de postulantes fue evaluada por el Comité de Seleccién integrado por Cecilia Franco,
Directora de Divisién Desarrollo Humano, Verénica Laurenzano, del Departamento Carrera Funcional %
Virginia Gaudenzi, Departamento de Salud Ocupacional, aplicando los criterios establecidos en los
términos de referencia, determinaron el orden de los candidatos preseleccionados en base a méritos.

De las 186 postulaciones que cumplian con los requisitos excluyentes, se solicité documentacién que
acreditara la formacién Yy experiencia a valorar. Se convocé a entrevista a las 11 personas con puntaje
igual o superior a 60. Las entrevistas fueron realizadas el dia 11 de setiembre de 2019 en Ia sede central
de MIDES, y participaron 8 postulantes dado que 1913154-3, 1913295-8 y 1913855-8 no concurrieron.

. Ante un reclamo de uno de los postulantes, 1913842-4, que'solicité revisién de su puntaje, se detectd

un error en la puntuacién asignada, habiendo alcanzado el puntaje necesario para convocarlo a
instancia de entrevista. La misma se realizé el dia 16 de setiembre de 2019 a la hora 11.

La siguiente tabla resume los puntajes finales:

Nro Postulante Méritos y Antecedentes Entrevista Total
1913842-4 75 25 100
1913856-7 1 75 24 99
1913445-9 ' o 75 23 98
19137480 - 75 22 97
1913716-1 75 21 96
1913285-1 75 17 92
1913504-0 75 16 91
1913837-2 60 . 20 80

'1913610-9 60 20 80

De acuerdo a los puntajes obtenidos, se recomienda la contratacion del postulante mejor puntuado
1913842-4, quedando los demds ordenados segun el puntaje obtenido.

Por el Comité de Seleccidn:
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