Z R Ministerio
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Acta N°3 Entrevista Psicolaboral: En la ciudad de Montevideo, el dia 18 de marzo de

2022, reunidos en la sede central del MIDES, sito en Av. 18 de Julio 1453 y siendo la hora
15:00, se constituye formalmente el Tribunal de Concurso designado por Resolucion
nuimero 1278/021 de fecha 17 de setiembre de 2021, integrado por la Sra. Maria Ltaif, el Sr.
Ignacio Ferrer y la Sra. Pamela Pittaluga como representantes del Ministerio de Desarrollo
Social, para intervenir en el proceso del Concurso del llamado nimero 7402/2021 para 1
(una) plaza para el puesto de Programador Phyton en la modalidad de Contrato de Trabajo.
Este llamado se realiza al amparo de lo previsto en el Art. 92 de la Ley 19.121 de fecha 20
de agosto de 2013, Art. 525 de la Ley 19.355 de fecha 19 de diciembre de 2015, Art. 346 de
la Ley 19.889 de fecha 9 de julio de 2020 y demas normativa vigente, concordante y
complementaria.

El Tribunal resuelve anexar puntaje de entrevista psicolaboral y ndmina de postulantes que
contintan en el proceso de seleccién: “supera o iguala el minimo requerido” (45 puntos).
VER ANEXOS 1y 2

Segun lo dispuesto en las bases del llamado, se convoca a entrevista personal a los
postulantes que hayan obtenido un puntaje minimo de 45 puntos entre las etapas de
méritos y antecedentes y entrevista psicolaboral.

Se publica agenda convocando a entrevista personal. La entrevista se realizara en Edificio
Central del MIDES, en Avda. 18 de julio 1453, 1er. Subsuelo, Sala 115. VER ANEXO 3--------

Sra. Maria Ltaif Sra. Ignacio Ferrer Sra. Pamela Pittaluga



ANEXO 1

PUNTAJE DE ENTREVISTA PSICOLABORAL
Se adjunta listado de postulantes, segin N° de postulacion.

N° Postulacion Total
2037154-8 20
ANEXO 2

POSTULANTES PRESELECCIONADOS

Supera o iguala el minimo requerido
Se adjunta listado de postulantes, segun N° de postulacion.

Méritos y Psicolaboral | Total
N° Postulacion | Antecedentes

2037154-8 42 20 62

ANEXO 3

CONVOCATORIA A ENTREVISTA PERSONAL

N° Postulacién Dia Hora inicio

2037154-8 24/03/22 10:00




