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Accesos

Documento de disefio

BLOQUE 1. CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES DEL PROGRAMA

Nombre del programa Accesos
Edicidn 2022
2022

Ao de creacion del programa

Antecedentes programaticos

Uruguay Trabaja, Trabajo por Uruguay

Inciso 15
Unidad ejecutora 01
Direccién
C . L . Nacional de
Dependencia institucional Direccidn / Instituto .,
. e Gestion
(identificar en base a la o
. R Territorial
codiguera institucional MIDES) —
‘ Descentralizacion
Area -
Programatica
Divisidn Accesos
Departamento
L . Linea estratégica (SIIF) 138
Contribucion estratégica a los Programa (presupuestal) 201
cometidos del Inciso 9 p p
Proyecto (Presupuestal) 138
Transferencias (monetarias o en
especie)
Programa S
Acompahamiento
Formacidn / Capacitacion X
Categoria Orientacién y consulta
Servicios Intermediacion
Logistica
- Actividades de difusidn / participacién
Actividades e /F.) P /
sensibilizacion/ Asesoramiento/ Rectoria
El programa es co-ejecutado No
Rol Institucion
Co-ejecucidn(ldentificar las
instituciones coejecutoras y sus
roles)
Rol Institucion

Articulaciones (resefar
organismos que participan en la
implementacién del programa)

Intendencias

Administracion
Central y Entes
Autéonomos
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BPS

Posibles derivantes al Programas y servicios MIDES

programa (identificar

institucion y programa, area o | ficinas Territoriales del MIDES

servicio)

Posibles derivaciones a realizar
desde el programa (identificar
institucién y programa, drea o
servicio)

éEl programa cuenta con distintas modalidades?

No

Identifique las distintas Modalidades del
Programa

Marco normativo (en caso que corresponda,
identificar ley, decreto o norma que regule el
funcionamiento del programa)

Rendicion de Cuentas y Balance de
Ejecucion  Presupuestal-Mensaje vy
Proyecto de Ley Ejercicio 2020 - Art.214.

Decreto Reglamentario.

Cuotas especiales (en caso que corresponda,
identifique poblaciones para las que se establece
una cuota especifica de acceso al programa)

Ley 19122: 8% a nivel nacional para
personas afrodescendientes

Ley 18651: 4% a nivel nacional para
personas con discapacidad

Ley 19684: 2% a nivel nacional para
personas trans.
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BLOQUE 2. CONTENIDO SUSTANTIVO DEL PROGRAMA
2.1. Breve presentacion del programa:

Es un programa socioeducativo-laboral cuyos participantes provienen mayoritariamente de
otros programas del MIDES, donde los técnicos de los mismos se comprometen a realizar el
seguimiento durante la trayectoria en Accesos. El programa consta de dos fases. La primera se
compone de siete meses de trabajo protegido ofrecido por instituciones publicas e
Intendencias Departamentales con una prestacidn social equivalente a 1 Salario Minimo
Nacional (SMN). Durante esta fase, en horario laboral, los participantes recibiran
capacitaciones para la adquisicién y fortalecimiento de habilidades y habitos laborales
provistos por Accesos e instituciones conveniantes. En la segunda fase, los participantes seran
postulados para insertarse laboralmente en empresas de acuerdo a sus perfiles.

2.2. Problema abordado

Elevado Insercién Bajas

desempleo laboralprecaria remuneraciones

Consecuencias

Problema Dificultades en la insercién laboral formal de personas
en situacion de vulnerabilidad socioecondmica
A f A A
Insuficiente capacitacion Escasa experiencia Problemas de
y habilidades para el laboral cuidados
empleo
Causas Problemas estructurales para

la insercién laboral formal
derivados de la situacion de
vulnerabilidad
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2.3. Objetivo General del programa

Generar oportunidades y promover la inserciéon en el mercado laboral formal de personas
entre 18 y 64 afos (con énfasis en mujeres y jovenes), en situacién de vulnerabilidad
socioecondmica, que hayan transitado o estén transitando procesos de acompafiamiento
social y/o seguimiento de trayectorias personales que integren la oferta de programas MIDES,
promoviendo la disminucién de brechas de género y generacionales.

2.4. Objetivos especificos

a) Favorecer la adquisicion de conocimientos especificos de los participantes a aplicar en
el mundo del trabajo y mejorar el conocimiento y ejercicio de sus derechos, en
particular los laborales y de seguridad social.

b) Fortalecer la adquisicion de habilidades y habitos de los participantes en practicas
laborales, para el acceso al mercado de trabajo y sostenibilidad del empleo.

c) Promover inserciones laborales que permitan a los participantes el ingreso y
permanencia en el mundo laboral formal.

d) Facilitar la obtencidn o renovacién del carné de salud laboral, gestionando el acceso a
la atencidn odontoldgica integral y oftalmoldgica.

e) Facilitar el acceso a prestaciones y dispositivos de cuidados para mujeres con hijos
entre Oy 3 afios.
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BLOQUE 3. POBLACION OBJETIVO

3.1. Poblacidn objetivo

Personas entre 18 y 64 afios en situacion de vulnerabilidad socioecondmica excluidas de las
siguientes incompatibilidades establecidas en la Ley 19.996 de creacién del Programa Accesos:

a)

Quienes se encuentren en actividad o, en su caso, perciban subsidio por inactividad
compensada, subsidio transitorio por incapacidad parcial o jubilaciones de cualquier
naturaleza, servidos por instituciones de seguridad social o equivalentes, nacionales o
extranjeras;

Los titulares o integrantes, aun sin actividad, de empresas activas registradas ante el
Banco de Previsidn Social o, en su caso, la Direccién General Impositiva;

Quienes se encuentren participando de programas de similar naturaleza en el
Ministerio de Desarrollo Social o en otros organismos y/o instituciones publicas o
privadas.

3.2. Poblacidn elegible

Personas integrantes de la poblacidn objetivo, que:

a)

Hayan sido derivadas por programas del MIDES, quienes asumen su seguimiento
mientras transitan la fase 1.

Hayan egresado de las ediciones 2019 y 2020-21 de Uruguay Trabaja y sea derivados
por las Oficinas Territoriales.

Sean integrantes de hogares beneficiarios de TUS y hayan consultado por empleo en
los ultimos 12 meses previos a la postulacion, derivados por Oficinas Territoriales .

3.3. Procedimiento(s) de acceso al programa

El procedimiento para la derivacién de una persona al programa es el siguiente:

a)

c)

El técnico del programa derivante o de la OT completa la solapa de situacion laboral de
Datos Horizontales en el SMART para la generacion del perfil laboral.

Luego, el técnico del programa u OT derivante deberd completar el dato de Cl en el
formulario de postulacién a Accesos, para chequear si el postulante es vulnerable, su
situacién en BPS y la completitud del formulario del punto anterior.

Al listado de personas elegibles se le aplica el indice de empleabilidad que determinard
el orden de titulares y suplentes.

La DINTAD enviard a Accesos el listado final de personas titulares y suplentes que
fueron seleccionadas para participar de la Fase 1.

El Area Perfiles de Accesos analizara los perfiles de quienes quedaron posicionados
como titulares- a los efectos de su ingreso en la Fase 1- de acuerdo a los cargos/tareas
ofrecidas por las instituciones publicas e Intendencias Departamentales.
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f) Accesos enviara un listado a las Instituciones e Intendencias Departamentales con los
potenciales participantes de acuerdo a sus perfiles y los puestos ofrecidos.

g) Accesos le comunica a cada programa y OT derivante el listado de los participantes a
convocar para iniciar la Fase 1 con los detalles de la practica laboral correspondiente a
cada uno. El programa u OT derivante y el participante celebraran un acuerdo de
participacién en Accesos.

h) Las Instituciones o Intendencias Departamentales se contactan con los participantes
para explicitar y acordar las condiciones de trabajo.

i) Una vez iniciada la Fase 1 del Programa, las bajas de beneficiarios que se produzcan
seran cubiertas por suplentes sélo durante los tres primeros meses de la pasantia.

3.4. Requerimientos formales
Cédula de identidad vigente.

3.5. Modalidades de acceso

Modalidades de acceso Marque si Descripcion
corresponde
Derivaciones internas del MIDES X
Derivaciones desde otras Instituciones
Captacion en territorios (OT) X

Solicitud por parte del interesado

Lista de prelacién

Convocatoria abierta

Otra

3.6. Instrumentos de seleccion

Se ordenaran los postulantes, a partir de las derivaciones y perfiles laborales recibidos, de
acuerdo al indice de Empleabilidad dentro de cada departamento. En caso de superar los 3.000
postulantes, se seleccionaran los primeros 3.000" como participantes y los siguientes (hasta
600) en calidad de suplentes, garantizando la siguiente estructura a nivel nacional’:

e Un minimo de: 8% poblacién afrodescendiente, 4% para personas con discapacidad,
2% para personas trans.

e Un minimo de 60% mujeres.

e Un minimo de 50% jovenes de 18 a 29 afios.

En caso de no superar los 3.000 postulantes, todos seran aceptados para participar.

Para la primera edicion de Accesos se asignaran los cupos por departamento utilizando la
misma metodologia aplicada en ediciones anteriores de Uruguay Trabaja®, limitando los cupos

1 . P , .

En caso de empate en el puntaje entre dos o mas postulantes, se resolvera mediante sorteo.
2 . N

Las poblaciones priorizadas pueden solaparse.

Dicha metodologia elaborada por la Direccién Nacional de Transferencias y Analisis de Datos.
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planificados para el Area Metropolitana (AM) del pais en un 30% de las plazas totales. Los
cupos que corresponderian al AM pero que exceden el limite establecido, se reasignardn a los
demds departamentos respetando la distribucidn resultante de la metodologia utilizada.

La distribucidn inicial departamental sera entonces, la que se presenta en el siguiente cuadro.

Cupos por departamento Porcentaje
Montevideo 524 17,5
Artigas 152 5,1
Canelones 312 10,4
Cerro Largo 200 6,7
Colonia 93 3,1
Durazno 107 3,6
Flores 26 0,9
Florida 57 1,9
Lavalleja 61 2,0
Maldonado 165 5,5
Paysandu 174 5,8
Rio Negro 75 2,5
Rivera 274 9,1
Rocha 100 3,3
Salto 251 8,4
San José 64 2,1
Soriano 122 4,1
Tacuarembd 156 5,2
Treintay Tres 87 2,9
Cupostotales 3000 100,0

Fuente: DINTAD

En el caso de que un departamento no cuente con suficientes participantes para cubrir los
cupos previstos, los restantes podran distribuirse entre los demds con exceso de demanda.

Ademas, el programa Accesos podra realizar las reasignaciones de cupos necesarias en funcidn
de los recursos disponibles y acuerdos establecidos con cada departamento.
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BLOQUE 4. PRODUCTOS, ACTIVIDADES Y ALCANCE PREVISTO
4.1. Estrategia de intervencion
Fase 1:

Consiste en una experiencia de trabajo protegido (30 horas semanales) con una duracién de
hasta 7 meses, recibiendo una prestacién social equivalente a 1 SMN, que tendrd lugar en
instituciones publicas o Intendencias Departamentales. Concomitantemente, el participante
recibe capacitaciones de dos tipos:

a) Capacitaciones transversales. Se brindardn tres capacitaciones transversales vy
obligatorias (para quienes no las hayan recibido anteriormente):

i. Género

ii. Diversidad sexual,

iii. Discapacidad y

iv. Derechos de Seguridad Social.

b) Capacitaciones especificas (obligatorias)*:

i Atencion al Cliente,

ii. Ofimaticay

iii. Herramientas para el Empleo.

Estas capacitaciones se realizaran en horario laboral, y se relevara asistencia (por parte de
quien dicta cada capacitacidn) para la afectacion correspondiente a la prestacion social bajo
los términos y condiciones del Acuerdo de Participacidn, suscrito por el participante.

Ademas, el programa realizard derivaciones a Enlace Educativo para los participantes que lo
requieran.

Fase 2:

Los participantes que participaron al menos tres meses en la Fase 1 o culminaron la misma,
podran ser postulados para insertarse laboralmente en empresas de acuerdo a sus perfiles. Las
empresas que reciban a estos participantes podran acogerse a los beneficios de la Ley de
Empleo (si el postulante cumple con los requisitos de la misma) y ademas accederan a los
beneficios que otorga la ley de creacién del programa Accesos, pudiéndose combinar
secuencialmente ambos regimenes.

Ademas, en cualquiera de las dos fases, las participantes mujeres con hijos/as de 0 a 3 afios
obtendran prioridad para acceder a dispositivos y prestaciones que permitan solucionar sus
situaciones de cuidado. Asimismo, a todo participante que lo requiera se le gestionara el
acceso a salud odontoldgica y oftalmoldgica.

4 ; . . , . . ..

El programa podra definir otras lineas de capacitacién de acuerdo a los requerimientos de las
empresas en el territorio y en funcion de oportunidades que surjan a través de convenios con
instituciones.
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4.2. Productos

a) Los participantes se capacitan en competencias laborales y conocimiento y ejercicio de
sus derechos.

b) Los participantes del programa participan de practicas laborales de 7 meses,
recibiendo una prestacién social mensual equivalente a 1 Salario Minimo Nacional
durante el tiempo en el cual se desarrollen las mismas.

c) Los participantes que culminan la Fase 1 se insertan laboralmente en empresas
privadas de acuerdo a los cupos disponibles y sus perfiles.

d) Todos los participantes obtendran un diagndstico odontoldgico y oftalmoldgico.

e) Las mujeres participantes con hijos entre 0 y 3 afios son derivadas a dispositivos de
cuidados.

4.3. Actividades

a) Relevamiento de instituciones publicas e Intendencias Departamentales interesadas
en recibir participantes del programa.

b) Firma de acuerdos/convenios con las Intendencias Departamentales con las cuales se
concreten pasantias laborales.

c) Articulacién con las instituciones postuladas a efectos de organizar el proceso de
ingreso y acompafiamiento de los beneficiarios del programa en las areas para las que
hayan sido designados.

d) Dictado de Talleres en tematicas transversales durante el tiempo de duracién de la
practica laboral.

e) Relevamiento y gestion de cursos de capacitaciones especificas de la oferta de INEFOP,
para los participantes que transiten por una practica laboral sostenida, que habilite la
posterior insercién laboral.

f) Derivar a Enlace Educativo el listado de beneficiarios de Accesos que tengan ciclos de
educacion formal sin culminar y manifiesten su voluntad de revincularse a dispositivos
de CEIP, CES o CETP-UTU.

g) Gestionar el acceso de los beneficiarios que lo requieran a los servicios de atencidn
odontoldgica y ocular que brinda ASSE.

h) Derivacidon a los dispositivos correspondientes de las participantes que requieran

soluciones a su situacién de cuidados.

Seleccion de participantes para su insercién laboral en empresas de acuerdo a los
puestos acordados con las empresas madrinas.

III

Articulacidn con las empresas aspirantes al “sello madrinas” a efectos de organizar el

ingreso y posterior induccidon de los participantes en las areas de trabajo ofrecidas.

10
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4.4. Alcance

3.000 beneficiarios a nivel nacional.

BLOQUE 5. METAS

Las metas definidas para el programa son:

e 60% de los beneficiarios de ACCESOS finalizan la practica laboral.

.. . . 5
e 60% de los participantes que acceden a los cupos disponibles, aprueban’ los
talleres en tematicas transversales.

e 60% de los participantes que acceden a los cupos disponibles, aprueban los
. .y . ) 6
cursos de capacitacidén/formacion especifica’.

e Los beneficiarios que culminaron la Fase 1, se insertan en el mercado laboral
formal por al menos 3 meses, de acuerdo con la siguiente proyeccion:

Ao de ejecucion de Accesos | Porcentaje de inserciones laborales formales
2022 10%
2023 15%
2024 20%
2025 25%

e 90% de los participantes que culminaron la Fase 1 con diagndstico en salud

odontoldgica realizado.

e 90% de los participantes que culminaron

oftalmoldgico realizado.

la Fase 1 con diagndstico

e 90% de participantes con hijos entre 0 y 3 afios que necesitan servicios de
cuidados tienen acceso a una prestacién o dispositivo de cuidados.

5 . . . ;. . .
Se requiere una asistencia minima del 70% de las clases dictadas para la aprobacién.
Se requiere una asistencia minima del 70% de las clases dictadas para la aprobacion.

11
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BLOQUE 6. EVALUACION Y MONITOREO

6.1. Matriz basica de monitoreo

A continuacidn se presenta la matriz bdsica de indicadores de monitoreo y evaluacion:

Dimension

Indicadores

Cantidad de personas en la

Aperturas

Departamento, afio, sexo,

Fuente

Periodicidad

Contexto poblacion objetivo estimada . . ECH - INE Anual
ascendencia racial, edad
para el programa Accesos
Cantidad de personas en la Departamento, afio,
Contexto poblacion elegible estimada | identidad de género, SMART Anual
para el programa Accesos ascendencia racial, edad
Cantidad de consultas por Departamento, por persona
Contexto . P (promedio, mediana, ATC (SMART) | Anual
motivo empleo L.
maximo)
Cantidad de personas que
Contexto consultan por motivo Departamento, sexo, edad | ATC (SMART) | Anual
empleo
. Registros
Cantidad de recursos . &
internos de
Recursos humanos del programa Rol Anual
Accesos DIGESE -
MIDES
En relacién a la ejecucion Registros
Cantidad de recursos de funcionamiento de . g
. . internos de
Recursos financieros del programa Rentas Generales, en DIGESE Anual
Accesos relacion al presupuesto MIDES
total del MIDES
Cantidad de convenios para Registros
Recursos la realizaciéon de Departamento, afio internos del Anual
capacitaciones programa
Cantidad de convenios con .
. o Registros
empresas u organizaciones | Departamento, afio, sector | .
Recursos . P . internos del Anual
para insercion laboral en de actividad, tareas
programa

fase 2

12
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Dimension

Indicadores

Aperturas

Fuente

Periodicidad

Departamento, afio,
identidad de género,
Cantidad de personas ascendencia racial,
Producto . P ) . SMART Semestral / Anual
derivadas a Accesos personas con discapacidad,
edad en tramos, programa
o dispositivo que deriva
. Registros
Cantidad de cupos del o . &
Producto Departamento, afio internos del Semestral / Anual
programa Accesos
programa
Departamento, afio,
. identidad de género,
Cantidad de personas que ascendencia rgacial
Producto aceptan participar del S SMART Anual
personas con discapacidad,
programa Accesos
edad en tramos, programa
o dispositivo que deriva
Departamento, afio,
identidad de género,
Cantidad de participantes ascendencia racial,
Producto P P . . SMART Semestral / Anual
del programa Accesos personas con discapacidad,
edad en tramos, programa
o dispositivo que deriva
Porcentaje de cupos
Producto cubiertos por los Departamento, afio SMART Anual
participantes de Accesos
Cantidad de cupos .
disponibles arz Registros
Producto P L P Departamento, afio internos del Anual
capacitaciones
. programa
(transversales / especificos)
. .. Departamento, afio,
Cantidad de participantes . P . .
identidad de género,
del programa Accesos que . .
ascendencia racial,
Producto cursan talleres de . . SurF Anual
L, personas con discapacidad,
capacitacion (transversales /
e edad en tramos, programa
especificos) . . .
o dispositivo que deriva
Departamento, afio,
Cantidad de participantes identidad de género,
ue asiste al 80% de las ascendencia racial
Producto g . A) . o SMART Anual
tareas en las instituciones personas con discapacidad,
publicas (fase 1) edad en tramos, programa
o dispositivo que deriva
Departamento, afio,
identidad de género,
Cantidad de diagndsticos ascendencia racial
Producto L. & . o SurF Anual
odontoldgicos realizados personas con discapacidad,
edad en tramos, programa
o dispositivo que deriva

13
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Dimension

Indicadores

Aperturas

Fuente

Periodicidad

Departamento, afio,
identidad de género,
Cantidad de diagndsticos ascendencia racial
Producto : L. 1ag ) ! : .I o SurF Anual
oftalmoldgicos realizados personas con discapacidad,
edad en tramos, programa
o dispositivo que deriva
Departamento, afio,
. . identidad de género,
Cantidad de participantes . & .
. ascendencia racial,
Producto que requieren acceso a . . SurF Anual
. . personas con discapacidad,
soluciones de cuidados
edad en tramos, programa
o dispositivo que deriva
Cantidad de empresas o
Producto . P Departamento, afio, rubro SurF Anual
conveniantes (fase 2)
Cantidad de cupos en
Producto empresas conveniantes (fase | Departamento, afio, rubro | SurF Anual
2)
Departamento, afio,
Cantidad de participantes de | identidad de género,
Accesos insertados en ascendencia racial
Producto ) S SMART Anual
empresas conveniantes (fase | personas con discapacidad,
2) edad en tramos, tipo de
derivacion
. - Departamento, afio,
Cantidad de participantes . P . .
. identidad de género,
que asiste al 80% de los ascendencia racial
Producto meses planificados en las S SIHAS Anual
. personas con discapacidad,
empresas y organizaciones .
edad en tramos, tipo de
(fase 2) o
derivacion
Departamento, afio,
Cantidad de participantes identidad de género,
desvinculados del programa | ascendencia racial
Producto - p & S SMART Anual
Accesos en instituciones personas con discapacidad,
publicas (fase 1) edad en tramos, tipo de
derivacion
Departamento, afio,
Cantidad de participantes identidad de género,
Producto desvinculados del programa | ascendencia ragal, _ SIAS Anual
Accesos en empresas personas con discapacidad,
conveniantes (fase 2) edad en tramos, tipo de
derivacion
Departamento, afio,
. identidad de género,
Cantidad de personas ascendencia facial
Resultado egresados del programa S SMART Anual
personas con discapacidad,
Accesos .
edad en tramos, tipo de
derivacion

14
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Dimension

Indicadores

Aperturas

Fuente

Periodicidad

. Departamento, afio,
Porcentaje de los puestos de | . . .
A . identidad de género,
trabajo ofrecidos por ascendencia racial
Resultado empresas conveniantes (fase o SMART Anual
. personas con discapacidad,
2) que son cubiertos por .
L. edad en tramos, tipo de
participantes L,
derivacion
. - Departamento, afio,
Porcentaje de participantes | . P . ;
identidad de género,
del programa Accesos que ascendencia racial
Resultado asisten al 80% de los S SurF Anual
o personas con discapacidad,
talleres de capacitaciéon .
e edad en tramos, tipo de
(transversales / especificos) L,
derivacion
Departamento, afio,
Cantidad de participantes identidad de género,
ue requieren soluciones de | ascendencia racial,
Resultado 9 . q . . SurF Anual
cuidados y que acceden a las | personas con discapacidad,
mismas edad en tramos, tipo de
derivacion
Porcentaje de participantes | Departamento, afio,
del programa Accesos que identidad de género,
se insertan laboralmente en | ascendencia racial,
Resultado . . SIIAS Anual
el mercado formal a 18 personas con discapacidad,
meses del egreso, al menos | edad en tramos, tipo de
un mes de trabajo derivacion
Porcentaje de participantes ~
J P P Departamento, afio,
del programa Accesos que . . .
. identidad de género,
se insertan laboralmente en ascendencia racial
Resultado el mercado formal a 18 o SHAS Anual
personas con discapacidad,
meses del egreso, con al .
edad en tramos, tipo de
menos tres meses o
. . derivacion
consecutivos de trabajo
Porcentaje de participantes o
: P P Departamento, afio,
del programa Accesos que . . .
. identidad de género,
se insertan laboralmente en ascendencia racial
Resultado el mercado formal a 18 o SIIAS Anual
personas con discapacidad,
meses del egreso con al .
. edad en tramos, tipo de
menos seis meses R
. . derivacion
consecutivos de trabajo

6.2. Estrategia de Evaluacion

Para la primera edicién del programa en 2022 se propone una evaluacion que se centre en el

proceso de disefio e implementacién, atendiendo particularmente el funcionamiento de las
articulaciones intra e inter-institucionales con organizaciones publicas y privadas de las que el
mismo depende, asi como en los resultados obtenidos por los participantes en términos del
logro de una insercién laboral formal y la sostenibilidad de la misma.

La estrategia propuesta para responder estas preguntas es mixta. Para el primer punto, el

analisis de la implementacién del programa, se plantean dos metodologias:
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a)

b)

Cualitativa, mediante entrevistas semiestructuradas a actores involucrados en el
disefo, implementacién y gestion de Accesos. El conjunto definitivo de actores se
definird de acuerdo con el programa, pero debe incluir tanto aquellos del propio
Accesos como de otros programas del MIDES (u OT) que interactian con él;
integrantes de las Intendencias Departamentales y otras instituciones publicas con las
gue se articula; y actores que sean parte de las empresas donde se insertan los
participantes en la fase 2 (pudiendo abarcar tanto integrantes de sindicatos como
mandos a distinto nivel de las mismas).

Cuantitativa, para analizar aspectos como el nimero de personas derivadas a Accesos
desde las distintas fuentes (programas, OT, ex beneficiarios de UT), sus perfiles y las
necesidades que presentan durante el proceso en el programa (capacitaciones
gestionadas por Accesos, derivaciones a Enlace Educativo, dispositivos o prestaciones
de cuidados, etc.).

Para el segundo punto, el andlisis de resultados obtenidos por los participantes, se propone
una estrategia de analisis cuantitativa, a través de los registros administrativos del programa
en el SMART y de la informacidn disponible en el SIIAS. El foco en este caso sera doble. En
primer lugar, analizar el recorrido de los participantes por las dos fases de Accesos, analizando
cada fase en términos de egresos y bajas, asi como globalmente el resultado obtenido por la
cohorte en ambas fases. En segundo lugar, se recurrira a los registros laborales del SIIAS para
hacer un seguimiento de la trayectoria en el mercado formal de la cohorte.

BLOQUE 7. REFERENCIAS Y DATOS DE CONTACTO

Sitio web:https://www.gub.uy/ministerio-desarrollo-social/observatorio/programas/accesos

Teléfono de contacto del programa:2400 0302 internos1441, 1442, 1443, 1444 y 1445

Correo electronico del programa:accesos@mides.gub.uy
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