Ministerio Instituto

. Nacional delas
de Desarrollo Social Mujeres

INFORME

ESTADISTICAS DE GENERO 2024

Sistema de Informacién de Género, Inmujeres-MIDES



Ministerio de Desarrollo Social
Ministro Prof. Gonzalo Civila

Subsecretario Federico Grafa

Instituto Nacional de las Mujeres

Directora Dra. Monica Xavier

Sistema de Informacion de Género

Responsable Mag. Natalia Reyes

Elaboracion del documento
Lic. Cecilia Reynaud

Mag. Florencia Semblat

ESTADISTICAS DE GENERO 2024



ESTADISTICAS DE GENERO 2024

INDICE DE CONTENIDO

RESUMEN EJECUTIVO ...t e 4
METODOLOGIA........ooooeeeevevioeeseeesssessss s 6
. INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS Y COMPOSICION DE LOS HOGARES ..........ccooomsrrrrrrriennnns 7
IIl. DESEMPENQS EDUCATIVOS.........oooerviosesssisssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s 15
lIl. PARTICIPACION EN EL MERCADO DE EMPLEOQ ........cccccevveveveceeossssssssssssseesssssssssssssssssssssssssseees 18
IV. POBREZA E INGRESOS ...t 36
V. USO DEL TIEMPO Y TRABAJO NO REMUNERADO..........cccoiviiiieiiiieiineesees e 45
INDICE DE GRAFICOS.........ooovooeeeeeeceveeiossss s sssssssss s ssssssss s ssssssssss s 53

INDICE DE CUADROS .....occovvvvvoteeeeesssiossss s ssssssssss s ssssssss s sss s sssssssssss s 55



ESTADISTICAS DE GENERO 2024

RESUMEN EJECUTIVO

Respecto de los hogares, el arreglo mas frecuente continta siendo el biparental (33,6%), seguido por el
unipersonal (18,8%) y aquellos con una pareja sin hijos/as (18,2%).Ademas, en el 29,3% de los hogares
conformados por parejas, ambos integrantes trabajan remuneradamente. Los monoparentales y los exten-
didos o compuestos se encuentran encabezados en mayor medida por mujeres, mientras que los varones
ejercen la jefatura mayoritariamente en hogares biparentales y aquellos compuestos por parejas sin hi-
jos/as. Por otra parte, en hogares pobres, resulta mas frecuente que unicamente el varon se encuentre
ocupado, mientras que en los no pobres es mas frecuente que ambos integrantes trabajen remunerada-
mente. En el 47,3% de los hogares pobres, sélo el varon se encuentra empleado, valor que desciende a

19,3% para los hogares no pobres.

En cuanto a los desempefios educativos, las mujeres alcanzan niveles terciarios o superiores en mayor
medida que los varones, tanto al considerar al total de la poblacién, como para el total de personas ocupa-
das. Asi, en el primer caso se reporta una brecha de 6 puntos porcentuales a favor de las mujeres y as-

ciende a 13,2 puntos porcentuales para el total de la poblacion ocupada.

Al considerar la participacion en el mercado de empleo, en primer lugar, se advierte que la tasa de activi-
dad femenina se sitia en 58,6% para las que residen en Montevideo; 55,4% para las que viven en locali-
dades mayores a 5.000 habitantes y 51,9% en localidades pequefias y zonas rurales. A su vez, la tasa
disminuye conforme aumenta la cantidad de hijos/as en el hogar, no generando modificaciones en el caso
de la tasa de actividad masculina. En segundo lugar, la tasa de empleo femenina registra el valor més alto
para las que viven en Montevideo (53,4%), mientras que en los varones, la tasa méas alta la reportan aque-
llos que residen en zonas rurales (68,2%). En tercer lugar, la tasa de desempleo femenina resulta superior
a la masculina, indistintamente de las variables de corte que se consideren. Ademas, las proporciones mas
altas se registran en personas que viven en hogares en condicion de pobreza (32,8% en mujeres y 20,2%

en varones) y en personas afro (16,3% vs 9,2%).

Cuando se analiza la distribucién de la poblacién ocupada en las distintas ramas de actividad, se observan
claras diferencias por género; el predominio masculino se reporta en ramas como Construccion, Transpor-
te, Agro, pesca, caza y explotacion de minas o canteras, al tiempo que actividades de los hogares como
empleadores, Servicios sociales y de Salud, Ensefianza y el sector de cuidados, se encuentran altamente
feminizados. A su vez, dentro de las mujeres empleadas en este ultimo sector, se reporta una mayor pro-

porcion de jovenes entre 14 y 24 afios y de 65 0 mas, frente al total de ocupadas.



ESTADISTICAS DE GENERO 2024

En relacién a los ingresos propios, el 12,7% de las mujeres de 14 afios 0 méas no percibe ingresos propios,
frente al 6,8% en los varones. Las brechas se profundizan entre personas casadas (19,0% en mujeres y
1,8% en varones) y aquellas en union libre (11,0% en mujeres y 3,9% en varones).Ademas, las mujeres

perciben el 78,8% del total de ingresos que perciben los varones y el 96,6% de los ingresos por hora.

Por ultimo, del total de mujeres que se dedican en forma exclusiva a la realizacién de tareas de trabajo no
remunerado, la proporcion de aquellas que viven en hogares en condicion de pobreza, es mas del doble
que la de aquellas que habitan hogares no pobres. A su vez, las proporciones mas elevadas, se reportan

entre mujeres que residen en localidades del interior menores a 5.000 habitantes y zonas rurales.

A partir de los Ultimos datos disponibles acerca del uso del tiempo en Uruguay (2022), se evidencia que las
mujeres invierten dos tercios de su tiempo al trabajo no remunerado y un tercio al remunerado; relacion
que se invierte en el caso de los varones. En este sentido, tanto la tasa de participacion, como las horas
que destinan las mujeres a la realizacion de trabajo no remunerado, superan las de varones en 10 puntos
porcentuales y 10 horas semanales mas, respectivamente. En las Unicas actividades en las cuales los
varones presentan mayor participacion y horas son en la cria de animales y cultivos y en reparaciones de
la vivienda, mientras que las tareas cotidianas vinculadas al preparado de alimentos, limpieza del hogar y
ropas, son en las cuales se reportan las mayores brechas de género en detrimento de las mujeres. Por
ultimo, dentro de las actividades que componen el trabajo no remunerado, la brecha de género mas pro-
nunciada se evidencia en la tasa de participacién en el trabajo de cuidados, registrando una diferencia

de13,4 puntos porcentuales en detrimento de las muijeres.

Por otra parte, si bien en nuestro pais no existe una medida oficial definida por el Banco Central del Uru-
guay, respecto de una cuenta satélite del trabajo no remunerado, se han realizado estimaciones en torno a
la valorizacion de este tipo de trabajo, siguiendo los criterios sugeridos por EUROSTAT (2003). En este
sentido, para el afio 2020, la estimacion de la cuenta satélite a partir de los datos de la EUT 2013, eviden-
ci6 que el trabajo no remunerado realizado a nivel nacional aporté el 15,9% del PBI, mientras que para el
afo 2021 el resultado de la valorizacién, mostr6 que las mujeres aportaron 9.631 millones de délares y los
varones 4.730 millones al PIB; lo cual represento el 23,8% del PIB de ese afio. Por ultimo, se advierte que
el porcentaje del PIB que registra Uruguay resulta similar al de Chile, Costa Rica y El Salvador, asi como
también el porcentaje que aportan las mujeres, el cual se situa en el entorno del 70,0% en la region y en

67,1% para el caso de Uruguay.
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METODOLOGIA

En 2025 el Instituto Nacional de Estadistica (INE) introduce un cambio metodologico en la medicion de la
pobreza'en Uruguay, siguiendo las recomendaciones de expertos a nivel nacional; MIDES, OPP, MTSS,
MEF, Academia y BCU, asi como la incorporacion de mejores practicas recomendadas por los organismos
regionales como CEPAL y ONU. En este sentido, se entiende que la metodologia que releva la linea de
pobreza (LP), requiere actualizarse periodicamente dadas las variaciones en el tiempo que registran la
estructura del consumo y los precios relativos de los productos. Por tanto, con el desarrollo de una nueva
canasta basica de bienes y servicios de referencia, se pretende reflejar en forma mas adecuada, los patro-
nes de consumo de los hogares. Para esto, se utiliza la informacion de la estructura de gastos mas recien-
te, relevada en la Encuesta de Gastos e Ingresos de los Hogares (ENGIH) entre 2016 y 2017.Asi, se re-
emplaza la referencia anterior (2005-2006), considerando ademas la actualizacion de los precios de refe-

rencia y de los procedimientos respecto de las ponderaciones por hogar y por persona.

A su vez, se advierte que si bien esta nueva metodologia genera un cambio de nivel respecto a la anterior,
tanto en pobreza como en indigencia, la diferencia en la incidencia de la pobreza medida por ingresos, no
implica necesariamente un empeoramiento en las condiciones socioeconémicas en el corto plazo. Lo que
refleja, es la adopcién de criterios y lineas de corte distintos —mas acordes a la estructura de gastos mas
reciente— identificando asi, personas y hogares en situacion de pobreza que la medicién anterior no lo-
graba captar. En este sentido, se sefiala que si bien esta nueva medicion da cuenta de una mayor magni-
tud del fenémeno de la pobreza, las tendencias de largo plazo que muestran ambas mediciones resultan

similares.

Por otra parte, dado que en esta edicion de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) no se encuentra dis-
ponible una variable para dar cuenta del nivel educativo alcanzado por las personas en términos anuales
(ponderado anualmente)los indicadores que refieren a desempefios educativos que se presentan en este
informe, fueron calculados -como en afios anteriores-a partir de la consideracion de los afios de educacién

para la construccion del maximo nivel educativo alcanzado por personas de 24 afios y mas.

' Por mayor informacion consultar:
https://www5.ine.gub.uy/documents/Demograf%C3%ADayEESS/PDF/ECH/Pobreza/Metodolog%C3%ADa%202017%20final%20v140525.pdf



ESTADISTICAS DE GENERO 2024

. INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS Y COMPOSICION DE LOS HOGARES

La estructura poblacional en nuestro pais mantiene la tendencia historica caracterizada por altos porcenta-
jes de personas mayores, principalmente mujeres y el descenso en grupos poblacionales menores de 20
anos. Este envejecimiento poblacional implica una sobrecarga de tareas de cuidados que asumen princi-

palmente las mujeres, asi como repercusiones en materia de seguridad social.

Grafico1. Piramide de poblacion. Total pais, 2024
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En este sentido, el indice de envejecimiento? en funcién del sexo, permite advertir que las mujeres repor-

tan proporciones mas altas que los varones conforme aumenta la edad, debido a la mayor sobrevida.

Grafico 2. Evolucion del indice de envejecimiento segun sexo. Total pais,1996-2024
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A su vez, el indice de dependencia total® de nifios y nifias y de personas mayores se ubica en 53,3%,el

indice de dependencia de nifios y nifias en 29,6% y el de personas mayores de 65 afiosen 23,6%.

2 [ndice de envejecimiento: relacion entre la cantidad de personas adultas mayores (65 y mas) y la cantidad de nifios/as (de 0 a 14 afios) por
100. (CELADE, disponible en:

https://celade.cepal.org/redatam/pryesp/cairo/WebHelp/Metalatina/relacion_de dependencia.htmi#:~:text=La%20dependencia%20total %20se
%20calcula,a%2064%20a%C3%B10s%3B%20por%20cien).

3 El indice de dependencia total es la relacién entre la cantidad de personas dependientes (65 y mas y menores de 14) y la poblacién no
dependiente (de 15 a 64 afos) por 100. El indice de dependencia de nifios y nifias es la relacidn entre la cantidad de nifios y nifias (0 a 14
afos) y la poblacidn no dependiente (15 a 64 afios). El indice de dependencia de personas mayores es la relacion entre la cantidad de perso-
nas mayores (65 y mas) y la poblacion no dependiente (de 15 a 64 afios). (CELADE, disponible en:
https://celade.cepal.org/redatam/pryesp/cairo/WebHelp/Metalatina/relacion_de dependencia.htm#:~:text=La%20dependencia%20total%20se
%20calcula,a%2064%20a%C3%B10s%3B%20por%20cien).
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Grafico 3. Evolucion del indice de dependencia total, de personas menores de 14 y mayores de 65 afios.
Total pais, 1996-2024
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Por su parte, el indice de femineidad“también da cuenta de diferencias en funcién del sexo, reportando

mayor proporcion de mujeres conforme aumenta la edad por el motivo anteriormente mencionado.

Grafico 4. Evolucion del indice de femineidad segun grupos de edad. Total pais, 1996-2024

160,0% -
0,
140,0% - 144,5% 143,7%

120,0% -
103,3%

100,0% - —l1.%%

80,0% | %6.5%

94,7%
60,0% -
40,0% -
20,0% -
O I~ 0O OO O v« AN MO I IO O© I~ 0 OO O «~W AN OO § 1B O©W I~ 0 OO0 O ™ AN M <
D OO OO OO O O O ©O O O O ©O O O ™ ™ ™ ™ ™ T™ T™ T™ ™ < AN AN AN AN
D OO OO OO O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O o o o o
T~ v~ v — AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN N NN
—0-14 1564 65y mas
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4 Relacion entre el nimero de mujeres y el numero de hombres que conforman una poblacién. Se expresa como el nimero de mujeres de
todas las edades en un determinado afio con relacion a cada 100 hombres de todas las edades en ese afio.(CELADE, disponible en:
https://celade.cepal.org/redatam/pryesp/cairo/WebHelp/Metalatina/relacion_de dependencia.htm#:~:text=La%20dependencia%20total%20se
%20calcula,a%2064%20a%C3%B105%3B%20por%20cien).
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En cuanto a la distribucion segun el tipo de hogar, el biparental (hogar constituido por una pareja con hi-
jos/as) continua siendo el predominante (33,6%), seguido por el hogar unipersonal (18,8%) y por aquel
conformado por una pareja sin hijos/as (18,2%). Es de destacar que la proporcién de hogares monoparen-
tales femeninos es de 11,3% mientras que los hogares monoparentales masculinos representan el 2,2%
del total.

Grafico 5. Distribucion porcentual de los hogares segun tipo. Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

A continuacion, se presenta la distribucion de los hogares en funcion del quintil de ingresos. Por un lado, a
medida que aumentan los ingresos, crece la proporcidn de hogares unipersonales y de aquellos integrados
por una pareja sin hijos/as. Al mismo tiempo, a medida que disminuyen los ingresos, los hogares que pre-
sentan mayores proporciones son aquellos con mayor cantidad de integrantes; hogares biparentales
(44,4%) y hogares extendidos o compuestos (22,2%). Esta situacion se torna especialmente problematica
para las mujeres, debido a la carga de trabajo no remunerado y de cuidados que asumen. En el caso de
los hogares monoparentales femeninos se advierten grandes diferencias entre la proporcién observada en

el quintil méas bajo de ingresos (18,3%) con respecto a las proporciones en el quintil mas alto (6,1%).
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Grafico 6. Distribucion porcentual de los tipos de hogares segun quintil de ingresos. Total pais, 2024
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Al analizar quiénes aportan ingresos en los hogares conformados por parejas heterosexuales se advierte
que en el 29,3% de los hogares ambos integrantes trabajan remuneradamente a tiempo completo, en el
21,7% unicamente el varén se encuentra empleado en el mercado y en el 7,0% Unicamente la mujer traba-
ja remuneradamente. Las diferencias en los valores dan cuenta de la permanencia de una estricta division

sexual del trabajo.

1"
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Grafico 7. Distribucién porcentual de hogares® segun participacion en el mercado de empleo de sus inte-
grantes. Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Al analizar la evolucion de estos hogares se observa que la proporcidn de hogares donde Unicamente el
varén trabaja remuneradamente tiende a disminuir, mientras que aumenta la proporcion de aquellos donde
ambos integrantes participan del mercado de empleo. Por su parte, la proporcion de hogares donde Uni-
camente la mujer trabaja se mantiene relativamente estable aunque presenta un aumento leve en los ulti-

mos afos.

Grafico 8. Evolucion de la distribucidn de los hogares segun participacion en el mercado de empleo de sus
integrantes. Total pais, 2006-2024
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5 Con nuicleo conyugal heterosexual.
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Al analizar la proporcion de estos hogares en funcién de la condicién de pobreza, se observa que en los
hogares pobres resulta mas frecuente que Unicamente el vardn se encuentre ocupado, mientras que en los
hogares no pobres es mas frecuente que ambos integrantes de la pareja trabajen remuneradamente. En el
47,3% de los hogares pobres sélo el varén se encuentra empleado, valor que desciende a 19,3% para los
hogares no pobres. Este tipo de arreglos se sustentan en estereotipos de género tradicionales, a partir de
los cuales las mujeres —particularmente aquellas que residen en hogares de menores ingresos- asumen
casi en forma exclusiva las tareas domésticas y de cuidados. Como consecuencia, la sobrecarga de traba-
jo no remunerado se traduce en una menor participacion de las mujeres en el mercado de empleo, con

énfasis en aquellas mujeres que residen en hogares en condicidn de pobreza.

Grafico 9. Proporcion de hogares® donde Unicamente el varén trabaja en forma remunerada y donde am-
bos integrantes trabajan remuneradamente, segun condicién de pobreza. Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

6 Con nuicleo conyugal heterosexual.
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Con respecto a la jefatura de los hogares, los monoparentales y los extendidos o compuestos son encabe-
zados en mayor medida por mujeres, mientras que los varones ejercen la jefatura mayoritariamente en los

hogares biparentales y aquellos compuestos por parejas sin hijos/as.

Grafico 10. Distribucién porcentual del tipo de hogar segun sexo de la persona declarada jefa. Total pais,
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Finalmente, se identifica que dentro de los hogares con jefes o jefas entre 30 y 64 afios, el tipo de hogar
que predomina es el biparental que representa el 44,7%.En los hogares encabezados por personas de
hasta 30 afios de edad también es el biparental el que presenta la mayor prevalencia (32,8%) seguido de
aquellos conformados por una pareja sin hijos/as (22,7%). Al considerar a la poblacion mayor de 64 afios,
se observa una concentracién de hogares unipersonales (31,9%), seguido de hogares en donde vive una

pareja sin hijos/as (30,6%).

Grafico 11. Distribucion porcentual del tipo de hogar segun edad de la persona declarada jefa. Total pais,
2024

# Extendido o Compuesto
# Monoparental

® Biparental

 Pareja

® Unipersonal

# Sin nucleo conyugal

PIIII

hasta 30 afios 30a 64 afios 64 y mas afios

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE
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. DESEMPENOS EDUCATIVOS

En lo que respecta a los desempefios educativos alcanzados por las personas de 24 y mas afios, no se
observan grandes diferencias entre la proporcion de mujeres y la de varones con primaria como maximo
nivel educativo (27,8% y 25,4% respectivamente). Sin embargo, al observar el porcentaje de personas que
alcanzan niveles terciarios (universitarios o no), existe una diferencia de 6 puntos porcentuales a favor de
las mujeres (25,9% para mujeres y 19,6% para varones). Esto evidencia mayores desempefios educativos

de las mujeres frente a los varones.

Grafico 12. Distribucion porcentual de personas de 24 y mas afios segin maximo nivel educativo alcanza-
do por sexo. Total pais, 2024

19,6% 25,9% 22,9%
Terciaria
52,6% i 50,5% Educacién media
® Primaria

Varones Mujeres Total

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Analizando la distribucién porcentual de personas ocupadas de 24 y mas afios segun el nivel educativo
alcanzado, se observan diferencias por sexo. Las personas ocupadas que tienen primaria como maximo
nivel educativo, representan el 21,9% de los varones y el 13,6% de las mujeres. La diferencia es mas noto-
ria aun al observar a quienes alcanzan educacién terciaria (universitaria 0 no), donde se identifica una
brecha de 13,2 puntos porcentuales (35,1% para mujeres y 21,9% para varones). Como se observa en el
grafico anterior, las mujeres tienen mejores desempefios educativos que los varones entre las personas
ocupadas. Sin embargo, como se expondra mas adelante, estos logros educativos que alcanzan las muje-

res no se ven reflejados en los ingresos que perciben en el mercado de empleo.
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Grafico 13. Distribucion porcentual de personas ocupadas de 24 y mas afios segun maximo nivel educati-
vo alcanzado por sexo. Total pais, 2024

21,9%
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21,9% 13.6% 18,0%
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Por su parte, en funcién de la ascendencia étnico racial, se advierte que las proporciones mas altas de
personas de 24 afos y mas que alcanzan Primaria y Educacion media como maximo nivel, las registran
las personas afro (33,5% y 53,5 en varones y 31,8% y 52,0% en mujeres). En el Nivel terciario, se registra
una brecha de 3,2 puntos porcentuales a favor de las mujeres. En las personas no afro, se observa la
misma tendencia en la cual las mujeres alcanzan desempefios educativos superiores, pero las brechas de
género por nivel, se presentan en forma mas pronunciadas que en la poblacién afro. Por Ultimo, la mayor
proporcidn de personas que alcanzan Nivel terciario como superior, son las mujeres no afro (27,0%), mien-

tras que la proporcion mas baja se reporta entre los varones afro (13,1%).

Grafico 14. Distribucion porcentual de personas de 24 y més afios por sexo segiin maximo nivel educativo
alcanzado y ascendencia étnico racial afro, no afro. Total pais, 2024

0,
Terciaria
53,5% 52,0%
’ 52,5% 50,5% Educacion
48,3% ° media
® Primaria

Varones Mujeres Varones Mujeres
Afro No afro Total

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE
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Otra variable relevante para analizar el nivel educativo de las personas es su lugar de residencia. Se ob-

serva que es mayor la proporcion de varones y mujeres que no tienen estudios por encima de primaria en

las localidades menores de 5.000 habitantes frente a las localidades mayores de 5.000 habitantes, siendo

mas notoria la diferencia respecto a Montevideo. Por su parte, las proporciones mas altas de personas que

alcanzan terciaria como maximo nivel educativo se encuentra en Montevideo, en particular, si se compara

con las localidades menores a 5.000 habitantes y zonas rurales, lo que puede asociarse a la oferta educa-

tiva heterogénea entre las regiones analizadas. Cabe destacar que, como se indicé al inicio del apartado,

en todas las regiones son las mujeres las que presentan mayores rendimientos educativos.

Grafico 15. Distribucion porcentual de personas de 24 y mas afios por sexo segin maximo nivel educativo
alcanzado y lugar de residencia. Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE
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PARTICIPACION EN EL MERCADO DE EMPLEO

El mercado de empleo es un espacio clave de integracion social para las personas, la participacion en este

ambito es un elemento fundamental para el analisis de la autonomia econdémica de las mujeres. Se pre-

senta a continuacion, informacion sobre las principales tasas del mercado de empleo en Uruguay, asi co-

mo también las desigualdades entre varones y mujeres.

La tasa de actividad se calcula como la relacidn entre las personas econdémicamente activas (ocupadas o

desocupadas) y aquellas en edad de trabajar, dando cuenta de la participacion de las personas en el mer-

cado laboral. En el periodo graficado se advierte una reduccion de la brecha entre varones y mujeres, sin

embargo, en 2024 la tasa de actividad se situa en 68,1% para varones y en 54,6% para mujeres, resultan-

do en una brecha de 13,5 puntos porcentuales en detrimento de las mujeres.

Grafico 16. Evolucion de la tasa de actividad de personas de 14 y mas afios segun sexo. Total pais, 2011-
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2011-2024, INE
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A continuacién se presentan variables relevantes para analizar la tasa de actividad. Dentro de las perso-
nas que viven en hogares en condicion de pobreza se observa una brecha entre varones y mujeres de
14,5 puntos porcentuales en favor de los varones. Para las mujeres que residen en Montevideo, la tasa de
actividad se situa en 58,6%; 55,4% para aquellas que residen en localidades del interior del pais mayores
a 5.000 habitantes y 51,9% en localidades menores a 5.000 y zonas rurales. Para todas las zonas, la tasa
de actividad de las mujeres es al menos 10 puntos porcentuales menor que la de los varones, destacan-
dose la brecha en la zona rural donde alcanza 18,6 puntos porcentuales. Por otra parte, se advierte que la
tasa de actividad disminuye conforme disminuyen los ingresos del hogar, aunque este descenso es mas
pronunciado en el caso de las mujeres. Por su parte, se observa que las personas afro reportan valores

superiores respecto a las no afro, indistintamente del sexo.

Grafico 17. Tasa de actividad por sexo segun variables de corte. Total pais, 2024

Terciaria %83,9“/?
Secundaria 81,4%
Primaria 60,1% Y,
Pobre 67,0% :
No Pobre ! 69,2%
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Interior>5000 68,4%
Montevideo 69,6% /
No Afro 68,6%
\ Afro " 71,9%
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE
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La tasa de actividad de jefes/as de hogar y cdnyuges segun cantidad de hijos/as, brinda informacién res-

pecto de la predisposicién de las personas para ingresar y permanecer en el mercado de empleo. Se ob-

serva que la actividad disminuye para las mujeres al aumentar la cantidad de hijos/as en el hogar, mientras

para los varones no se registran cambios sustanciales, o cual se asocia a la carga de cuidados que recae

mayoritariamente en las mujeres.

Grafico 18. Tasa de actividad de jefes, jefas y conyuges segun cantidad de hijas/os. Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Por su parte, la tasa de empleo da cuenta de la relacion entre las personas ocupadas y aquellas en edad

de trabajar. La evolucidn de esta tasa advierte a lo largo del periodo una reduccién de la brecha entre va-

rones y mujeres, aunque la distancia sigue siendo de 14,2 puntos porcentuales para 2024. La tasa se ubi-

ca en 64,1% en los varones y en 49,9% en las muijeres.
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Grafico 19. Evolucion de la tasa de empleo de personas de 14 y mas afios segun sexo. Total pais, 2011-
2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

En lo que respecta a la tasa de empleo para diferentes subgrupos poblacionales, la femenina es menor en
localidades menores a 5.000 habitantes y zonas rurales, que en localidades mayores a 5.000 habitantes,
presentando el valor mas alto en Montevideo. En el caso de los varones las tasas mas altas de empleo se
encuentran en las localidades menores de 5.000 habitantes (68,3% y 63,7% respectivamente), lo que da
cuenta de una division sexual del trabajo mas estricta en esas localidades. En relacién al quintil de ingre-
sos las tasas mas altas de empleo tanto para varones como para mujeres se encuentran en el quintil mas
alto, manteniendo en todos los quintiles una brecha sostenida en detrimento de las mujeres; el quintil de
menores ingresos es donde se encuentra la brecha de género mas pronunciada. En funcién de la ascen-
dencia étnico racial afro y no afro se observa una brecha mayor entre varones y mujeres afro que entre
personas no afro, registrando una diferencia de 15,6 puntos porcentuales entre la tasa de empleo de varo-

nes afro, respecto de las mujeres afro, en detrimento de estas Ultimas.

21



ESTADISTICAS DE GENERO 2024

Grafico 20. Tasa de empleo por sexo segun variables de corte. Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE
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Por su parte, al analizar la tasa de empleo en funcién de la cantidad de hijos/as, se observa la misma ten-
dencia reportada en la tasa de actividad de personas con hijos/as. En este sentido, la tasa de empleo dis-
minuye para las mujeres al aumentar la cantidad de hijos/as en el hogar, no registrando cambios sustan-
ciales en la tasa de empleo en los varones, lo cual se vincula a la carga de cuidados que recae mayorita-

riamente en las mujeres.

Grafico 21. Tasa de empleo de jefes, jefas y conyuges segun cantidad de hijas/os. Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Finalmente, la tasa de desempleo evidencia la relacion entre la poblacion que no se encuentra empleada
pero busca trabajo y la poblaciéon econémicamente activa. Se observa que en 2024 alcanza un valor de
11,1% para las mujeres y 7,0% para los varones.
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Grafico 22. Evolucion de la tasa de desempleo de personas de 14 y mas afios segun sexo. Total pais,

2011-2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2011-2024, INE

A partir de la informacion presentada, se observa que el desempleo es mayor para las personas que viven
en hogares en condicion de pobreza (32,8% para las mujeres y 20,2% para los varones) frente a los hoga-
res considerados no pobres (9,6% para las mujeres y 6,6% para los varones). Por su parte, al analizar
segun la region de residencia, se observa una menor tasa de desempleo para varones que viven en locali-
dades del interior menores de 5.000 habitantes y zonas rurales y en Montevideo para las mujeres. En el
caso de las mujeres afro la tasa es de 16,3% y en varones afro desciende a 9,2%, mientras que en muje-
res y varones no afro es de 10,3% y 6,7% respectivamente.
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Grafico 23. Tasa de desempleo por sexo segun variables de corte. Total pais, 2024
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Cuando se analiza la tasa de desempleo en funcién de la cantidad de hijos/as se observa un aumento
sostenido en la tasa de desempleo de las mujeres conforme aumenta la cantidad de hijos/as a cargo, re-

gistrando escasas variaciones en la tasa de desempleo en los varones.
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Grafico 24. Tasa de desempleo de jefes, jefas y cdnyuges segun cantidad de hijas/os. Total pais, 2024
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Por su parte, considerando la condicion de actividad de las personas de 14 afios y mas, se observan dife-
rencias por sexo en todas las categorias. El porcentaje de varones ocupados es 15 puntos porcentuales
mayor que el de mujeres. Ademas, es destacable la diferencia en la realizacion de tareas de trabajo do-
méstico: mientras Unicamente 1,6% de los varones de 14 afios 0 mas desempefian estas tareas, el por-

centaje asciende a 11,0% en el caso de las mujeres.

Grafico 25. Distribucion porcentual de personas de 14 y mas afios segun condicion de actividad por sexo.
Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE
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A continuacién, se presenta una caracterizacion de las mujeres de 14 afios 0 mas que se dedican a los
quehaceres del hogar en funcién de variables de corte seleccionadas. En este caso, no se presenta infor-
macion sobre varones dado que los valores que registran son minimos. Se advierte que, de las mujeres
que se dedican en forma exclusiva a la realizacion de tareas de trabajo no remunerado, la proporcion de
quienes viven en hogares en condicion de pobreza es mas del doble que la de aquellas mujeres que resi-
den en hogares no pobres. En este sentido, a medida que aumentan los ingresos per capita del hogar, el
porcentaje de mujeres que asumen en forma exclusiva dichas tarea disminuye, dado que los hogares de
mayores ingresos contratan este servicio en el mercado. Considerando la zona de residencia, se advierte
que en Montevideo la proporcidn de mujeres que se dedican a los quehaceres del hogar es 8,9% mientras
que en localidades mayores a 5.000 habitantes se situa en 11,4%. A su vez, asciende a 15,3% para las
que viven en localidades menores a 5.000 habitantes y a 14,7% para quienes residen en zonas rurales, en

donde la division sexual del trabajo resulta mas pronunciada.

Grafico 26. Proporcidn de mujeres que se dedican a los quehaceres del hogar, segun variables de corte.
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Acerca de la distribucién de las personas ocupadas por sexo segun rama de actividad se identifica que en
el total del mercado de empleo el 54,3% de las personas ocupadas son varones y 45,7% mujeres. En al-
gunas ramas de actividad el porcentaje de mujeres es mayor que el de varones (ramas feminizadas), co-
mo lo son la Ensefianza (75,1% de mujeres y 24,9% de varones), los Servicios Sociales y de Salud (76,4%
vs. 23,6%) y las Actividades de los hogares como empleadores (89,9% vs. 10,1%). Las ramas en las cua-
les los varones se encuentran sobre representados (ramas masculinizadas)son Agropecuaria, pesca, caza
y explotacion de minas o canteras (79,8% son varones y 20,2% mujeres), Transporte y almacenamiento
(84,1% vs. 15,9%) y Construccion (95,6% vs. 4,4%).

Grafico 27. Distribucién porcentual de las personas ocupadas por rama de actividad, segun sexo. Total
pais, 2024
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En cuanto a la composicion del sector de actividades de cuidados remunerados, siguiendo la metodologia
utilizada por Aguirre (2013)7 y adaptando las categorias de ocupacion y los sectores de actividad con las
clasificaciones internacionales (CIUO-09 y CllU-Rev. 4, respectivamente), se distingue el cuidado de nifios
y nifias y el cuidado a personas mayores y con discapacidad. Se advierte que el sector de cuidados se
encuentra representado por un 3,8% del total de personas ocupadas y que resulta una tarea fuertemente

feminizada, ya que el 95,5% de quienes la ejercen son mujeres.

Grafico 28. Distribucion porcentual de las personas ocupadas en empleo de cuidados y otras ocupacio-
nes. Total pais, 2024

O Empleo en cuidados 11 Otras ocupaciones

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Grafico 29. Distribucion porcentual de las personas ocupadas en el sector de cuidados, segun sexo. Total
pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

7 Aguirre (2013). Personas ocupadas en el sector de cuidados. Sistema Nacional de Cuidados. Montevideo
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Al considerar la edad de las trabajadoras del sector de cuidados, se observa que las mayores concentra-
ciones corresponden a mujeres entre 30 y 49 afios (45,4%), seguido de aquellas entre 50 y 64 afios
(25,7%). A su vez, se evidencia que el cuidado de nifios/as, se desarrolla en mayor medida por mujeres de
30 a 49 arios (44,2%), seguido por mujeres entre 14 y 24 afios (20,9%). Respecto del cuidado de personas
mayores y personas con discapacidad, el 45,9% de las trabajadoras del sector que cuidan a estas pobla-
ciones, se situan en los tramos de 30 a 49 y entre 50 y 64 afios de edad (45,9% y 29,8% respectivamente).

Grafico 30. Distribucion porcentual de las mujeres ocupadas en el sector de cuidados por tramo de edad,
segun poblacion que cuida. Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Por su parte, del total de mujeres ocupadas en el sector de cuidados, el 45,4% tiene entre 30 y 49 afios,
seguido de aquellas entre 50 y 64 afios (25,7%). A su vez, el 6,5% son mujeres de 65 afios y mas, mien-
tras que el 22,5% restante se conforma por mujeres entre 14 y 25 afios de edad. Al considerar el total de
mujeres ocupadas en funcién de la edad, se observa una distribucion similar a la recién mencionada, con
excepcion de las proporciones de mujeres entre 14 y 24 afios y de 65 afios y mas. En ambos casos, se
reportan descensos respecto de los valores que registran en el sector de cuidados; pasando de 13,1% a
9,3% en las mujeres jovenes y de 6,5% a 4,0% en mujeres de 65 afios y mas.
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Grafico 31. Distribucidn porcentual de las mujeres ocupadas en el sector de cuidados y en el total de ocu-
padas, segun tramo de edad. Total pais, 2024

6,5% 4,0%
25,7% R 65 afios y mas
50-64
= 30-49
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L

o

Total de mujeres ocupadas en el sector de Total de mujeres ocupadas
cuidados

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Para finalizar la seccién de mercado de empleo se presentan indicadores de la poblacion formada en
areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas por sus siglas en inglés). La generacion de
estos datos se enmarco en una linea de trabajo del Sistema de Informacién de Género a partir de la parti-
cipacion en la Mesa Interinstitucional Mujeres en Ciencia, Innovacién y Tecnologia (MIMCIT).8 La pobla-
cion formada en areas STEM®representa el 8,8% del total de personas ocupadas, dentro de ésta el 71,6%

son varones y el 28,4% son mujeres lo que muestra una baja insercion de las mujeres en estas areas.

8 Espacio de coordinacion interinstitucional que funciond entre 2018 y 2020 y estuvo integrado por representantes de organismos, agencias e
instituciones de Uruguay que trabajaban en areas vinculadas al desarrollo cientifico, tecnolégico, la innovacion, el sector educativo, productivo,
el disefio y la gestion de politicas publicas con enfoque de género. Tuvo como objetivo promover el intercambio de conocimientos y el analisis
de politicas, con el fin de implementar acciones y elaborar recomendaciones para garantizar oportunidades de acceso y sostenibilidad de
trayectorias educativas y laborales en areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica (STEM por sus siglas en inglés), desde una
perspectiva de género.

9 Para generar la variable, se utilizo la pregunta abierta “Area del Curso o Carrera que estudia o estudié” que es codificada de acuerdo al

clasificador internacional normalizado de ensefianza (CNED-95 adaptada a Uruguay). Las areas acordadas por la MIMCIT a incluir fueron:
Ciencias Naturales y Exactas, Ciencias Agrarias e Ingenieria y Tecnologias, con los siguientes cddigos: 42; 44; 46; 49; 52; 54 y 62.
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Grafico 32. Distribucion porcentual de personas formadas en areas STEM, segun sexo. Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Al analizar la proporcion de personas formadas en areas STEM dentro de la poblacién ocupada se obser-
va que del total de varones que se encuentran ocupados el 12,2% esta formado en estas areas, mientras

que este valor en el caso de las mujeres representa el 4,6%.

Grafico 33. Proporcién de la poblacion ocupada formada en areas STEM, segun sexo. Total pais, 2024

12,2%

8,8%

4,6%

Varones Mujeres Total

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Si se observa la distribucion de las personas formadas en areas STEM en funcidn de la regidn de residen-
cia, se advierte que el 51,2% residen en Montevideo, el 37,6% en localidades mayores a 5.000 habitantes,

el 7,1% en localidades menores a 5.000 habitantes y el 4,2% en zonas rurales.
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Grafico 34. Distribucion porcentual de personas formadas en areas STEM segun region de residencia.
Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Al analizar la tasa de actividad de personas formadas en areas STEM, se advierte que es superior a la del
total de la poblacion(75,8% vs. 62,3%). En este sentido, la brecha entre varones y mujeres formadas en

areas STEM es de 12,8 puntos porcentuales (79,6% y 66,0%) y asciende a 13,6 para el total de la pobla-
cion (68,9% y 56,1%).

Grafico 35. Tasa de actividad de personas formadas en areas STEM y poblacién total, segun sexo. Total

pais, 2024
79,6% 75,8%
68,9% o
66,0% 62,3%
56,1%
Varones Mujeres Total
u STEM Total

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Respecto de la tasa de empleo se evidencia que la poblacion formada en areas STEM registra un nivel de

empleo de casi 13,7puntos porcentuales por encima respecto del total de la poblacion (70,4% vs 56,7%).
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Grafico 36. Tasa de empleo de personas formadas en areas STEM y poblacion total, segin sexo. Total

pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Por su parte, al analizar la tasa de desempleo se observa que las personas formadas en areas STEM pre-
sentan menores niveles de desempleo que el total de la poblacién. En este caso, también se reduce la
brecha entre varones y mujeres cuando observamos a la poblacion formada en estas areas respecto del

total de la poblacién.

Grafico 37. Tasa de desempleo de personas formadas en areas STEM y poblacion total, seguin sexo.
Total pais, 2024

11,1%
9,1% 8,9%
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

En cuanto a las brechas de ingresos entre varones y mujeres formadas en areas STEM, se advierte que al
igual que en el resto de los indicadores de empleo presentados, la brecha disminuye cuando hacemos

foco en esta poblacion tanto en los ingresos totales como en los ingresos por hora.
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Grafico 38. Proporcion de ingresos, por hora y total en ocupacion principal que perciben las mujeres res-
pecto a los varones para personas formadas en areas STEM y poblacién total. Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE
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IV. POBREZA E INGRESOS

La autonomia econémica de las mujeres constituye uno de los pilares para el ejercicio de derechos'0. La
medicion de los ingresos permite contribuir a este analisis, aproximandonos a las posibilidades de obtener
autonomia econdmica por parte de mujeres y varones. En este sentido, al analizar la proporcion de muje-
res y varones de 14 afios y mas que no perciben ingresos propios, se advierte que este porcentaje es ma-
yor para mujeres que para varones. En el periodo graficado la proporcién disminuye en particular para las
mujeres, lo que redunda en una disminucion de la brecha. De todas maneras, para 2024 se registra una

brecha de 5,9 puntos porcentuales a favor de los varones.

Grafico 39. Evolucion de la proporcion de personas''de 14 y méas afios sin ingresos propios, segun sexo.
Total pais, 2024
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Varones Mujeres

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2006-2024, INE

Por su parte, al analizar el indicador segun el quintil de ingresos per capita del hogar, se observa que el
porcentaje de personas sin ingresos propios disminuye conforme aumentan los ingresos del hogar. Sin
embargo, en todos los casos se aprecian diferencias por sexo en detrimento de las mujeres. A su vez, las
personas que viven en hogares del primer y segundo quintil -los de ingresos mas bajos-, reportan las pro-
porciones mas altas de varones y mujeres sin ingresos propios (16,7% vs. 19,3% y 7,5% vs. 16,8% res-

pectivamente).

10 Observatorio de Igualdad de Género de la CEPAL. Disponible en: http://www.cepal.org/oig/

"El indicador se calcula para mujeres y varones de 14 afios 0 mas que no asisten a Centro educativo
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Grafico 40. Proporcion de personas de 14 y mas afios sin ingresos propios, segun sexo y quintiles de

ingreso. Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Al considerar el tipo de hogar, se advierte que aquellos conformados por una pareja sin hijos/as presentan
una brecha de género de 15,4 puntos y los hogares biparentales presentan una brecha de 8,6 puntos por-

centuales. Estos resultados podrian interpretarse como una persistencia de la division sexual del trabajo al
interior de los hogares.

Grafico 41. Proporcidn de personas de 14 y mas afios sin ingresos propios por sexo segun tipo de hogar.
Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE
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Si se analiza la percepcidn de ingresos propios a partir de la situacién conyugal, se observa que las mayo-
res brechas se registran para las personas casadas o en union libre, es decir, entre quienes viven en pare-

ja. Estos valores también dan cuenta de la persistente division sexual del trabajo.

Grafico 42. Proporcion de personas de 14 y més afios sin ingresos propios segun situacion conyugal (en
pareja o sin pareja) y sexo. Total pais, 2024
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3,9% 4,2%
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Varones Mujeres

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

A continuacién, se analiza la brecha salarial entre varones y mujeres. Esta brecha en los ingresos por hora
de trabajo y total en la ocupacion principal, se calcula comparando cuanto ganan las mujeres respecto a
los varones expresado como; el ingreso promedio de las mujeres sobre el ingreso promedio de los varones
por cien. Dicho porcentaje mide la diferencia promedio de ingresos entre mujeres y varones, por lo que
valores cercanos al 100% implican igualdad de ingresos entre mujeres y varones (valores inferiores indi-

can que las mujeres ganan menos Yy valores superiores que ganan mas).

En 2024, las mujeres perciben por hora el 96,6% de lo que perciben los varones y en promedio, el 78,8%
al considerar el ingreso total. Se estima que la diferencia entre ambas medidas responde a la alta partici-
pacion de las mujeres en tareas de trabajo no remunerado y cuidados, impactando directamente en una
baja en la cantidad de horas disponibles para dedicar en el mercado y/o desempefiarse en ocupaciones

con mayor parcialidad, lo que acaba ampliando la brecha en el ingreso total.
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Grafico 43. Proporcion de ingresos, por hora y total en ocupacién principal que perciben las mujeres res-
pecto a los varones. Total pais, 2024
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78,8%
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Por otra parte, la disparidad en los ingresos se profundiza segun la rama de actividad que se considere. La
rama en la cual se reporta la brecha mas alta es Construccion (138% ingreso total y 144% por hora), en
donde las mujeres desempefian puestos calificados o profesionales mejor remunerados y los varones en
tareas operativas. Cabe tener presente que los valores superiores a 100% reportados en los ingresos tota-
les y por hora, lo que refleja es la segregacion ocupacional extrema en esta rama, no refiere a una percep-
cion de ingresos equitativa entre mujeres y varones. A su vez, la brecha mas desfavorable se registra en
las Actividades de los hogares como empleadores (46,8% ingreso total y 89,2% ingreso por hora), mos-

trando altos niveles de informalidad y bajas condiciones de proteccion social para las trabajadoras.

Otras ramas en las que se reportan brechas pronunciadas son; Transporte (96,6% total y 109,6% por ho-
ra), Agropecuaria (62,7% total y 90,3% por hora), Actividades administrativas y servicios de apoyo (65%
total y 84,9% por hora), Comercio y alojamiento (73,1 total y 79,0% por hora), Industria manufacturera
(69,2% total y 77,7% por hora), Servicios sociales y de salud (72,8% total y 74,7% por hora) y Actividades
Inmobiliaria (59,9% total y 63,6% por hora), en las cuales las mujeres acceden a empleos formales o posi-
ciones jerarquicas en menor medida que los varones. Por otro lado, las brechas de género se reducen en;
Administracion publica (99% total y 114,1% por hora), Ensefianza (95,2% total y 102,7%) y Actividades
financieras (88% total y 99,9% por hora),
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Por ultimo, destacar que en la mayoria de los casos la brecha por hora es menor que la total. Esto sugiere

una menor dedicacion por parte de las mujeres a las horas al trabajo remunerado o desempefian empleos

a tiempo parcial, dado que asumen en mayor medida que los varones, las actividades de trabajo no remu-

nerado y cuidados. Por tanto, las desigualdades de género en el mercado laboral quedan manifiestas tan-

to, respecto de la distribucion desigual del tiempo que dedican las personas, asi como en la concentracion

de las mujeres en ocupaciones en condiciones de informalidad y menor remuneracion.

Cuadro 1. Proporcion de los ingresos por hora y total por trabajo en la ocupacion principal que perciben
las mujeres respecto a los varones, segun rama. Total pais, 2024

Brecha Brecha
Rama de actividad ingreso | ingreso por Descripcion
total hora
Construccion 138.4% 144,3% Ramg mascuhngda que reporta la mayor brecha
de género en los ingresos totales y por hora
Administracion publica, defensa 99 0% 1141 Aumenta la brecha por hora; menor cantidad de
y 6rganos extraterritoriales e | mujeres en cargos jerarquicos
Transporte y almacenamiento 96,6% 109,6% Aumg r)ta la. brecha por hora; Mujeres en puegtqs
administrativos, varones en conduccion y logistica
Ensefianza 95.2% 102,7% cI}:r;r?SI:Irn|mzada; diferencias salariales por techos
Actividades financieras y 0 0 Desigualdad en la cantidad de horas trabajadas
88,0% 99,9% . . .
de seguros mas que una desigualdad salarial
Agrppe(’:uarla, pesca, caza 62,7% 90,3% Rama masculinizada con segregacion por tareas
y mineria
Actividades de los hogares 0 0 Rama feminizada en condiciones de informalidad
como empleadores 46,8% 89.2% y precarizacion laboral
Actividades administrativas 0 0 Segmentacion laboral y menor jerarquia en puestos
y servicios de apoyo 65,0% 84.9% ocupados por mujeres
Otras actividades de servicio; Brecha marcada; diferencias por sexo en el tipo
arte, entretenimiento 73,4% 83,7% q . ' P P
. e ocupaciones
y recreacion
Actividades profesionales, 71 1% 79 6% Techo de cristal; los varones desempefian cargos
. o . . 0 0 . H
cientificas y técnicas ' ' de liderazgo en mayor medida
Comercio, alojamiento y 0 0 Concentracion de mujeres en cargos de menor
o . 73,1% 79,0% . .
servicios de comida jerarquia que varones
Informética y comunicacion 74,8% 78,2% Rama .mascul|n’|zada con Menor presencia
de mujeres en areas técnicas
Industria manufacturera, 0 0 Desigualdad estructural; los varones desempefan
L 69,2% 77,7% L .
electricidad, gas y agua tareas técnicas y las mujeres de apoyo
Servicios sociales y de salud 72.8% 74.7% JSec’tor f§m|n|zado, varones concentran cargos
erarquicos
Actividades inmobiliarias 59,9% 636% | Kamaque reporta la menor brecha de genero
en los ingresos totales y por hora

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE
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A continuacion se presenta el ingreso total y por hora, especificamente en las ramas de actividad femini-
zadas (Actividades de los hogares como empleadores, Ensefianza, Servicios Sociales y de Salud) y las

masculinizadas (Construccion, Transporte y Agropecuaria).

Respecto de las primeras, en el caso de las Actividades de los hogares como empleadores, la brecha por
hora resulta considerable, evidenciando condiciones de informalidad y jornadas parciales de trabajo, mien-
tras que en Ensefianza, la brecha en ingreso por hora es menor que la brecha total, lo que sugiere que el
principal factor de desigualdad se encuentra en la cantidad de horas trabajadas o una modalidad de con-
tratacion a tiempo parcial. Por su parte, en Servicios Sociales y de salud, las mujeres enfrentan segrega-
cion ocupacional y menor representacion en cargos directivos. Respecto de las segundas, en la Construc-
cion el ingreso por hora de las mujeres supera al de varones, dado que tienden a ocuparse en areas pro-
fesionales y técnicas en mayor medida. En Transporte, la brecha por hora es mas baja que la brecha total,
indicando que las mujeres perciben un salario mas cercano al de los varones por la misma cantidad de
horas, si bien se encuentran subrepresentadas en los puestos de mayor jerarquia. En la rama Agropecua-

ria, las brechas sugieren menor acceso a puestos calificados y jornadas laborales cortas.

Grafico 44. Proporcion de los ingresos por hora y total, por trabajo en la ocupacién principal que perciben
las mujeres respecto a los varones en ramas feminizadas y masculinizadas. Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE
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En lo que respecta al porcentaje de personas viviendo en hogares en condicion de pobreza para 2024, el
total se sittia en 17,3%, en las mujeres 18,3% y en los varones 16,2%. A su vez, respecto del porcentaje
de hogares en condicion de pobreza segun el sexo de la persona identificada como jefa del hogar, se des-
taca que el porcentaje de hogares en condicion de pobreza con jefatura masculina es de 10,0% y asciende
a 16,1% para aquellos con jefatura femenina.

Grafico 45. Porcentaje de personas y hogares (jefes) en condicion de pobreza, segun sexo. Total pais,
2024

Personas

Varones 16,2%

Hogares

Jefe Varon 10,0%

Fuente: SIG-Inmujeres en base a ECH 2024, INE

A continuacién se presenta el porcentaje de mujeres y varones viviendo en hogares en condicion de po-
breza, segun ascendencia étnico racial afro, no afro. Es posible advertir que quienes presentan el porcen-
taje mas alto de personas viviendo en hogares en condiciéon de pobreza, son las mujeres afro (13,2%),
seguidas por las no afro (12,7%). En el caso de los varones afro, los valores se situan en 9,8%y en varo-
nes no afro es de 6,5%.
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Grafico 46. Porcentaje de personas viviendo en hogares en condicion de pobreza segun sexo y ascen-
dencia étnico racial afro, no afro. Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE

Por su parte, el porcentaje de personas que viven en hogares en condicion de pobreza segun sexo y tramo
de edad, pone de manifiesto una disminucién de la pobreza conforme aumenta la edad de las personas.
Asi, los porcentajes superiores se concentran en las poblaciones mas jovenes (menores de 14 afios y en
personas de 14 a 24), y tienden a disminuir conforme aumenta la edad. A su vez, las mujeres reportan los

porcentajes mas altos, indistintamente del tramo de edad que se considere.

Grafico 47. Porcentaje de personas viviendo en hogares en condicion de pobreza segun sexo y tramo de
edad. Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE
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Por ultimo, se presenta el porcentaje de hogares en condicion de pobreza segun el tipo de hogar. Se ob-
serva que los afectados en mayor medida son los hogares monoparentales femeninos y extendidos o
compuestos, poniendo de manifiesto la multiplicidad de dificultades que enfrentan en términos de pobreza
(25,8% y 20,7% respectivamente). En el extremo opuesto, los hogares que se encuentran afectados en

menor medida son los unipersonales y aquellos conformados por una pareja sin hijos/as.

Grafico 48. Porcentaje de hogares en condicion de pobreza, segun tipo de hogar. Total pais, 2024
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Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a ECH 2024, INE
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V. USO DEL TIEMPOY TRABAJO NO REMUNERADO

Los estudios sobre el uso del tiempo ponen de manifiesto, la persistencia de un reparto desigual del traba-
jo en sus dos componentes; remunerado y no remunerado, entre mujeres y varones. En tanto herramienta
de relevamiento de informacion en la materia, las Encuestas de Uso del Tiempo (EUT), permiten cuantifi-
car la forma en que las personas distribuyen el tiempo entre las distintas actividades que realizan cotidia-
namente. En este sentido, la medicidn del trabajo no remunerado evidencia tanto, la permanencia de una
estricta division sexual del trabajo al interior de los hogares, asi como la contribucion que las mujeres y las
familias realizan a la provision de bienestar social. Dichos insumos contribuyen a la problematizacién acer-
ca de las tareas y responsabilidades que asumen varones y mujeres, asi como los diferentes agentes pro-

veedores de bienestar: Estado, mercado, familia, comunidad.

A continuacion, se presenta una serie de indicadores calculados a partir de las EUT'2 2013 y 2022. En
relacion a la carga global de trabajo segun si es remunerado o no remunerado, el siguiente grafico permite
advertir que tanto en 2013 como en 2022, la carga global de trabajo se distribuye de manera casi igual
entre trabajo remunerado y no remunerado. Esto implica que la mitad del trabajo que realiza la poblacidn

no esta cuantificada en términos monetarios por darse por fuera del mercado de trabajo remunerado.

Grafico 49. Distribucion porcentual de la carga global de trabajo segun trabajo remunerado y no remune-
rado. Total pais, 2013 y 2022

49,2% 49,9%

# Trabajo No Remunerado = Trabajo No Remunerado

Trabajo Remunerado Trabajo Remunerado

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a EUT 2013 y 2022, INE

12 Por mayor informacion consultar: Encuesta de Uso del Tiempo 2022. Informe de Resultados. Uruguay, 2024
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Al analizar la distribucion porcentual de la carga global de trabajo promedio por sexo, se puede observar
por un lado, que las mujeres asumen una mayor carga de trabajo global que los varones. Por otro lado,

esta desigual distribucion de la carga de trabajo no presenta variaciones respecto de la medicion anterior.

Grafico 50. Distribucion porcentual de la carga global de trabajo promedio por sexo. Total pais, 2013 y
2022

2013 2022

45.2% 54,8% 45,2% 54,8%

_ Mujeres Varones
Muijeres Varones

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a EUT 2013 y 2022, INE

Al observar como se distribuye porcentualmente la carga global de trabajo entre varones y mujeres se
aprecia que los varones dedican un tercio de su tiempo a tareas vinculadas al trabajo no remunerado y dos
tercios de su tiempo al trabajo remunerado. Esta relacidn se invierte para el caso de las mujeres, quienes
dedican dos tercios de su tiempo al trabajo no remunerado y un tercio al remunerado. Al comparar ambas
mediciones se observan pequefias variaciones, los varones aumentan 3,6 puntos porcentuales la propor-
cion de trabajo no remunerado y las mujeres la disminuyen en 3,8 puntos. Sin embargo, estas modificacio-

nes no se traducen aun en una distribucién mas igualitaria del uso del tiempo en estas tareas.
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Gréfico 51. Distribucion porcentual de la carga total de trabajo (remunerado y no remunerado) por sexo.
Total pais, 2013 y 2022

34,8% 38,6%

67,7% 64,1%

32,3% 35,9%

Varones Mujeres Varones Mujeres
| 2013 | 2022 |

1 Trabajo No Remunerado Trabajo Remunerado

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a EUT 2013 y 2022, INE

Respecto del trabajo remunerado, en 2013 los varones destinan 48,8 horas semanales a la realizacion de
este trabajo, mientras que las mujeres dedican 41,5 horas. En 2022, se observan disminuciones en las
horas promedio semanales que dedican tanto varones como mujeres a la realizacion de trabajo remunera-

do (43,6 y 35,9 respectivamente).

En cuanto al trabajo no remunerado, para el afio 2013, los varones invierten 18,7 horas promedio a la rea-
lizacion de este tipo de tareas, frente a 36,4 en el caso de las mujeres. En 2022 estos valores se modifican

en 20,6 para los varones y 34,4 para las mujeres, respecto del promedio de horas semanales que dedican.

De modo que, sobre la forma en que se distribuyen las horas promedio semanales que reportan varones y
mujeres entre el trabajo remunerado y el trabajo no remunerado para el afio 2022, es posible advertir que
por un lado, las mujeres dedican en promedio 14 horas mas que los varones al trabajo no remunerado de
manera semanal. Por su parte, los varones dedican casi 8 horas més, en promedio, que las mujeres al

trabajo remunerado.

Finalmente, al analizar las horas promedio que las personas destinan a la realizacion de la carga global de
trabajo, para el afio 2013, se advierte que los varones destinan 52,2 horas, mientras que las mujeres in-
vierten 56,6 horas semanales. Para el afio 2022, dichos valores se situan en 50,8 horas en varones y as-

cienden a 53,7 horas semanales en el caso de las mujeres.
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Cuadro 2. Promedio de horas semanales dedicadas al trabajo remunerado, no remunerado y carga global
de trabajo'3 por sexo. Total pais, 2013 y 2022

Trabajo remunerado Trabajo no remunerado Carga global de trabajo
Afio Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres
2013 48,8 41,5 18,7 36,4 52,2 56,6
2022 43,6 35,9 20,6 34,4 50,8 53,7

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a EUT 2013 y 2022, INE

Respecto de los componentes del trabajo no remunerado se observa que las mayores diferencias se en-
cuentran en el trabajo doméstico en el hogar, actividad en la que las mujeres destinan 10,6 horas mas que
los varones. Si se analiza el trabajo no remunerado en su conjunto se advierte que las mujeres trabajan en

promedio 13,9 horas mas por semana que los varones en el total de estas actividades.

Cuadro 3. Tasas de participacion y promedio de horas semanales dedicadas a las actividades que com-
ponen el trabajo no remunerado por sexo. Total pais, 2022

Varones Mujeres Diferencias
Tasa de Horas semanales Tasa de Horas semanales Tasa de Horas semanales
participacion participacion participacion
Trabajo
domeéstico 75,6% 16,3 87,3% 26,9 11,7% 10,6
en el hogar
Trabajo de
cuidados 32,4% 13,8 45,7% 18,0 13,4% 472
Trabajo que se
brinda a otros 4.3% 19,2 6,4% 26,5 2,1% 7,3
hogares
UECLET: 3,6% 184 3,09 16,0 0,5% 24
voluntario o /0 ’ 0 ’ 0 ’
Total TNR 78,5% 20,6 89,0% 344 10,5% 13,9

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a EUT 2022, INE

13 Respecto del calculo de la carga global de trabajo, cabe tener presente que no se deriva de una sumatoria simple de las horas destinadas a
trabajo remunerado y no remunerado, ya que los tres indicadores tienen distintos denominadores como se detalla en el apartado metodolégi-
co.
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Cuando se analizan los componentes del trabajo doméstico de manera desagregada, se observa que en
las Unicas actividades en las cuales los varones presentan mayor participacion y horas son la cria de ani-
males y cultivo y reparaciones de la vivienda. En todas las otras actividades la carga mayor recae en las
mujeres. En las que se encuentran las mayores brechas es en alimentacidn, limpieza y cuidado de la ropa.
Se observa que persiste una division sexual del trabajo en la distribucidn de las tareas a la interna de los
hogares y que sobre las mujeres recaen aquellas tareas que deben realizarse todos los dias, mientras que

los varones realizan aquellas que se realizan de manera menos frecuente.

Cuadro 4. Tasa de participacién y promedio de horas semanales dedicadas a las actividades que compo-
nen el trabajo doméstico en el hogar por sexo. Total pais, 2022

Varones Mujeres Diferencias
Tasa de Horas Tasa de Horas Tasa de Horas
participacion | semanales | participacion | semanales | participacion | semanales

Alimentacion 53,1% 7,2 75,0% 11,1 21,9% 39
Limpieza de la
vivienda y cuidado de 43,3% 9,0 68,6% 13,7 25,2% 47
mascotas
Limpieza y cuidado 18,2% 3,5 48,6% 5,1 30,4% 1,5
de la ropa
Compras 41,9% 5,0 42,4% 53 0,5% 0,3
Gria de animales 6,9% 8,1 7,2% 53 0,3% 27
y cultivo para o0 ’ e ’ o0 ’
consumo del hogar
Mantenimiento de
la vivienda y 7,4% 12,1 1,7% 9,4 -5,6% 2,7
reparaciones
Gestiones externas, 10,6% 3,8 11,2% 4,0 0,6% 0,2
tramites
Total 75,6% 16,3 87,3% 26,9 11,6% 10,6

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a EUT 2022, INE
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Del total de horas destinadas a las actividades que comprenden el trabajo doméstico, las mujeres destinan
proporcionalmente mas horas que los varones en todas ellas a excepcion de la cria de animales y cultivo
para consumo del hogar (los varones realizan el 55,4% del total de horas), y el mantenimiento de la vivien-
da y reparaciones (los varones asumen el 83,1% de las horas destinadas a su realizacion). Estas ultimas
actividades estan asociadas a habilidades consideradas masculinas desde una perspectiva estereotipada

del género.

Grafico 52. Distribucion porcentual del promedio de horas semanales dedicadas a las actividades que
componen el trabajo doméstico en el hogar por sexo. Total pais, 2022

Total Trabajo doméstico en el hogar - 32,3% 67,7%
Gestiones externas - 45,2% 54,8%
Mantenimiento de la vivienda y reparaciones - 83,1% 16,9%
Cria de animales y cultivo para consumo del hogar - 55,4% 44,6%
Compras - 45,9% 54,1%
Limpieza y cuidado de la ropa - 18,8% 81,2%
Limpieza de la vivienda y cuidado de mascotas - 27,4% 72,6%
Alimentacion - 29,6% 70,4%
- Varones Mujeres

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a EUT 2022, INE

Respecto del trabajo de cuidados, casi el 46,0% de las mujeres realizan esta tarea, valor que desciende a
32,4% en el caso de los varones. Las mujeres presentan mayores tasas de participacion en todas las po-
blaciones que reciben cuidados. En el caso del cuidado infantil 73,3% de las mujeres participan, dedicando
17,8 horas semanales, contra un 48,6% de participacion en el caso de los varones y un promedio semanal
de 13 horas. A su vez, las mayores brechas se encuentran en el cuidado de nifios y nifias de 0 a 3 afios,
donde las horas que destinan las mujeres duplica a las de los varones; mientras ellas destinan 16 horas
semanales, los varones dedican 7,4. En este caso, la desigualdad no resulta unicamente de tiempo sino
que también se encuentra dada por la demanda de cuidados de esta poblacién, que es mayor que en otras
etapas del ciclo vital de las personas. Respecto del cuidado de personas mayores de 65 afios, la tasa de
participacion de las mujeres es mayor que la de los varones, pero ellos dedican en promedio 2,3 horas

ma&s por semana.
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Cuadro 5. Tasa de participacién y promedio de horas semanales dedicadas al trabajo de cuidados segun
sexo. Total pais, 2022

Varones Mujeres Diferencias
Tasa de Horas Tasa de Horas Tasa de Horas
participacion | semanales | participacion | semanales | participacion | semanales
Cuidado 0 a 3 afios 45,2% 7.4 76,3% 16,0 31,0% 8,6
Cuidado 4 y 5 afios 59,6% 13,3 76,6% 17,8 17,0% 4,6
Cuidado 6 a 12 afios 39,8% 12,8 66,4% 13,9 26,6% 11
Cuidado infantil (0 a12 afios) 48,6% 13,0 73,3% 17,8 24.7% 4.8
Cuidado 65 afios y mas 9,0% 18,1 10,4% 15,8 1,3% -2,3
Total trabajo de cuidados 32,4% 13,8 45,7% 18,0 13,4% 4,2

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a EUT 2022, INE

Al considerar el INSE, se observa que a medida que aumenta el nivel se reduce la brecha de género en la

tasa de participacion y la cantidad de horas dedicadas al trabajo de cuidados. Quienes dedican mas horas

son las mujeres de los niveles mas bajos, lo que puede estar relacionado con la composicion del hogar y

una mayor presencia de personas que requieren cuidados asi como a la imposibilidad para acceder a la

contratacion de este tipo de

SErvicios.

Cuadro 6. Tasa de participacion y promedio de horas semanales dedicadas al trabajo de cuidados segun
sexo e indice de nivel socioecondmico. Total pais, 2022

Varones Mujeres Diferencias
Tasa de Horas Tasa de Horas Tasa de Horas
participacion | semanales | participacion | semanales | participacion | semanales
Bajo 28,2% 13,8 48,0% 19,2 19,7% 54
Medio 31,4% 13,7 44,0% 17,9 12,6% 4,2
Alto 36,4% 14,0 48,2% 17,3 11,8% 3,3
Total 32,4% 13,8 45,7% 18,0 13,4% 4,2

Fuente: SIG-Inmujeres, MIDES en base a EUT 2022, INE
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A continuacién se presentan los resultados de la Consultoria para la estimacion del valor econoémico del
trabajo no remunerado en Uruguay para el afio 2022, a cargo de la economista Soledad Salvador. Si bien
en nuestro pais, no existe una medida oficial definida por el Banco Central respecto de una cuenta satélite
del trabajo no remunerado, se han realizado estimaciones en torno su valorizacion siguiendo los criterios
sugeridos por EUROSTAT (2003). Se prioriza el enfoque de los insumos a través del costo de reemplazo
considerando el salario hibrido del trabajador, avanzando asi en la primera fase de la construccion de esta
cuenta, al incorporar el valor del TNR a las tablas de cuentas de produccion y generacion de ingresos y el
cuadro de oferta y utilizacion. El desafio resulta al estimar los salarios brutos, dado que los impuestos que
lo afectan son variables (IRPF y FONASA). Las principales categorias de salarios refieren al trabajo do-

méstico y de cuidados ya que concentran el mayor volumen de horas de trabajo no remunerado.

Para registrar esta cuenta satélite en las estadisticas econémicas del BCU, se deberia incluir una linea con
su valor en la cuenta institucional del sector Hogares (en la cuenta de produccion y en la de generacion de
ingresos) y ese valor se traslada a la de Cuentas Econdmicas Integradas. Por su parte, en base a la EUT,
es posible estimar el total de horas diarias destinadas a la realizacion de cada tarea, multiplicando dichas
horas por 365 (horas anuales) y por el salario' por hora, con el fin de hacerlas comparables con el valor
del PIB del afio. De modo que, para el afio 2020, la estimacion de la cuenta satélite a partir de los datos de

la EUT 2013, evidencia que el TNR que se realiza a nivel nacional aporta 15,9% del PBI.

Asi, el resultado de la valorizacion para el afio 2021 muestra que las mujeres aportan 9.631 millones de
dolares y los varones 4.730 millones al PIB, constituyendo 14.361 millones de ddlares, lo cual representa
el 23,8% del PIB de ese afio. A su vez, se advierte que el 16,0% de dicho PIB se encuentra generado Uni-
camente por las mujeres, lo cual se corresponde con un aporte mayor del que realiza toda la Industria
Manufacturera (12,2%), asi como un porcentaje similar a lo que aportan Comercio, alojamiento, suministro
de comidas y bebidas (15,6%) y Salud, educacion, esparcimiento, otros servicios (15,2%). Al ajustar las
remuneraciones, el porcentaje del valor del TNR en el PIB asciende a 28,1% (9,3% en varones y 18,7% en
mujeres), pasando a situarse en 31,4% del PIB, cuando se consideran el aguinaldo y el salario vacacional.
Por Ultimo, respecto de las estimaciones realizadas en otros paises de la region, se observa que el porcen-
taje del PIB que registra Uruguay resulta similar al de Chile, Costa Rica y El Salvador, asi como también el
porcentaje que aportan las mujeres, el cual se situa en el entorno del 70,0% en la region y en 67,1% para

el caso de Uruguay.

14 Los salarios no se desagregan por sexo para evitar reproducir los efectos de la discriminacion de género, si bien estas actividades resultan
altamente feminizadas e igualmente se encuentran afectadas por el efecto de la desvalorizacion del mercado.
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