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Impulsando la

autonomia a traves
del trabajo

El Area de Promocién Sociolaboral forma parte de la Direccidn
Nacional de Desarrollo Social (DINADES) del Ministerio de
Desarrollo Social.

Nuestra mision es disenar e implementar politicas y programas
que promuevan la inclusiéon sociolaboral y la autonomia
econdmica de las personas en situacion de vulnerabilidad social y
econdmica.

éCuales son nuestros objetivos?

» Desarrollar 1a empleabilidad de las personas, fortaleciendo sus
competencias, habilidades y conocimientos para el mundo del
trabajo.

o Generar oportunidades efectivas de insercion laboral, tanto en
el ambito publico como en el privado.

« Fomentar el emprendedurismo y las iniciativas de autoempleo,
apoyando el desarrollo de cooperativas sociales,
monotributistas sociales y otros proyectos productivos.

e Promover la articulacidon entre las necesidades del mercado
laboraly la poblacidn que participa de nuestros programas.



A quiénes se dirigen nuestros programas?

Atendemos a personas y familias que, por distintas barreras
sociales, econdémicas o territoriales, encuentran dificultades para
acceder, mantener o progresar en un empleo de calidad.

Sobre esta guia

En las siguientes paginas, te presentamos los programas vy
herramientas que el Area de Promocidn Sociolaboral pone a
disposicidn para construir, en conjunto, un camino de desarrollo e
inclusion.



MONOTRIBUTO

SOCIAL MIDES

@ ¢Qué es el Monotributo Social MIDES?

Es un tributo Unico que permite la formalizacion de pequefos
emprendimientos productivos o de servicios (acceso a la
seguridad social y tributaria) ante BPS y DGI de personas que
integran hogares en situacion de vulnerabilidad socioecondmica.

El régimen es de empresa unipersonal o sociedad de hecho
(Industria y Comercio). Cubre todos los rubros de actividad
excepto Servicio Doméstico y Obras de Construcciéon amparadas
en el Decreto Ley N° 14.411.

9 ¢Cudles sonlos beneficios?

Posibilidad de inscripcion al régimen en todos los rubros
(incluyendo rurales) de actividad exceptuando:

o Servicio Doméstico (Leyes N°10.197 y 18.065)

¢ Industria de la Construccion (Decreto Ley 14.411). No obstante,
se encuentran habilitadas para el Monotributo Social MIDES
las pequenas obras de mantenimiento, que se rigen por Ley N°
19.291 (albanileria, sanitaria, yeso, aberturas, reparaciones,
entre otros).



Flexibilidad para contemplar la zafra:

Posibilidad de suspender la actividad en 1os meses en que no
se trabaja

Mientras la actividad esta suspendida no se paga el tributo

En cualquier momento se puede reiniciar la actividad

Ventas a empresasy al Estado:

Cualquier empresa privada, organismo o institucién publica,
estatal o no estatal, o consumidor final puede comprar bienes
o contratar servicios a Monotributistas Sociales MIDES

El Estado incluso puede contratar a Monotributistas Sociales
MIDES en forma directa (sin necesidad de realizar un 1lamado a
licitacion) hasta el monto establecido para la licitacion
abreviada, segun el articulo 33 del TOCAF. El Monotributista
debera estar inscripto en RUPE para lo que podra solicitar
asistencia en el MIDES

Derechos derivados del Sistema de Seguridad Social:

Licencia por enfermedad

Asistencia econdmica para lentes y protesis. Operaciones
gratuitas de ojos

Subsidio transitorio porincapacidad parcial (hasta 3 anos)
Jubilacion (comun, edad avanzada, incapacidad fisica)

Pension

Préstamos sociales y turismo social para pasivos

El aporte de Monotrinbuto se realiza en forma escalonada:

Primeros 12 meses 25%
Segundos 12 meses 50%
Terceros 12 meses 75%
A partir del mes 37 100%

Consulte los valores actualizados en www.bps.gub.uy



Posibilidad de optar por 1a cobertura médica por FONASA:

o Se debe pagar un adicional mensual que varia segun sea
cobertura con o sin cényuge (o concubino) y con o sin
menores a cargo. (Consultar valores en: www.bps.gub.uy)

o Cobertura para conyuge o concubino que no posea el
beneficio del seguro de salud

e Cobertura para hijos menores de 18 anos, o mayores con
discapacidad

S é¢Quienes pueden ser monotributistas sociales
MIDES?

La persona aspirante a monotributista social debera:

e Ser mayor de 18 anos
« Integrar un hogar que se encuentre bajo l1a linea de pobreza o
en condiciones de vulnerabilidad socioecondmica

El aspirante a monotibutista social puede ser:

e Trabajador asalariado

» Jubilado o Pensionista (consultar previamente en prestaciones
del BPS)

» Integrante de cooperativas

Los emprendimientos pueden ser:

e Individuales (unipersonal)
» Asociativos (sociedad de hecho), hasta un maximo de 5 socios

o éCudles son los impedimentos para ser
monotributista?

« No debe figurar con actividad como patrén en BPS

* No se puede tener empleados. Todos los integrantes deben ser
socios

» No estd permitido utilizar el Monotributo Social para trabajar
en relacion de dependencia con un empleador

e La facturacidn tiene tope anuales. Consultar valores en
www.bps.gub.uy



9 ¢Como realizar el tramite?

Completar formulario de Monotributo Social MIDES que se
encuentra en la pagina: www.mides.gub.uy. La inscripcion se
podra realizar desde cualquier conexion a Internet o en las oficinas
del MIDES de todo el pais.

» El emprendedor debera completar una declaracion jurada en
las Oficinas Territoriales del MIDES

« El tramite contintia en linea en el portal de BPS con usuario
gub.uy

» En caso que el tramite sea aceptado debera finalizarlo en BPS
y DGI

Mas informacion

» monotributosocial@mides.gub.uy
» Oficinas Territoriales de todo el pais

e www.mides.gub.uy




PROGRAMA

RURALIDAD

9 Quées?

El Programa Ruralidad del MIDES es una estrategia de integracién
sociolaboral y productiva que busca reducir la pobreza en el
medio rural de Uruguay, principalmente en localidades de menos
de 2000 habitantes y para personas en situacion de
vulnerabilidad.

Ofrece:

« Asistencia técnica de proximidad, social y productiva.

« Capacitaciones especificas para la integracién laboral y/o
productiva.

* Fortalecimiento de redes locales.

* Asesoramiento a emprendimientosy productores familiares en
la formalizacidon y comercializacidn de su produccidn.

© Alcance

Rubro horticola

Rubro ovino

Pesca artesanal

Comercializacion: circuitos cortos, ferias, compras publicas.



@ ¢Quién puede acceder?

Poblacién de localidades del interior, principalmente:

e Asalariados rurales
e Productores familiares

Especial énfasis en mujeresy jovenes.

Contactos técnicos

e equiporuralidad@mides.gub.uy




COOPERATIVAS

SOCIALES

9 ¢Qué esycomo funciona una cooperativa social?

Las cooperativas sociales son proyectos colectivos de trabajo que
impactan positivamente, impulsan la economia y el desarrollo
sostenible, son herramientas educativas, promueven el ejercicio
de la ciudadania, y se sustentan en valores que fortalecen a las
personasy a sus comunidades.

Es un mecanismo que propicia la inclusion social y la creacién de
puestos genuinos de trabajo.

« Consiste en una categoria especial de cooperativa de trabajo
orientada a personas en situaciones de vulnerabilidad, que
tiene como objetivo brindar una solucion para el desarrollo de
distintas actividades econdmicas: industriales, comerciales, de
servicios, agropecuarias, entre otras.

e La propiedad de la Cooperativa Social es colectiva: le
pertenece a sus trabajadoras y trabajadores asociados,
quienes en conjunto y de forma auténoma toman sus
decisiones.



» Susintegrantes percibiran el laudo establecido por el Consejo
de Salarios de la actividad a la que pertenezca la cooperativa.

e Se enmarcan en la Ley N° 18.407, reglamentada por el Decreto
183/018.

o ¢Qué se necesita para formar una cooperativa
social?

e Ser un grupo de por lo menos 5 personas, con un proyecto
viable y sustentable, econdmicamente redituable y sostenible
en el tiempo.

e Coordinar con el programa de Cooperativas Sociales a través
del mail: coopsociales@mides.gub.uy, para la evaluacion del
proyecto.

9 Proceso de formacién de Cooperativas Sociales

En conjunto se evaluara la viabilidad social y econdmica del
proyecto. En caso de que ésta sea positiva:

» Se realizara la declaracién jurada de ingresos del hogar, para su
ponderacion conjuntamente con otros factores.

« Serealizara el curso basico de formacidon cooperativa.

* Se la inscribira como Cooperativa Social en el Registro
Nacional de Cooperativas Sociales del Mides y el Registro de
Personas Juridicas, seccion Registro Nacional de Cooperativas
del MEC.

o Posteriormente se acompanara a la cooperativa en su
desarrollo a través de organizaciones o instituciones.

« Se haranlos controles que senalala Ley.



o éQuiénes pueden integrar una cooperativa
Social?

e Personas en situacidon de vulnerabilidad social.

e Personas sin empleo o que su medio de subsistencia sea el
trabajo irregular.

o Trabajadores y trabajadoras que estén desarrollando un
emprendimiento productivo o de servicios, sin amparo de la
ley.

» Hasta un 25% de los integrantes pueden ser personas que no
estén en condiciones de vulnerabilidad socioecondmica.

©) Beneficios de las Cooperativas Sociales

* Las cooperativas sociales son exoneradas por la Ley de todo
tributo nacional, incluido todo aporte patronal a la seguridad
social y el correspondiente al Fondo Nacional de Salud.

o Pueden ser contratadas por el Estado (TOCAF) en forma
directa hasta el monto maximo establecido para la licitacién
abreviada.

Estamos para cooperar

Division Cooperativas Sociales vy
Procesos Asociativos

e 2400 0302 internos 1763/64
e coopsociales@mides.gub.uy
* mides.gub.uy




PROGRAMA DE

EMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS

9 Quées?

Tiene el cometido de orientar y facilitar el acceso a Servicios de
Desarrollo Emprendedor integrales a emprendedores vy
emprendedoras en situacidon de vulnerabilidad social.

Se trabaja con emprendedores y su entorno, a través de
estrategias sustentables de generacidon de ingresos. Se realizan
diferentes propuestas departamentales siguiendo el objetivo de
fortalecimiento de la gestidon, produccion, comercializacion, redes
y el acceso a recursos (financieros, materiales y tecnoldgicos) de
aquellos emprendimientos productivos individuales o colectivos
en funcionamiento, o en proceso de gestacion, llevados adelante
por personas en situaciéon de vulnerabilidad socioecondmica o
pobreza.

9 ¢Qué ofrece?

Orientacidny capacitacion alos emprendimientos productivos.
» Acceso a crédito productivo

Acceso al Monotributo Social MIDES

e Acceso a Feriasy Espacios de comercializacion



@ ¢Quién puede acceder?

El Programa busca alcanzar a emprendimientos liderados por
personas mayores de 18 afos en situaciéon de vulnerabilidad
socioecondmica, residentes (nacionales o extranjeros) y/o con
restricciones especificas en el acceso al mercado laboral

9® Zonasdeinfluencias

Todo el pais.

¢CoOmo se accede?

e Inscripciones web

» Inscripciones o derivaciones desde programas
y/u Oficinas Territoriales

» Teléfono: 2400 0302

Documentacidn requerida

e Cédula deidentidad




PROVAS

Transformando comunidades desde el trabajoyla
produccion

) ¢Quées PROVAS?

PROVAS es una marca que impulsa procesos productivos con
valor social.

Apuesta a la complementariedad entre 1o social y 1o productivo,
generando oportunidades para emprendimientos, familias y
comunidades en todo el pais.

9 ¢Aquién se dirige?

Los procesos con valor social que impulsa PROVAS
se aplican a:

» Emprendimientos productivos

= Unidades productivas y cooperativas sociales

= Procesos asociativos y microempresas

= Productores familiares y pescadores artesanales

Ademas, PROVAS incide en politicas publicas (como las compras
estatales) y promueve pautas de consumo responsable.



@ Nuestras perspectivas

PROVAS convoca a una amplia diversidad de actores e iniciativas
para construir trayectorias de fortalecimiento y encadenamiento
productivo, con énfasis en:

e Produccidn nacional
* Trabajo nacional
* Impacto social positivo

El objetivo es que estos procesos mejoren sus practicas,
productos e impactos en sus comunidades, integrando
conocimientos y herramientas que potencien su desarrollo.

<) Unaconstruccion colectiva

PROVAS es wuna construccion permanente, dinamica e
interinstitucional.

El Ministerio de Desarrollo Social y el Ministerio de Industria,
Energia y Mineria son socios estratégicos en este camino,
colaborando en el diseno y acompanamiento de procesos de
desarrollos social, econdmico y productivo.

Sumate a PROVAS

Si formas parte de una iniciativa con valor social, o
querés conocer mas sobre como integrarte a esta
red, contactanos:

e 2400 0302 interno 1710
* provas@mides.gub.uy
» mides.gub.uy/provas




PROGRAMA

URUGUAY CLASIFICA

20 anos de trabajo ininterrumpido, aportando ala
inclusion laboral de personas clasificadoras.

<) Objetivos

El Programa Uruguay Clasifica (PUC) aborda una problematica que
articula diferentes dimensiones: social, ambiental y laboral.

Su objetivo es promover condiciones de trabajo decente para las
y los clasificadores de residuos sdlidos urbanos del Uruguay, a
través de la implementacidén de acciones integrales que amplien
oportunidades paralas personas que clasifican residuos.

© Localidades

Actualmente el PUC desarrolla actividades en Rivera, Rocha,
Maldonado, Montevideo, Canelones, Treinta y Tres, Flores, Salto,
Paysandu, Tacuarembo, San José, Durazno y Lavalleja.

Se realizan acciones de acompanamiento y derivacion tanto
dentro del MIDES como con otros organismos del Estado,
buscando aportar a respuestas integrales.



@ Principales acciones

Generar  espacios de articulacién vy  planificacidn
interinstitucional que amplien las condiciones de trabajo
decente para personas clasificadoras, de acuerdo conla Ley N°
19829.

Brindar capacitacion y asistencia técnica a los grupos de
clasificadores y clasificadoras, para mejorar sus condiciones
laborales y fortalecer las competencias necesarias para la
autogestion.

Capacitar y acompanar para la inserciéon en el mundo del
trabajo formal.

Acompanar el acceso, el ejercicio y el goce de derechos y
ciudadania.

Promover espacios de participacion en donde las personas
clasificadoras puedan incidir en la discusién y el disefio de las
politicas publicas vinculadas ala gestidon de residuos.

Uruguay Clasifica es un programa comprometido
con el abordaje de una problematica que nos
involucra a todos como sociedad.

Su accionar se sostiene en un ejercicio

permanente de revisidon y aprendizaje, orientado a
fortalecer una intervencion articulada, cercana y
coherente con las realidades de las y los
clasificadores del pais, asi como con los distintos
actores institucionales y comunitarios.




<) Marcolegal

El programa se encuentra amparado en un marco normativo que
reconoce e incorpora la figura del clasificador:

Ley de Envases (N° 17.849/2005): Reglamentada en 2007.
Responsabilidad extendida. Plan de gestidn de envases. Inclusion
de clasificadores en la reglamentacion (Decreto Reglamentario
260/007).

Ley de gestion integral de residuos (N° 19.829 /2019): Plan
Nacional y departamentales de gestiéon de residuos. Criterio
jerarquico de la gestion de residuos. Inclusion de los
Clasificadores

Se trabaja de manera articulada con el Ministerio de Ambiente,
Ministerio de Trabajo y Seqguridad Social, intendencias
departamentales, INACOOP, INEFOP organizaciones de Ila
sociedad civil y UCRUS - PIT-CNT (Union de Clasificadores de
Residuos Urbanos Solidos).

Mas informacion

» clasifica@mides.gub.uy




ENLACE LABORAL

Enlace Laboral es un programa de intermediacion laboral del
Ministerio de Desarrollo Social que tiene como finalidad
contribuir a la insercion laboral formal de la poblacidn mayor de 18
anos referenciada por diversos programas del ministerio.

éQué es Enlace Laboral?

ENLACE EMPRESAS

Impacto social positivo




S é¢Por qué contratar trabajadores y trabajadoras
porintermedio de Enlace?

¢ Impacto social positivo

* Seguimiento enlos procesos de insercidn laboral

o Posibilidad de coordinacién y articulacion para generar
propuestas de formacién para el trabajo, tanto especificas
como transversales.

e Posibilidad de ampararse enla Ley N° 19973

é¢Sabias que existe la Ley de Promocion
de Empleo que fomenta la contratacion

de grupos especificos de personas
otorgando subsidios alas empresas?

) éQuiénes pueden ser contratados/as en el marco
delaley N°19.973?

» Jovenes de 15a 29 anos
e Personas mayores de 45 anos
e Personas con discapacidad

Esta Ley da prioridad a la contratacidn de mujeres y a personas en
situacién de vulnerabilidad social.

<) ¢Cuadles son las caracteristicas del subsidio?

Duracidon maxima de 12 meses

Créditos en obligaciones en BPS

Monto en promocidn a la carga horaria contratada

Hasta el 20% de la plantilla laboral por cada grupo social
beneficiario

« El monto del subsidio se incrementa en la contratacion de
mujeres y personas en situaciéon de vulnerabilidad.
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Contacto

. (+598) 2400 0302
Bl mides.gub.uy/sociolaboral
B Florida 1178 (Montevideo, Uruguay)



