~

Convivencia y discriminacion
en Educacién Media

Resultados preliminares - agosto 2019

Ministerio de




RESULTADOS PRELIMINARES
CUANTITATIVOS




0.
PRESENTACION




0. PRESENTACION

OBJETIVO GENERAL DEL ESTUDIO

El objetivo general es analizar la convivencia en los centros educativos de Ensefianza Media en Uruguay, con
énfasis en las situaciones de discriminacion que tienen lugar en este dmbito. A la vez, se busca identificar buenas
prdcticas que ayuden a mejorar el diseno e implementacion de politicas publicas orientadas a mejorar la
convivencia en los centros educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Identificar y caracterizar las experiencias de discriminacién en los centros educativos hacia distintas
poblaciones.

Analizar los efectos que las situaciones de discriminacién tienen en el estudiantado.

|dentificar las redes, recursos de apoyo y contencion disponibles para los/as estudiantes cuando
experimentan situaciones de discriminacién en sus centros educativos.

Explorar la percepcién de los actores de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, autoridades) sobre
la convivencia y discriminacién en sus centros.

Elaborar recomendaciones a partir de la evidencia generada en materia de politicas publicas y acciones a
desarrollar en el futuro.

Brindar insumos para la elaboraciéon de una campana publica de visibilizacion y prevencién de esta
problemadtica.



0. PRESENTACION

METODOLOGIA CUANTITATIVA

TECNICA

Encuesta auto-administrada por estudiantes durante el horario de clase.

La encuesta fue de cardcter voluntario y andénimo, siguiendo los estdndares de proteccion de datos
de menores de edad.

DISENO MUESTRAL (INE)

Condicién de elegibilidad: Estudiantes de 1° a 6° afo de centros de Educacién Media privados y
publicos (CES y CETP) de localidades de mds de 10.000 habitantes.

Marco muestral: registros administrativos de alumnos matriculados en Educacién Media en 2018.



0. PRESENTACION

METODOLOGIA CUANTITATIVA

DISENO MUESTRAL (INE)

Estratificaciéon: La estratificacién consiste en agrupar a los
centros educativos en grupos, o estratos. Los centros educativos
son estratificados teniendo en cuenta por un lado la regién

(Montevideo e interior) y el tipo (privados, publicos: CES y CETP). TAMANO DE MUESTRA

Y- LICEO LICEO
Seleccién: PUBLCO PRIVADO UTU  TOTAL
1° Fase: se seleccionaron 100 centros educativos con MONTEVIDEO 21 15 12 48
probqbllldod propgruonol o.l.’romqno en basg a la ca.n’rldac;l .de RESTO PA(S 2% 10 " 59
estudiantes  inscriptos  utilizando un disefo  sistemdtico
ordenando los centros por tamano. TOTAL 41 25 28 100

2° Fase: se seleccionan hasta 4 grupos dentro del centro
estratificados segin nivel (media bdsica o media superior).
Dentro de estos estratos los grupos tenian igual probabilidad de
seleccion.



0. PRESENTACION

METODOLOGIA CUANTITATIVA

DIMENSIONES DE ANALISIS

Percepciones estudiantiles sobre ambiente escolar y clima de convivencia general de los centros
educativos.

Situaciones de discriminacién: prevalencia, motivos en que se basan; caracterizacién (por ejemplo,
en términos de tipo de agresidon/acoso mds frecuentes y lugares mds peligrosos), sus efectos y
consecuencias en los/as adolescentes afectados.

Redes de contencién de los/as estudiantes y recursos de ayuda existentes en los centros educativos,
la comunidad y las familias para afrontar la discriminacién.

Prospectos futuros para estudiantes que se ven afectados.
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1. CARACTERIZACION DE LA MUESTRA

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SEGUN SUB-GRUPOS
LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

SEXO MUJERES 512 FICHA TECNICA
VARONES 48,8
. MONTEVIDEO 578
REGION ; '
RESTO PAIS 422 CENTROS 95
LICEO PUBLICO 617 GRUPOS 366
TIPO DE CENTRO LICEO PRIVADO 16,7 ENCUESTAS 5995
uTu 21,6
NIVEL EDUCATIVO MEDIA BASICA 595 e —
MEDIA SUPERIOR 40,7 FORMULARIO (0) 1180
1° 224
s 19,9
3° 17,1
Clapy 4° 170
5° 11,7
6° 1,9

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)



DISTRI'BUCI(')N DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION MEDIA INMIGRANTES SEGUN

1. CARACTERIZACION DE LA MUESTRA
TIEMPO DE ASENTAMIENTO.
LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019
DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SEGUN %

PAIS DE NACIMIENTO e ——— .

LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019 MENOS DE UN ANO 62,9%

ENTRE 1Y 3 ANOS 11,9%

ENTRE 3 Y 5 ANOS 13,8%

URUGUAY MAS DE 5 ANOS 114%
TOTAL 100,0%

96,7%

DISTRI’BUCI(')N DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION MEDIA INMIGRANTES SEGUN
PAIS DE NACIMIENTO.

OTRO PAIS E
3,3% LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019
,,
NACIMIENTO v
ARGENTINA 25,3%
EEUU 20,8%
ESPANA 13,3%
VENEZUELA 8,8%
BRASIL 6,9%
CHILE 4,5%
Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID) PERU 21%
OTRO 14,5%
TOTAL 100,0%

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)



1. CARACTERIZACION DE LA MUESTRA

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SEGUN ASCENDENCIA ETNICO-RACIAL.
LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

15,5% 13,5% 4,6% 1,3%
e T

BLANCA AFRO O NEGRA INDIGENA ASIATICA O AMARILLA OTRA

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)



1. CARACTERIZACION DE LA MUESTRA

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA
SEGUN IDENTIDAD DE GENERO. SEGUN ORIENTACION SEXUAL.
LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019 LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

IDENTIDAD DE GENERO ORIENTACION SEXUAL

MUJER 49,7% HETEROSEXUAL 69.1%
, BISEXUAL 8,8%

VARON 474%
GAY 0,8%

MUJER TRANS 0,2%
LESBIANA 1,0%
VARON TRANS 0,5% OTRA 2.8%
OTRO 02% NO ESTOY SEGURO/A DE MI ORIENTACION 2 0%
SEXUAL e
NO ESTOY SEGURO/A DE MI IDENTIDAD DE 09 NO ENTIENDO UNA O VARIAS DE LAS 409,
GENERO ’ OPCIONES ez
PREFIERO NO RESPONDER 1,0% PREFIERO NO RESPONDER 8,3%
TOTAL 100,0 TOTAL 100,0

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID) Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)
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2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
CLIMA GENERAL DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SEGUN PERCEPCION DE CLIMA DE CONVIVENCIA.
LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

16,5%

TE PERMITE EXPRESAR'Y =~ PROMUEVE ESPACIOS DE HABILITA' Y PROMUEVE ~ RESPETA LOS ACUERDOS NINGUNA DE LAS

COMPARTIR TUS REFLEXION E HACER ASAMBLEAS DE ~ ALCANZADOS EN ESOS ANTERIORES
OPINIONES INTERCAMBIO ENTRE ~ ESTUDIANTES PARA TOMAR ESPACIOS
ESTUDIANTES Y ADULTOS DECISIONES
mSi ONO

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)



2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
CLIMA GENERAL DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SEGUN PERCEPCION DE SEGURIDAD EN EL CENTRO.
LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

W INSEGUROS [JSEGUROS

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)



2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
CLIMA GENERAL DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS

NTERVINIERON DISTRIBUCION DE  ESTUDIANTES  DE
QTERINERON, EDUCACION  MEDIA SEGUN COMO
FRENAR EL PROBLEMA e CONSIDERAN LOS ADULTOS DEL CENTRO

INTERVINIERON  ANTE PROBLEMAS O
DISCUSIONES ENTRE ESTUDIANTES
(RESPUESTA MULTIPLE).

NO SE ENTERARON

LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES,
2019

LO IGNORARON

NO SABIAN COMO
RESOLVERLO

NO HE VISTO
PROBLEMAS ENTRE
COMPANEROS

PREFIERO NO

RESPONDER
Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)




2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO

CLIMA GENERAL DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS

IGUALDAD DE
GENERO

404%

PREVENCION DE

VIOLENCIA 35,3%
DIVERSIDAD SEXUAL 29,1%
RACISMO 23,1%

DISCAPACIDADES 16,1%

NO SE TRATAN
NINGUNO DE ESTOS
TEMAS

DISTRIBUCION DE  ESTUDIANTES  DE
EDUCACION MEDIA SEGUN CONSIDERAN
QUE EN EL CENTRO SE ABORDAN LOS
SIGUIENTES TEMAS (RESPUESTA MULTIPLE).

LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)
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2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
PERCEPCION DE DISCRIMINACION EN EL CENTRO

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SEGUN SI PRESENCIARON COMENTARIOS NEGATIVOS

O INSULTOS POR PARTE DE ESTUDIANTES.
LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

S INO

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)



2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
PERCEPCION DE DISCRIMINACION EN EL CENTRO

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SEGUN SI PRESENCIARON COMENTARIOS NEGATIVOS

O INSULTOS POR PARTE DE ESTUDIANTES Y MOTIVOS.
LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

§6,5%

33,9% 27.8% 30,5% .
. 19,.3% 16,5% 13,8% 12,0%

COLOR DE PIEL ASCENDENCIA POR SER GAY, POR LA ESTAR EN  POR SER TRANS  POR SER POR LO
O PELO U ORIGEN  LESBIANA O  SITUACION  SITUACION DE INMIGRANTE  MENOS UNA
ETNICO-RACIAL BISEXUAL (O ECONOMICA DISCAPACIDAD (O ALGUIEN RAZON
ALGUIEN  DE SU FAMILIA PENSO QUE LO
PENSO QUE LO ERA)
ERA)
BSI ONO

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)



2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
PERCEPCION DE DISCRIMINACION EN EL CENTRO

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SEGUN SI PRESENCIARON COMENTARIOS NEGATIVOS

O INSULTOS POR PARTE DE ADULTOS DEL CENTRO.
LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

mSi INO

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)



2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
PERCEPCION DE DISCRIMINACION EN EL CENTRO

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SEGUN SI PRESENCIARON COMENTARIOS NEGATIVOS

O INSULTOS POR PARTE DE ADULTOS DEL CENTRO Y MOTIVOS.
LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

20,1%

4,2% o
57% “ca B 517 B .
COLOR DE PIEL ASCENDENCIA POR SER GAY, POR LA ESTAR,EN POR SER TRANS POR SER POR LO
O PELO U ORIGEN LESBIANA O SITUACION SITUACION DE INMIGRANTE MENOS UNA
ETNICO—RACIAL BISEXUAL (O ECONOMlCA DISCAPACIDAD (O ALGUIEN RAZON
ALGUIEN DE SU FAMILIA PENSO QUE LO
PENSO QUE LO ERA)
ERA ,
) msS| [CINO

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)
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2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SEGUN VIVENCIA DE AGRESIONES DURANTE EL

ULTIMO ARO.
LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

S INO

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)



2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SEGUN VIVENCIA DE AGRESIONES DURANTE EL ULTIMO ANO

41,7%

DE TIPO VERBAL/ EMOCIONAL

= INSULTOS O AMENAZAS

= |IGNORAR O EXCLUIR

= OBLIGAR A HACER COSAS
QUE NO QUERIA

= PROPAGAR RUMORES

SEGUN TIPO.
LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

16,7% 12,9%

DE TIPO FISICO DE TIPO SEXUAL
= EMPUJAR, GOLPEAR = COMENTARIOS O GESTOS
= AMENAZA CON ARMA = TOCAR PARTES INTIMAS SIN
CONSENTIMIENTO
= HACER ALGO SEXUAL SIN
CONSENTIMIENTO

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)

12,5%

DANOS CONTRA LA
PROPIEDAD

= ROBAR O DANAR

INTENCIONALMENTE
OBJETOS PROPIOS

mSi CONO



ASCENDE

2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

o MUJER 51,1% DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE
L VARON 46,2% EDUCACION MEDIA SEGUN VIVENCIA DE
| : AGRESIONES DURANTE EL ULTIMO ANO
< 8 < BLANCA 47,8% Y GRUPOS POBLACIONALES.
O = 0V
ZE g AFRO 48,1% LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES,
2019
. O OTRO 51,8%
o4
= URUGUAY 48,4%
I3
< OTRO PAIS 60,8%
" MUJER 50,7%
(&)
28 VARON 45,9%
o=
z o TRANS® 76,3%
(&)
= OTRO 46,9%
- HETEROSEXUAL 474%
O
9 § BISEXUALES/GAYS/LESBIANAS 59,6%
<
é & NO ESTOY SEGURO 60,5%
o)
OTRO 47,9% Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)

*Nota metodoldgica: los datos no son
mSl ONO representativos



2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

BAJO

O
U
=
O
Z
O
e
O MEDIO
O
@)
(Vp)
o ALTO
>
Z
o MEDIA BASICA
>
w
> <
z3
O MEDIA SUPERIOR
- MONTEVIDEO
‘O
O
o
INTEROR
mSi ONO

47,6%

49,6%

49,7%

54,3%

41,0%

41,8%

DISTRIBU(;IC')N DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION MEDIA SEGUN VIVENCIA DE
AGRESIONES DURANTE EL ULTIMO ANO
Y GRUPOS POBLACIONALES.

LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES,
2019

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)
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2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO

CARACERISTICAS DE LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA

COLOR DE PIEL O TIPO DE PELO

ASCENDENCIA U ORIGEN
ETNICO-RACIAL

SER GAY, LESBIANA O BISEXUAL
(O ALGUIEN PENSO QUE LO
ERA)

SITUACION ECONOMICA DE LA
FAMILIA

SITUACION DE DISCAPACIDAD

SER INMIGRANTE (O ALGUIEN
PENSO QUE LO ERA)

SER TRANS

OTRA RAZON

mSi ONO

—t
(o
N
3

=
O~
PN
o

»
ol
o

®
X

.
P
N
3

©
o

2,9%

DISTRIBUCION DE  ESTUDIANTES  DE
EDUCACION MEDIA QUE  VIVIERON
AGRESIONES DURANTE EL ULTIMO ANO
SEGUN MOTIVO (RESPUESTA MULTIPLE).

LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)



2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
CARACERISTICAS DE LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA QUE VIVIERON AGRESIONES DURANTE EL ULTIMO ANO SEGUN QUIEN

LA EJERCIO (RESPUESTA M,L'JLTIPLE, PORCENTAJE DE RESPUESTAS)
LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

PREFIERO NO
RESPONDER
7%

ESTUDIANTES
54,5%

NINGUNO DE LOS ANTERIORES
29,7%

PROFESORES, ADSCRIPTOS O DIRECTORES
4,1%

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)
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2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
REACCIONES Y RESPUESTAS

LO TOME COMO UNA
BROMA

RESPONDI DE LA MISMA
FORMA

LE PEDIi QUE PARARA

ME PARALICE

NINGUNA DE LAS
ANTERIORES

PREFIERO NO RESPONDER

mSi ONO

15,9%

6,7%

DISTRIBUCION ~ DE  ESTUDIANTES  DE
EDUCACION  MEDIA  QUE  VIVIERON
AGRESIONES DURANTE EL ULTIMO ARO
SEGUN REACCION (RESPUESTA MULTIPLE].

LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)



2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
REACCIONES Y RESPUESTAS

HABLARLO CON ALGUIEN

INTENTAR CAMBIAR YO

EVITAR MOSTRARME COMO SOY

NO CONTARLO PORQUE PODIA
EMPEORAR

FALTAR A CLASE

CAMBIAR DE CENTRO EDUCATIVO

CAMBIAR DE CLASE

DEJAR DE IR A ACTIVIDADES

ABANDONAR ESTUDIOS

MUDARME

NO HE PENSADO EN ESTAS COSAS

mSi CONO

16,9%

64%

5,9%

=
[
(3]
o

N
E

=
“w
N
B

2
>

—
B
o

| 1,0%

DISTRIBU(;IC')N DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION  MEDIA  QUE  VIVIERON
AGRESIONES DURANTE EL ULTIMO ANO
SEGUN ESTRATEGIAS CONSIDERADAS
(RESPUESTA MULTIPLE).

LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)



2. CONVIVENCIA Y DISCRIMINACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
REACCIONES Y RESPUESTAS

UN ESTUDIANTE

PROFESOR/ADSCRIPTO

UN FAMILIAR

UN AMIGO FUERA DEL
CENTRO

OTRO ADULTO DEL
CENTRO

POLICIA

PERSONAL DE SALUD

ORGANIZACION
SOCIAL

NADIE

PREFIERO NO
RESPONDER

mSi ONO

19.8%

9,6%

3.8%

2,0%

0,5%

0.4%

0,5%

21,9%

9.3%

DISTRIBUCION DE  ESTUDIANTES DE
EDUCACION MEDIA QUE  VIVIERON
AGRESIONES DURANTE EL ULTIMO ARO
SEGUN QUIEN LOS AYUDO (RESPUESTA
MULTIPLE).

LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)
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3. PARTICIPACION EN LAS LABORES DEL CENTRO EDUCATIVO

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SEGUN NIVEL DE INVOLUCRAMIENTO.

LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES, 2019

EBAJO CJMEDIO B ALTO

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)



3. PARTICIPACION EN LAS LABORES DEL CENTRO EDUCATIVO

§6,9%

48,0%

54,9%

44,1%

54,5%

45,0%

54,1%

46,5%

§7,5%

=32 NO 33,5%
» <0
R
Q> N 12,2% 39,8%
5 . No RIBVA 35,0%
& U
e &2
2 S 144% 41,5%
E = NO WKV 35,5%
5 S
& S
2L s 15,9% 39,1%
RNl 10,1% 35,8%
8<d e e
Z = a
350
-2  14,8% 38,7%
0O Z
25 No 33,2%
=
z5
I 12,4% 39.4%
<A

48,2%

EBAJO COMEDIO MALTO

DISTRIBU(;IéN DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION MEDIA SEGUN NIVEL DE
INVOLUCRAMIENTO.

LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES,
2019

B BAJO COMEDIO mALTO

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)



PAIS DE

3. PARTICIPACION EN LAS LABORES DEL CENTRO EDUCATIVO

o MUJER
&S ,
Z VARON
|
S BLANCA
Z g
o AFRO
z O
& O
ggé OTRO
Z
& URUGUAY
=3
Z OTRO PAIS
Z
MUJER
Ll
()
2 VARON
o Z
= <\ *
z5 TRANS
a)
OTRO
_ HETEROSEXUAL
Xe)
O 2 BISEXUALES/GAYS/LESBIANAS
o]
E X
&3 NO ESTOY SEGURO
[a'd
O

OTRO
EBAJO COMEDIO WALTO

58,6%

47A4%

48,6%

$2,1%

$3,4%

49,3%

8,5%

59.0%

47,9%

43,7%

E

51,1%

$3,8%

46,5%

9.2%

47,9%

32,6%
39.8%
34,6%
39.3%
31,3%
35,9%
36,5%
32,4%
39.1%
414%
44,6%
35,6%
37,3%
43,0%
31,0%

63,2%

DISTRIBU(;IéN DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION MEDIA SEGUN NIVEL DE
INVOLUCRAMIENTO.

LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES,
2019

B BAJO COMEDIO mALTO

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)
*Nota metodoldgica: los datos no son representativos



3. PARTICIPACION EN LAS LABORES DEL CENTRO EDUCATIVO

O
< BAJO X7 37,3% 52,8%
2
S
o MEDIO  [RIRTA 31,7% 51,2%
,
O
(V2]
) IXh el 10,8% 34,1% 55,1%
z
S MONTEVIDEO 35,5% 53,8%
®)
2
~ INTEROR 314% 52,2%
9
= MEDIA BASICA 35,1% 55,9%
=
o
z

EBAJO [MEDIO MALTO

DISTRIBU(;IéN DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION MEDIA SEGUN NIVEL DE
INVOLUCRAMIENTO.

LOCALIDADES DE MAS DE 10.000 HABITANTES,
2019

B BAJO COMEDIO mALTO

Fuente: Encuesta CDEM 2019 (Mides-BID)



3. PARTICIPACION EN LAS LABORES DEL CENTRO EDUCATIVO

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SEGUN AUSENTISMO.
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0. RESULTADOS PRELIMINARES CUALITATIVOS
DISENO

METODOLOGIA CUALITATIVA
TECNICAS

Grupos focales y entrevistas

DISENO MUESTRAL

Muestreo de tipo intencional - representacién tipoldgica (centros muestra INE).

Criterios:

Factibilidad y posibilidad de impacto (publicos)

Heterogeneidad:
= Regional: Montevideo, Rivera, Salto, Canelones y Maldonado.
= Tipo de institucién (liceos y escuelas técnicas)

Interés de responsables del estudio

Operativos



0. RESULTADOS PRELIMINARES CUALITATIVOS
DISENO

METODOLOGIA CUALITATIVA

Cantidad de grupos/entrevistas y participantes por tipo

. GRIPOS/ MODULOS DE LOS GUIONES
TIPO DE POBLACION ENTREVISTAS PARTICIPANTES )
1. VALORACION GENERAL DE LA

Adolescentes de los centros educativos 5 43 CONVIVENCIA EN EL CENTRO

15 g LGBT vi 2. DISCRIMINACION: VALORACION COMO
Estudiantes (+15) LGBT, via PROBLEMA Y CARACTERIZACION
organizaciones Consejo Nacional de 4 26

Diversidad Sexual 3. ESTRATEGIAS Y CAPACIDADES )
Aduh’os referenfes de |OS Cenfros 5 46 INSTITUCIIONALES PARA LA PREVENCION Y
(docentes, adscriptos, etc) ATENCION

Autoridades 1 13 4. PROSPECTIVA'Y SOLUCIONES

TOTAL 25 128
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1. ’VALORACI(')N GENERAL DE LA CONVIVENCIA
ANALISIS CUALITATIVO

LA MIRADA ADOLESCENTE

« Problematizada: vinculos como temas importantes a trabajar

- Aspectos negativos: discriminacion (cuestiones fisicas, discapacidad,
clase social, orientaciéon sexual o identidad de género)



1. ’VALORACIO'N GENERAL DE LA CONVIVENCIA
ANALISIS CUALITATIVO

LA MIRADA ADOLESCENTE

"Como que desvalorizan lo que estamos hablando, nos cortan el chorro,

porqgue dicen que somos chicos y ya como gue nos desmotiva y no nos

dan ganas de volver a intentar”
(GF adolescentes 4)

"Pero hay que resolverlo con los que estamos adentro. Si somos nosotros

el problema [los que estamos adentro], no son los otros, o no?"
(GF adolescentes 3)



1. ’VALORACI(')N GENERAL DE LA CONVIVENCIA
ANALISIS CUALITATIVO

LA MIRADA ADULTA

DOS DISCURSOS
Principal: positivo; sin mayores inconvenientes; motivos externos

Secundario: elementos del centro (ej. adecuacién de las propuestas a
intereses estudiantiles; sobrecarga de demandas)



1. ’VALORACIC')N GENERAL DE LA CONVIVENCIA
ANALISIS CUALITATIVO

LA MIRADA ADULTA

"Las generaciones de ahora ha cambiado, la ida y vuelta, el che y vos, es como una

extensiéon de su casa y eso complica para nosotros.”
(GF adultos 3)

"Nosotros no estamos preparados para atender 20 chiquilines y 19 problemas
diferentes, le das |la merienda, le das el café... Nosotros vendemos para el viaje de fin

de afo y yo traigo cosas porque si no siempre falta algo.”
(GF adultos 3)

"Tenemos una gran diversidad, chiquilines que vienen con problemas familiares, de

bajo contextos econdmicos, social, eso dificulta.”
(Autoridades)



1. ’VALORACIO'N GENERAL DE LA CONVIVENCIA
ANALISIS CUALITATIVO

LA MIRADA ADULTA

"Y los chiquilines lo perciben cuando hay un adulto que les gusta estar
ahi y otros que no, a veces no; y que los destratan, o en forma irénica, a
veces no es algo muy directo, a veces los profesores son como medio
sufiles cuando estdn enojados y quieren ironizar pensando que los

gurises no se dan cuenta, vy ellos captan todo.”
(Autoridades)
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2. LA DISCRIMINACION COMO PROBLEMA
ANALISIS CUALITATIVO

LA MIRADA ADULTA

Reconocido como problema y de convivencia, pero no principal:

« Ofros mads graves.

« Equiparacién a presencia de sujetos "diferentes”

« |Invisibilizacién:
« Manifestaciones del fendmeno no visualizadas como tales
 Minimizacién
« Externalizacién



2. LA DISCRIMINACION COMO PROBLEMA
ANALISIS CUALITATIVO

MIRADAS DEL MUNDO ADULTO Y ADOLESCENTE

"En  general, hay algunos problemas de
convivencia entre los alumnos, por los
problemas que empiezan en el barrio, como
quien dice, y terminan aqui. Se visualiza si la
discriminacién, es mds.. muchas veces
justamente por estar aqui al lado del
asentamiento, el liceo es de cierta forma, a
veces, discriminado. La discriminacién me
parece que es un problema de convivencia de
ellos, entre ellos. itiTuvimos a principio de ano
una.. una rifa grande con dos chiquilinas,
justamente porque una la llamé a la otra negra,
y porque.. el novio era blanco, y bueno.. ese

tipo de cosas. Pero no mucho tampoco”.
(Autoridades)

Participante 1: Me han pasado situaciones de
homofobia en el liceo y de violencia verbal que
yo denunciaba a los profesores y decian que
era normal, que era cosa de adolescentes, que
tenia que acostumbrarme, que la vida era asi, y
ta..

Participante 2: Y que los homofdbicos es cosa
de la casa de la educacién de la familia y que
no se puede hacer nada, es lo que dicen
siempre.

Participante 1: Es cosa de educacién de la casa,
que tengo que acostumbrarme a eso, porque te
pasa alli y te puede pasar en la calle y tenés

que acostumbrarte.
(GF1 Adolescentes LGBT)
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3. ESTRATEGIAS DE ABORDAIJE Y PREVENCION
PRACTICAS Y ACCIONES

DIAGNOSTICO

DOS TIPOS DE INTERVENCIONES:

- Instaladas, puntuales/ transversales: Talleres y curricularizacion
+ Sistematica:
- Emergentes graves, respuesta individual, disciplinante (no especifica)l y
disipatoria.
« Actores: eslabones medios y autoridades



3. ESTRATEGIAS DE ABORDAIJE Y PREVENCION
PRACTICAS Y ACCIONES

DIAGNOSTICO

- Buenas prdcticas y efectividad resolutiva presentes
+ Pero.. dependiente de capacidades personales
- Oportunidad de mejora: apropiacién de politicas existentes



3. ESTRATEGIAS DE ABORDAIJE Y PREVENCION
PRACTICAS Y ACCIONES

MIRADA ADULTA

"Normalmente cuando hay una discusiéon entre alumnos, enseguida
interviene la adscripta y me lo pasan a mi. En todos los casos de peleq,
tanto yo como los subdirectores, los atendemos inmediatamente. Pero
no ha habido casos asi, como te decia, de discriminacién no. Si ha

habido casos de peleas de éstas que traen de los barrios..".
(Autoridades)



3. ESTRATEGIAS DE ABORDAIJE Y PREVENCION
PRACTICAS Y ACCIONES

MIRADA ADULTA

"Y hay docentes y docentes. Hay docentes que actlan con la mayor de
la correccidn, lo toman en su justa medida, no maximizan el problema
ni lo aminoran digamos. Pero hay otros docentes que no lo manejan
adecuadamente. Y con esos docentes a veces (.)] me gustaria llegar
para que el profesor tenga las herramientas para poder solucionar de
forma adecuada esas problemdticas que se le presentan en el aula.
Nosotros solemos visitar principalmente las clases de aquellos docentes
qgue los alumnos mismos nos informan de que, bueno, estdn pasando
cosas, o que estdn desordenados, para apoyar a los profesores. Pero no
siempre podemos verlos a todos. Entonces eso es algo que me

preocupa”
(Autoridades)



3. ESTRATEGIAS DE ABORDAIJE Y PREVENCION
PRACTICAS Y ACCIONES

MIRADA ADOLESCENTE

Participante: Ya no le doy ni corte, las primeras veces me molestaba, el afio pasado cuando
ingresé (.) pedi que le avisaran a los profesores lo del tema de la lista y se tomaron el tiempo
de hablar con cada uno y ya ingresé con el nombre mio, pero este afo le tuve que decir a
cada profesor, que no se confunda o me diga por el apellido y a la de historia siempre le pedi
pero nada...

Moderador: 4Cudl era su respuesta?

Participante: Pasa que es despistada y estd bien que lo sea, anda como en una nube siempre,
le hable y ella me dijo que si, que si.. y ya no le digo nada, me dijo que todo bien, se olvida
siempre, a la cuarta ya no le digo nada y sigue pasdndolo asi |..)

Moderador: Y no mirds y ino sabés si te pone falta?

Participante: Si me pone falta veré luego que hago, cuando me entreguen el boletin, es que ya
no me estreso.

Moderador: Y (.) ¢Pudiste hablarlo con alguien?

Participante: Se le comunico a la Directora, la profesora de Biologia pidié si podian pedirle a
CEIBAL que modificara, pero como aun no estd cambiado en la cédula, la directora dijo lo
mismo, que no se podia, depende de la profesora.



3. ESTRATEGIAS DE ABORDAIJE Y PREVENCION
PRACTICAS Y ACCIONES

MIRADA ADOLESCENTE

"Si, los docentes como que ahora tienden a hablar y a involucrarse vy
tratar de solucionar los temas..Para mi que estdn mds pendientes ahora...
Hay algunos que se sientan y hacen como que no escuchan nada, y

otros que ante el minimo insulto saltan.. y tratan de defender y hacer

entrar en razon"
(GF 5 adolescentes)
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4. PROSPECTIVA Y SOLUCIONES
LA MIRADA DE LOS ACTORES PARTICIPANTES

DIAGNOSTICO

Mayor comodidad estudiantil para abordar estos temas
Fortalecer capacidades: equipos multidisciplinarios.
Dificultades para la prospectiva adulta

El abordaje de lo "emocional” y las personas integralmente



4. PROSPECTIVA Y SOLUCIONES
LA MIRADA DE LOS ACTORES PARTICIPANTES

LA MIRADA DEL MUNDO ADULTO Y ADOLESCENTE

"A mi me gustaria que lleven un control del bienestar de cada alumno, que traten de
controlar como estdn los grupos, como es la convivencia dentro de los grupos, en el

liceo en general para que dejen de pasar estas cosas..
(GF 5 adolescentes)

"Educacion emocional nos estd faltando que puedan reconocerlas, respetarlas, no
tener miedo de decir lo que sienten; no guardarlo y si alguien me lo dice respetarlo.
Ellos pidieron charlas con la psicéloga, mds talleres, por ahi les da verglienza hablar
con la psicéloga porgue no tienen relacionamiento mds cotidiano como hablarian con
nosotfros y les da verglienza. Que se fomentaran mds charlas con la psicéloga, mds

talleres para animarse a hablar”
(GF 5 adultos)



4. PROSPECTIVA Y SOLUCIONES
LA MIRADA DE LOS ACTORES PARTICIPANTES

LA MIRADA DEL MUNDO ADULTO

‘Infentamos dar respuestas, no colapsar, a veces nos supera, infentamos
buscar, llegar, ver una salida, a veces hay cosas que nos superan y no
podemos actuar, no nos capacitaron para eso, buscamos un

acompanamiento |..)"
(Autoridades)

"(.) es una debilidad importante, trabajaomos con lo que tenemos, que
son pautas claras de cémo se debe abordar, tenemos docentes que por

suerte son psicdlogos y la institucidon tiene un plan de trabajo”
(Autoridades)



4. PROSPECTIVA Y SOLUCIONES
LA MIRADA DE LOS ACTORES PARTICIPANTES

BUENAS PRACTICAS COMO OPORTUNIDADES DE MEJORA

« Actividades culturales, deportivas vy recreativas

« Equipos interdisciplinarios y referentes sensibilizados/formados

* Iniciativas infernas: sensibilizacién, planteamiento
problemas/souciones soluciones

« Desarrollo de talleres y otras instancias de intercambio por los actores
del centro.



4. PROSPECTIVA Y SOLUCIONES
LA MIRADA DE LOS ACTORES PARTICIPANTES

BUENAS PRACTICAS COMO OPORTUNIDADES DE MEJORA

« Organizacién mas flexible del tiempo y del espacio

« Espacios de coordinacion para abordar otros contenidos
 Programas ya existentes

« Desarrollo de estrategias de apropiacion

 Arficulacién interinstitucional



4. PROSPECTIVA Y SOLUCIONES
LA MIRADA DE LOS ACTORES PARTICIPANTES

BUENAS PRACTICAS COMO OPORTUNIDADES DE MEJORA

"La profesora por ejemplo que nos invitd a una exposicion que era puro
cuadros de mujeres, que eran todas reconocidas, y fue gracioso. Pero
del resto no, el resto de profesores no dicen mucho de la movida que

tienen ellas”
(GF LGBT 4)

"Yo creo que hay recursos. El tema es que los recursos estdn
desparramados, son programas todos sueltos que estaria bueno que
estaria bueno que todos vayan en la misma linea, entonces creo que ahi

juntas los esfuerzos (..)"
(Autoridades)



4. PROSPECTIVA Y SOLUCIONES
LA MIRADA DE LOS ACTORES PARTICIPANTES

BUENAS PRACTICAS COMO OPORTUNIDADES DE MEJORA

"Si, porgue nosotros hemos trabajado, a nivel interinstitucional hemos desarrollado
proyectos interinstitucionales, el mural que estd en el patio, nosotros detectamos que
los chiquilines iban a pelearse al liceo 2, a la escuela agraria, entonces hicimos ese
trabajo en el 17 o 18 que fue una instancia que nos acercd un poco mds. En el trabajo
con la familia, convocamos, para explicitar las pautas, hacer un contrato pedagdgico

porque son el referente que tendremos para trabajar con los chiquilines”
(Autoridades)

"Una vez los gurises de 5to y 6to en una coordinacién, (.) un dia estaban en una
coordinacién de profesores, teniamos un gremio de estudiantes, un grupo de gurises

que opinaban y participaron en la reuniéon de profesores”
(Autoridades)
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