Buscando trabajo

Las motivaciones para buscar trabajo son diversas; desde el interés y
la decision personal hasta el impulso de referentes adultos.

La necesidad de ingresos para los gastos cotidianos, continuar con los
estudios, o el desarrollo personal y de la autonomia, determinan el
inicio del proceso de busqueda de trabajo. Una de las primeras cosas
que podés realizar, es identificar a qué puestos de trabajo te podrias
presentar, segln tus caracteristicas.

Algunas cosas a tener en cuenta:
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Apronta la documentacion
que podés necesitar:

Defini tu disponibilidad de
tiempos destinados para
trabajar y tené en cuenta:

* Consegui tu carné de salud * Horario de los estudios

laboral * Cuidado de hijos o hijas

o personas dependientes
* Transporte

* Elabord o revisa tu CV
* Libreta de conducir

* Otras actividades que
realizas

* Credencial Civica

Pensa en tu perfil laboral
y tené en cuenta:

* Experiencias laborales

* Habilidades y competencias
* Trayecto educativo

* Intereses personales

* Condiciones personales

Defini el puesto de trabajo que estas buscando

Hay varias formas de buscar trabajo: a través de redes y contactos
cercanos, solicitudes de empleo, redes sociales o paginas de bisqueda de
trabajo, o la presentacion espontanea en empresas que puedan necesitar
personal de perfiles especificos.
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Presentacion espontanea o respuesta a

Contactos personales ofertas de empleo

Los contactos personales son muy eficaces para
iniciar la busqueda laboral. Para ello es necesario
que te contactes con las redes de amigos,
familiares o vecinos para que sepan que estas

Cuando la empresa no
esta solicitando personal

Linkedin

www.linkedin.com

buscando trabajo.
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Redes sociales

o ¥ in

* Crea un perfil en las redes sociales (Facebook,
Twitter, Instagram) adecuado a la busqueda

laboral.

* Usa las redes sociales para encontrar
oportunidades laborales.

* Activa tu red de contactos con posteos, asi
como conectando con empresas o consultoras.
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#Tips en las redes

Linkedin

Es una red social orientada a
la busqueda laboral.

Podés intercambiar con
reclutadores/as de empresasy
de consultoras, y también
podés mostrar tu disposicion e
interés de acceder al mundo
del trabajo.

Encontra publicaciones y
convocatorias que realizan las
empresas, activando las
alertas en la plataforma para
que lleguen a tu correo
electronico.

#Tips para Linkedin

* Crea tu usuario pensando en
tu perfil laboral.

* Mantené actualizado tu perfil
de usuario.

* Es una red social: busca

generar interacciones con
otros/as.

* Procura visibilidad en la red.
* Usa las #etiquetas sobre
asuntos laborales

* Conecta con empresas que

te interesen conocer o
postular.

Facebook y Twitter

En ambas redes conecta con
grupos que difundan
convocatorias o etiquetas
(hashtags: #) que publican
oportunidades laborales,
conecta con consultoras o
empresas de tu interés.

Ademas, podés obtener
informacion de las empresas
lo cual es Gtil en una
entrevista laboral.

Instagram

Esta red es util para la difusion,
promocion o comercializacion
de emprendimientos
productivos. También para la
difusion de trabajo
independiente, servicios o
asociativo.

Usa las #etiquetas de acuerdo
al publico al que dirigis la
ofertay la presencia de la
marca en la plataforma.

*|dentifica la forma mas
adecuada para conectar con la
empresa.

*Entrega o envia por correo
electrdnico tu CV; si envids en
papel, escribi una carta formal
para comunicarte con el sector
de Recursos Humanos.

*Conecta por redes sociales
con laempresay consulta la
mejor forma de postular.

*Conecta con personas
vinculadas a la empresay
consulta la forma de
reclutamiento mas adecuada.

*Usa el boton “trabaja con
nosotros” en la pagina web de
la empresa.

> R 4

Sector publico

Uruguay Concursa

Es el portal del Estado
uruguayo para acceder a los
concursos de puestos de
trabajo de la Administracion

www.uruguayconcu rsa.gub.uy

Mi trabajo futuro

Provee herramientas e
informacion para ayudar a
tomar decisiones sobre tu
ocupacion, carreray
educacion.

www.mitrabajofuturo.gub.uy

Cuando respondés a una
oferta de empleo

*|dentifica claramente los
requisitos para la postulacion.

*Identifica la formay el medio
de envio del CV.

*Verifica que el llamado se
encuentre vigente.

*Si respondés por plataforma,
cuida que el CV que adjuntas
sea adecuado al cargo que se
solicita.

*Registra toda la informacion
de laempresay del llamado
por si se concreta una
entrevista laboral.

Centros Publicos
de Empleo

Para acceder a los servicios de
los Centros Publicos de
Empleo (Intendenciasy
Ministerio de Trabajoy
Seguridad Social), ingresa a
Via Trabajo, realiza la
inscripcion, y desde el Cepe de
la zona se contactaran para
una entrevista de orientacion.

Via Trabajo es una plataforma
de servicios de informacidn,
orientacion, capacitacion e
intermediacion laboral con el
sector privado. Podés registrar
tu experiencia laboral y
formacidn, intereses de
capacitacion y empleo.

viatrabajo.mtss.gub.uy




Consultoras laborales

Las consultoras de recursos humanos son empresas que brindan el
servicio de busqueda de personal e intermediacion laboral para otras
empresas, ademas de favorecer la busqueda de personas para

diferentes puestos de trabajo.

Podés enviar tu CV por correo electronico o completar un formulario en
linea para registrarte y participar de los diferentes procesos de

busqueda que ellos realizan.

Las consultoras realizan la preseleccion de los CV recibidos que se
adaptan a los perfiles que estan seleccionando en ese momento y los

conectan con las empresas.

#Tips

* |dentifica la consultora que
tenga puestos de trabajo mas
adecuados a tu perfil laboral.

* Conecta con las consultoras
mediante redes sociales, para
contar de forma agil con la
informacion sobre ofertas
laborales.

Portales de Internet

Son sitios o plataformas web
especializadas que publican
ofertas de puestos de
trabajo.

Brindan la posibilidad de
registrarse 'y obtener un
usuario personal para poder
acceder a la busqueda de una
variedad de ofertas en linea
de manera rapida y sencilla.
Hay tipos de plataformas que
buscan y relnen las ofertas
que se presentan en otras
plataformas.

Hay plataformas que publican
ofertas de trabajo freelance o
trabajo independiente en
diferentes areas, asi como
ofertas de trabajo en oficios
especificos.

Podés establecer alertas que
te llegan a tu correo
electrdnico.

Algunas plataformas:
Opcionempleo.com.uy
Gallito.com
Computrabajo.com
Buscojobs.com.uy

#Tips

* Verifica la adecuacion del CV
al llamado al que postulas.

* Mantené actualizado tu perfil
y tu CV para realizar
postulaciones directamente
por la plataforma.

* Utiliza en tu CV “palabras
claves” que asocien tu perfil
con el llamado al que te
presentas.

* Registra toda la informacion
del llamado sobre el puesto de
trabajo, que sera util para la
entrevista.

* Revisa que la publicacion del
[lamado sea actual.

* Utiliza los filtros adecuados
para el tipo de puesto de
trabajo que buscas.

Planifica tu estrategia de

busqueda laboral

Identifica y defini “tu”
mercado de trabajo

(Qué tipos de empresas tienen

estos puestos de trabajo?

;Cuadles son las condiciones de

trabajo de este sector?
(Qué nivel de salarios tiene?
(Qué otras alternativas de

puestos de trabajo son
adecuadas a mi perfil?

Identifica las empresas

en que vas a dirigir
tu busqueda

* Elabora una lista con
empresas que retnan las
condiciones que te interesan.

* Defini el orden en que las vas

a contactar.
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Elabora tu
estrategia para

organizar los pasos

a seguir. Recorda:
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* Analiza y defini los aspectos
de tu perfil laboral.

* Prepara tu CV prolijoy
adecuado para el puesto de
trabajo al que te presentes.

* Planifica tu proceso de
busqueda laboral.

* |dentifica la mejor forma de
postularte a los puestos de
trabajo.

* Prepara previamente las

entrevistas laborales a las que

accedas (fortalezas,
debilidades, por €].)

Identifica oportunidades
o posibilidades de
trabajo independiente,
autoempleo o empren-
dimiento productivo

¢(Tenés alguna habilidad que
puedas utilizar para generar
ingresos?

(Tenés ideas que resuelvan un
problema o brinden un
servicio que puedan
transformarse en un
emprendimiento productivo?

Defini la forma que vas a
utilizar para postular a
las diferentes empresas

* [dentifica las formas de
postulacion adecuada para
cada empresa.

* Defini los plazos y los
tiempos que te puede llevar
cada accion (segun los plazos
de los llamado, las

necesidades especificas de
cada puesto, adecuacion de
los documentos, etc.)

* Trata de registrar todas las
acciones que hacés, de forma
ordenada.
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* Evita buscar trabajo en
“cualquier cosa”.

* No descuides el formato del
CV, la ortografiay la
informacion que incluyes.

* Cuida tu imagen personal en
el espacio virtual.

* Maneja la frustracion durante
el proceso de busqueda.

* Cuida la forma de comunicarte
con la empresa que te contacte;
una mala primera impresion
es dificil de cambiar.

Apuntes para la
busqueda laboral
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