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Eje Estratégico Sistema Nacional Integrado de Cuidados

1. Acciones del SNIC en territorio.
Despliegue de servicios de Primera Infancia.

Tacuarembo cuenta con un total de 18 centros CAIF que dan cobertura actualmente a
2162 nifios y nifas del departamento. Cuenta con dos centros Capi con una cobertura
de 44 nifos y nifias, una Casa Comunitaria de Cuidados ubicada en la localidad de
Pueblo del Barro con una cobertura de 11 nifios y nifias y un servicio SIEMPRE con una
cobertura de 68 nifios. Por otra parte, la cobertura de Jardines de ANEP CEIP es de 423,
32 son los nifos y nifias que van a una escuela con Nivel 3 y finalmente 53 son los nifios
y nifias que concurren a una escuela rural con nivel 3. Esto totaliza una cobertura publica
de 2793 que es un 56.6 % sobre el total de la poblacibn en esa edad para el
departamento (4930 de 0 a 3 afios). En el afio 2015 la cobertura publica era de un 40.8%
y al finalizar el periodo de gestion la cobertura publica sera de un 64% (tomando en
cuenta la apertura del Caif y Jardin PPP que se esta construyendo en la escuela 13 y el
CAIF de Villa Ansina ). Por tanto el crecimiento del periodo es de un 58% tomando como
base el 2015 y un crecimiento total de un 24% de la cobertura. Se abrieron 5 nuevos
CAIF, se realizaron 5 ampliaciones de los CAIF ya existentes y un nuevo Jardin.

El CAIF representa en este escenario de cobertura publica el programa que nuclea la
atencion de la mayor cantidad de nifios y nifias. Para la localizacion de algunos de estos
nuevos centros se tomo en cuenta el aporte tanto de los comité departamentales de CAIF
como de la Mesa Interinstitucional de Politicas Sociales organismo rector del sistema a
nivel del departamento.

Por otra parte, en relacién a los servicios mas innovadores, la experiencia del servicio
SIEMPRE con la empresa Lumin y el Sindicato OSTM y la apertura de la Casa
Comunitaria de Cuidados de Pueblo del Barro presentaron como valor agregado
(ademas de la generacion del servicio en si) el proceso de compartir la
corresponsabilidad en la generacion de soluciones de cuidados destinados a la primera
infancia en su vinculo con el mundo laboral.

Despliegue de servicios de Atencién ala Dependencia.
Centro de dia Paso de los Toros
Algunos Hitos a destacar en el proceso de implementacion del servicio

1) Se realiz6 una reunion de difusién del SNIC y especificamente del servicio (¢, Qué es
y a quién se dirige? ¢cual seria el aporte especifico del SNIC, etc.) con los actores
interesados (OSC, municipio) y se aclararon dudas que permitieron ajustar la propuesta
inicial.

2) Se trabajo en torno a el andlisis de cudl era la oferta existente (¢, Qué recursos similares
hay en el territorio? ¢ Qué poblacion atiende? ¢ Cémo es el modelo de gestion?, etc.). Se
evalud la potencialidad para instalar el servicio: ¢es un recurso ajustado a la demanda
del territorio? Por otra parte, se analizaron las capacidades de gestion con recursos
locales.



(%) mides bner

Ministerio de Direccién Nacional
Desarrollo Social de Gestion Territorial

3) Se realiz6 una ronda de visitas a locales posibles para la instalacion del centro diurno.
4) Se elaboré un cuadro de actores y se evalu6 cudles serian sus aportes especificos y
grados de involucramiento con la propuesta. Esto permitié elaborar un mapa general del
estado de situacion del proyecto.

5) Se elevaron los informes correspondientes con lo actuado hasta la fecha a la
responsable del area de descentralizaciéon de SNIC y a la interna de la DNGT con la
meta de apertura para el afio 2018.

6) Se elabord un cuadro con acciones pendientes y posibles.

7)Se incluyeron acciones especificas desde la planificacion de la direccién
departamental.

8) Se realizé6 la apertura del Servicio. Actualmente el servicio cuenta con 24 usuarios.

9) Se conformd la comision de seguimiento del Centro de Dia. Participan: Municipio,
Ministerio de Salud, ASSE, Asociacion de Jubilados, Ejército, Jefa y Técnica de Oficina
Paso de los Toros Ministerio de Desarrollo Social, Direccion Departamental Thé Mides,
referente técnico de Secretaria Nacional de Cuidados, Coordinador y Presidenta de
Organizacién de la Sociedad Civil Cami, Referente departamental del Instituto Nacional
de la Personas Mayores. (Ir al apartado articulacién SNIC para mas informacién sobre
el funcionamiento de esta comision)

Programa Asistentes Personales
A noviembre del 2019 se cuenta con 181 los usuarios del programa asistentes
personales.

Distribucién en el departamento por localidades (junio, 2019)

Distribucién en el departamento por localidades (junio, 2019)

ACHAR 2
ANSINA 3
CUCHILLA DE PERALTA 2
CURTINA 6
LA PEDRERA 2
LAS TOSCAS 3
PASO BONILLA 2
PASO DE LOS TOROS 31
SAN GREGORIO DE POLANCO 9
TACUAREMBO 119
TAMBORES 2

Estrategia de formacién (validacién, cursos y certificacion de competencias)

Tenemos un total de 1240 personas postuladas interesadas en poder formarse en
cuidados: 202 fueron egresadas a julio del 2019 y en el corriente afio egresaran 35
personas mas (la prioridad en estas primeras tandas estuvo direccionada a aquellos que
actualmente se encuentran trabajando como asistentes personales con el subsidio de

bps).
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Establecimientos de larga estadia

Coordinacién con Ministerio de Salud Publica, generacion de acuerdos para visitas de
supervision periddicas en conjunto a los centros de larga estadia.

Centros de larga estadia segun situacion

Centros de larga estadia segun situacion

Establecimientos 23
Situa- Condiciones mini- 6
cion mas de funciona-
miento
En vigilancia 9
Riesgo inminente 2
Otra 6

Acciones de Iniciativas locales (proyectos en pequefas localidades e iniciativas
de corresponsabilidad de género)

Fondo de Iniciativa Cultural Paso de los Toros

Proyecto gestionado por la organizacion de la Sociedad Civil Pastoral Social. El proyecto
se denomind “ De la dependencia de las redes sociales a las redes sociales para la
dependencia”. La poblacion objetivo fueron adultos mayores de 65 afios con
dependencia leve o moderada. Se desarroll6 desde febrero de 2017 a julio de ese afio
en instalaciones de Capilla del Pilar convenio con OSC Pastoral Social. Se logro el apoyo
del Municipio y Asociacién de Jubilados con el traslado en el 6mnibus accesible a los
participantes de Paso de los Toros y la Junta de Centenario trasladaba en taxi a los
participantes de dicha localidad.

A través del presente proyecto se generd una propuesta de capacitacién en el uso de
las tecnologias de la informacién con especial énfasis en el manejo de internet y
especialmente en el uso de las redes sociales.

La capacitacion estuvo a los intereses y necesidades de cada uno de los adultos
mayores en situacion de dependencia, para esto se procuré tener en cuenta la
accesibilidad fisica, cognitiva, sensorial. Se trabajé la tematica desde los potenciales
beneficios del uso de las redes sociales sin dejar de reflexionar en torno a la
“dependencia” que el uso problematico de las mismas podria estar generando,
finalmente se procuré cuidar que los participantes manejen con claridad los niveles de
privacidad y seguridad informética en relacién a su informacion personal. Se trabajé en
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modalidad de taller, estos se realizaron de forma colectiva o a domicilio segun las
posibilidades del participante.

Se utilizaron diferentes plataformas informéticas (Facebook, Skype, hangout, duo, etc.)
y distintos hardware que estan disponibles en el hogar (Smartphone, Tablet, notebook,
ceibalitas, Tablet, etc.). Se previo la compra de una Tablet para facilitar este acceso,
para esto se involucrard alguna empresa privada local en el marco de su
Responsabilidad Social Empresarial. Se coordind con la gerencia de Antel local la
conexion basica de plan hogar (LGB gratuito) y con el Centro MEC para la modalidad de
curso colectivo.

La propuesta buscé conformar un "binomio virtual" entre la persona dependiente y otra
que pueda ser identificada por el participante (hijo residente en otro departamento,
sobrino, nieto, etc.) para llevar adelante las “practicas” y ademas pueda ser parte en la
medida de sus posibilidades de todo proceso de aprendizaje del adulto mayor
dependiente. Por otra parte, se conformd un "grupo virtual" entre los participantes, para
que pudieran compartir sus distintas experiencias e intereses comunes con el objetivo
de que pueda instaurarse como un espacio mas de socializacion durante y después de
la ejecucion de este proyecto.

Finalmente, este grupo se integré a una campana de “visibilizacion de la condicion del
adulto mayor isabelino” proyectada por las organizaciones sociales e instituciones
vinculadas a esta tematica en el medio local. Vale destacar que la agenda de trabajo de
esta "campafa”, asi como cronograma de trabajo superd los tiempos de este proyecto,
por lo que en definitiva esta integracion forma parte de la etapa de sustentabilidad
también. Como resultado de esto se espera fortalecimiento del vinculo entre los adultos
mayores dependientes y los adultos mayores residentes en la localidad de Paso de los
Toros. Por otra parte, se procurara integrar a esta etapa la difusion de préacticas de
autocuidado, habitos saludables y recursos de comunidad destinados al trabajo de los
derechos de las personas en situacién de dependencia.

Fondo de Iniciativa Local Tacuarembé

Con la intencion de procurar el bienestar de los nifios y las nifias que viven en Los Molles,
se consider6 de suma importancia abordar la problematica del cuidado desde una visién
integral, contemplando a todos los actores de la comunidad. En éste sentido, se valoré
la relevancia de generar procesos compartidos de reflexién y aprendizaje sobre las
creencias, concepciones y practicas que se desarrollan en relaciéon a las diferentes
estrategias de cuidado.

Por lo tanto, con el objetivo de fortalecer las competencias comunitarias y parentales
para asi brindar herramientas que den respuestas a las demandas de cuidados y
proteccién de nifios y nifias, se conform6 una Red Comunitaria de Cuidados.

La Red Comunitaria de Cuidados habilitd un espacio para compartir saberes y reflexionar
sobre las préacticas relacionadas al cuidado. En los sucesivos encuentros, los actores
comunitarios acordaron una estrategia de trabajo y organizaron una agenda anual de
cuidados. Para fortalecer el espacio y motivar la participacion, se apunté a fomentar la
presentacion de proyectos comunitarios. También se promovieron habilidades para la
planificacion y ejecucion de propuestas adaptadas a las necesidades locales. En total se
presentaron cuatro proyectos para las semanas de vacaciones, reflejaron los intereses
de nifios y nifias de 6 a 12 afios y sus familias.
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Como Hitos de este proceso se destaca:

1- Convoco a los actores claves del territorio para la conformacion de la Red de
Cuidados.

2- Defini6 competencias y responsabilidades institucionales.

3- Se acordé el funcionamiento y la metodologia de trabajo de la red. Con el fin de
sistematizar el proceso, se consider6 de suma importancia dejar un registro escrito y
fotogréafico de las actividades.

4- En el mes de Marzo, realizé un relevamiento de las actividades que los actores locales
tienen planificadas para trabajar durante el afio, con relacion a la tematica de cuidados.
5- Organizacién de una agenda anual con la planificacion conjunta de actividades
relativas a los cuidados.

6- Planificacion, ejecucion y evaluacién de cuatro proyectos comunitarios.

7- Disefio e implement6 una estrategia de comunicacion del proyecto.

8- Realiz6 una evaluacion intermedia, con el objetivo de analizar el desarrollo del
proyecto hasta el momento y en caso de ser necesario, disponer de un margen de tiempo
para modificar las estrategias de trabajo.

9- Evaluacion final, para conocer en qué medida se logré cumplir con el objetivo del
proyecto.

Fondo de corresponsabilidad de género

Titulo o nombre de Ila Propuesta: “Campana de sensibilizacion en
corresponsabilidad de género”

Objetivo General: Contar con personas “sensibilizadas-replicadoras”, que promuevan
cambios a nivel organizacional y comunitario en relacion a la corresponsabilidad de
género en los cuidados.

Destinatarios principales de la Propuesta: El primer pulblico objetivo fueron equipos
técnicos/operadores/docentes de las diferentes instituciones y organizaciones del
departamento, quienes accedieron a formacion/sensibilizacion y a una “caja de
herramientas” para trabajar la tematica de la corresponsabilidad de género en los
cuidados en sus respectivas instituciones y/u organizaciones. Asimismo, a través de
dicha caja y el trabajo de sensibilizacién, se pretendi6 llegar a un publico mucho mayor,
que comprenda a nifios/as, adolescentes, jovenes, familias y a la comunidad en general.
A través del fondo 2018 se dio continuidad a ésta propuesta y se fortalecié algunas de
las lineas de trabajo. Se dara continuidad a las instancias de sensibilizacion a
técnicos/operadores/docentes, para que sean agentes replicadores en sus respectivas
organizaciones y con la comunidad. De esta manera, podremos llegar a un publico mas
amplio y lograr un impacto mayor que el que podriamos lograr Unicamente con quienes
vienen trabajando previamente el tema y de manera muy incipiente (Mesa de Cuidados
de la MIPS).

Otras actividades de corresponsabilidad de género en los cuidados

Taller de Titeres: dirigido a nifios/as, equipos y padres/madres de CAIF y escuelas de
barrio los Molles. Rivoir Compaiiia.

Xl Jornadas de educacion y género. Tema central: Corresponsabilidad — Organizada
por ANEP e Inmujeres, dirigida a docentes y estudiantes de formacion docente.
Presentacion y taller con materiales del proyecto
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Presentacion de la muestra (Corresponsabilidad de género en los cuidados) en ferias
interinstitucionales: Paso de los Toros y San Gregorio.

Articulacién Territorial
Comision de Seguimiento Paso de los Toros

Frecuenciay dias de reunion Comision de Seguimiento Centro de Dia Paso de los Toros:
Mensual, Cuarto jueves de cada mes a la hora 10 en el CD

La frecuencia de las reuniones, han sido marcadas de comun acuerdo con todos los
integrantes de la CST asi como también la hora y la duracion de cada reunién. Se valora
como muy positivo el espacio ya que genera un ida y vuelta de informacion acerca de
las actividades que se llevan en el mismo asi como también realizar coordinaciones a la
hora de sortear dificultades que se han planteado, propias del funcionamiento del centro.

Este espacio ha generado, ademas del seguimiento de los acuerdos realizados
originalmente, otros nuevos entre instituciones que se han sumado con gusto a la
propuesta, a destacar:

- Acuerdo con el ejército, quien ha materializado su aporte con la presencia de un recurso
humano que colabora con el chofer del 6mnibus en el ascenso y descenso de los
usuarios, tarea que se ha considerado sumamente valiosa por los mismos y equipo
técnico como forma de salvaguardar su seguridad al momento de ingreso y salida del
CD.

-Acuerdo con SENADE quien ha puesto a disposiciéon un docente de educacién Fisica
gue concurre semanalmente.

-Acuerdo con Centros MEC quien ha dispuesto de una docente alfabetizadora digital que
concurre al Centro una vez a la semana.

- Acuerdo AJUPEN/CD/Plan Ibirapita Voluntariado (trabajos quincenales con Tablets).

- Acuerdo con UTU: concurrencia mensual de estudiantes del curso de Belleza a
fortalecer temas abordados tales como cuidados personales.

Instituciones que participan: MSP, ASSE, MIDES, Municipio, AJUPEN , CAMI,
Inmayores, SNIC

En cada una de las reuniones han participado representantes de los usuarios, quienes
tienen su espacio para emitir opiniones respecto a necesidades. Es de destacar que
hubo una instancia en la que participaron todos los usuarios, a solicitud de ellos.

Respecto a la participacion del equipo técnico, la misma ha sido permanente, destacando
que se destina un espacio en el que el mismo hace un informe detallado de las
actividades que han llevado a cabo en el mes, asi como las actividades planificadas para
el mes siguiente.

Uno de los temas que ha sido de constante preocupacion es la locomocion, el 6mnibus
accesible ya que es una unidad que cuenta con mucho rodaje y ha tenido constantes
desperfectos que han llevado a que, en oportunidades ,quedara fuera de servicio por
muchos dias generando dificultades al momento del traslado de usuarios. Es de destacar
gue se soluciona momentaneamente con la locomocién de la OT. La OSC,
conjuntamente con AJUPEN, ha realizado gestiones para la donacion de una nueva
unidad.
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Comision de Seguimiento Arcoiris

Desde antes de la apertura del Centro SIEMPRE Arcoiris a la fecha, el trabajo
coordinado entre todas las partes ha sido una constante para efectivizar los avances y
afianzar los vinculos interinstitucionales.

Para esto se conformo la Comision de Seguimiento conformado por representantes de:
MIDES (Secretaria de Cuidados), INAU, LUMIN, OSTM, Centro Arcoiris y Cardijn
Uruguay. La idea fue mantener los mismos referentes o en su efecto suplentes para
poder dar mayor continuidad a los temas tratados.

Se acuerda entre todos mantener una reunion mensual, fijando el Gltimo miércoles de
cada mes para esto. Previo a cada reunion las coordinadoras de Arcoiris envian el Orden
del dia, donde las partes podran ir agregando otros temas en caso de ser necesario.

El espacio logrado facilita poner a consideracion de todos diferentes temas, buscando
acuerdos y apoyos segun las tematicas, responsabilidades y posibilidades de las partes
(proyecto anual, capacitaciones del equipo, mantener informados de los sucesos
periédicos del Centro, actividades destacables, cambios en el personal, arreglos y
mantenimientos edilicios, avances y dificultades que surgen)

Eje estratégico apoyo a los procesos de descentralizacion y participacién
ciudadana.
1. Despliegue Territorial DNGT.

Existen dos oficinas territoriales en el departamento que distribuyen su intervencion por
zona geografica. OT Tacuarembdé y OT Paso de los Toros.

Ote Tacuarembo
La zona de influencia de esta OT es Tacuarembo ciudad y areas correspondientes a
Ruta 59, Curtina, Ruta 26 y el norte del departamento.

Equipo DNGT:

Carga Formacion Vinculo Cantidad

horaria

Director Full Licenciado en Funcionario 1
Departamental Sociologia
Jefa de Oficina 40 horas Licenciada en Funcionario 1

Territorial Psicologia




(%) mides bner

Ministerio de Direccién Nacional
Desarrollo Social de Gestion Territorial
Técnica Social 30 HS Dra en Derechoy Funcionario 1
Ciencia Sociales
Técnica Social 30 HS Est. Avanzada Contrato de 1
Trabajo Social trabajo
Administrativo 35 hs Contrato de 1
trabajo
Consultorio 20 Dra en Derecho y Contrato CED |1
Juridico Ciencia Sociales
Voluntaria Maestra 1

La OT tiene su local de atencion en la ciudad de Tacuarembo, 25 de mayo N° 63, con
atencion a la ciudadania de lunes a viernes de 9 a 14 hs. El horario de trabajo total es
de 8a 16 hs.

Mensualmente se realizan atenciones en localidades:

Ansina, los ultimos viernes de 9:30 a 12 en el local de Club Social (acordado con el
Municipio); Curtina, los 4° martes de mes de 13:30 a 16 hs en el local del CAPI.
Caraguata: los 3° dia habil de cada mes (acordado con BPS, el mismo dia de pago) de
9:30 a 13 hs en el CAC; Tambores, Paso del Cerro, La Hilera y otras localidades se
coordinan dias de atencién puntuales con los equipos intervinientes en las zonas (Mides
y extra Mides) de acuerdo a la demanda, en general los locales de atencion son CAC,
escuelas o policlinicas; La OT tiene como metodologia de trabajo realizar una reunién
de equipo semanal para coordinar tanto la atencion como la participacion en los diversos
espacios, las visitas y los seguimientos de las familias en extrema vulnerabilidad; Dentro
de la Oficina de Tacuarembo6 funcionan ademas de la Atencién a la Ciudadania, Servicio
de Violencia basado en Género, Referente de Género, Impulsa, Consultorio Juridico,
UCC, Cercanias, Referente de Monotributo y Equipo de Ruralidad.

Ademas es sede de reuniones de equipos: ESEL, JER, DAT, SOCATs y de diferentes
espacios interinstitucionales: Mesa temética de Infancia, Adolescencia y Familia, Mesa
Teméatica de Cuidados, SIPIAV, Comisibn Departamental de Violencia, Comision
Departamental Honoraria de Discapacidad.
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Ote Paso de lo Toros
Direccion ; Sebastian Barreto 414
tel : 46644530y 466433525

Carga Formacion Vinculo Cantidad
horaria
Jefa de Oficina 40 hs Docente -Maestra Funcionaria 1
Territorial
Técnica Social 40 hS Lic Trabajo Social Funcionaria 1
Técnica Social 30 HS Educadora Social Funcionaria 1
Administrativa 30 hs Técnica en Contrato de 1
Administracion trabajo
Administrativa 30 hs Técnica Funcionaria 1

Atencion descentralizada se lleva a cabo en las localidades de San Gregorio de Polanco
cada 15 dias y en la localidad de Achar una vez al mes. La atencion de pueblo Peralta
se retomara en forma bimensual en el afio 2020 ya que a comienzos de 2019 se
concurri6 mensualmente hasta mediados de afio y se dejoé de ir por no contar con
consultantes.

Datos de atencion Dispositivos Territoriales:
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Cuadro 1: Cantidad de consultas y de personas atendidas por mes | Ene-Dic 2013 )

Cantidad de consultas % Sobre total nacional Personas atendidas
2019 - Enero 827 3.6 742
2019 - Febrero 1.095 43 974
2013 - Marzo 1.443 53 1.764
2013 - Abril 1.368 54 1.075
2019 - Mayo 1.325 4.4 1.145
2019 - Junio 1.031 43 8297
2019 - Julio 1.094 4.1 958
2019 - Agosto 1.059 4 940
20139 - Septiembre 996 3.7 BG65
2019 - Octubre 1.130 33 1.006
2013 - Noviembre 914 39 B0O6
Total 12181 4.2 10.672

Fuente: ATC-SMART

Mota: El total de personas que figura en este cuadro puede diferic del total departamental presentado e=n el parrafo anterior debido a que una
persona puede haber consultado mas de una ver en el periodo. Asi, si una persona consultd por ejemplo &n noviembre y &n dicdembre, se la contard 2
weces en el total en ver de una.

Cuadro 2: Cantidad de consultas y personas atendidas por tipo de dispositivo y porcentaje sobre el total
departamental [ Ene-Dic 2018 )

Tipe de dispasitive Cconsultas _departaevental _stendidas
OTE 9358 76,8 5.925
SOCAT 2823 2332 2.105
Total 12.181 100 £.030

Fuente: ATC-SMART.

Cuadro 3: Consultas y personas atendidas por dispositivo |  Ene-Dic 2018 )

FYIr I Cantidad de % Sobre total Personas
Dispasitivos consultas departamental atendidas
OTE Tacuarernbd 6.417 527 4256
OTE Paso de los Toras 2.941 41 1687
SOCAT PLEMUU - Tacuarembs [/ 1827011 1.428 11,7 1195
SOCAT Pastoral Social - Tacuarembs f 1827012 1.395 115 1072
Total 12.181 100 8.214

Fuente: ATC-SMART.

Mota: El total de personas gue figura en este cuadro puede diferir de los totales departamentales presentados anteriormente debido a que una
persona puede haber consultado mis de una ver en el periodo. A, 5§ una persona consultd por ejermnplo en ka OTE y enel S0CAT, e la contard 2
weres o el total en vez de una.

En el caso de Socat Plemuu aproximadamente 1200 de sus consultas se realizaron en
la Oficina Territorial asi como aproximadamente 1000 del Socat Pastoral Social.

Equipo de Campo regional: Juan Luis Dutra, estudiante avanzado de Trabajo Social,
Carolina Coria, Licenciada en Sociologia.

A continuacion se presentan cantidad de visitas realizadas durante el afio 2019.
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Cuadro 2: Resultados de visita obtenidos por departamento por parte de
los equipos de DNGT en 2019

Departamento  visitade mud_con_dir mud_sin_dir aus_con_dir aus_sin_dir inubicable no_heche rechazo hecho_papel
Rivera 1.667 146 258 280D 72 180 1.224 132 0
Tacuarembd 1.637 132 169 349 78 79 1.156 156 0
Salto 1.289 129 81 142 9 82 344 98 5
Cerro Largo 1.113 81 189 41 27 167 519 158 4
Paysandi 1.035 138 81 57 27 28 364 74 2
Artigas 984 119 100 160 36 108 1.017 89 2
Soriano 885 48 104 250 46 48 502 103 0
Colonia 722 54 63 124 22 68 455 172 1
Durazno 617 35 65 123 30 63 431 58 0
Rocha 604 48 155 43 11 38 426 65 0
Treinta y Tres 486 35 84 23 12 44 424 62 0
Rio Negro 436 31 56 108 33 52 291 74 1
Flores 153 4 19 49 11 14 188 23 0
TOTAL 11.628 1.000 1.424 1.749 414 971 7341 1.264 15

Fuente: elaboracion propia en base a registros administrativos

Las siguentes tablas muestran el acumulado de visitas hechas en 2019 desglosado por mes.

Cuadro 7: 8V hechas por mes por DNGT en el 2019,

Departamento  Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre — Total
Rivera 77 99 121 90 188 165 175 145 430 171 6 1667
Tacuarembd 124 209 129 77 232 34 183 241 171 128 109 1.637
Salto 71 93 104 140 216 164 185 101 103 106 11 1.294
Cerro Largo 26 119 81 42 252 97 189 136 121 53 1 1.117
Paysandi 58 81 60 126 129 101 86 62 162 140 32 1037
Artigas 99 213 117 5 139 93 66 42 51 115 46 986
Soriano 34 84 115 89 34 26 78 145 133 134 13 885
Colonia 41 68 42 29 65 46 111 119 92 102 8 723
Durazno 8 108 9 107 11 122 21 106 38 80 7 617
Rocha 31 50 61 86 104 58 55 53 13 51 42 604
Treinta y Tres 26 26 28 7 63 EH] 57 92 59 90 0 486
Rio Negro 33 48 13 44 16 60 57 54 43 52 17 437
Flores 13 20 8 17 2 33 4 2 42 12 0 153
TOTAL 641 1.218 888 859 1451 1.037 1.267 1.298 1.458 1.234 292 11.643

Fuente: elaboracidn propia en base a registros administrativos

Servicio de Orientacion Consultay Articulacion Territorial (SOCAT).

En Tacuarembo actualmente hay 2 SOCAT que tienen como zona de influencia gran
parte de los barrios de mayor vulnerabilidad.

SOCAT: 1827012
OSC gestionante: Pastoral Social — Di6cesis Tacuarembo — Rivera

Formacioén Vinculo Cantidad
Técnica Técnico Asesor en Relaciones Laborales, Contrato 1
Social Profesora Educacion Social y Civica- OosC
Derecho — Sociologia.
Técnica Licenciada en Ciencias de la Comunicacién | Contrato 1
Social 0osC
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Técnica Licenciada en Sociologia Contrato 1
Social 0osC

Puntos de atencion: Celedonio Rojas s/n esquina Gregorio Sanabria - Barrio Etcheverry
Carlos Quijano esq. Martin Luther King -Barrio Santa Isabel. Ote. Visitas por TUS,
asistencia a la vejez, PRONADIS e Identidad.

Espacios de coordinacién (MCZ y Nodos).

2 Mesas de Coordinacion Zonal. Existen dos sub zonas comprendidas por: Barrio Lopez,
Etcheverry, Villanueva, Los Molles, Curbelo y Barrio Santa Isabel, Progreso, San Antonio
y Batovi.

Las organizaciones participantes son: CAIF Pasito Central, Sembrando Huellas y Los
Molles, Jardin 150, Escuelas: 157, 124, 50, 146 y 13, Liceo N°4, FPB Comunitario
deporte, 2 Centros de Barrio (N°2 y N°7). Zona 2. Escuelas N° 6, Liceo No2, CAIF Santa
Isabel, Referentes Barriales.

Nodo Educativo - participan: 6 escuelas, 4 Caif, Divisibn Socioeducativa MIDES,
Educadoras comunitarias FPB-UTU, Centro de Barrio N 2, Panaderia Rico Pan, Liceo
No2, Universidad de la Republica. El Nodo Focal, se convoca evaluando la pertinencia
de los casos y problematicas especificas a nivel familiar y comunitario. Este tiene el
propdsito de realizar acciones focalizadas de atencién, derivacion y seguimiento. Con
participacién de actores relacionados a la situacion, Ej: INAU, Ministerio del Interior,
Programas MIDES, ASSE, ANEP, entre otros).

En el Nodo FPB-UTU, SOCAT participa como actor interesado (stakeholders) en el
desarrollo de los cursos y de los proyectos anuales para las diferentes orientaciones
educativas que se desarrollan en la zona de influencia de SOCAT: deporte e informatica.

La convocatoria es realizada por la educadora, y se destacan los referentes que han
participado en el FPB Lopez y Molles: Jefa de OTE, Direccion de UTU, representante de
estudiantes, educadora, docente de UTU, referente de Campus Noreste de UTU y
Representantes comision de Centros de Barrio.

Proyectos implementados por MCZ y NODO

2015-2018- Proyecto de talleres de artesanias en la zona de Barrio Santa Isabel con el
fin de promover un espacio de participacién intergeneracional desde una perspectiva de
derechos. SOCAT, Escuela N 6 y Caif Santa Isabel. Madres de la zona.

2017-2019-Proyecto Fondos emergentes: "Golpe de Arte" consistié en una propuesta de
talleres semanales de percusion alternativa, con el objetivo de generar un espacio
artistico y de referencia para jovenes de la zona. Con el apoyo se técnico se logré trabajar
tematicas como la identidad del grupo, la planificacion de actividades de integracién con
otros grupos de joévenes y presentaciones en diferentes instituciones. Actores ONG
Pastoral Social, SOCAT, Educadora FPBC Ldépez, tallerista y Centro de Barrio No 2.

2017-2019- Proyecto Un barrio que cuida consistié en la elaborar de una agenda anual
de cuidados, y proponer actividades en la semanas de vacaciones escolares que es
cuando las instituciones educativas estan ausentes del barrio. Por otro lado, en el marco
del proyecto se ha pensado conjuntamente con las instituciones de la zona en la
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generacion de espacios publicos de cuidados para nifios/as y adolescentes. En este
espacio las instituciones pueden coordinar acciones para la atencion de familias y evitar
asi la superposicién de intervenciones. Brinda informacion Util para que las instituciones
u organizaciones luego difunden a sus usuarios. Ademas la elaboracién de proyectos de
interés comunitario. Equipo de SOCAT, Educadora FPB Molles, Escuelas, CAIF,
talleristas, Centro de Barrio No 4.

2019- Proyecto Acd se Cocina Fondos de Iniciativas Comunitarias. SOCAT, CAIF
Sembrando, CAIF Pasito Central, Panaderia Rico Pan, Centro de Barrio N 2, INDA,
Universidad de la Republica.

2019- Proyecto Practica pre-profesional de estudiantes avanzados de la Tecnicatura en
Desarrollo Regional Sustentable para el relevamiento de situaciones de madres de CAIF
Molles en post de planificacion de alternativas para la inclusiébn social. SOCAT,
Universidad de la Republica, estudiantes y docentes TED, equipo técnico CAIF, Molles,
Madres y Padres de Caif.

SOCAT 1827011
OSC gestionante: Plemuu

Formacion Cantidad
Técnica Social | Maestra Contrato OSC 1
Técnica Social | Licenciada en Psicologia Contrato OSC 1
Técnica Social | Licenciada en Psicologia Contrato OSC 1

Puntos de Atencién: Salén Grupo 42, Avda Diego Lamas S/N, barrio San Gabriel.
Escuela No. 162 Barrio Santangelo. Ote. Visitas por TUS y asistencia a la vejez, tanto
en la ciudad de Tacuaremb6 como en Villa Ansina. Visitas por PRONADIS e Identidad.

Espacios de coordinacion (MCZ y Nodos)

Mesa de Coordinacion zonal: conformada por 5 CAIF, JER, UCC, Cercanias, UCDIE,
Comision Grupo 42, Comisiébn pro saneamiento y ocasionalmente participa alguna
escuela, liceo y UTU (FPB-C), frecuencia mensual.

Nodo Educativo Familiar: participan 5 CAIF, JER, UCC, Cercanias, UCDIE vy
ocasionalmente participa alguna escuela, liceo y UTU (FPB-C), frecuencia mensual.
Desde estos espacios se organizaron actividades de promocion de los derechos y
sensibilizacién en diferentes tematicas.

Grupo de adolescentes, de entre 12 y 15 afios, en el Centro Social Cultural San Gabriel,
en Barrio San Gabriel. En el mismo se proponen diferentes actividades con los y las
jovenes que participan y se coordinan acciones con otros Programas y/o Servicios, para
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sumar propuestas a éste espacio, cumpliendo con los objetivos propuestos. El Grupo es
coordinado por las técnicas de Socat.

Proyectos implementados por MCZ y NODO

- Grupo de adolescentes, funciond durante 8 afos, luego hubo un corte mientras el Socat
estuvo cerrado por el cambio de OSC, en el diagnéstico elaborado por la MCZ surgi6 la
necesidad de que se volviera a implementar por lo que se retomé y actualmente sigue
funcionando en Salon de barrio San Gabriel.

- Apoyo a grupos de vecinos con el objetivo de la conexion a la red de saneamiento,
logrando previamente la regularizacion y el acceso al agua potable de un importante
namero de vecinos. Para ello se coordiné con OSE y la IDT.

- Apoyo en la elaboracion e implementacion del Convenio AIPP Interinstitucional, para el
funcionamiento de un merendero en Barrio San Gabriel.

Organizacion de la celebracion del 2° dia Nacional del Bebé a nivel local en 2018 y 2019,
en el marco del Nodo Educativo Familiar.

- Campeonato Papi-Mami Fatbol contra la violencia, hasta el momento se han realizado
6 ediciones. Se coordinan y llevan adelante en el marco del Nodo Educativo Familiar y
MCZ .

- Cierre de la “Semana de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes”. Se coordind y
llevé adelante en el marco del Nodo Educativo Familiar. Es la 8va. Edicion

Es de destacar que en acuerdo con Direcciones Departamentales de Tacuarembo y
Durazno se realizo un llamado para gestionar un SOCAT en la zona de influencia de la
construccion de la nueva Planta de UPM que tendra su base en la localidad de Pueblo
Centenario

Articulacién Interinstitucional
Espacios departamentales de articulacion interinstitucional

e LaMesalnterinstitucional de Politicas Sociales Tacuarembé (MIPS) se relne
de forma mensual los segundo lunes de cada mes el horario habitual es entre las
10 y las 12hs. El lugar utilizado para las reuniones es el Centro de Capacitacion
de Tacuarembd{o (CAT) ubicado en 25 de mayo 213.
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Mesa Interinstitucional de Politicas Sociales Tacuarembd integrada por:
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Age nda : Lineas estrategicas priorizadas desde Mips Tho

Educacion y Formacion

Tres lineas estratégicas de trabajo a)
Inclusion  Educativa b) Continuidad
Educativa c) Formacién para el empleo
con focalizacion en personas en situacion
de vulnerabilidad social

Infancia Adolescencia y Familia

Prevencion de embarazo adolescente no
deseado.  Acompafiamiento  familias
extrema vulnerabilidad a nivel
departamental. Apoyo a difusion en
meses  temdticos o instancias de
sensibilizacion. Jornada Tacuarembd por
la Primera Infancia

Prevencién vy atencién a
situaciones de violencia infantil
Desarrollo  de articulaciones politico

institucional que favorezean la resolucion
de casos complejos . Coordinacién y
articulacion con Sipiav.

Seguridad Vial

Aumento de la circulacidn de vehiculos.
Coordinacion con la Unidad
departamental de seguridad vial. Apoyo
en tareas de sensibilizacién relativas al
tema.

Sistema MNacional
Cuidados

Integrado de

Implementacién y  seguimiento  de
servicios para poblacion en situacion de
dependencia leve/moderada/severa

Prevencién vy atencién la

violencia de género

Apoyo a la Red de Servicios de atencion
a situaciones de VBG. Apoyo a
actividades de  Sensibilizacion vy
capacitacion vinculado a
trata/explotacién sexual. Coordinacién
Y articulacién con CDVBG

Inclusion laboral personas
situacion de discapacidad

en

Difusién y trabajo con empresas en
cumplimiento de la ley 19.691.
Coordinacion vy articulacion con CHDD

Situaciones de Emergencias

Apoyo en la implementacion de la
estratégica de trabajo departamental y
cumplimiento de protocolos existentes
en el Comité Departamental de

Emergencia (SINAE)

Mesas Temética de trabajo de MIPS:

Acceso a la Vivienda

Apoyo en proceso de realojo de familias.
Articulacién y coordinacién  para la
mitigacion habitacional de familias en
situacién de extrema vulnerabilidad

Acceso a servicios

Apoyo al proceso de electrificacion rural

Prevencion y atencién a
situaciones de consumo
problemaético

Apoyo a la Red de Servicios de atencion

y desarrollo de actividades de
sensibilizacion para la reduccién de
riesgos  y dafios. Coordinacidn vy

articulacién con JDD y UDESEV

Disposicién de Residuos Finales Tho

Se ha trabajade en la generacion de una
estrategia que contemple la complejidad
asociadas al universo de los clasificadores
de residuos en el vertedero municipal

Mesa de Vivienda: Se relune segundo jueves de cada mes. El objetivo es generar

un espacio para pensar conjuntamente estrategias de intervencion que permitan
implementar soluciones habitacionales a la demanda presente. Definir espacios
0 zonas problematicas con necesidades prioritarias, generar herramientas para
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poder definirlas, dimensionar los agentes a intervenir, construir posibles
soluciones y alternativas, teniendo en cuenta los recursos y convenios existentes,
asi como también los tiempos.

Propiciar el intercambio de postulaciones entre los programas presentes, trabajar
de manera colectiva, a la vez de visualizar los debes existentes, plantear
diagnosticos y soluciones a las medidas y recursos limitados, hacer llegar a la
institucion correspondiente una propuesta especifica para no quedar en la
demanda.

e Mesa de Ruralidad: Una vez al mes, tercer martes de cada mes. La lineas
estratégicas de trabajo definidas a) Electrificacion rural-Comisién
Interinstitucional b) Canalizar planteos concretos dirigidos a la institucionalidad
publica haciendo especial énfasis en las mesas de desarrollo rurales como
espacios organizados para poder establecer esta comunicacion .

e Mesa de Educacion: Este espacio trabaja aspecto vinculados a los determinantes
sociales no sobre el sistema educativo dado que este punto es competencia de
otro espacio (previsto en el propio sistema educativo que son las Comisiones
Departamentales de Educacién). Lineas de trabajo propuestas: 1) Continuidad
educativa. 2) Inclusion educativa. 3) formacion para el trabajo.

e Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia: Se relne el primer lunes de cada mes.
Se recuerda que se trabajara en este espacio el abordaje departamental de la
Estrategia nacional de prevencion del embarazo no intencional en adolescentes
y se trabaja en el apoyo especifico a espacios de atencion a familias. A su vez
se desarrollan sub Mesas con frecuencia mensual en Paso de los Toros y San
Gregorio.

e Sistema de Cuidados: Espacio para trabajar las tematicas referentes al SNIC. La
MIPS es su contraparte a nivel local. Se establece como dia de reunién el primer
lunes de cada mes, hora 11, primera invitacion para ver la agenda de trabajo para
luego conformar el espacio. Se realizé seguimiento de los servicios y aportes
para su implementacion.

e Espacio para trabajar sobre los impactos que puede generar la instalacion de la
empresa UPM. Es un espacio de trabajo conformado donde se mantuvieron
reuniones con OPP, Con la empresa UPM y con la MIPS de Durazno para
coordinar acciones de cara al posible impacto que pueda tener este
emprendimiento en los centros poblados de su influencia.

Junta Departamental Drogas Tacuarembd

MIDES conforma la Junta Departamental de Drogas desde su creacion, en varios
periodos como Coordinadores de la misma. Este Gltimo periodo fue creada una Comisiéon
Coordinadora conformada por Salud Publica, MIDES y Ministerio del Interior, debido a la
cantidad de actividades de la Junta y de cada institucion participante.

Desde hace aproximadamente 10 meses es coordinada por el representante de la
Intendencia Departamental de Tacuaremboé (Referente de Oficina de la Juventud) quien
se incorporé este afio, lo que fue un gran logro para la articulacion de diferentes
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estrategias y actividades implementadas por la JDD. Fuimos parte del Comité
conformado para el llamado del Programa Ciudadela.

Técnicos de MIDES realizan talleres articulados por la JDD con UDESEV y Escuelas de
Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior. Reuniones con frecuencia mensual y
extraordinarias para actividades concretas.

Calendario anual de actividades:

Febrero, Carnaval, se realizan talleres, intervenciones y difusion de folleteria en tablados
y desfile.

Marzo, Fiesta de la Patria Gaucha: Stand informativo, actividades recreativas aplicando
El Vagén, carpa de achique.

Mayo, apoyo a UDESEV en Campafa Mayo Amarillo.

Agosto, se trabaja la semana de la nostalgia con talleres e intervenciones con jévenes
promotores con el objetivo de generar reduccion de riesgos y dafios.

Octubre, apoyo a UDESEV, Semana de seguridad vial.

Diciembre, en el marco de fiestas tradicionales, se realizan talleres de concientizacion,
charlas y movidas en distintos puntos de la ciudad, incluso se trabajé con los
organizadores de fiestas privadas y se participd en ellas con stand de hidratacion y
concientizacion.

Durante todo el afio se trabajo con Técnicos de Ciudadela realizando talleres en
instituciones de educacién Primaria, Secundaria y Terciaria, formando referentes
institucionales.

Cotidianamente se realizan desde Mides referencian personas a Ciudadela y se realiza
seguimiento conjunto. También se trabaja capacitando estudiantes referentes y
voluntarios para trabajar el tema. En muchas de las actividades de Mides con el apoyo
de Impulsa, INJU se realizan actividades recreativas con el material lidico (El Vagén) de
la JDD.

Junta Local de Drogas PT

Se contd con el apoyo del Fondo de Iniciativas Locales a través de talleres sobre
prevencién y habilidades para la vida con el objetivo formar promotores pares que
puedan trabajar con adolescentes en un consumo responsable de sustancias. Se trabajo
con adolescentes de Liceo N° 1. Estos talleres fueron llevados adelante por Ps Carlos
Nufiez del MSP, Técnico Alexis Nufiez y Trabajadora Social Valeria Cheloni aporte de
MIDES. Otras Acciones realizadas en forma conjunta: - instancias de sensibilizacién en
eventos de grandes acumulaciones de personas, como la expo feria ovina y artesanal
llevada a cabo en el mes de febrero de cada afio. En 2019 se ha trabajado todo el afio
con el objetivo de la instalacién de un servicio Ciudadela que, si bien ain no se ha
concretado, es prioridad para 2020. Se llevaron a cabo instancias de sensibilizacion en
los centros educativos.

Se mantuvo una reunion para planificar acciones a desarrollar en 2020 entre diversos
actores, a saber, autoridades de la Junta Nacional de Drogas, Instituto Cuesta Duarte,
Junta Local de Drogas, Sunca, Instituciones Educativas, Fundacién UPM. Se elaborara
documento base para proyectar acciones.
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Comité Departamental de Emergencias. (SINAE)

En el aflo 2018-2019 participamos en la elaboracion, firma y presentacion ante SINAE
de Protocolos de actuacion relativas a diferentes situaciones de emergencia donde se
acuerdan los procedimientos a seguir (ej: Inundaciones, incendios forestales, presencia
de Aedes Aegypti, ola de frio).

CECOED Paso de los Toros

Afo 2016 se tuvo una creciente importante del rio Negro teniendo 81 evacuados y 183
autoevacuados se alojaron las familias en galpones de la rural, las criollas, complejo
Paso de los Toros, Plaza de deportes, club Colén, salén comunal complejo Charrta. Se
utilizan instalaciones de Artilleria para reunién del comité, dicha institucién se encarga
de la elaboracién y reparto de los alimentos para las personas evacuadas. El Municipio
cedi6 un galpdn para poder acopiar las pertenencias de las personas evacuadas. Desde
salud se realizan dos veces por dia rondas de salud en los centros de evacuacién. Lic
TS del MIDES y AS del Municipio realizan visitas diarias a los centros para trabajar
pautas de convivencia y la distribucién de los espacios.

2016 (Feb)- se realiza censo de familias y viviendas que se encuentran bajo cota 60
(Municipio, MIDES; policia comunitaria). Entre los afios 2016 y 2017 se particip6 de un
proceso de planificacion participativa coordinado por SINAE en el que se identificaron
las principales probleméticas en materia de gestion de riesgo y se acordaron lineas
estratégicas de accion. En 2018 se logr6 la elaboracion de los protocolos locales que
generaron insumos para la creaciébn de protocolos departamentales y la posterior
elaboracion del Plan Regional (region noreste) Integrantes del Comité Local: Municipio,
ASSE, MS, MD, MDS, MI (bomberos, policia, policia comunitaria).

Actividades coordinadas y llevadas a cabo:

-Campafa de prevencion (escuelas, institutos de EM)

-Coordinacion de actividades con la oficina de Ordenamiento Territorial

-Nombramiento de Policia Municipal

-Plan de localizacion de Hidrantes en la ciudad.

-Coordinacion interinstitucional ante siniestros

-Participacion de integrantes de Cecoel en jornadas de capacitacion

-Campafas de prevencién y sensibilizacién en medios de prensa locales.
-Conformacion de equipo de trabajo UTE, Mides Municipio para estudio de situaciéon de
viviendas que estéan en cota 60.

-Se presentan datos sobre Aedes y planes de contingencia. Se coordina el retiro de
cubiertas del vertedero local y de las gomerias para ser trasladadas a la planta de
reciclaje de la ciudad Florida.

SIPIAV-Tacuarembo

El Sistema Integral de Proteccion a la Infancia y Adolescencia contra la Violencia
(SIPIAV) es un sistema de atencién para dar respuesta a la violencia hacia nifios, nifias
y adolescentes a nivel nacional, basado en la intersectoralidad y dispositivos territoriales
de cercania a las familias. Este sistema comenz6 a implementarse, a nivel nacional, en
2007, siendo un acuerdo entre INAU, ANEP, MSP, ASSE, MIDES, MlI, Poder Judicial,
UNICEF, y Organizaciones No Gubernamentales en convenio con INAU.
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En Tacuarembo, el SIPIAV comenzé a funcionar en 2012, con la firma, en agosto, de un
acuerdo local. Este espacio se cre0 luego de varias instancias interinstitucionales (desde
el afio 2007) de busqueda de creacion de un espacio que diera respuesta a la atencion
a situaciones de violencia de NNA; y con el antecedente de la Red Buscar, red
comunitaria de atencion a situaciones de NNA en situacion de maltrato y abuso.

Desde el inicio del trabajo de SIPIAV, a nivel local se conformaron dos instancias, el
Plenario, donde participan las direcciones departamentales, y el Comité de Recepcién
Local, donde patrticipan los técnicos que abordan las situaciones.

A partir de octubre de 2019, entr6 en vigencia la ley 19.747, que realiz6 modificaciones
al Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, que fortalecen el acceso a la justicia de los
nifios, nifias y adolescentes y adecula los mecanismos para la proteccion y restitucién de
sus derechos por situaciones de violencia. Esta ley crea con caracter permanente el
SIPIAV, que funciona en la 6rbita de INAU, quien lo preside.

Por ley, el SIPIAV estara integrado por INAU (encargado de presidirlo y coordinarlo),
MIDES, MI, MSP, ANEP, Fiscalia General de la Nacion; el Sistema podra solicitar la
designacion de un representante titular y alterno del Poder Judicial, de la Asociacion
Nacional de Organizaciones No Gubernamentales (ANONG), de la Universidad de la
Republica y de todas las instituciones que considere pueden aportar a la proteccién
integral de las nifas, niflos y adolescentes.

Los Comités de Recepcién Local (CRL), son equipos de atencion integrados por cada
una de las instituciones que integran el SIPIAV. Tendran como cometido recepcionar,
orientar y coordinar la atencion de situaciones de violencia a nifias, nifios y adolescentes
de forma intersectorial en el marco de la proteccion integral desde la perspectiva de
derechos y de género.

En Tacuarembd, el Comité de Recepcién Local se relne mensualmente (en un principio
se reunia de forma semanal, y luego quincenal), el cuarto lunes de cada mes, en la
Oficina Territorial del Ministerio de Desarrollo Social.

Las instituciones que estan participando actualmente son: INAU, MIDES (Oficina
Territorial, SVBG, ETAF, UCC, JER), Educaciéon Primaria (PED), ASSE, COMTA,
Gurises Unidos, y Referente de SIPIAV.

En el afio 2019, se han trabajado 41 situaciones, entre nuevas y seguimiento a
situaciones que se presentaron en afios anteriores. El Plenario volvio a reunirse en el
mes de octubre, para volver a dar continuidad a este espacio, que la habia perdido desde
2018.

Desde esta Oficina Territorial hemos participado de forma continua en el Comité de
Recepcion Local desde inicios del afio 2013; y hemos participado en cursos y jornadas
de capacitacién, formacion y sensibilizacién en la tematica de violencia hacia nifios, nifias
y adolescentes.

SIPIAV Paso de los Toros

Participan INAU (CEPRODE), ASSE, MIDES, Escuelas disfrutables, Cercanias, centros
CAIF, referente de Vida libre de Violencia (INAU). Se ha enfocado la accién a la
capacitacion de técnicos participantes del espacio en la elaboracién de informes
técnicos, en la profundizacion en conocimiento de reformas que se han llevado a cabo
en el nuevo CPP, capacitacion sobre Explotacion y Trata (Gurises Unidos). 5 integrantes
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de SIPIAV se capacitaron en un curso brindado por CENFORES durante dos meses para
contribuir al proceso de capacitacién de operadores de los comités de recepcion local
para la intervencion en situaciones de violencia de NNA.

En el afio 2016 se generaron dos cupos para el comité local con la finalidad de participar
en taller sobre abuso sexual infantil. Informacién para el diagnéstico dictado por Lic.
Sandra Baita desde Argentina. Se resuelve desde la coordinacion de Cercanias e Inau
realizar nota para presentar a la coordinadora de Defensoria de oficio por las
irregularidades que se observan en las audiencias. Se realiza capacitacion sobre
Explotacién Sexual Comercial desarrollada por Gurises Unidos.

En 2018 se acuerda enviar una nota a Fiscalia para solicitar se designe un representante
para concurrir a Comite de Recepcion Local Ello iria acompafiado del acuerdo
institucional.

Comision Honoraria Departamental de Discapacidad

Este espacio de coordinacion se reune los segundo Martes de cada mes en el MIDES
(que es quien lo preside). Lo integran: MTSS; BPS; MS; INEFOP; MEC; IDT; CEIP-
ANEP; OTE MIDES PT, MIDES, UCDIE, INAU; APADISTA, ATATEA; ADISTAM.

Agenda de trabajo.

Lineas Estratégicas:

1) Se contribuy6 a mejorar la disposicion de informacion diagnéstica de caracter local de
la discapacidad. 2) Se generaron encuentros con la comunidad con el objetivo de
sensibilizar a las diferente comunidades; relevamiento de actores locales y relevamiento
de la informacion a nivel de demanda concreta 3) Se trabajé para reducir las dificultades
en acceso a la proteccion, por ejemplo lo vinculado a el diagnéstico médico/posibilidad
autismo. 4) Inclusion laboral, difusion y trabajo en el marco de la ley 19.691 que
reglamenta la incorporacién de personas en situacion de discapacidad al &mbito privado,
Inscripciones Uruguay Trabaja; INEFOP. Se gener6 una linea transversal en acuerdo
con el INEFOP para la inclusion a sus cursos a personas en situacion de discapacidad,
aumentar el registro personas en la comision honoraria de discapacidad, definir perfiles
laborales para personas en situacién de discapacidad. 5) educacién y discapacidad. Se
generaron encuentros entre docentes de diferentes centros educativos para trabajar
sobre la teméatica de inclusién de personas en situacion de discapacidad en el sistema
educativo.

Comision local de Discapacidad Paso de los Toros

Se trabaja con una subcomision en la ciudad de Paso de los Toros desde el afio 2016.
Se logré contar con la presencia de Fabian Marquizio brindando una charla para padres
de nifios con autismo y para finalizar la jornada presentd un concierto con material
Villazul pensada para nifios con autismo.

Se logro la concrecion de un taller en liceo N°1 denominado “ Trastornos del espectro
autista y los procesos educativos” con Solange Lacuesta.
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8 de junio 2019 se realiza un taller sobre sexualidad para personas con discapacidad.
Participacién activa de todos los miembros de la comisién en actividades de Olimpiadas
Especiales.

Comisién Departamental por una vida libre de Violencia Basada en género

La Comision Departamental por una vida libre de Violencia de Género hacia las mujeres
funciona de manera ininterrumpida desde el aflo 2007. Es presidida por el Instituto
Nacional de las Mujeres/MIDES e integrada por: Ministerio de Salud Publica, Ministerio
del Interior, Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente,
Intendencia Departamental, INAU, ANEP, Poder Judicial, Fiscalia, Ministerio de
Educacion y Cultura, Red Uruguaya contra la Violencia Doméstica y Sexual,
integrandose a fines de 2019 Ministerio de Defensa.

Comisién Departamental de Prevencion de Suicidio

Integramos esta Comision desde su inicio en 2015. La comision es convocada por el
Ministerio de Salud con frecuencia mensual. Funciona una sub comisién en Paso de los
Toros. Se realizan talleres de sensibilizacion y prevencién en diferentes localidades e
instituciones del departamento. En los centros educativos de Educacién Media se han
realizado en varias oportunidades. También en los ciclos de talleres realizados por la
Escuela de Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior. También se realizaron
talleres de sensibilizacién para adolescentes, padres y técnicos en varias localidades,
Las Toscas, Curtina, Tambores, San Gregorio. Se realizdé un taller de sensibilizacion
especifico para técnicos de MIDES. Se acordd un protocolo departamental de
referenciacién de situaciones entre las instituciones que conforman la comisién y ASSE.

Sub-comision de prevencion de suicidio Paso de los Toros: se ha coordinado con
instituciones educativas instancias de sensibilizacién y concientizacion respecto al tema
suicidio. En esta linea se llevaron a cabo talleres en diversas instituciones de la ciudad
asi como también en San Gregorio de Polanco. Se han generado instancias tanto con
docentes como con estudiantes.

La comision ha participado en 2 instancias de capacitaciéon en la ciudad de Durazno
brindada por la division de extensién universitaria de Udelar. Se han coordinado acciones
con Puente Esperanza, organizacién que trabaja con personas y /o familiares que han
pasado por IAE.

Junta Departamental de Salud/Juntas Locales de Salud

Desde la Direccién Departamental se participa mensualmente en la Junta Departamental
de Salud. Alli la participaciébn de MIDES se da con el cometido de articular acciones
direccionadas a los determinantes sociales de la salud.

Por otra parte Desde la OT de Tacuarembé se participa en la JULOSA de Ansina desde
2018 cuando se unificaron los espacios de JULOSA y Red local. En ese espacio se tratan
principalmente temas relacionados a salud, pero también se han volcado propuestas de
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la MIPS de Infancia (estrategia de embarazo adolescente no intencional), y se han
realizado seguimientos de familias en situacion de extrema vulnerabilidad.

En el mes de octubre se conformd la JULOSA de Caraguata con similar forma de trabajo.
En Paso de los toros una vez al mes se participa de instancias convocadas por el
Ministerio de Salud. Lo mismo se hara en San Gregorio de Polanco para el afio 2020.

Comité Departamental de CAIF

Integramos el Comité Interinstitucional de CAIF participando en todas las instancias a las
que fuimos convocados. Desde MIDES participa un representante del equipo de
Direccion, UCC e Inda, cuando fue requerido. En el encuentro Nacional de OSC de CAIF
que se realiz6 en Tacuarembo fuimos invitados a presentar la metodologia de trabajo de
MIDES en articulacion con los CAIF.

Otros espacios o instancias de articulacion interinstitucional
e Proyecto Interinstitucional Nodos de Salud

Relevamiento de necesidades: es muy importante para los Nodos contar con informacién
relevante de las necesidades de las localidades rurales y barrios suburbanos, en lo
referente a la salud y sus factores determinantes, funcion que cumplen los técnicos del
area social de éstos. Para lograrlo se realizan “recorridas sociales” en la totalidad del
territorio departamental, en las que los técnicos sociales se reinen con referentes de la
comunidad y de la institucionalidad local, problematizando las necesidades y
priorizandolas, para un posible abordaje, acordando las actividades posibles de ser
desarrolladas tanto con los recursos propios de Nodos como de otras instituciones. Esta
forma de trabajo permite a Nodos estar presente en todas las localidades rurales y
barriales del departamento, logrando un buen conocimiento de su situacién y problemas,
lo que lo constituye en un Programa referente en el territorio.

Definicion de actividades con recursos de Nodos: a partir de los elementos recogidos se
realiza la planificacién de actividades con recursos de Nodos en lo referente a las areas
de salud bucal, nutricional, médico-enfermeria y social-comunitaria, desde la orientacion,
educacion, promocién, atencion en salud y prevencién de enfermedades. Para ello se
realizan planificaciones semanales de actividades, las que son difundidas por los medios
masivos de comunicacion departamental y locales, coordinadas con los referentes
locales.

Articulacién con instituciones locales y nacionales: considerando que se manifiestan
distintos factores determinantes de salud, se aborda esta realidad a través de los aportes
de instituciones especializadas y con competencias en tales temas.

Para ello se articulan diferentes abordajes con Inspeccion departamental de Primaria,
Educacién Secundaria, diversos servicios de ASSE, vivienda a través de MVOTMA,
MEVIR e IDT, agua potable a través de IDT u OSE, camineria rural con IDT, servicios
de MIDES. Las técnicas del Area Social de Nodos, ademas, realizan actividades
puntuales de MIDES en zonas rurales dispersas, como ser aplicacion de formularios
TUS, AFAM y asistencia a la vejez, asi como también, entrevistas e informes para
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trdmites de ciudadania para extranjeros radicados en el medio rural. Realizan ademas
solicitud de exoneracion de pago para tramites de cédula de identidad, partidas de
nacimiento, solicitud de hora para servicios juridicos (tenencia y pensién alimenticia),
solicitud de fecha para servicio de violencia basada en género, derivacion a UCC y
Programa Cercanias, coordinacion con el Programa de identidad para reconocimiento
tardio, PRONADIS, inclusién a monotributo social, etc.

En representacion de Nodos se participa y exponen problematicas y situaciones en
diversos ambitos como ser: MIPS, SIPIAV, Mesa de Infancia, Mesas de Desarrollo Rural,
reuniones informativas y otras de MEVIR, etc. Dichos &mbitos se constituyen en
articuladores de los recursos institucionales para atender la problemética y situaciones
que se plantean en ellos.

Produccion, alimentacion y nutricion de comunidades rurales y escolares: desde el afio
2013 se viene desarrollando el Proyecto “Educacion en y para la soberania y seguridad
alimentaria nutricional en medios rurales”, liderado por la Escuela de Nutricion de la
Universidad de la Republica, con la participacién del Programa Interistitucional Nodos
de Salud de Tacuarembd, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, Centro
de Educacion Inicial y Primaria — Departamento Educacién Rural, Ministerio de
Educacion y Cultura - Plantar es cultura y el Centro Universitario Tacuarembé. En dicho
marco se gestiond y obtuvieron recursos con la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura para el proyecto “Construyendo el derecho a la
alimentacién en el medio rural. Cultura alimentaria y produccién agroecolégica”
desarrollado en el afio 2017. Desde el area social se participé en el primer acercamiento
a las localidades rurales en la convocatoria inicial, manteniendo entrevistas con los
referentes institucionales y vecinos de las distintas localidades en las que se realizé el
proyecto y zonas aledafias, con participacion activa en los 6 talleres realizados en las 3
localidades seleccionadas como centro, con una participacion de representantes de mas
de 30 localidades.

Desarrollo local: el abordaje del trabajo con las comunidades esta basado en el logro de
“‘comunidades saludables”. En este marco se trabaja con la problematizacién de
situaciones desde la cotidianeidad con el fin de emancipar a la poblacién, para que sean
protagonistas activos de su propia realidad. Se reconocen 178 localidades rurales y
barrios suburbanos, que se agrupan en 21 Nodos, contando con un diagndstico territorial
que permite nuclear la informacion de cada localidad en un solo documento que facilita
la logistica y la planificacion de actividades. Se seleccionaron dos comunidades (Punta
de Cinco Sauces y La Hilera) donde se trabaja con reuniones quincenales que permiten
un trabajo en profundidad que no es posible abordar en la totalidad de las comunidades.
Para ello y a partir de situaciones concretas (por ejemplo gestién de salones comunales)
se abordan diferentes aspectos sociales que hacen a la salud en su conjunto. Se cuenta
con informacion cuantitativa en el Sistema de Informacion del Programa Nodos.

eMesa Organizadora de la Campafia Noviazgos libres de Violencia. 50 dias de
reflexion.

Desde el afio 2016 se lleva adelante dicha campafia a nivel nacional. En Tacuarembd la
misma se lleva a cabo mediante la articulacion intra e interinstitucional con los diferentes
programas socio — culturales MIDES e instituciones que trabajan con nifios, nifias y
adolescentes (INAU, ANEP, Centros MEC, Centros Educativos Formales y No
Formales). Busca generar acciones que impulsen la reflexion, la sensibilizacién y la
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promocién de noviazgos libres de violencia. Durante los afios que lleva la campafia se
sostiene el nUmero de jovenes participantes: entre 500 — 600 por afio.

En el afio 2017 se realiz6 se realizo el cierre a nivel nacional en Tacuarembd. En los
afios 2017 y 2018 se capacito a jovenes como promotores de NLV de Tacuarembo, San
Gregorio, Curtina, Tambores, Paso de los Toros lo que facilité la llegada de la Campafia
a todo el departamento.

e Mesa Coordinadora de actividades 8M

Esta mesa funciona desde el 2016, con la participacion de la mayoria de las instituciones
con anclaje departamental y programas MIDES, con el cometido de generar acciones en
el marco del “Dia Internacional de las Mujeres”, que visibilicen las desigualdades de
género en los diferentes &mbitos.

Se han realizado diferentes actividades que afio a afio se renuevan, tratando de
visibilizar las desigualdades en los diferentes ambitos: politico, social, cultural,
econdmico, laboral. Se realizaron: ciclos de talleres en diversas teméticas (trabajo
doméstico, autonomia, participacion politica, violencia basada en género), se realizaron
ferias de mujeres emprendedoras, marchas por la reivindicacion de derechos,
espectaculos artisticos con las mujeres como protagonistas.

e Paso de los Toros En el marco de una instancia de articulacion bilateral
Mides/Municipio se ha logrado generar un evento, que se ha llevado a cabo
desde 2016 que consiste en una Feria Educativa local. Se ha logrado la
coordinacion con instituciones educativas regionales , locales y nacionales para
que concurran a a la misma a realizar exposicion de sus propuestas. El ultimo
afo, se logra anexar un segundo dia con una Mini Expo Educa, espacio en el
que las instituciones locales presentan sus propuestas a las familias y los
estudiantes que hacen su transito a la educacién media basica.

e 2016/2017 con Municipio se trabajé en el programa de apoyo a hogares
estudiantiles rurales implementando espacios de acompafamiento socio
pedagdgico a los estudiantes residentes en dicho hogar.

e San Gregorio de Polanco: Mides -Dinara se trabajo en conjunto para realizar
un censo de pescadores.

En 2018/2019 se articularon acciones de apoyo alimenticio a las familias en
época de veda de pesca.

Coordinacién y Articulaciéon Intra MIDES
a. Espacios departamentales de coordinacion y articulacion Intra MIDES

CTT

El trabajo desarrollado desde la CTT en el afio 2015 y 2016 se vincula al disefio e
implementacion de una planificacién estratégica quinquenal con un componente de
intervencion de nivel micro territorial en amplio acuerdo con la direccion departamental,
los jefes de oficina y servicios e institutos del MIDES participantes de la CTT.

Respecto al funcionamiento de la CTT en el afio 2015 se destacan dos grandes lineas
de trabajo. Por una parte la Plan de intervencién en micro territorios identificados como
prioritarios con horizonte a 4 afios en tres etapas: a) Diseflo de la estrategia de
intervencion b) Implementacion del Plan c¢) Evaluacion.
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En 2015 se define desde este espacio elaborar e implementar un plan de trabajo comdn
desde los programas, servicios e institutos del MIDES en zonas donde se concentre la
extrema pobreza en el departamento de Tacuarembd con un horizonte a 4 afios.

Otras actividades: Se realizaron presentaciones a partir de los Datos del censo 2011 e
informacion disponible de otras fuentes que ofici6 como disparadora de la discusion. Se
present6 un pantallazo general con datos socio demogréfico, nivel educativo, socio
laborales, socioecondmicos, y luego de forma especifica sobre cada una de las
poblaciones, adultos mayores, infancia, jovenes, etc.

Luego se indago en modalidad sub grupal la opinién en relacién a estos datos y/o otras
tematicas expuesta por los actores del lugar.

Cronograma de Trabajo:

Los Micro Territorios identificados y los objetivos de trabajo identificados
Localidades de méas de 5000 habitantes

Cronograma
2015 2016 017 018 2018

julio agosto | setiembre | octubre  |noviembre|diciembre | Mes3al12 |Mes3 J 12 Mes3al 12 (Mes 33l 12

Disefio de laEstratégiade Intervenddn

He mamienitas Generales Disponibles

Detectar Hemamientas Bpecfics Mes 3 Mesa ez 3

Establecer Prioridades de intervendidn

Elzboracidn del plan de trabgjo "4

Imple mentacidn Plan "A" 2 zongs wbanas 1
localidad de menos de S000h

Evaluacian Plan "4 Mes 3y 4

Elaboracin del Plan de trabajo "B Mes 11y 12

Implementacidn Plan "B 2zonx urbans 1
localidad de menos de 5000h

Evaluacidn Plan "B Mes3y 4

Elaboracin del Plan de trabajo " Mes 11y 12

Implementacian Plan "C": 2zonas urbanas 1
localidad de menos de S000h

Evaluacidn Plan "C" Mes 3y4

Capital Departamental:

Barrio Los Molles; Objetivos de trabajo A) Acercar las Herramientas Generales y
especificas disponibles desde los programas servicios e institutos de manera articulada
y adaptadas a las probleméaticas sociales identificadas en el barrio. B) Generar las
articulaciones interinstitucionales que se entiendan necesarias para apoyar los
procesos desatadas a nivel barrial
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Barrio _San_Gabriel; Pendiente plan operativo. Se trabajé en la relocalizacion del
merendero del centro de barrio nimero 3 para el centro Social y Cultural San Gabiriel.

Paso de los Toros:

Cota 60. Pendiente plan operativo. Queda pendiente sumar ahora todo lo vinculado al
impacto de la implementacion del emprendimiento UPM.

Localidades de menos de 5000 habitantes

San Gregorio de Polanco

Se realizé una jornada de encuentro con referentes locales institucionales y técnicos
sociales de San Gregorio de Polanco con el objetivo de obtener insumos y diagndstico
para la elaboracion del plan de intervencion de la Coordinacion Técnica Territorial
Tacuarembd. Los objetivos especificos fueron relevar informacion en torno a las
probleméaticas sociales que se identifican en relacion a grupos de riesgo (jévenes,
personas con discapacidad, adultos mayores, nifios, mujeres) y relevar informacion de
acuerdo a cada una de la areas que trabaja especificamente el MIDES (servicios,
programas, institutos).

Ruralidad Dispersa:
Zona Caraguata.

Objetivo de la intervencion: facilitar el acceso a salidas laborales a mujeres entre 15y 64
afos residentes en la zona de Caraguata a través de acciones MIDES.

Objetivo especifico: Implementar el programa Focco facilitando el acceso a colectivos de
mujeres entre 15 y 64 afios residentes de la zona de Caraguata.

Ademas del ambito de la CTT desde lo local se conformé un ambito de coordinacion
operativa con el objetivo de enriquecer la mirada en relacion al disefio, seguimiento y
evaluacién de esta propuesta.

b. Otros espacios o instancias de coordinacion y articulacién Intra MIDES.
Coordinaciones con equipos MIDES centrales o locales (bilaterales, por programa
0 tema, etc.)

A la interna de DNGT se realizan consultas cotidianamente con los referentes para las
OT de la Division de Coordinacion, Articulacién y Planificacién y la Divisién de Apoyo
Técnico a la Gestion Territorial. Con las otras direcciones se coordina a través de los
referentes departamentales y/o equipos locales, en los casos que no hay referentes se
coordina directamente con algun referente de central para el departamento (ej.
Pronadis).

La OT de Tacuaremb6 convoca Espacios de Articulacion de Abordaje Familiar en
Tacuarembd y en Curtina. Participan los programas de cercania la OT y se invita a
instituciones co-ejecutoras de dichos programas (INAU y ASSE en Tacuarembd y a estos
se suma la educacién en Curtina). Son espacios técnicos reservados donde se analizan
situaciones particulares que requieren intervenciones integradas y se elaboran
estrategias de abordaje especificas.
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- Promocién de la Participacion

Espacios y/o acciones para la promocion de la participacion de la ciudadania. Comisién
Honoraria Departamental de Discapacidad. Junta Departamental de Drogas, Mesa de
Participacion Juvenil; Escuelas de Seguridad Ciudadana; Juntas Locales vy
Departamental de Salud, Comisiones de Barrios, Mesa Organizadora 5k Inju, Mesa
Organizadora Marcha de la Diversidad, Mesa Organizadora 8m. Encuentros
Departamentales de Mujeres Rurales promovido por Inmujeres, Promocion de Fondos
Mas Inmujeres, Fondos de Iniciativa local Inju, Fondos SocioCulturales, Actividades con
Mesas de Desarrollo Rural MGAP.

Comunicacion DNGT
a. Estrategia de comunicacion institucional desarrolladas.
Disefio e Implementacién de Estrategia de Comunicacion MIDES Tacuarembd.

Se disefié un plan para el disefio e implementacion de una estrategia de comunicacion
organizacional de MIDES para el departamento de Tacuarembo, orientado a generar
acciones y materiales que fortalezcan la visibilidad institucional de Mides en
Tacuarembd.

Las actividades que se desarrollaran a cargo de la Direccion Departamental, entre julio
y diciembre de 2018 fueron:

1.1.1. Contacto con cada Programa y/o dispositivo MIDES

1.1.2. Planificacién y Produccién de contenido

1.1.3. Busqueda de presupuestos para la impresion de productos de comunicacion
1.1.4. Relevamiento de lugares y propuesta para la colocacién de sefalética.

1.1.5. Propuesta destinada a que cada programa, fije un monto para comunicacion para
sumar acciones.

1.1.6 Generacion de una Agenda Mensual Mides para Prensa

1.1.7 Produccion y difusion de Boletin y/o una actividad con cobertura periodistica
(mensual).

Para cumplir con el objetivo, se desarroll6 una campafia denominada “Estamos Aqui”
que consistié en la colocacién de adhesivos, banderas y folletos en lugares donde se
desarrollan programas Mides y/o donde Mides apoya con recursos. Se colocaron 100
adhesivos indicativos a cada programa y 100 adhesivos genéricos.

Producto 1. Adhesivos para utilizar en ventanas/puertas de vidrio.

Producto 2. Folletos A3 para carteleras internas
Producto 3. Banderas para utilizar en actividades al aire libre.

Ejemplo:
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Estamos aqui estames i oo qfl) INDA

Ejemplo de Productos Colocados

4

Boletin Comunica Mides Tacuaremb6

El Boletin Comunica Mides Tacuarembd, cumplié con dos objetivos, por un lado dar a
conocer, a la poblacion en general, las actividades realizadas y la agenda de actividades
mes a mes, de Mides en el territorio, a través de la prensa del departamento y por otro,
cumplié con el objetivo de mejorar la comunicacion interna.

Se produjeron en total 5 boletines entre agosto y diciembre 2019, en formato PDF y se
difundi6é por correo electronico a comunicadores y comunicadoras y a base de datos
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Mides Tacuarembd y por redes sociales. Ademas se coloc6 Portada y Agenda en
Cartelera de Sala de Espera en OTE.

A partir de la difusion de informacion mediante el boletin se pudo constatar una mayor
presencia de referencia a Mides en los medios de comunicacion locales,
especificamente en las versiones impresas de periédicos y en radio y television. Asi
como un cambio en las pautas de entrevistas de los periodistas, donde se denot6 estar
mas y mejor informados o en el tipo de preguntas que se generaban haciendo referencia
al boletin.

Portada Boletin 1 a modo de ejemplo Agenda Agosto a modo de ejemplo

AGENDA MIDES TBO / AGOSTO

Q1 Circo Secial

El departamento de Programas Socioculturales de la Division Sacioeducativa en la
orbita de la DNPSC del MIDES propone como linea de accién desarrollar encuentros
educativos/ formativos en Circo Social que potencien acciones ya existentes en territorio
¥ las vinculen con propuestas socioeducativas.

Edad: Mayores de 12 afios. Todos los Jueves de 15.00 2 17.00 hrs en Escuela Técnica
Tacuarembd.

Boletin

COMUNICA MIDES TACUAREMBO

02 Educaciény Género - Corresponsabilidad
Presentacion Guia Campartimos la responsabilidad de los cuidados.
o 0 local Presentacion Muestra Fotografica
Socat Pastoral Social Taller con kit de materiales de la Guia.
Organiza: Red de Género de Anep - Inmujeres

Lugar: Polo Tecnologico - Tacuarembd c%

05 Mujeres Emprendedoras o con Ideas de
Emprendimiento SOCIAL
Comienzan i"i(ﬂﬂ(lﬂne; para (ﬂﬂa(\ta(lb" b d
Marketing y Ventas. En INEFOP.
Edad: Desde 15 aftos

Jovenes en Movimiento

Para Mides, agosto es el mes de las juventudes y por s
eso, hemos dedicado este boletin a la difusién de las
actividades que se han desarrollado en las tltimas
semanas y aquellas que estan por venir.

AGENDA Atencidn ciudadana - Caraguatd

07 Horario:9.30 2 12.30 hrs. Lugar: CAP -
— i v ~
12 Mesa Coordinacion Zonal Socat Pastoral social W
9.30 horas
| 1A
13 Nodo Educativo Socat Plemmu - 16 horas s
JULIO/AGOSTO 2019 Mesa Coordinacion Zonal Plemmu- 17 horas
Publicacién Gratuita
16 2do Encuentro a Cielo abierto i6 de @;?mgj

Impulsada por el equipa socio educativo local de Centro vl Dandé,
Teouspembs

MIDES con el apoya de INAU. Jornada de Teous:
integracidn de adolescentes y jovenes a través de

miisica, percusion y circo. Se estard recibiendo a
una delegacién de jovenes de 4 centros juveniles
desde Montevideo.

Desde Mides Tacuarembd, estamos contentos de iniciar con la
difusion de esta publicacion. Comunica Mides Tacuarembo surge con
el propésito de dar a conocer las actividades que se desarrollan en 17  Encuentro de Hip Hop - IMPULSA - Lugar y
el territorio. Es una via de contacto que deseamos sea aprovechada horaria a confirmar

para estar cada vez mas cerca. o _
22 Atencion ciudadana - Curtina

Horario: 14.00 a 16.30 hrs. Lugar: CAPI
Mides Departamento de Tacuarembé.
Pl Oficina Paso de los Toros - Manuel Oribe N. 496 Teléfono: 46644530 comunicamidestboizgmail.com 30 Atencién ciudadana - Ansina pig

Horario: 9.30 212,30 hrs. Lugar: CLUB SOCIAL
o —

Otras Actividades de Comunicacién desarrolladas

Difusion de programas en diferentes localidades en espacios abiertos a la poblacion.
Siempre se ha contado con el apoyo de la prensa para difundir informaciones y llamados.

Anualmente se realiza una Feria Social Interinstitucional en el marco de la MIPS, ademas
de que se acompafan las instancias y jornadas de Instituciones de MIPS y Proyecto
Nodos de Salud y Programas MIDES.

Se redisefio la cartelera de la sala de espera y se arm6 un paquete con informacion
visual que es transmitida en la sala de espera.

Gestion Humana y Administracion

a. Lineas de trabajo que aportaron a la gestion de equipos y RR HH.
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En la OT de Tacuarembd una estrategia de trabajo ha sido mantener reuniones con los
equipos. En forma semanal el equipo de ATC se reune con Jefa de OT, a esta reunién
se integra el director con una frecuencia minima mensual.

Reunion mensual de referentes de todos los equipos que funcionan en el &mbito de la
OT.

Reuniéon mensual de Intersocat con jefa de OT.

Reunion mensual de jefa de OT con cada equipo de Socat.

Reuniones bilaterales entre equipo de direccién y programas.

Coordinaciones con UDELAR por temas de interés y cupos para integrantes de equipos
en cursos en el Centro Universitario:

Cuidado de Equipos

Intervenciones Sociales

Embarazo Adolescente

Diversidad sexual

Género y Desarrollo

En la OT de Paso de los Toros se trabaja con la participacién en reuniones semanales
de los integrantes de la oficina.
Reuniones bilaterales entre equipo de direccién y programas.

Acciones que aportaron al fortalecimiento de las capacidades edilicias,
(considerar elementos de visibilidad marquesinas, carteleria, etc) logisticas y
organizativas de los dispositivos territoriales OT y SOCAT.

En OT Tacuarembo se reorganizaron espacios para ofrecer una mejor atencioén (oficina
de técnicas sociales separada de la oficina de atencion). Se agrando en la medida de lo
posible la sala de espera. Se instal6 carteleria tanto en el exterior como en el interior.
Se destiné y organizé un espacio para depédsito de materiales. Se coordiné con la
inmobiliaria y UT para la mejora de oficinas que dan al patio (esta previsto se lleve
adelante en enero 2020). Se instalé un pequefio rincén infantil en la sala de espera.

En la OT Paso de los Toros se gestioné el cambio de oficina para un nuevo local , mas
amplio, acorde a las necesidades de la dinamica de la OT. Se logro la
adecuacion del frente del edificio para que esté visible en acuerdo con la division central
de Comunicacion. Se instal6 rincon infanti en la sala de espera.

En los lugares donde se hace ATC descentralizada se lleva banner para que se visualice
el lugar de atencion.

Eje estratégico Promocién y proteccion social integral a la vulnerabilidad en clave
de género y DDHH

1. Atencion alas familias en situacion de extrema pobreza.

Programa Cercanias

El equipo territorial de Abordaje Familiar de la Estrategia Nacional de Fortalecimiento a
las Capacidades Familiares CERCANIAS de Tacaurembd, gestionado por el Plenario de
Mujeres del Uruguay, atiende actualmente a 30 familias, de las cuales 22 se encuentran
en la ciudad de Tacuarembd, 4 en la localidad de Curtina, y 4 en Villa Ansina. El ETAF,
en Tacuarembd comenzo las intervenciones en el mes de febrero de 2013 con ETAF
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Grupo 42. Desde 2017 pas6 a ETAF PLEMUU, desde entonces lleva atendidas 74
familias y tiene 597 postuladas. Anteriormente atendié familias también en La Hilera,
Batovi y Bonilla.

En Paso de los Toros, se encuentra trabajando un equipo Cercanias, co-ejecutado con
INAU, que atiende familias de la zona sur del departamento, gestionado por la OSC
“Redoblando Esfuerzos”. Este equipo comenzd sus acciones en el ano 2013,
actualmente esta trabajando con 30 familias de las localidades de San Gregorio de
Polanco y Paso de los Toros (atendiendo tambien, en otras oportunidades familias de
Achar, Cuchilla de Peralta y Pueblo Centenario) a detallar:

Aceptado - Sin toma de contacto 2
Beneficiario - Diagnostico 4
Beneficiario - En proceso de cierre 1
Beneficiario - Seguimiento 22
Egreso - 88

Total general - 117

Convenio MEVIR — MIDES

El convenio MIDES-MEVIR es implementado a través de una dupla técnica regional. En
el departamento actualmente hay adjudicadas 7 viviendas en las siguientes localidades:
Tambores (2), Paso del Cerro (1), La Hilera (2), Achar (1) y San Gregorio de Polanco (1).

Las familias adjudicadas estan transitando el proceso de adjudicacion con el
seguimiento/ intervencion familiar de los Operadores Sociales del Convenio MIDES
MEVIR trabajando coordinadamente con los programas MIDES. Entre ellos se ha
trabajado conjuntamente con el Servicio de Violencia, con ETAF, UCC, Oficina
Territorial, abogada de familia, Canasta de Servicios, Uruguay Trabaja, a ellos se suman
instituciones como CAIF, Escuelas, Policia, Juzgado, INAU, etc.

Actualmente las familias estan atravesando un periodo de intervencion diferente, 6 estan
en periodo de comenzar el pago del alquiler de la vivienda directamente a MEVIR, para
luego de este periodo de 2 afios aproximadamente ya que se va evaluando la evolucién
familiar se pasa a firmar un arrendamiento definitivo con MEVIR para convertirse en
promitentes compradores. La restante vivienda fue adjudicada este afio y recién esté al
comienzo de este proceso de trabajo.

Durante todo este periodo tienen el apoyo permanente del equipo del convenio, del
equipo MIDES lo que deriva en un trabajo permanente en conjunto con la familia para el
mejoramiento de su calidad de vida. El equipo realiza visitas periddicas tomando en
cuenta las dificultades que tienen las familias para establecer prioridades y ademas
atender los emergentes que vayan surgiendo. Realizando un proceso con la familia
desde el cuidado de la vivienda, convivencia familiar y con la comunidad, fortaleciendo
redes familiares e institucionales y potenciando la autonomia familiar.

Desde el comienzo hasta el periodo de alquiler MIDES se hace cargo del pago del
alquiler de la vivienda a MEVIR, la familia paga los servicios (UTE y OSE) y demas
gastos originados en la vivienda con la obligacion de mantenimiento de la vivienda y
cumplir con los acuerdos originados en el trabajo en comun con la dupla de operadores.
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Uruguay Crece Contigo

ACCION

LOGROS

COMENTARIOS

COBERTURA DEL
PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR

Beneficiari
0s
indirectos

Hogares
acompaifia
dos

Mujeres
embarazada
s

Localid
ades

Beneficiari
os directos

Nifios y
nifias

Coyuntura: Desde el afio 2016 el
equipo de UCC Tbo ha tenido
que re-planificar la estrategia de

362 177 419 596 2303 19

trabajo ante la moviliidad de
operadores y por la espera de la
asignacion de nuevos RRHH para
cubrir las vacantes, aspecto que
se vio solucionado en Marzo de
2019 por el ingreso de 4 nuevos
RRHH.

Este aspecto ha generado gue la
cobertura del departametno se
haya visto disminuida.

ACTIVIDADES DEL
MES DE LA PRIMERA
INFANCIA (2018-
2019)

- “TALLER DE JUEGOS. Practicas de crianza y desarrollo infantil”
Fecha: 15 de mayo

Localidad/Barrio: La Hilera

Participantes: UCC, Impulsa, FPB, DNGT

Objetivos: Sensibilizar sobre juego y su importancia para el desarrollo.
Vivenciar un taller tipo experiencias oportunas.

Descripcidn de la actividad: En el marco de una actividad con la comunidad
de la zona rural de La Hilera organizada por IMPULSA, OT y UCC, se recrea
un taller de experiencias oportuna dirigido en este caso por psicomotricista

Con motivo de celebrar y
visibilizar a la Primera Infancia,
creemos  pertinente  realizar
diferentes  actividades donde
participen diversas poblaciones
para comenzar a vincularnos mas
de cerca con la comunidad en
general y poblacion objetivo en
particular, y las instituciones que

exclusiva hasta los 6 meses, haciendo énfasis en la no incorporacion
de leche de vaca antes del afio, representando el dafio a nivel
intestinal que produce, entre otros darios.

Se realizod juego de ruleta con preguntas y respuestas sobre la
tematica antes descripta.

Por otro lado se llevo cuna colecho con beboé de juguete y otros
materiales para que las familias que se acercaran participaran
recreando el momento de suefio segun lo que entendian era seguro
para el bebe. Trabajando asi creencias y mitos.

- “Intercambiemos sobre la alimentacion de nuestros hijos pequefios”
Objetivo: Realizar recomendaciones nutricionales a la hora de incorporar
alimentos que contribuyan a prevenir anemia y retraso en talla en los nifios
que asisten al taller de oportuna de CAIF Maravillas.

Participantes: Padre, madre y/o referente adulto de los nifios que asisten al
CAIF.

SEMINARIOS Y
ACTIVIDADES DE
FORMACION

- “Tacuarembd por la Primera Infancia”. Actividad inter-isntituional que
conto con el aporte de MIDES-INAU-Sistema de Cuidados. Desde UCC se
realizo presentacion de los datos de la ENDIS.

- “Taller de construccién de juguetes para la Primera Infancia”. Actividad
dirigida a operadores de UCC de los departamentos de Rivera, Artigas y
Tacuarebmo.

- Encuentro con equipos que desarrollan su tarea con MPL. Actividad
organizada por parte de INR en el departamento de Soriano, con el objerivo
de intercambiar las experiencias de trabajo en este tipo de contextos.

Desde la Direccion Uruguay

Crece Contigo de Mides en cada
afo se realiza una plnaifciacion y
armado de un cronograma de
capacitaciones mediante
videoconferencias con tematicas
que birndan insumos para la
tarea que desempefiamos
diariamente.

COORDINACIONES,
ARTICULACIONES Y
ACUERDOS
ESTABLECIDOS
(politicas de primera
infancia)

- INEFOP: Se han generado potulaciones y acceso de beneficiarios UCC a
instancias de capacitaciones y/o cursos generados por INEFOP. Se han
geneado instnacias colectivas de trabajo desde UCC-MIDES-INEFOP para el
intercambio de informacion respecto a los beneficiarios, seguiminto y
evaluacion de los procesos.

- ASSE: Se generar acuerdo de trabajo con Direccion de ASSE Tbo que
permita el acceso a la informacion de la totalidad de embarazos capatados
por el Centro de Salud (centraliza la mayoria de los controles obstétricos del
departametno). UCC accede a ésta informacion mediante el retiro del listado
de forma mensual.

- Set de Bienvenida: Se mantienen reuniones infomrativas y de intercambio
respecto al momento de la entrega del Set de bienvenida en el prestador
Publico y Privado del departamento.

- Comite de Mortalidad Infantil: Se participa de las las instancias
departamentales y regionales (Rivera, Artigas, Tacuarembo, Paysandu y
Salto). El aporte desde UCC ha sido la visibilidad de lo contextual al
momento de valorar las muertes de nifias/os, al igual que la valoracion de los
factores sociales, economicos y culturales que atraviezan la vida cotidiana de
las muertes auditadas.

- Rincones infantiles: En el marco de Mayo Mes de la Primera Infancia se
realiza la planificacion y proyeccion de 4 Rincones Infantiles a generar
Oficiana Mides de Tacuarembo y Paso de los Toros, INR y otro Rincon para

- Se genera contacto con
referente de Inefop con propuesta
de trabajo para la planificacion de
instancias de capacitacién y
formacion a partir del
relevamienteo y sistematizacion
por parte de UCC de potenciales
benerficiarios para distitnos
intereses o tematicas enunciadas.
- Se informa a ASSE que desde
UCC se priorizara a embarazadas
menores de 16 afios del listado
de embarazadas que se ingresan
mensualmente. Respecto al
listado, aun falta generar desde la
Direccion UCC la protocolizacion
para corroborar los datos de las
embarzadas con el SMART de
Mides para valorar riesgo social.
- Importancia de que los equipos
de trabajo de UCC mantengan un
rol activo al momento de la
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San Gregorio, con la intencién de generar linea de trabajo con Jefa de OT
Paso de los Toros para su implementacion.

INR: En el mes de Agosto del presente afio se inicia el trabajo del Programa
de Acompafiamiento Familiar en contextoo de carcel con mujeres privadas de
libertad junto a sus hijos/as.

INTER-SOCAT: Se genero acuerdo de trabajo con Jefa de OT Mides Tho y
con los equipos de SOCAT para el intercambio de informacion (no se
sostuvo)

- CAPI (INAU) y Uruguay Crece Contigo: El dia 15 de noviembre actividad
de lectura para la Primera Infancia en el departamento de Tacuarembé, contd
con la presencia de integrantes de la Fundacion ITAU, Equipo del CAPI
ubicado en el Centro de Barrio N.° 5 “El Molino”. La propuesta se llamo “El
sonido de los libros” brindron dos encuentros de lectura dirigido a nifias y
nifios que asisten al CAPI de Nivel 1 y Nivel 2 y sus cuidadores. Como
cierrre de jornada se reicibid por parte de Fundacion ITAU pack de libros para
la instalacion de una bebeteca.

Estrategia de Proximidad

CAIF: Se participa en las reuniones del Comite Departamental de CAIF,
espacio en donde se reunen las Asociaciones Civiles que gestionan los
distitnos centros del departamento. En lo que refiere al trabajo directo en
territrio, se generarn distitnas instancias de intercambio de situaciones
familiares que trabaja UCC y se encuentran en el territorio de incidencia de
cada centro.

UCDIE (pre-inscripcion): Se generar intercambio de informacian con el
equipo de UCDIE. Desde UCC se realiza relevamiento de adolescentes

entrega de los Set.

- El intercambio con SOCAT
implicaba el compartir
infomracion de las familias
activas y fecha tentativa de
finalizacion de intervencion.
Aquellas situaciones familiares
que finalicen itntervencion, se
generara breve descripcion de
aspectos que hayan quedado
pendientes para que SOCAT
tenga visibilldad en el territorio de
referencia (seguimeitno post —
intervencion).

- Con CAIF quda pendiente la
elaboracion de propuesta de
trabajo en conjutno con UCC y
ASSE en lo que refiere al trabajo
con embarazadas (descentralizar
los talleres). Contar con los
recursos diponibles, tematicas a
abordar o prioriza, registro de las
tematicas , participantes y
evaluacion de cada instancia
colectiva por parte de los

existentes en el nucleo familiar de referencia al igual que el nivel educativo
alcanzado para poder brindar informacion y gestinar en caso de correponder,
la pre-inscripcion a educacion media basica.

ITAU-MIDES-INAU: “El sonido de los Libros™. El dia 15 de noviembre se
realizo actividad de lectura par a la primera infancia , en el departamento,
que contd con la precencia de Fundacion ITAU, el equpo de CAPI ubicado en
Centro de Barrio N.° 5 “El Molino”

MSP: Existe un acuerdo de trabajo entre la Direccion Departamental de
Salud y UCC, el cual estipula la asignacion de un vehiculo semanal (los dias
miércoles) para poder sostener las intervenciones en las localidades de
Ansina y Paso de los Toros.

MVOTMA: Se realizan postualciones para generar el potencial acceso de los
beneficiarios de UCC de soluciones habitacionales o canasta de materiales.
Con Plan Juntos se generaron en el ultimo quinquenio 6 soluciones
habitacionales definitivas.

participantes, al igual que
valoracion inter-insitucional de los
procesos implementados.

- Con MSP poder renovar el
convenio para la utilizacion del
vehiculo y poder de esta manera
sostener la ruralidad. Poder
generar acuerdo de trabjo con OT
Mides para poder usar el vehiculo
en el Programa de
Acompafiamiento Familiar en las
oportnidades que no se planifican
desde otros programas y
servicios el uso del mismo
(optimizar recursos).

ENTREGAS DE SET
DE BIENVENIDA

En el 2019 se entregaron en- el departamento de Tacuarembé 532 sets de
bienvenida .
En todo el pais en el periodo 2013 -2019 se entregaron 250.000 sets.
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Transferencias.
— - may-18
o ot TUS
Departamento de Thé Simple Doble Total
Total 1.431 1.627 3.058
Monto promedio por ho 2.451
gar dic-18

Fuente: Divisién de Monitoreo (DINEM - MIDES) en base a registros administrativos de
TUS

. IAFAM
Fecha ultima actualizacion: Mayo 2018

AFAM-PE
Localidad may-138

Hogares Beneficiarios
Total 7.129 13.090

Asistencia a la Vejez

Asistencia a la Vejez
Localidad Beneficiarios
may-18
Total 118

Sistema de respuesta a la Situacion de calle.

En este ambito estan involucrados Intendencia (Direccién de Servicios), Ministerio del
Interior (Policia Comunitaria), ASSE, Ministerio de Desarrollo Social y Ministerio de Salud
Publica.

1) Captacion de las personas en situacién de calle: recorrido diario (las 24hs) durante
ola de frio y semanal cuando es fuera de ola de frio. Recepcion de denuncias relativas a
estas situaciones.

2) Atencién en centros de salud para diagnéstico general. Desintoxicacion si fuera el
caso. Coordinacién con ASSE y Ministerio de Salud.

3) Alimentacion: coordinacién con comedores municipales a través de INDA Mides/IDT.
Plato caliente (si es en invierno).

4) Entrevista con técnicos sociales del MIDES y coordinacion con INAU cuando haya
presencia de menores.

5) Evaluar posibles apoyos de acuerdo con cada situacién
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a) Contacto con las Familias en este u otro departamento. Coordinacion con Refugio
Regionales, Nacionales de MIDES todo el afio o posibilidad de refugio temporal en ola
de frio local (proporcionado por IDT, coordinador CECOED encargado)

b) En caso de que se niegue a las opciones anteriores realiza un seguimiento
interinstitucional de la situacion; controlando la salud y apoyando con abrigo y
coordinacion para alimentacion.

Diversidad sexual, afrodescendencia y migrantes.

En los udltimos afios se han realizado varios talleres de sensibilizacién dirigidos a
funcionarios de MIDES e integrantes de la MIPS. Algunos de los temas fueron:
explotacién y trata de nifios, nifias y mujeres; migrantes; violencia basada en género;
corresponsabilidad de género; afrodescendencia; diversidad sexual; desigualdades de
género, para equipos de Uruguay Trabaja a cargo de Inmujeres; realizacion de acciones
para visibilizar la tematica, las desigualdades persistentes y promover derechos, en el
marco de las fechas claves: 25 de julio, mes de setiembre. Estos talleres fueron dictados
tanto por técnicos de la centralidad como locales.

Actividades, acciones, estrategias para la atencién y espacios de trabajo con migrantes
y frontera: hay dias establecidos de atencién para tramites de extranjeros, se los asesora
en la documentacion que deben de presentar y luego se realiza una entrevista
domiciliaria con su correspondiente informe. Con este informe, si se constata que la
persona no puede solventar los costos de los tramites, se solicita al departamento de
migrante la exoneracién de los mismos y del pasaje cuando deben concurrir a
dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores a concluir el tramite. Se coordina
a nivel regional con Consulados, Migraciones y Direccién Nacional de Identificacion Civil.
En el afio 2019 se atendieron 98 situaciones nuevas.

Socio educativo
Linea Inclusién Educativa. Division Socioeducativa. DNPSC.

Descentralizacion de la Direccién de Integracién Educativa de CODICEN. Conformacion
de UCDIES. En 2015 se solicita apoyo a Mides y estructura descentralizada para
conformar la cohorte de trabajo en 2015. La Al es parte de un equipo con una
planificacion estratégica desde la rectoria de la politica que es del CODICEN. Se define
un 80% de dependencia técnica con la Direccidn Sectorial de Integracién Educativa y un
20% para actividades de perfil netamente MIDES. Esto marca que algunas tareas solo
las realice la Al y otras se realicen como UCDIE y que incorporan la agenda y
prestaciones MIDES.

a) Articulacién de talleres, o actividades de tipo recreativas que transverzalicen la agenda
. Esto de forma interna en los Centros Educativos (en la medida de que exista la
demanda segun situaciones o circunstancias que afectan la convivencia en los centros).
b)Jornadas de sensibilizacibn con docentes y equipos de gestién de los centros
educativos. Realizacion de 2 jornadas anuales. Se realizan en articulacion con DDHH de
Codicen.

c) Intervenciones en situaciones individuales. En el marco del trabajo con los RTE de los
Centro educativos, se realizan estrategias y planes de acompafiamiento para proteger
las trayectorias y evitar la desvinculacion o también logra la re vinculacion. Alli se trabaja
con programas prioritarios Mides ya sea en el marco de: derivaciones, articulaciones de
prestaciones, estrategias de acompafiamiento conjuntas.
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d)Espacios de participacion interinstitucional e institucional Mides. Durante 2018. La Al
participd de espacios de articulacion intreinstitucional. Luego de la fecha por definicién
de la coordinacion de Ucdie en el marco de planificacion anual, no se ha participado.
Esos son: Al, Mesa Discapacidad, Mesa de Infancia y Adolescencia. Otros actores Ucdie:
Comisién de Prevencion del Suicidio, Comisioén de Prevencion de Drogas. Durante el
2019 se ha participado en Nodo educativo San Gabriel, y en caso que por razones de
agenda la coordinacion no pueda participar se asiste como es el caso de la MIPS. Se
participa en CTT. Desde la Ucdie se lleva adelante, durante el 2019, a Mesa temética de
educacion de la Mips. Esta tiene como cometido trabajar articuladamente desde la
politica social escenarios que permitan: la inclusion educativa, y la formacién para el
trabajo. Definiciones desde alli: Movilidad estudiantil, territorios socioeducativos y
recursos a trabajar alli, ejemplo desde la educacién formal definicién de FPB-C en San
Gabiriel.

e) Acuerdos Anep-Mides. Acceso a usuarios de pre inscripcién a programas prioritarios
Mides.

f) Referenciacion de linea de programas socioculturales Mides. Difusion de sobre
llamados concursables en sus distintas modalidades en las comunidades educativas.
Articulacion con trabajo de la linea sobre muralismo. 2018: liceo 2 y ( pintada de mural
con colectivo de artistas e inauguracién con las figuras de la cultura alli representadas)
Centro Juvenil Nande. 2019: Pinta tu Lugar, Pinta tu Mundo en Toscas de Caraguata y
Paso de los Toros.

g) Espacios socioeducativos locales. (2018 hasta la fecha) Incio de espacios
socioeducativos locales, integrados por recursos MIDES en el territorio que dependen
de la misma divisién , aunque en programas diferentes. La idea es acompafiar y articular
actividades con la impronta socioeducativa MIDES.

h) Participacién en actividades MIDES del departamento a solicitud de la Direccién
Departamental.

Formacion Profesional Basica PB Comunitario.

Los cursos de FPB-C, plan 2007, son experiencias educativas desarrolladas en el marco
del convenio entre ANEP y MIDES. En Tacuarembd actualmente contamos con dos
experiencias que se desarrollan en barrio L6pez (2009) en centro de barrio N 2 y barrio
Los Molles (2015) en centro de barrio N 7, ambos en acuerdo con IDT que cede el
espacio fisico.

Las mismas han sido acompafiadas por educadores MIDES. Desde su rol el educador
integra el equipo de la Direccién Nacional de Promocion Sociocultural del MIDES vy tiene
como principal responsabilidad la de formar parte del equipo interdisciplinario de las
experiencias comunitarias. Este oficia como referente cotidiano para los alumnos y sus
familias, participando ademds en instancias de coordinacién a nivel territorial, es por esto
que su tarea trasciende los espacios cotidianos del centro: visitas, entrevistas,
encuentros, las estrategias que despliega apuntan a que el curriculo y los vinculos
educativos generados en los diversos espacios favorezcan la continuidad educativa de
los sujetos que participan del FPB.

En estos 5 afos la experiencia de barrio Lopez orientacion deporte, fue acompafiada por
una misma educadora quien sigui6 el proceso de 4 grupos, lo que equivale a un total
aproximado de 75 adolescentes en un rango etario de 13 a 20 afios, de los cuales 64
continuaron su trayectoria educativa en la Escuela Técnica.

En el comunitario de barrio Los Molles orientacion informatica, el acompafiamiento
estuvo a cargo de dos técnicos en diferentes etapas, desde 2015 a la fecha, se formaron
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dos grupos, con un total aproximado de 30 adolescentes de los cuales 20 lograron la
continuidad educativa. En ambos espacios educativos se trabajo en diversos proyectos
que favorecieron la permanencia y continuidad de los estudiantes, ademas de apuntar a
la circulacion social y el ejercicio pleno de sus derechos.

En los dltimos dos afios la division socioeducativa ha ido reconfigurando espacios y roles
en pro de mejorar y fortalecer la tarea, a partir de esto se crearon los Espacios
Socioeducativos Locales (ESEL) donde los técnicos pertenecientes a esta division
articulan tareas, actividades y acompafiamiento de programas, asi surgen actividades
como: acompafiamiento de proyectos socioculturales (Emergentes, Somos de aca),
Pinté& tu lugar, pinta tu mundo, programa Circo Social, como también el apoyo a otro tipo
de proyectos comunitarios que no cuentan con ningun fondo MIDES pero aportan a lo
socioeducativo por ejemplo los que surgen de comisiones barriales nodo educativo o
mesas zonales.

Promocion, prevencion y atencién de la VBG y Generaciones y Politicas de
Género.

El servicio de atencion a Mujeres en situacion de violencia basada en género brinda
atencion psicosocial, asesoramiento y patrocinio legal a mujeres mayores de 18 afios
gue viven o han vivido situaciones de violencia doméstica por parte de su pareja 0 ex
pareja, promoviendo el ejercicio de ciudadania y favoreciendo el pleno goce de sus
derechos. Inicia actividades en el afio 2010 en Tacuarembo6 y 2017 en Paso de los Toros,
funcionando en las Oficinas Territoriales de MIDES.

Datos Total 2015-2019 Tacuarembo:

Cantidad de mujeres que ingresaron a los servicios: 818
Total de mujeres atendidas con dispositivos electronicos: 18
Total de consultas brindadas por los Servicios: 2129

*los datos 2019 corresponden al periodo enero - setiembre.

Dispositivo de Articulacién Territorial del Servicio de Atencién a Mujeres en situacion de
VBG realizan tareas de sensibilizacién y difusién a nivel comunitario en centros urbanos,
localidades y zonas rurales. Fortalece las capacidades y respuestas locales para facilitar
la deteccion, primera respuesta, derivacion y acceso de las mujeres a los diferentes
servicios de atencién, asi como brindar herramientas de detecciébn y asesorar a
operadores/as locales en situacion de violencia doméstica. Participa en ambitos de
articulacioén interinstitucional, redes focales y otros espacios.

Total 2018.2019 Tacuarembo:

Cantidad de intervenciones directas: 21

Cantidad de intervenciones indirectas: 31

Cantidad de instancias de difusién: 64

Cantidad de instancias de sensibilizacion: 71

*los datos 2019 corresponden al periodo enero - setiembre

Equipo de atencion a varones que ejercen o han ejercido violencia hacia sus parejas o
ex parejas mujeres, tiene como objetivo contribuir a que los varones puedan reconocer
su responsabilidad en el ejercicio de la violencia, construir una demanda de cambio e
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iniciar un proceso orientado a la resocializacion. El equipo que trabaja en Tacuarembd
comienza a fines del afio 2018.

Total de varones atendidos con y sin dispositivos electronicos: 18
*los datos 2019 corresponden al periodo enero - setiembre

CETI Norte: Centro de Estadia Transitoria Regional Norte funciona en Tacuarembd
desde 2019, para mujeres con o sin hijos a cargo, donde se brinda una alternativa
habitacional transitoria a mujeres en situacién de violencia por parte de su pareja o
expareja. Programa Alternativas habitacionales para mujeres en proceso de salida de
situaciones de VBG. Este Programa otorga soluciones habitacionales transitorias a
mujeres en situacion de violencia doméstica y trata, que estén recibiendo atencién en un
servicio especializado de violencia de género.

Convenio MIDES — INEFOP_ Tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento de la
autonomia (socio — econdmica) de las mujeres mayores de 18 afios que se encuentran
en proceso de salida de la situacion de VBG y/o vivieron en su vida cotidiana
discriminaciones multiples. En el afio 2018 se realiz6 el primer curso en Tacuarembo, ca
cargo de la Eca Desarrollo Educativo, capacitandose 15 mujeres. Actualmente, esta en
proceso de iniciarse un nuevo curso que tendra lugar en 2020.

Capacitaciones/sensibilizaciones a funcionarios — La Comision Departamental por
una Vida Libre de Violencia de Género en el marco de su Plan de Accién 2016 — 2019,
se propuso trabajar con técnicos/as y operadores de las distintas instituciones que
integran el Sistema Interinstitucional de Respuestas, con el cometido de fortalecer el
sistema a través del dialogo con los Servicios que realizan atencién directa, a través de
la capacitacion y el analisis de los nudos y las fortalezas en la Atencion. Se realizaron 4
encuentros durante 2017 -2018.

Aflo a afio, la Comisién realiza actividades de sensibilizacibn a integrantes de
instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil, con el cometido de
sensibilizar en la temética y acciones de impacto comunitario en las distintas fechas
claves. Este trabajo se realiza de manera articulada con el DAT — Servicio de VBG.

Se realiz6:

Capacitacion a 132 funcionarios del Regimiento de Caballeria,en género y violencia.
Capacitacion a Agentes Comunitarias de Salud del Programa Nodos Interinstitucionales
de Salud.

Modulo de Género y Violencia en Escuela de Seguridad Ciudadana durante 3 afios.
Capacitacién a equipos técnicos del Programa Uruguay Trabaja en desigualdades de
género y violencia.

Capacitacion a programas MIDES y atencidon ciudadana en herramientas para la
deteccién y derivacion de situaciones de violencia.

Sensibilizacién a equipos de policlinicas de ASSE.

Comision Por una Vida Libre de Violencia de Género. La Comision se encuentra
actualmente implementando el Plan de Accién 2016 — 2019 “Por una vida libre de
violencia de género con una mirada generacional’, el cual tiene entre sus principales
cometidos: Favorecer la implementacion de un Sistema Interinstitucional de Respuestas
integral a la Violencia basada en Género que incluya la articulacién entre la prevencion,
la atencion, el acceso a la justicia, proteccion de la victimas, restitucion de derechos y
sancion a las personas agresoras, promover la mejora de la respuesta interinstitucional,
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a través la sensibilizacion y capacitacion a operadores, promover pautas de
relacionamiento entre mujeres y varones sustentadas en patrones no violentos, a través
de la visibilidad, difusion y sensibilizacion en la tematica, fortalecer la integracion y
funcionamiento de la Comisién y avanzar en el sistema de registro de actuaciones
institucionales y de monitoreo de las acciones comprometidas.

Colectivos de mujeres (rurales, politicas, produccion, etc.): El Instituto Nacional de las
Mujeres, a través de la Referente Territorial de Género, trabaja con sociedad civil,
especialmente con grupos/colectivos de mujeres del departamento, con el cometido de
contribuir al fortalecimiento de la participacién ciudadana e incidencia politica de las
mujeres del departamento.

Se trabaja en la promocion y difusion de derechos, fortalecimiento de grupos e iniciativas
locales (presentacion a distintos llamados), visibilidad de fechas claves y otras tematicas
que aborda el Instituto: violencia basada en género, salud sexual y reproductiva,
corresponsabilidad de género en los cuidados. Se ha trabajado con grupos de mujeres
afrodescendientes, trabajadoras domésticas, de la diversidad sexual, mujeres politicas y
mujeres rurales.

Politicas hacia las personas con discapacidad

El Programa Nacional de Discapacidad, cuenta con el Centro Nacional de Ayudas
Técnicas y Tecnoldgicas (CENATT). EI CENATT tiene la mision de contribuir a hacer
efectivos los derechos de las personas con discapacidad, a través de la accesibilidad
integral, los productos y tecnologias de apoyo. Brinda diferentes prestaciones: ayudas
técnicas, protesis, férulas y calzado ortopédico, a través del Laboratorio de Ortopedia
Técnica. Tacuarembo no cuenta con referente de PRONADIS por lo que estas solicitudes
se realizan a nivel departamental, desde las Oficinas Territoriales.

Detalle de lo enviado en el afio 2019 a CENATT desde las Oficinas Territoriales.
Tacuarembo:

- 29 solicitudes de ayudas técnicas (de las cuales 9 han recibido la ayuda solicitada),

-8 solicitudes al Laboratorio de Ortopedia Técnica (de las cuales 4 han tenido respuesta
-atencion en LOT-). Ademas, el Laboratorio realiza reparaciones y ajustes de protesis a
personas que realizaron el tramite en afios anteriores.

Actualmente hay 7 solicitudes pendientes, en tramite, de las cuales en dos no se ha
podido localizar al solicitante para realizar la entrevista domiciliaria.

Zona sur del Departamento (6rbita de la OT Paso de los Toros)

-21 solicitudes de ayudas técnicas(de las cuales 14 han recibido la ayuda y 7 estan
pendientes).

Curso Lengua de Sefias Uruguaya

En Tacuarembd se han implementado cursos de Lengua de Sefias Uruguaya desde el
afio 2016. Un grupo de LSU nivel 1, se dict6 en el local de APADISTA, coordinacion
realizada a través de la CDHD. Un grupo de LSU nivel 1 y uno de nivel 2, se dictaron en
local del MIDES. Se estén dictando un grupo de LSU nivel 1 y uno de nivel 2 en local de
Antel Tacuarembd.

2019- Se esta dictando un curso de nivel 1 en Paso de los Toros en sala virtual de UTU.

Promocion integral a jovenes y politicas de juventud.
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Jovenes en RED

Objetivos.

Jévenes en Red es un programa del Instituto Nacional de la Juventud, en orbita del
Ministerio de Desarrollo Social - Mides; que tiene como principal propésito la promocion
y efectivo ejercicio del conjunto de derechos de los jovenes de 14 a 24 afos
desvinculados del sistema educativo y del mercado formal de empleo, que pertenezcan
a hogares en situacion de alta vulnerabilidad. Entre los 14 y los 24 afios se consolida la
mayor cantidad de herramientas que serviran para el desarrollo personal y la integracién
a la vida social.

Jovenes en Red se propone trabajar con adolescentes y jovenes para fortalecer y
desarrollar su autonomia. El programa actla sobre los componentes social, laboral y
educativo, previendo espacios y formas de inclusion para sus participantes. Se propone
un trabajo de cercania, lo cual supone acompafiar al joven en sus procesos, preferencias
y necesidades personales, buscando fortalecer el conjunto de sus capacidades en la
generacion de autonomia hacia la formacion de un proyecto personal.

Cuenta con una duracion de entre 6 y 24 meses y es definida individualmente, es decir,
centrada en las caracteristicas particulares de cada joven participante. La estrategia se
desarrolla mediante equipos socioeducativos compuestos por dos
educadores/operadores, un coordinador del equipo, en su formato base. El programa
también cuenta con un equipo técnico especializado para acompafar situaciones de
violencia basada en género y generaciones.

Estado de situacion. Equipo Tacuarembo

La zona seleccionada para anclaje territorial y de intervencién actual del equipo, partié
de una decision de caracter interinstitucional, para dar continuidad a un trabajo junto a
Oficina Territorial MIDES Tacuarembo e Intendencia Departamental de Tacuarembd. La
misma se ubicaba entre las calles Jorge Batlle y Diego Lamas durante los afios 2016 y
2017. Posteriormente, teniendo en cuenta las situaciones de alta complejidad en dicha
zona (violencia, consumo, conflicto con la ley, explotacion sexual, etc.) se decide
continuar ampliando la cobertura de trabajo con jévenes de la zona a barrios aledafios
que comparten las mismas problematicas antes mencionadas. Es entonces que, durante
2018 y el corriente afio se mantiene la zona de forma ampliada y se proyecta continuar
trabajando alli.

Actualmente 19 de nuestros/as 35 jovenes beneficiarios provienen de zona Diego
Lamas. De los 8 egresos realizados a julio 2019, 7 pertenecian a la misma zona. 16
jévenes provienen de zona Barrio Montevideo.

El equipo de Jévenes en Red de Tacuarembd se encuentra actualmente en proceso de
captacién de nuevos referidos.

En abril 2019 el equipo comienza a relevar datos de jovenes interesados en participar.
Muchos de ellos nos han conocido durante las visitas barriales; se han acercado al
programa a través de derivaciones institucionales o a partir de escuchar sobre el
programa por otros joévenes/ pareja/ familiares. De aproximadamente 30 jovenes
interesados actualmente, 18 pertenecen a la zona de barrio San Gabriel.
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Metodologia de abordaje

En cuanto a la frecuencia de encuentro grupal con jévenes, si bien se establecen dos
dias de trabajo diferentes en relacion a los talleres/ actividades grupales en el mismo
espacio fisico Club Atlético Wanderers (dado que las zonas son aledafias) la misma
puede cambiar o modificarse de acuerdo a ciertas variables que se presentan en el
territorio dia a dia: coordinaciones, entrevistas, jornadas especificas, planificaciones en
equipo, cambios climatoldgicos, etc.

Al igual que en la segunda mitad del afio 2019, las acciones incluyen un abordaje
individual; trabajo en conjunto con los referentes adultos del/ la joven, trabajo en duplas
y grupalidad. Destacamos el abordaje en conjunto, por parte del equipo, de las distintas
situaciones que requieren pensar, decidir, seleccionar formas de abordaje y
categorizacion de las mismas de acuerdo a las situaciones emergentes que aparecen.
Por otra parte consideramos una fortaleza grupal el hecho de que el equipo en su
totalidad conozca las situaciones generales de cada joven.

Cada una de las actividades mencionadas comienzan a replicarse con los nuevos
jévenes referidos en estos Ultimos meses del afio, continuando en los meses de verano,
de acuerdo a la fase del programa en la que nos encontramos (captacién, conocimiento
de los/as jovenes, proyecto personal individual, circulacion social, prestaciones sociales
y documentacion) y a las particularidades tematicas de encontrarse comenzando el
proceso dentro de Jovenes en Red.

Evaluacion cierre de los ultimos cinco meses 2019 y planificacién enero- febrero 2020

En este momento, nuestro equipo se encuentra realizando el cierre del afio y la
evaluacion del trabajo realizado. En este sentido, se estan planificando las acciones a
realizarse en 2020, asi como también los dltimos talleres. Por otro lado, seguimos con la
captacion de jévenes que quieran unirse al programa. Con ellos, hos encontramos
realizando un exhaustivo formulario de ingreso, que abarca varias areas de su vida, tales
como trayectoria educativa, situacion social, movilidad urbana, trayectoria laboral, asi
como también se indagan situaciones de consumo Yy violencia, tanto actual como
pasadas.

Vamos abordando también talleres de pre insercién educativa, relacionada con la
inscripcion a Secundaria o UTU de aquellos jévenes que ya son beneficiarios del
Programa, con el fin de acompafiar su reinsercion educativa en el siguiente afio. Con los
restantes jovenes que vayan ingresando al Programa, se trabajard sobre la base de
actualizar su documentacién (Cédula de Identidad, Carné Adolescente o de Salud,
Credencial Civica, etc.), primeros talleres con el equipo (con referentes de nuestro
programa VBGG, Dificultades de Aprendizaje y con otros programas, por ejemplo Nodos
de Salud, Dispositivo Ciudadela, Programa Impulsa, etc.).

Teniendo en cuenta las historias individuales de desvinculacion educativa, las
trayectorias y los tiempos de desvinculacién de los jovenes se prevé ademas una
valoracion pedagodgica, para evaluar como se encuentran en las areas de lectura,
escritura y calculo, pensando en su proyeccion educativa a mediano plazo con el
seguimiento correspondiente que se requiera, alin mas si necesita mayor especificidad.
Actualmente equipo se encuentra atravesando lo que se denomina fase 0 y fase 1 dentro
del Programa. Con fase 0 nos referimos a recorridas barriales, captacion de jovenes e
invitacion a participar del Programa. Con fase 1 nos referimos al trabajo de ingreso al
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programa, realizacion de formulario de ingreso, actualizacion de documentacion,
primeros talleres y acuerdo educativo con el joven, el cual prevé los objetivos que, tanto
educador como beneficiario, se trazaran a lo largo de los préximos 18 meses de trabajo.

Para el afio 2020, se gestion6 una capacitacion, a raiz de un convenio entre Jovenes en
Red e INEFOP, sobre Cocina Basica. En este sentido, el equipo viene trabajando con
mas de 20 jévenes todo lo referido a esta nueva posibilidad de capacitacion, en un area
gue es de su agrado y eleccion. Tanto a nivel grupal como individual, con los
beneficiarios a quienes les atrae la propuesta, se estan trabajando los contenidos
transversales de la misma, asi como también la organizacién personal de sus tiempos
para poder cumplir en forma con la capacitacion.

Otro aspecto importante a trabajar del siguiente afio es en la insercién de mas de 30
jovenes al sistema educativo formal. Dada la oferta educativa existente en el
departamento, se problematizan las opciones, se analiza caso a caso la trayectoria
educativa de los beneficiarios y se establece un plan de accién con cada joven. Una vez
se efectiviza la insercion, se realizan las consiguientes coordinaciones con las
instituciones educativas y cuerpo docente, con el fin de presentar informes de los
chiquilines y realizar seguimiento de su trayectoria actual, observando y acompafnando
debilidades y fortalezas durante el proceso.

También se realiza otro tipo de articulaciones interinstitucionales que no solamente
tienen que ver con lo educativo, sino que abarcan otras areas vitales de los jévenes. En
los casos que correspondan, se articula con INAU, Intendencia Departamental, MIDES,
Juzgados, Fiscalias, ASSE, MVOTMA, con el objetivo de acompafar, sostener y apoyar
los diversos procesos por los gue se encuentren atravesando los jovenes y/o sus familias
e hijas/os.

Todo lo anteriormente mencionado busca la promocién y el salvaguardo de los derechos
de las y los jovenes, para garantizar el ejercicio de una ciudadania plena. Siguiendo con
el ejercicio de derechos, promover y garantizar la circulacion social por diferentes
espacios, ya sean dentro o fuera de la ciudad, consideramos fundamental que los
beneficiarios conozcan y se apropien de los diferentes espacios y recursos simbolicos
con los que cuentan en su pais. Aqui incluimos en 2019 paseos a Rivera y Colonia, y en
verano 2020 a Montevideo, Balneario Ipora y Paso Severino.

Mas alla de todo lo explicitado anteriormente, el equipo cuenta con una planificaciéon de
verano y 2 planificaciones pentamestrales, a realizarse en el correr del afio 2020, donde
se realiza un diagnéstico situacional y mapeo de los recursos de la zona. A partir de alli,
se trazan los objetivos especificos con la poblacion destinataria, las actividades a
realizarse, ya sean estas educativas, laborales, deportivas, de ocio y de circulacién
social.

A continuacion desarrollen los objetivos del equipo en territorio para el periodo, segun la
situacién actual antes descrita, enmarcados en los lineamientos generales del Programa.
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Objetivo Resultados esperados
Fuentes de| Actividades
verificacién

Invitar a los/as| Que el 60% de los Asistencia a piscina,| Asistencia a

jovenes a espacios| jsvenes participen de las | @compafiamiento. espacios de

de piscina publica en . recreacion y

. actividades de verano. .

Centro de Barrio N°3 disfrute.

y NO°5 con beca total

por parte de IDT. Asistencia a paseo Salidas
Balneario Ipora. Recreativas

Paseo a
Balneario Ipora
Febrero

Generar
gue la asistencia a
las mismas
impliquen espacios
de recreacion y de

circulacién  social
permitiendo la
adhesion al

programa y el

fortalecimiento de
vinculos entre los
jovenes 'y  con

equipo de trabajo.
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Realizar y
acompanar y las
inscripciones
correspondientes al
periodo de febrero

Apoyo a la concrecion
de inscripcion al Sistema
Educativo Formal.

Inscripciones
Efectivas.

Acompafiamiento a
la hora de
inscripciones: UTU,
liceo.

de nuevos
referidos/as
Manejo de la Asistencia a los Talleres.
Talleres  grupales| temporalidad. talleres (uno en enero
con _jovenes y otro en febrero)
Perfil del curso.
Rol del auxiliar de cocina.
Talleres con RT Sensibilizacién sobre la | Asistencia a talleres Talleres
Jimena Prato sobre tematica. grupales quincenales
VBGG,; género; Abordaje grupal sobre
corresponsabilidad | distintas situaciones, ya
de género; SSRR. sean personales o
cotidianas
Coordinacion final Cierre de proceso de Asistencia a reunion Reunién de

con Programa
Uruguay Trabaja.

referido.

de coordinacién

coordinacion

Coordinacion con
ECA Desarrollo
Educativo,
convenio INEFOP/
Jovenes en Red

Acompafamiento de
nuestros jovenes
derivados a capacitacion
brindada por la ECA
“Desarrollo

Educativo”, en el
marco del convenio
INEFOP/ Jévenes en
Red.

Asistencia a reunion
de pre- inicio (7
febrero 2020)

Asistencia a

reunién de inicio de
cursos (10 febrero
2020)

Reuniones de pre
inicio e inicio del
curso en Cocina
Basica.
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Captar nuevos

Ingreso de +- 20 jovenes

Chequeo de listados

Espacios grupales

jovenes para entre enero y febrero de derivaciones para citar
ingresar al 2020. realizadas y nuevos
programa solicitadas (CAIF, jévenes.
UCC, ETAF, UCDIE,
SOCAT) Visitas
Lista domiciliarias.
DINEM zona de o
influencia. Coordinaci
6n con instituciones
Invitaciones a | derivantes.
través de redes
sociales.

Recorridas de calle.

Actualizacion
AFAM para jovenes ya
iniciados.

Formularios
de ingreso para
jévenes aceptados.

El trabajo de INJU IMPULSA a nivel de territorio es amplio y diverso. Por una parte se
cumple con agenda marcada a nivel nacional en cuanto a politicas de derechos,
participacién, ciudadania; por otra parte se cumple con agenda propuesta pensada En
por nuestro propio equipo; talleres de inclusién socio laboral; y por Gltimo se participa en
actividades coordinadas desde la direccion de MIDES.

Actividades de agenda INJU:

“Noviazgos libres de violencia. 50 dias de reflexion”.Apoyo en lanzamiento de la
campafia a nivel departamental,participando de reuniones de coordinaciéon con otras
instituciones y de actividades recreativas vinculadas al lanzamiento y cierre.Talleres de
noviazgos libres de violencia liceo 5 liceo 4.

FIJ: La promocidn planificacion y acompafamiento de las distintas grupalidades se viene
realizando desde el afio 2016, tanto a nivel capital departamental como en distintas
localidades rurales mayores a 10.000 habitantes. A nivel departamental los ganadores
fueron grupalidades vinculadas al teatro (“Sociedad Alternativa®); de la carcel
departamental “ Murga Renacer- Liberarte”, asi como también de la ciudad de Paso de
los Toros.

Tarjeta Joven: Se realiza una campafa a nivel departamental en el afio 2017 con la
difusion del nuevo formato de la tarjeta y la consecucion de 13 nuevos convenios.
Becas: desde el centro de informacién a la juventud se difunden e inscriben para becas
ofrecidas por distintos organismos tanto para educacion media como universitaria.(MEC;
Chamanga4, Bienestar universitario) oficina atencion.
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Nuestro lugar: este fondo dirigido al apoyo de proyectos provenientes de localidades de
hasta 5 mil habitantes contamos con proyectos en caracter de titular en las localidades
de Tambores y de suplente en lugares como La Hilera, Achar, Sauce de Batovi. En
dichas localidades se realiza el acompafiamiento y seguimiento en la ejecucion de los
proyectos que atienden demandas diversas de la comunidad como lugares de
esparcimiento, proyectos de lectura y robotica. Participacion 5 k , voluntariado, CUJJ ,
mesa

CUJJ: el Consejo Uruguayo de Juventudes es una politica de participacién impulsada
por el instituto . Nos ha tocado la organizacion del evento en dos ocasiones. Dicha
organizacién implica conseguir lugar, alimentacion, omnibus. En la primera ocasién se
organizé en la ciudad de Tacuarembd y en la segunda se realiz6 en la ciudad de Paso
de los Toros.

Actividades vinculadas a la propia planificacion del equipo: Desde el afio 2016 se brindan
talleres que tienen como objetivo la inclusidon socio laboral de los y las jovenes del
departamento. En consecuencia se ofrecieron talleres de grabado en vidrio con la
participacién de unos 50 jévenes en cada una de las instancias del mismo. Buscando
ademas la descentralizacién se ofrecio el taller en el liceo 4 de barrio L6pez con la
participacion de jévenes provenientes de barrios mas distantes de la ciudad a saber
Lépez y Molles.

Dentro de esa linea de inclusion socio laboral se ofrecieron también talleres de animacion
de fiestas infantiles vinculados (decoracién, recreacién y maquillaje artistico)

otro eje que caracteriza nuestro trabajo ha sido la capacitacién en deportes alternativos
por ejemplo kinball con la participacién de un tallerista chileno que ofreci6 un taller para
50 personas en el liceo N°2 de la ciudad. Por otra parte teniendo como eje la formacion
artistica se dictaron talleres de iniciacion a la musica con el objetivo de formar a jovenes
en el conocimiento de distintos instrumentos ,haciéndonos cargo de la compra de los
mismos.

Vinculadas con la temética recreacién se apoya distintas actividades no solo a través de
lo recreativo sino también a través de lo formativo con los talleres de habilidades para la
vida trabajando conceptos como autoestima. Actividades vinculadas a recreacion en
localidades rurales, voluntariado, escuelas ,movida joven, plan de accion de juventudes,
cabildo de jévenes con direccion juventud, apoyo a grupalidades, junta de drogas

Promocion y proteccidn social integral a personas mayores y politicas de vejez y
envejecimiento.

Inmayores
Desde Inmayores se ha trabajado fuertemente en el fomento de la participacion de las

personas mayores en este colectivo para la construccion, la planificacion o proyeccion
asi como el monitoreo de las acciones del Estado en asuntos de envejecimiento y vejez.
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A su vez acomparfia el espacio de la REDAM brindando asistencia técnica y apoyo en
logistica de las actividades realizadas para promocién de los derechos de las personas
mayores y la incorporacion de la mirada colectiva de las organizaciones de mayores
sobre la tematica.

En Tacuarembo se ha trabajado en conjunto con las demas instituciones que apoyan a
la Redam en reforzar la participacion de las organizaciones. Actualmente participan Uni3,
Asociacion de maestros jubilados, Retirados Militares, Retirados Policiales, Indémitos,
Asociacién 19 de Junio y apoyan Abba Emanuel, Oficina del Adulto Mayor de la IDT,
Policia Comunitaria, Plan Ibirapita e Inmayores-Mides.

- Se han realizado actividades claves para la promocién y difusion de sus derechos.

- Con nuestro apoyo logistico han participacion en el Seminario “La participacién de las
personas mayores en didlogo con el Estado: 10 afos de la Redam” realizado en
Montevideo el 17 y 18 de Setiembre de 2019 que tuvo como objetivo reflexionar en torno
a los procesos de participacion de las personas mayores en Uruguay y evaluar los logros
y desafios planteados en torno al ejercicio de derechos de las personas mayores. Conté
con la participacién de expertos nacionales e internacionales y representantes de la
sociedad civil. Consideramos una actividad valiosa que permite concebir la participacion
de las personas mayores como un derecho y como una pieza fundamental en el disefio
y monitoreo de las politicas en materia de vejez.

En Paso de los Toros en el 2018 comenzamos a trabajar en red con las organizaciones
de personas mayores que ya vienen trabajando fuertemente en territorio. Actualmente a
misma esté conformada por Asociacion de jubilados, AVI, CAMI, residencial Las Violetas
y Polca Sola con el apoyo de Oficina de Deporte de la IDT, Municipio, Policia Comunitaria
e Inmayores-Mides. Con el mismo sentido de trabajo en el departamento, se realizaron
actividades pensadas, coordinadas y ejecutadas por las organizaciones con el objetivo
de la promocion de sus derechos.

Comisiones o espacios de coordinacion a nivel local

Trabajamos en la incorporacion del instituto en espacios de trabajo e intercambio a modo
de lograr transversalizar propuestas de trabajo con la perspectiva de vejez y
envejecimiento tanto intra como interinstitucional.

Inmayores ha estado en distintos espacios de coordinacién en el departamento siempre
que se han dado las condiciones intersintitucionales como la CTT, Comisiéon de
Seguimiento del Centro de Dia de Paso de los Toros, comisiéon de organizacion del 8 de
marzo, participacion en la MIPS y reuniones periddicas con salud para la coordinaciéon
de trabajo en conjunto con ELEPEMSs.

Capacitaciones/sensibilizaciones a funcionarios

En 2019 se lanza la primera edicion del curso virtual de aprendizaje disefiado por
Inmayores, el cual se llevé a cabo del 21 de agosto al 1 de octubre dirigidos a
funcionarios y funcionarias Mides. Esta herramienta es un avance significativo para
Inmayores y su tarea como organismo rector. En Tacuarembd hubo dos inscripciones:
una de las personas interesadas pertenece al Programa Uruguay Trabaja bajo la orbita
de Ciedur y la otra trabaja en la UTU de Tambores. Dada que ninguna de ellas forma
parte del funcionariado del Mides (requisito para su participacion) quedaron fuera de esta
primera edicidn, en este sentido ningun funcionario/a de la OT participd del curso.




(%) mides bner

Ministerio de Direccién Nacional
Desarrollo Social de Gestion Territorial

Asi mismo, se han realizado talleres/capacitaciones y sensibilizaciones en territorio: se
realizé la capacitacion al funcionariado de la intendencia sobre vejez, envejecimiento y
derechos humanos en el marco del acuerdo de Inmayores con la CIPEM y otras
actividades enfocada en la difusion y promocion de los derechos de las personas
mayores:

- Taller intergeneracional en el liceo 1 de Paso de los Toros,

- Taller sobre envejecimiento y vejez al voluntariado que participan en el plan Ibirapité, -
Taller de sensibilizacion a cuidadores del centro diurno de Paso de los Toros, en el marco
del acuerdo del Sistema de Cuidados e Inmayores

- Taller de género y vejez a usuarios e usuarias del centro diurno de Paso de los Toros
en conjunto con Inmujeres.

- Taller de abuso y maltrato a usuarios del plan Ibirapita en el marco del en el marco del
“15 de Junio Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez”.

- Taller de abuso y maltrato en la vejez en el marco del 1° de Octubre Liceo 1.

- Participacion en la Feria de derechos en Tambores

- Taller de envejecimiento y vejez a participantes de Uruguay Trabaja.

Elepems y situaciones de vulnerablidad.

Dadas las competencias sociales que tiene Mides-Inmayores en la regulacién,
fiscalizacion y habilitacion de los Elepems y los recursos disponibles, hemos trabajado
en conjunto con la direccion departamental de salud de Tacuarembd para la mejor
coordinacién entre ambos organismos.

Fiscalizamos y realizamos seguimientos a los establecimientos que necesitaban
atencion y participamos en el cierre de aquellos con resolucién de cierre del Ministerio
de Salud y los con procesos judiciales realizados en el departamento.

Por su parte, se mantiene contacto con titulares de los mismos a modo de trabajar en
conjunto para la promocién de la mirada positiva y libre de prejuicios y asesorar en la
proteccion de los derechos de la personas mayores residentes.

- Situaciones de vulnerabilidad:

Con el apoyo del servicio de violencia del Inmayores a través de la referente territorial se
ha trabajado en conjunto en situaciones de vulnerabilidad a personas mayores que
surgen en las Oficinas Territoriales del departamento.

Derecho ala Alimentacién

INDA.
Cumplimento de los obijetivos:

e Supervision y acompafamiento a los servicios (centros CAIF, SNC, AIPP).

e Coordinacion en territorio con los diferentes actores involucrados en la ejecucion
de los programas de INDA

e Coordinacién con otros programas de MIDES, ej.: ruralidad.

Lineas de trabajo v principales acciones en el periodo:
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Durante el afio 2016 INDA pasa a la orbita del MIDES por lo que las oficinas
territoriales asumen de forma gradual el trabajo en conjunto de los distintos
programas de INDA. Hasta ese momento el gestor en territorio de los programas
se realizaba a través de los Departamentos Municipales, quedando algunas
tareas hasta el momento establecidas en los Convenios.

Agosto 2017 se incorpora Técnico Nutricionista a desempefar tareas de
Coordinacion en la Regién Norte.

En diciembre de 2017 se firmaron con los Gobiernos Departamentales el
Convenio Marco con INDA-MIDES donde se establecen las competencias de
cada organismo y la forma de trabajo. El mismo se viene renovando anualmente.
La forma de trabajo desde el afio 2018, a nivel de territorio, es realizada en base
a una planificacibn mensual, coordinando visitas a todo los servicios del
Departamento de manera quincenal, logrando asi una llegada mensual a la
totalidad de dichos centros. Esto se logra gracias a la disposicion del vehiculo
de las Otes y al funcionario, Danilo Meirelles, asignado a las tareas
administrativas para acompaniar la tarea del técnico.

A fin de organizar la tarea a nivel territorial, se elabord una planilla de registro
con la informacién de las partidas recibidas de viveres secos, por los servicios
del programa Apoyo a Instituciones Publicas y Privadas y SNC. La misma
permite la comparacion de las entregas a lo largo del afio y un analisis de los
apoyos brindados.

Las visitas periédicas a los diferentes servicios de INDA, permitié conocer las
necesidades reales en territorio, observando que algunos no cumplian con los
objetivos y otros era necesaria la apertura en una zona con mayor
vulnerabilidad.

Incorporacion de nuevo recurso técnico, Lic. Nutr. para el departamento, desde
febrero 2019, cumpliendo funciones en programa CAIF, AIPP y SNC. Trabajo en
equipo con Lic. Nutr. Coordinadora Regional, y administrativa de control de
gestion de INDA.

Desde marzo 2019 se comenzd a trabajar para incorporar los viveres frescos en
el apoyo a los servicios de AIPP como forma de fomentar la Agricultura Familiar
en conjunto con ruralidad de MIDES y en apoyo al desarrollo local.

En agosto 2019 se realiza la incorporacién de alimentos frescos de agricultura
familiar (frutas y vegetales), para el apoyo a las instituciones del programa AIPP,
provenientes de Dpto. de Salto y de productores locales del Dpto. de
Tacuarembd. Ademas de dicho aporte, se logrd, a través de la solicitud de la
Direccion Dptal. la continuidad del apoyo de INDA con viveres secos.

Llamado a instituciones que son parte del programa AIPP (Apoyo a instituciones
publicas y privadas), para el programa Alimentando Derechos, donde debian
postularse todas las instituciones que reciben apoyo de INDA.

Realizacibn de encuentros de cocina, con cocineros de centros AIPP,
promoviendo el consumo de miel, frutas y vegetales.

Participacion en actividades interinstitucionales, ferias sociales, en coordinacion
con las Oficinas Territoriales (San Gregorio, Caraguata).

Realizacién de talleres en algunos centros CAIF para padres, sobre alimentacion
complementaria, lactancia materna y alimentacion saludable en el nifio pequefio.
Realizacién de los diagnoésticos nutricionales de nifios de los centros CAIF de
ciudad de Tacuarembd, Villa Ansina, Caraguatd, Tambores y San Gregorio de
Polanco. Presentacion de los mismos a cada centro, para su posterior devolucion
a las familias.
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e Por el mes de la alimentacion, octubre 2019, se brind6 una canasta de obsequio
a algunos centros AIPP, con productos naturales elaborados en la zona
(conservas de dulces).

DINESIL?
Programa Emprendimientos Productivos
Emprendimientos apoyados agosto 2016- agosto 2018 -

Departamento Cantidad emprendimientos

207
Tacuarembd

Fuente: Datos administrativos de Programa.

“Entre agosto de 2016 y agosto de 2018, la modalidad de trabajo del Programa implicaba
gue las personas que se inscribian en las oficinas territoriales, recibian asistencia técnica
de cercania. Algunos no lograban dilucidar un emprendimiento y eran dados de baja,
otros renunciaron (a veces por la distancia temporal entre la inscripcion y el ingreso por
cupo libre) y otros terminaron exitosamente el proceso. En promedio, estos ultimos
permanecian ocupando el cupo durante 9 meses. Los cupos por departamento
establecian el minimo/maximo que podia ser atendido en simultaneo por la Organizacién
conveniente para la zona.

Durante agosto 2016 y agosto 2018, pasaron por el Programa, 2223 emprendimientos
(méas de 2400 personas si consideramos emprendimientos familiares y asociativos). El
70% de las titulares eran mujeres y en promedio, el 43% de los emprendimientos recibié
apoyo econémico. En Paysandd, no logré seleccionarse organizacion para llevar
adelante el acompafnamiento, por lo que no se implementé el Programa durante dicho
periodo de tiempo.

De los 2223 emprendimientos que transitaron por la asistencia técnica del Programa
durante dicho periodo, el 53,54% egres6 exitosamente, mientras que un 25,33% fue
dado de baja y 22% renunci6. Completan el 100% un guarismo menor de
emprendimientos que fallecieron por enfermedad.”

Monotributo Social Activo 2019
Monotributo Social Activo - Acumulado 2019

1

La informacion que se presenta a continuacion fue Tomada del Informe Balance,
Desarrollo conceptual Informe quinquenal 2015-20202 DINESIL en caso de requerir
mayor informacion se deberia de recurrir al documento original
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Monotributo

Social Activo - Acumulado 2019

DEPARTAMENTO Total general
EMPRESA SOCIEDAD DE
UNIPERSON | HECHO
AL
TACUAREMBO 343 27 370

Fuente: Datos administrativos BPS

“El Monotributo Social ha aumentado la cantidad de afiliados ano a afio. Si bien las

inscripciones a MSM en el MIDES siempre fueron elevadas, la finalizacion del tramite en
BPS y DGI, ademas del mantenimiento de la actividad formal de los emprendedores, ha

sido fluctuante.

No obstante, desde sus inicios en 2012 y acumulados a 2019, existen 5434
Monotributistas activos, 4.791 de los cuales efectivizaron el tramite este afio (datos a
15.11.19 fuente: EmProRed en base a datos BPS).

Los rubros de actividad son diversos y las localidades a las que alcanza el beneficio

también.

Algunos de los emprendimientos son asociativos (400 en la actualidad).”> Tomado de
Informe Balance, Desarrollo conceptual Informe quinquenal 2015-20202 DINESIL .

Programa Cooperativas Sociales

Cooperativas Sociales constituidas: 10

Cooperativas Sociales Activas: 8

Localidades: Paso de los Toros: 4 / Tacuarembo (ciudad): 4

1 grupo interesado en formacién integrado por 9 mujeres (todas capacitadas en el marco

del Sistema de Cuidados, se visualiza como potencial cliente a INAU).

Total puestos de trabajo: 119, compuesto por 60 mujeres, 59 varones.

Rubros principales: Mantenimiento integral, Auxiliar de Servicio, Cocina, Areas Verdes,
Porteria, Promocién y Prevencion de Salud, (Nodos de Salud y Control de Aedes
Aegypti), Construccion y afines (ejemplo: electricidad, construccion de bloques)

Principales Clientes: OSE, UTE/INACOOP, ASSE, MSP, MVOTMA, INAU, MTSS, CEIP,

Intendencia,

2 Tomado de Informe Balance, Desarrollo conceptual Informe quinquenal 2015-20202 DINESIL .




(%) mides bner

Ministerio de
Desarrollo Social

Direccion Nacional
de Gestion Territorial

Clientes Secundarios: Instituto de Formacion Docente, Mides, INIA, entre otros. Clientes
privados: ejemplo COSOMUT (Interagrovial, ANDA, Saudir S.A, Casa Ronald MC
DONALD, casas de familias), LA CADENA (construccion particulares).

Acompafiamiento, Seguimiento y Capacitacion brindado directamente por técnicos de la
Divisidbn Cooperativas Sociales, hasta abril 2019 inclusive estuvo vinculada la OSC

GPDR.

Referentes Divisibn Cooperativas Sociales Mides: Técnica Social: Adriana Alvez /
Técnica Econdmica: Pamela Roquetta se incorpora en agosto 2019, (anterior T.

Econdmica Griselda Rodriguez)

Puestos de trabajo por localidad:

Localidad

Total Puestos de trabajo

Composicion

Paso de los Toros 42 (14 mujeres, 28 varones)
77 (46 mujeres, 31
Ciudad Tacuarembd varones)
Informacion Ampliada:
TACUAREMBO
Cooperativa Social deFecha Consti{13 Tareas: Contratos:

Agentes Comunitario

de Salud ( COOPSOACS)

tucion: 2011

puestos de trabajo

Prevencion y promo

cion de salud.

M.S.P (Nodo de Salug

zona rural y Aedes Ae

gypti)

Cooperativa Social In

chala (COOPSOIN)

2011

20

puestos de trabajo

Tareas: Construccién

Conexiones eléctricas
en viviendas , que s¢
encuentra en  condi
ciones de vulnerabili

dad socio-econdmica.

Contratos:
OSE,UTE/INACQOQP,
MVOTMA
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Puma

Cooperativa Social Muj2011 32 Tareas: Contratos:
jeres Unidas Tacuarem puestos de trabajo |limpieza, cocina y man]Interagrovial, Tereng
bo (COQSOMUT) tenimiento de espaciog§SA, INAU, Primaria
verdes CFE, Centro de depor
tes de salud, Sapp
Inefop, Saudir SA, Casg
Ronald Mc Donald.
MIDES, UTE, IFD, INIA.
Cooperativa Social 2013 12 Tareas: Construccion|Contratos:
LA CADENA puestos de trabajo |Conexiones eléctricag OSE
en viviendas , que sg UTE /INACOOP
encuentra en  condi
ciones de vulnerabili
dad socio-econdémica.
PASO DE LOS TOROS
Cooperativa Social NojFecha dg 8 puestos de trabajo| Tareas: Contrato:
sotros Isabelinos Constitucion Construccion y sanita{ OSE
2013 ria.
Cooperativa Social Proj2016 13 puestos de traba{Tarea: Reciclaje Contrato: Intendencia
yecto Vida jo
Cooperativa DR CURI 2007 13 puestos de traba4Tareas: Contratos:
jo limpieza y &reas ver]ASSE (Hospital de Pasg
des. de los Toros) y MTSS,
Cooperativa Socia| 2012 8 puestos de trabajo| Tarea: Contrato:

Porteria y Conserjeria

ASSE (Hospital de P de

los Toros)

SAN GREGORIO DE POLANCOS:

Cooperativa Social Po

lanquefios Contigo

Fecha

2013

Constitucion:

de

NO ESTA FUNCIONAN
DO

En el Departamento de Tacuarembd existen 10 Cooperativas Sociales constituidas, de
las cuales 8 se encuentran activas y 2 inactivas sin funcionar desde hace varios afios,
su principal causa ha sido no contar con un cliente que asegure la viabilidad econémica
del emprendimiento.

Todas las Cooperativas Sociales activas brindan servicios en diferentes organismos del
Estado, como OSE, UTE, ASSE, MSP y Primaria, y algunas también han logrado
ofrecer servicios en la oOrbita privada con total éxito.
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Respecto a OSE resaltamos que el organismo se encuentra realizando los tramites de
re-contratacion tanto para las Cooperativas de Tacuarembd como para el resto del pais
hasta julio 2020, plazo limite de contratacion segun resolucion firmada por el cliente.

Todas cuentan con auditorias recientes y varias con el Certificado de Cumplimiento
Regular de Obligaciones expedido por la Division Cooperativas Sociales.

En general visualizamos cierta estabilidad econdémica y social, debido a su buen
desempenio, a la organizacion interna y a la permanencia de los socios fundadores.

Todas las Cooperativas de la ciudad de Tacuaremb6 cuentan con local propio para uso
general de la Cooperativa, pudiendo a su vez mejorar la atencién con los clientes,
realizando acopio de materiales y herramientas de trabajo. Sus canales de publicidad se
ven fortalecidos por contar con banners, folletos y tarjetas de presentacion facilitando la
promocioén de su trabajo. Es importante resaltar que las cooperativas de esta zona del
pais tienen una impronta referida al compromiso social con la comunidad, en este caso
se destaca la COOPERATIVA SOCIAL DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD
(COOPSOACS). A su vez todas las Cooperativas del departamento han logrado reunirse
y formar parte de mesas intercooperativas.

En relacion a Paso de los Toros, las cooperativas contratadas por Asse han enfrentado
ciertas dificultades con su principal cliente, debiendo depositar grandes sumas de dinero
en concepto de garantias.

Comparten con las cooperativas de la ciudad de Tacuarembd la permanencia de los
socios fundadores, recientes auditorias, Certificados de Cumplimiento Regular y
compromiso con la tarea que desempenian.

Por altimo y haciendo mencion a la nueva realidad del territorio visualizamos como una
oportunidad la instalacion de la nueva planta de UPM en cuanto al fortalecimiento
encondmico y social de la region, pudiendo realizar estrategias para el desarrollo de la
economia social y solidaria.

Division Proximidad Laboral

1. Programa de Fortalecimiento de capacidades y competencias (FOCCO)
1.1.Breve descripcién del Programa

“El programa de Fortalecimiento de Capacidades y Competencias tiene como objetivo la
integracion laboral y productiva de personas en situacion de vulnerabilidad
socioecondmica, o que sufren discriminaciones diversas. Cuenta con un componente de
capacitacion especifica definido en base a las necesidades de cada territorio y poblacion
objetivo, y un componente de capacitacién transversal apuntando a favorecer su
integracion laboral y/o el sostenimiento de la fuente de trabajo. También se realiza un
acompafiamiento de cada participante y su situacion familiar, tanto dentro como fuera de
los espacios de capacitacion”.

Objetivo general:

Fortalecer habilidades y competencias para la integracion social - a través del trabajo -
de personas en situacion de vulnerabilidad socioeconémica.

Obijetivos Especificos
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Contribuir al conocimiento y problematizacion de la realidad personal y social de los
participantes del grupo, mediante el reconocimiento de derechos y ejercicio de
ciudadania.

Brindar un espacio de capacitacion tedrico-practica para personas de acuerdo a la
demanda local.

Desarrollar acciones comunitarias que fortalezcan la integracion social de los
participantes en el territorio con las redes existentes en la zona (por ejemplo, a nivel de
gobierno local, con el sector productivo, con las organizaciones sociales).

1.2. Estrategia metodoldgica

La estrategia metodoldgica de proximidad supone asumir un trabajo cercano al sujeto y
su contexto mas inmediato, elaborando un plan de accion tendiente a la insercidén socio-
laboral y/o productiva que contemple no sélo las necesidades del mercado laboral sino
también la dimension subjetiva de los procesos personales. “Hablar de proximidad como
clave metodoldgica de las intervenciones implica:

i) Disposicién de ir a la busqueda y el encuentro de personas que se encuentren en
situaciones de extrema vulnerabilidad, distanciadas de la red de proteccion social y
desvinculadas de instituciones, es decir, aquellas que espontaneamente no llegarian a
demandar atencién en los puntos o centros disponibles.

ii) Construccion de un vinculo de referencia entre los técnicos y la poblacion atendida
que requiere de confianza, alta frecuencia y estabilidad en el tiempo, de modo tal que
sea habilitante de un proceso orientado a metas de cambio. Las herramientas psico-
sociales y socio-pedagdgicas son elementos centrales a estos efectos.

El desarrollo del Programa se implementa bajo la forma de proyectos especificos,
formulados a medida de las necesidades detectadas en cada caso, en base a un
diagnostico que contempla las caracteristicas del territorio donde se ejecuta cada
proyecto.

La forma de acceso de las personas beneficiarias al Programa dependera del tipo de
proyecto concreto a desarrollar. Existen de dos tipos de proyectos de acuerdo al origen
de la demanda:

TERRITORIALES: delimitados en determinada area geografica (en los que se destaca
el rol de la Oficina Territorial del MIDES como principal “socio” en la implementacion).

INSTITUCIONALES: disefiados en base a necesidades detectadas entre programas del
MIDES o instituciones vinculadas, y que no necesariamente estan asociadas a un
territorio especifico. Se desarrollan en instituciones publicas que para cumplir con sus
funciones se mueven con normas clarasy precisas.

Se dara preferencia a quienes provengan de derivaciones de otros programas o a partir
de demandas de las Oficinas Territoriales (OTEs) del MIDES.

Se elaborara un registro de aspirantes mediante inscripciones en las OTEs y en los
puntos de atencion de diversos programas del MIDES, cuando haya personas que
cumplen con los requisitos para ser incorporados en el Programa y pasaran a formar una
lista de espera.

Poblaciéon beneficiaria: personas mayores de 18 afios en situacion de vulnerabilidad
social, siendo prioritarios los colectivos con vulnerabilidades especificas.



(%) mides bner

Ministerio de Direccién Nacional
Desarrollo Social de Gestion Territorial

Componentes del programa: capacitacion especifica y transversal para la insercion
social a través del ejercicio del derecho al trabajo a personas y grupos en situacion de
vulnerabilidad social. Acompafiamiento individual orientado a la construccién y/o
fortalecimiento de trayectorias personales, sean estas laborales, productivas, educativas
y/o comunitarias.

Meriendas: el Programa reconoce la importancia de una ingesta basica de alimentos
para realizar actividades y/o tareas de cualquier indole. Por este motivo se prevé una
merienda durante las actividades de capacitacidn transversal para los y las participantes.

Gastos de transporte: este rubro corresponde a traslados de los participantes para la
realizacion de tramites o gestiones que surjan de las lineas de trabajo definidas por el
equipo acompafante y salidas didacticas y/o recreativas grupales.

1.3. Recursos Humanos

Para la implementacion de cada proyecto se realiza una licitacién publica a OSC y/o
cooperativas de trabajo para su ejecucion: 2 técnicos sociales, 1 técnico tallerista a cargo
de la capacitacion, dependiendo de las caracteristicas del proyecto, puede incorporarse
un referente operativo.

1.4. Territorializacion del Programa e informacion estadistica

Departamentos en los que opera el programa: Canelones, Montevideo, Tacuarembd,
Rivera, Treintay Tres, Lavalleja, Salto, Rio Negro.

Cuadro I. Cantidad de beneficiarios por afio.

Afos Cantidad de personas
beneficiarias

2015 45
2016 76
2017 106
2018 95
2019 164

Fuente: DINEM en base a registros administrativos del programa.
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Cuadro Il. Cantidad de beneficiarios por afio y por departamento.

Departa- 2015 2016 2017 2018 2019
mento
Canelones 23 20
Montevideo 45 30 34 37 55
Lavalleja 23
Rivera 24 24
Rio Negro 20
Salto 20
Tacuarembd 26 12
Treinta Y Tres 22 22 49

Fuente: DINEM en base a registros administrativos del programa.

Datos especificos Tacuarembo.

Tacuaremhd Familias Actividad Productiva
Horticultura| Owines |Avicultura| Suines

Las Toscas - Villa Caraguata 17 g g
Paso del Manco 3 3
Paso del Cerro 1 1
Cerro Travieso 1 1
Zapara 4 4

Total 26 18 1 8 3

Programa Uruguay Clasifica
Paso de los toros

El Programa Uruguay Clasifica comenz6 a trabajar en la ciudad de Paso de los Toros en
el afio 2009, en el marco del proyecto FOCEM. La cooperativa Proyecto Vida es una
cooperativa social conformada por el colectivo de clasificadoras y clasificadores de la
ciudad que iniciaron su trabajo colectivo en el afio 2009 a partir del trabajo del PUC. Este
grupo transité por un periodo de trabajo protegido con acompafiamiento de una OSC
hasta diciembre de 2016. A partir de enero de 2017 el grupo constituido en cooperativa
social obtiene la contratacion directa por parte del Municipio, para la difusion, recoleccion
y clasificacion de los residuos reciclables. Actualmente la cooperativa cuenta con el
asesoramiento técnico de INACOOP. El Programa trabaja en coordinacién con
instituciones locales, donde el Municipio ha sido un socio estratégico para la ejecucion
de la experiencia. Se ha logrado construir a lo largo de los afios una propuesta positiva
para el grupo, hoy conformado en cooperativa social, donde se recoge la experiencia del
Municipio y la histérica intencionalidad por realizar una buena gestion de los residuos,
incorporando a partir de la llegada del PUC/FOCEM la perspectiva de inclusion social.

En conjunto con el PUC se encuentra trabajando la Division Cooperativas Sociales y
Procesos Asociativos que tiene bajo su competencia la Ley 18.407. A nivel comunitario
son destacables las acciones que de forma permanente realiza la cooperativa en relacion
a la difusién y la educacion ambiental, lo que da visibilidad y apertura al trabajo de la
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misma, permite construir de manera paulatina formas adecuadas de disposicion de los
residuos, Yy posiciona a las vy los clasificadores como actores relevantes en la
comunidad.

Actualmente la cooperativa Proyecto Vida realiza la gestion de los residuos reciclables a
través de un contrato con el Municipio. Se trabajo también en coordinacién con OPP -
Fondo de iniciativas de Municipios +Local, proyecto a través del cual se llega a instalar
contenedores para residuos reciclables en toda la ciudad.

Con respecto a la cooperativa, ésta cuenta actualmente con el acompafiamiento y
asesoramiento técnico de una dupla técnica (econémico y social) de INACOOP en
convenio con el MIDES, con el objetivo de profundizar el funcionamiento cooperativo,
profesionalizar la tarea operativa y mejorar la gestion de ventas. Asi como preparar a la
misma para el funcionamiento en el marco de Ley de Envases.

A nivel interinstitucional se esta trabajando de forma conjunta (MIDES-MUNICIPIO-
INACOOP-DINAMA) en la elaboracion del Plan de gestion de Envases (PGE) con la
perspectiva de instalarlo en el primer semestre del afio 2020. En este sentido el principal
desafio es preparar a la cooperativa para trabajar en el marco de un nuevo modelo de
planes de gestion que implicaran necesariamente un aumento importante de la
productividad de la cooperativa.

3. Programa Uruguay Trabaja

3.1. Descripcién del programa

El Programa Uruguay Trabaja, se propone promover mayores oportunidades de
inclusién social mediante el trabajo, facilitando procesos de integracién a través de
estrategias socioeducativas para desocupados de larga duracién que integren hogares
en situacion de vulnerabilidad socioeconémica.

Consiste en un régimen de acompafiamiento social y formativo para el desarrollo de
procesos de integracién social, en el marco de los cuales los/las participantes realizan
trabajos transitorios de valor publico por 30 hs semanales y por un periodo de hasta 9
meses, durante los cuales se percibe un subsidio denominado "Apoyo a la insercion
laboral" de 2,35 BPC.

3.2. Antecedentes

En el marco del Plan de Atencion Nacional a la Emergencia Social (PANES)
implementado por el MIDES, se ejecutd durante los afios 2006 y 2007 el Programa
“Trabajo por Uruguay” que promovia oportunidades de trabajos transitorios y acceso a
un programa de formacidén y capacitacién por un periodo de 5 meses.

Finalizado el PANES y con la puesta en marcha del Plan de Equidad, se crea el
Programa Uruguay Trabaja, segun la ley N° 18.240 del afio 2007. El Programa tiene
alcance nacional, se ejecuta en todas las capitales departamentales y en numerosas
ciudades y localidades del interior del pais.

Con fecha 24 de octubre de 2013 se realiza en el Parlamento, en el marco de la
Rendicion de Cuentas una modificacién de la Ley de creacion del Programa. En este
sentido, se agrega al articulo 4°: “Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, el
jerarca del Inciso podra disponer cupos, en forma previa a la convocatoria, a fin de
contemplar a grupos que sufran discriminacion de género, étnica o presenten
vulnerabilidad extrema por razones de violencia, consumo problematico de sustancia
psicoactivas u otros factores”. De esta manera, el Programa introduce acciones
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afirmativas para contemplar aquellos grupos de poblacion que sufren mayores niveles
de vulnerabilidad.

Es por ello, que el Programa Uruguay Trabaja ha incorporado cupos especificos a nivel
nacional, para la poblacién afrodescendiente (8%), personas con discapacidad (4%) y
personas trans (2%). Asimismo se cuenta con un cupo especifico -que gestiona
directamente la DINESIL-, producto de las derivaciones responsables y oportunas que
las distintas direcciones nacionales sugieren (6%).

El 6% de los participantes acceden por derivacién directa provienen de distintas
direcciones, intra MIDES: INJU (Jévenes en Red), Uruguay Crece Contigo, INMUJERES
( Sistema de Violencia Basado en Género), DNPISV (Programa Cercania, Servicio de
Abordaje Familiar, Programa de atencion integral a personas en situacion de calles),
DINESIL  (Fortalecimiento de Capacidades y Competencias, Ruralidad,
Emprendimientos y Redes, Programa Uruguay Clasifica) e instituciones, extra MIDES:
Plan Juntos, Direccion Nacional del Liberado, Junta Nacional de Drogas, Casa Abierta),
DNGT (derivacion Oficinas Territoriales)

Del mismo modo en enero del 2019 se aprueban dos nuevas modificaciones a la ley de
creacion del programa, cambiando dos de los requisitos de acceso al mismo. Se
aumenta de 90 a 150 el limite de jornales y se quita la restriccion educativa.

3.3. Objetivos

Mejorar las competencias de las personas para el mundo del trabajo (dependiente, por
cuenta propia, asociativo) y/o la reinsercion educativa de los participantes en el marco
de los valores de la economia social.

Objetivos Especificos

Favorecer la adquisicion de conocimientos, habilidades, habitos y destrezas para el
acceso, sostenibilidad y circulacion en el mundo del trabajo de los participantes.
Mejorar el nivel educativo de los beneficiarios

Fortalecer el conocimiento y ejercicio de los derechos de los participantes

Contribuir a la de-construccién de estereotipos y roles de género tradicionales que
sustentan la division sexual del trabajo.

3.4. Poblacién Objetivo

Personas entre 18 y 64 afios de edad, en situacion de vulnerabilidad socio-econémica y
que se encuentren desocupadas hace mas de dos afios a la fecha de inicio de
las inscripciones (se admitira hasta seis meses de aportes laborales dentro del
periodo de 2 afios). Lo indicado son requisitos basicos para la incorporacion a UT.

3.5. Servicios/Prestaciones del programa

Componente laboral: desarrollo de tareas de valor publico;

Componente educativo: talleres transversales y capacitaciones especificas (culminacion
de primaria, Alfabetizacion Digital, etc.);

Componente salud: Oftalmoldgica y Bucal. Estudios: PAP, mamografia, etc.

Prestacion de Apoyo a la Insercion Laboral (2,35 BPC)

Facilitacion para adquirir documentacion béasica (Carné de salud);

Salida educativa
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3.6. Despliegue territorial del Programa en el quinquenio e informacion estadistica

Cuadro I. Cantidad de cupos de Uruguay Trabaja segun departamento. Total pais,
2015-2019

Departamento 2015 2016 2017 2018 201
Artigas 205 210 210 210 210
Canelones 520 475 475 515 515
Cerro Largo 165 165 165 165 165
Colonia 65 45 45 65 65
Durazno 115 115 115 115 115
Flores 35 30 30 35 35
Florida 65 65 65 80 80
Lavalleja 80 85 85 80 80
Maldonado 85 85 85 85 85
Montevideo 420 525 525 450 450
Paysandu 185 185 185 185 185
Rio Negro 85 100 100 100 100
Rivera 150 150 150 185 185
Rocha 115 115 115 115 115
Salto 205 200 200 215 215
San José 120 120 120 120 120
Soriano 85 120 120 80 80
Tacuarembo 185 165 165 145 145
Treinta y Tres 85 115 115 115 115
Total 2.970 3.070 3.070 3.060 3.060

Fuente: DINEM en base a datos Programa.

Cuadro Il. Cantidad de beneficiarios de Uruguay Trabaja por departamento.

Departamentos 2015 2016 2017 2018 2019
Artigas 206 224 226 213 237
Canelones 501 493 507 455 486
Cerro Largo 170 168 165 159 174
Colonia 53 51 86 66 88
Durazno 133 121 135 104 131
Flores 38 35 33 37 33
Florida 70 63 67 83 107
Lavalleja 73 86 104 91 89
Maldonado 91 92 99 94 93
Montevideo 474 535 544 486 476
Paysandu 198 196 198 193 219
Rio Negro 98 104 118 104 126




(%) mides bner

Ministerio de Direccién Nacional

Desarrollo Social de Gestion Territorial
Rivera 139 153 167 134 157
Rocha 124 122 121 103 118
Salto 219 213 227 208 237
San José 163 131 129 122 141
Soriano 92 114 93 87 91
Tacuarembo 183 176 177 133 151
Treinta y Tres 71 122 123 126 134
Total 3.096 3.204 3.319 2.998 3288

Fuente: DINEM en base a datos Programa.

Cuadro lll. Cantidad de Inscriptos a Uruguay Trabaja segun departamento. Total
pais, 2015-2019

Departamentos 2015 2016 2017 2018 2019
Artigas 1301 1629 1390 1813 2579
Canelones 2313 3577 3130 4058 5588
Cerro Largo 1313 1274 1342 1641 2260
Colonia 267 530 609 627 841

Durazno 585 699 648 858 1267
Flores 159 210 393 293 465

Florida 327 239 183 635 875

Lavalleja 406 615 589 707 850

Maldonado 573 835 669 1213 1562
Montevideo 2850 5289 4639 8627 10590
Paysandu 1167 1523 1211 2511 2578
1373Rio Negro 497 764 725 1111 1430
Rivera 1318 1679 1626 2065 2844
Rocha 625 827 652 816 1206
Salto 1393 1901 1390 1998 3259
San José 630 953 915 1250 1621
Soriano 487 872 715 1091 1466
Tacuarembd 1041 1221 1158 1564 2292
Treinta y Tres 403 842 612 962 1393
Total 17.655 25.479 22.596 33.840 44966

Fuente: DINEM en base a datos Programa.



