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Unidad I: Discapacidad y educacién

1.1. La educacion como camino a la inclusion.

1.2. Miradas de la discapacidad y su vinculo con la educacion.

1.3. Conceptos y principios clave de la educacion inclusiva.

1.4. Dependencia y autonomia: su relacion con la discapacidad y la

educacion.

1.1. La educacion como camino a la inclusion

Las personas con discapacidad tienen los mismos derechos que las
personas sin discapacidad. Es decir que tienen todos los derechos humanos
gue han sido consagrados en los diversos tratados internacionales de
derechos humanos y en las constituciones nacionales. Sin embargo, en
2006 la Asamblea General de Naciones Unidas aprobd la Convencion de
Derechos de las Personas con Discapacidad, un tratado de derechos
humanos especifico para este grupo de la poblacion. Fue necesario adoptar
esta Convencion porque las personas con discapacidad son un colectivo
histéricamente invisibilizado y excluido, cuyos derechos han sido y siguen
siendo vulnerados en la actualidad en todas partes del mundo porque
persisten barreras fisicas, actitudinales, de la comunicaciéony en la
informacién en las sociedades (ver explicacion de qué son las barreras mas

adelante en esta unidad).

Por ello, la Convencidn es una herramienta para reconocer y recordar todos

los derechos de las personas con discapacidad que son los mismos que los
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de las personas sin discapacidad. Ademas agrega algunos derechosy

principios especificos para este colectivo:

- una igual capacidad juridica (art. 12)

- apoyos para la toma de decisiones (art. 12)

- la accesibilidad universal (art. 9)

- ajustes razonables (diversos articulos)

- elegir una forma de vida (art. 19)

- apoyo en la realizacion de las actividades fundamentales de la vida diaria
(art. 19)

- apoyos y ajustes razonables para la educacioén (art. 24)

- uso de la lengua de signos (art. 30)

Uruguay adoptd la Convencién en 2008, por lo que tiene fuerza de ley
superior. En este curso nos vamos a concentrar en uno solo de los
derechos: el derecho a la educacidn inclusiva de las personas con

discapacidad.

¢Por qué?

Porque es un derecho fundamental para poder ejercer otros derechos
humanos, para poder ampliar las oportunidades y desarrollar la
potencialidad de las personas con discapacidad para que puedan elegiry

llevar adelante su proyecto de vida.

Ello nos lleva a entender el propdsito de la educacion. Esto no es tarea
sencilla, ya que la educacién es un concepto controvertido, quiere decir

muchas cosas diferentes para distintas personas. Sobre el propdsito de la
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educacion, Ken Robinson (2008) dice que tiene que permitir que los
estudiantes entiendan el mundo que los rodea, asi como para que
descubran sus propios talentos, y para que puedan convertirse en
individuos integros y en ciudadanos compasivos y activos. La educacion
tiene que expandir nuestra conciencia, nuestras capacidades,
sensibilidades, y nuestro entendimiento de la cultura. Debe ensanchar
nuestra vision del mundo: del mundo interior y del mundo exterior en el

gue viven los estudiantes.

Por ello, Robinson y Robinson (2021), en su texto que redne mas de 30 afios
de investigacion en educacion, identifican 4 propdsitos basicos que deberia
perseguir la educacion: un propdsito personal (cultivar las mentes y los
corazones de los/as estudiantes), un proposito cultural (entender la cultura
propiay las demas culturas), un propésito econémico (que los estudiantes
puedan ser responsables e independientes econdmicamente) y uno social
(brindar a los estudiantes experiencias reales de democracia, que se
conviertan en ciudadanos activos y compasivos) y 8 competencias claves

qgue debe brindar la educacién:

curiosidad: la habilidad de hacer(se) preguntas y explorar cémo funciona el
mundo,

creatividad: |a habilidad para generar nuevas ideas y aplicarlas en la
practica,

pensamiento critico: la habilidad para analizar la informacién y las ideas y

formar argumentos y juicios razonados,
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comunicacién: la habilidad de comunicar los sentimientos y los
pensamientos con claridad y confianza en una variedad de medios y
formatos,

colaboracion: la habilidad para trabajar constructivamente con otros,
compasion: la habilidad para empatizar con otros y actuar de acuerdo a
ello,

compostura: la habilidad de conectar con la vida interior de los
sentimientos y desarrollar un sentido de armonia y equilibrio personal,
ciudadania: la habilidad de involucrarse constructivamente con la sociedad

y participar en el proceso que la sostiene.

Para Robinson y Robinson (2021), ello requiere revolucionar la educacion.
No es hacer mas de lo mismo. Una educacién es exitosa cuando todos/as
los/as estudiantes son reconocidos/as, y cuando la diversidad de sus
talentos es celebrada. Cuando todos/as los/las estudiantes se sienten
realizados y contintan viviendo vidas satisfactorias. Las escuelas deben
crear las condiciones adecuadas para que todos/as los/as nifios/as y los/as
joévenes crezcan, aprendan y florezcan, nutriendo las conexiones con la
comunidad mas amplia de las que son parte y abordando el aprendizaje en
una mezcla cultural de ciencias, artes, tecnologia, intereses individuales y

los caminos Unicos que cada estudiante determina.

La educacion esta en crisis en todo el mundo y es necesario transformarla
para que pueda moldear y dar respuestas a los desafios cada vez mas
complejos e interconectados del mundo en el que vivimos. Si aspiramos a
tener sociedades mas inclusivas, mas pacificas y respetuosas de las

diferencias, es imprescindible que las/os estudiantes tengan la oportunidad
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de vivenciar y desarrollar estos valores en su proceso formativo. Educar
“en y para la diversidad” es un medio fundamental para aprender a
vivir juntos, desarrollando nuevas formas de convivencia basadas en el
pluralismo, el respeto y el entendimiento mutuo, las relaciones
democraticas y el desarrollo de valores de cooperacion, solidaridad y

justicia (Blanco Guijarro, 2008).

La educacién en Uruguay, publica y privada, tiene que transformarse en
una educacion inclusiva y de calidad, que tenga en cuenta estos propdsitos
y estas competencias. Solamente una educacion para todos/as, en las
mismas escuelas, en igualdad de condiciones, con los apoyos
personalizados que los estudiantes requieren, puede asegurar que
todos/as los/as estudiantes, incluidas las personas con discapacidad,
puedan recibir una educacién de calidad, lo que, a su vez, permite avanzar
hacia sociedades que no reproduzcan las desigualdades de origen de los

estudiantes ni condicionen sus opciones de futuro.

En la siguiente seccién veremos como la mirada de la discapacidad ha ido
evolucionando en el tiempo y con ella, las formas de entender el derecho a

la educacién de este grupo de la poblacion.

1.2. Miradas de la discapacidad y su vinculo con la educacién

La discapacidad forma parte de la diversidad humana, no es algo
extraordinario. Entre el 10 y el 15% de la poblacion mundial tiene alguna
limitacién asociada a una discapacidad y que el 80% de la poblacion con
discapacidad vive en paises en desarrollo (OMS, 2011). Este porcentaje

probablemente va a aumentar en el futuro debido al envejecimiento de la
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poblacion y al aumento de la violencia y los conflictos. En muchos casos, la
situacidn de pobreza afecta no solo a las personas con discapacidad, sino

también a sus familias y cuidadores.

Las personas con discapacidad enfrentan multiples formas de
discriminacién que resultan en su exclusién social. Las actitudes negativas
hacia los nifios, nifias y jovenes con discapacidad, asi como la falta de
accesibilidad en los entornos de aprendizaje determinan que muchos de
ellos estén fuera del sistema educativo o que enfrenten muchas barreras

durante su trayectoria educativa.

¢Por qué?

La discapacidad es una construccion social e histérica. Esto quiere decir que
en cada momento de la historia, las sociedades tenian un sentido comun
sobre lo que era la discapacidad y cémo actuaban frente a ella. Los modelos
conceptuales sobre la discapacidad surgen a partir del estudio de las
formas dominantes de percibir y comprender la discapacidad que las
sociedades han ido adoptando en diferentes momentos de la historia. La
mirada sobre la discapacidad ha influido e influye en las actitudes y normas
de la sociedad, en las formas de disefiar e implementar acciones,
programas y prestaciones en cada pais con respecto a las personas con
discapacidad, asi como en el funcionamiento de las instituciones (centros

de salud, educativos, sociales, culturales, deportivos, etc).

Inevitablemente, los modelos conceptuales sobre la discapacidad han
influido y siguen influyendo notoriamente sobre los sistemas educativos, asi

como sobre las culturas que se despliegan en los centros educativos y
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sobre las practicas docentes en las aulas. Por ello, en Uruguay, como en el
resto del mundo, hoy en dia conviven diferentes formas de entender la
discapacidad y la educacion hacia las personas con discapacidad. En esta

unidad describiremos con mayor profundidad estos temas.

En 2008, Agustina Palacios, abogada argentina con profundo conocimiento
en el tema, plantea tres grandes miradas sobre la discapacidad que han
predominado a lo largo de la historia y las denomina modelos

conceptuales:

. Modelo de prescindencia
. Modelo rehabilitador (también llamado modelo
médico-rehabilitador)

. Modelo social

Definiciones que pueden resultar utiles para comprender la informacion

que encontraras mas adelante.

¢Qué es un modelo de discapacidad?

Una forma de pensar la discapacidad, de entenderla, de concebirla.

cQué es prescindir?

Dejar de lado a una persona o cosa, no contar con ella, no necesitarla.
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MODELO DE PRESCINDENCIA

El inicio de esta forma de entender la discapacidad viene de mucho tiempo
atras, se puede ubicar en 3 grandes momentos: en la época en la que los
humanos eran nédmades, en la antigua Grecia y en la segunda guerra
mundial con el nazismo. En todos estos casos, se asumio a la persona con

discapacidad como un obstaculo para el avance de la sociedad.

Cuando existian los grupos ndmadas, una persona con discapacidad
representaba un peligro para todo el grupo porque retrasaba la marcha. En
la antigua Grecia, en Esparta, las personas con discapacidad no cumplian
con el parametro de la belleza y de la fuerza, por lo que podian ser
descartados. En la doctrina nazi también, las personas con discapacidad
fueron las primeras en ser exterminadas porque no cumplian con los

requisitos de la raza aria.

En la actualidad aun quedan huellas del modelo de prescindencia en las

legislaciones que permiten el aborto por razones de discapacidad.

En la antigliedad y hasta la Edad Media, lo religioso tenia mucho peso; la
sociedad entendia que la discapacidad se generaba por castigo de los
dioses. En la Antigiedad, en los siglos X - IX (diez al nueve) antes de Cristo,
las leyes permitian que los recién nacidos identificados con signos de
debilidad o algun tipo de malformacion fueran lanzados al vacio desde lo
mas alto de la montafa. En la Edad Media, esta practica fue condenada por

la Iglesia. Se creia que lo "defectuoso™ (asilo nombraban en este periodo)
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se debia a causas sobrenaturales; que las personas estaban poseidas por el
demonio u otro espiritu, lo que llevaba a querer expulsarlo o, incluso, a

matarlas. La iglesia lo entendia como producto del pecado y del demonio.

Mas adelante, estas practicas se terminaron y las personas con
discapacidad pasaron a ser objetos de caridad. En este periodo, quienes
llegaban a adultos, sobrevivian gracias a lo que otras personas les daban

(mendicidad) y a menudo vivian en lugares que eran refugios de la Iglesia.

Posteriormente, estos lugares de refugio pasaron a cargo del Estado. Asi
surgieron los hospitales, donde se comenzd a tratar a las personas con
discapacidad como individuos que necesitaban “asistencia”. Comenzaron
también a infantilizarlos, es decir, a verlos como eternos nifios, como
personas que no sentian atraccion sexual y/o tenian poco o nada de interés
en tener sexo (personas asexuadas). Al comienzo, se les asignaba cualquier
institucién del Estado como orfanatos, manicomios o prisiones. Mas
adelante (a finales del siglo XVIII -dieciocho-), las instituciones comenzaron a
tener un tratamiento mas humanizado, pero fueron muchos los abusos de

poder y los malos tratos a este grupo de la poblacion.

En el siguiente siglo (diecinueve), las personas pasaron a ser sujetos de
estudio, fundamentalmente desde la disciplina de la psicologia, la medicina
y la pedagogia. Este hecho repercutio en la vision de la educacion de las
personas con discapacidad. Al principio, las acciones se centraron mas en la
atencion que en la educacion, en el entendido de la necesidad de proteger
al resto de la poblacién que no se encontraba en esta situacion. En ese

momento, se creia que las personas con discapacidad podrian traer dafios y

10
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pérdidas a la sociedad, por lo cual se construyeron centros especializados
fuera de la ciudad. Estos fueron los primeros pasos que dieron inicio a la

educacién especial.

El autor Puig de la Bellacasa (1990), plantea que durante este periodo las

personas mostraban actitudes bien diferentes:

= por un lado, le brindaban proteccion a las personas con discapacidad

por ser algo sagrado.

» por otro, expresaban rechazo, al asociarlo como producto del mal.

Como consecuencia de todos estos supuestos, la sociedad decide
prescindir de las personas con discapacidad, es decir que las actitudes o
practicas que las diversas sociedades han desarrollado bajo el modelo
de prescindencia han llevado a la exclusién, marginacion, explotacién
o exterminacion de las personas con discapacidad en determinados

momentos histéricos, a lo largo de distintas culturas.

El modelo de prescindencia en la actualidad

Hoy en dia, aun se observan resabios de esta forma de entender la
discapacidad, lo que permite comprender las acciones de la sociedad hacia
las personas con discapacidad. Estos ejemplos los podemos ver en las

calles, en las instituciones y en la actitud de las personas en general.

11




Ministerio
de Desarrollo
Social

Ejemplos: Ocultar a las personas con discapacidad dentro de su domicilio,
excluirlas de actividades familiares y sociales restringiendo su participacion
y desarrollo en diferentes ambitos sociales. Podriamos incluir aqui aquellas
situaciones de discriminacion y segregacion que llevan a la vulneracién
socioecondmica, habitacional y cultural que pueden derivar en situaciones
de calle, aislamiento y exclusion de la sociedad. Otras formas de
prescindencia son los abortos antes del nacimiento por razén de

discapacidad.

El modelo de prescindencia y su relaciéon con la educaciéon

Es necesario sefialar que el modelo de prescindencia invisibilizaba 'y, por lo
tanto, excluia a las personas con discapacidad de diferentes ambitos de la
vida del ser humano, y del educativo en particular. Generalmente, bajo este
modelo, las personas con discapacidad quedaban ocultas en sus hogares,

sin participar en espacios educativos.

Exclusion:

La exclusion se produce cuando se impide o se niega en forma directa o
indirecta el acceso de las personas con discapacidad a todo tipo de
educacion. Este hecho impacta en el nivel de ingreso que alcanzaran al ser
adultos, en la transmision intergeneracional de la desigualdad y la pobreza,
y disminuye las probabilidades de obtener procesos personales donde
estén presentes elementos como la equidad, la autonomiay el

empoderamiento. Hoy en dia se dan formas de exclusion cuando se le

12
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niega a las personas con discapacidad el acceso a un jardin, escuela, liceo o
escuela técnica publica o privada o cuando luego de cursado en la escuela
especial a los 14 afios no acceden a propuestas de continuidad educativa

en la educacién media (liceo o UTU).

MODELO MEDICO-REHABILITADOR

Este modelo se origina en el siglo XIX pero aun esta muy presente en las
practicas y actitudes de la sociedad. Desde esta mirada, la discapacidad se
encuentra en las deficiencias y limitaciones de la personay por ello es
necesario “curarla” o “corregirla”. A través de la rehabilitacion, se buscaba
“normalizar” a las personas con discapacidad para que se acercaran lo
maximo posible a las caracteristicas de la mayor parte de la sociedad. El
énfasis estaba puesto en el diagnostico médico, lo estandar y lo normativo,
la rehabilitacion. Las actitudes mas frecuentes hacia las personas con

discapacidad eran las de sobreproteccion.

A través de las intervenciones de profesionales se buscaba rehabilitar para
dar respuestas a los problemas originados por el déficit. La psicologia
comenzd a cobrar fuerza; empezaron a realizarse clasificaciones
diagnosticas y a querer comprender los diagndsticos para modificar la
conducta y educar a las personas con discapacidad en centros de educacion

especial (Lopez Melero, 1997; Aguilar, 2004).

El propdsito principal era rehabilitar mediante la intervencion de un equipo

de especialistas que tomaba en cuenta el punto de vista fisico, psiquico o

13
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sensorial. Median lo que las personas lograban hacer una vez
“rehabilitadas”. Se buscaba ingresar a la persona al mercado de trabajo,
teniendo en cuenta este resultado (Puig de la Bellacasa, 1990; Gutiérrez,
Brioso y Martinez, 2017). Con esta mirada, surgieron las escuelas y los
centros especiales y se crearon leyes y una red de recursos para asistir y
‘proteger a las personas con discapacidad. Estos recursos buscaban, en gran

medida, curar o rehabilitar a la persona e integrarla a la sociedad.

La persona que no lograba rehabilitarse era considerada incapaz y pasaba a
ser tutelada (bajo la responsabilidad de otra persona), creandose una

relacién de dependencia (Gutiérrez, Brioso y Martinez, 2017).

Este modelo implicé un avance al reconocer los derechos de las personas
con discapacidad, pero ha recibido criticas por el lugar que se le ha dado a
la personay a la importancia de la intervencion de los profesionales,
quitandole responsabilidad al medio y a las barreras del entorno. Ademas,
ocasiond consecuencias en la socializacidn, producto de practicas de
exclusion y aislamiento con lo que las personas con discapacidad tenian
escaso contacto con la comunidad (Lépez Melero, 1997; Skliar, 2000;

Aguilar, 2004).

El modelo médico-rehabilitador y su vinculo con la educacién especial

La educacion especial surgid a finales del siglo XIX (diecinueve). Segun
Aguilar (2004), especialista en educacion especial, se desarrollé en dos

grandes etapas.

14
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1- Primer momento: se agrupaba a las personas con discapacidad en
instituciones de forma permanente para estudiarlas y tratarlas. Esta
modalidad recibié el nombre de internados, establecidos en centros
alejados de la ciudad. Se creia que de esta manera se protegia a las
personas “normales” de las personas con discapacidad, aislandolas de la

sociedad.

Durante esta época se destacaron dos corrientes diferentes:

» Uuna, orientada a la intervencién médico-asistencial, se llevaba
adelante por personal del area de la salud (médicos, enfermeros,

otros) en centros especializados.

» la otra se basé en la pedagogia curativa y rehabilitadora. Se inicié con
un médico pedagogo llamado Jean Itard que planteaba que las
personas con discapacidad podian aprender. Con esta creencia inicia
la educacién sensorial y el estudio personalizado de cada situacion

(Grau, 1998; Aguilar, 2004).

La obligatoriedad en la escuela generd el aumento de nifios y nifias en la
educacion especial, con el discurso de que no lograban cumplir con las

|"

exigencias curriculares de la educacion llamada “normal” o que no eran
educables. En este momento la postura que predominaba era la
meédico-pedagodgica que sostenian que la “cura” y el rendimiento en los
procesos de ensefianza- aprendizaje se lograban con medicacién en la
infancia (Skliar, 2000; Aguilar, 2004). Basaban su postura desde el déficit de

la persona con discapacidad.

15
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2- Segundo momento: toma mayor fuerza la mirada médica, se afianzé en

el siglo XX (veinte) después de la Segunda Guerra Mundial.

Segregacion

La segregacion tiene lugar cuando la educacion de las/os estudiantes con
discapacidad se imparte en entornos separados, es decir en escuelas
especiales, disefladas para responder a una deficiencia concreta (ej.:
discapacidad auditiva) o a varias deficiencias (pluridiscapacidades),
apartandose de la educacién de las/os estudiantes sin discapacidad y bajo

la tutela de educadores “especializados”.

El modelo médico-rehabilitador y su vinculo con la integracién

educativa

Entre la década de los cuarenta y los setenta (1940-1970), ocurrieron
hechos que provocaron cambios importantes en la forma de entender la
educacion hasta ese momento. Este cambio estuvo influenciado por
declaraciones internacionales de derechos humanos y movimientos de
asociaciones de familias que reclamaban el derecho de sus hijos e hijas a

concurrir a escuelas comunes (Grau, 1998; Aguilar, 2004).

A partir de esta época surgié el modelo de integracién educativa que
tomaba como punto de partida el concepto de normalizacién, que

planteaba que las personas con discapacidad tenian el derecho de

16
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participar en todos los espacios de la sociedad. Con respecto a la
educacion, comenz6 un movimiento donde se integran a estudiantes con
discapacidad en las escuelas comunes con el fin de participar e interactuar

en los centros educativos.

Se crearon espacios en la educacién comun que buscaban realizar acciones
y brindar apoyos que respondieran a las necesidades de los y las
estudiantes con discapacidad, las que eran consideradas como necesidades
educativas especiales (Aguilar, 2004). En este sentido, varios autores
(Blanco, 1999; Aguilar, 2004; Arnaiz, et. al., 2007) sostienen que la
integracidon educativa continuaba con una vision médico-pedagogicay
rehabilitadora de la discapacidad. Los servicios y programas que se crearon
como aulas, espacios, y docentes integradores generaron nuevas etiquetas
como, por ejemplo, el “alumno integrado” que de alguna manera seguia
reflejando las practicas educativas individualistas y segregadoras que se

habia querido modificar (Aguilar, 2004).

Asimismo, continuaba la vision de la discapacidad desde el modelo del
déficit donde las dificultades de los/as alumno/as se entendian como
anomalias bioldgicas; se las visualizaba como problema generador de
dificultades en las practicas educativas. Con frecuencia, solo se disefiaban
apoyos especificos para integrarlos en un centro educativo (Blanco, 1999;

Arnaiz, et. al., 2007).

17
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¢Qué es la integracion educativa?

Es el proceso por el que las personas con discapacidad asisten a las instituciones
de educacion general o comunes (no especial), con el convencimiento de que son
las personas las que tienen que adaptarse a los requisitos normalizados de estas
instituciones y a la escolarizacion disponible (curriculum, métodos, valores 'y

normas). Los sistemas educativos no cambian y las acciones se centran mas en la
atencion individualizada de estos alumnos (programas individuales, adaptaciones
curriculares, materiales diferenciados) que en modificar los factores del contexto

de la ensefianza que limitan la participacién y el aprendizaje de todos.

Rosa Blanco Guijarro (1999) plantea tres tipos de integracion: fisica, social y

funcional.

Integracion fisica: se crean clases de educacién especial dentro de la escuela

comun que funcionan en espacios independientes; solamente se comparte patioy

comedor.

Integracion social: se crean clases de educacion especial en la escuela comun con

espacios para socializar en algunas actividades extracurriculares.

Integracion funcional: los/as alumnos/as con discapacidad participan en forma
parcial o total en las aulas comunes; se le da valor a su presencia en la clase.
Dentro de esta modalidad se encuentran dos opciones: compartir algunas areas

curriculares o compartir todas las areas, realizando el horario completo.

18
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CAPACITISMO

Como sefiala Marefio (2021), el capacitismo es un conjunto de ideas,
creencias, actitudes y practicas, vinculado al modelo médico-rehabilitador,
que establece un modo unico de entender el cuerpo humanoy la relacion
de éste con su entorno, basado en la consideracién de que existen
determinadas capacidades intrinsecamente mas importantes que otras, y
que, a raiz de ello, las personas que las detentan son superiores que el

resto.

Segun Campbell (2001), el capacitismo produce un cuerpo estandar que se
proyecta “como perfecto, tipico de la especie y, por lo tanto, esencial y
plenamente humano” (p. 44), concebido como la expresion inmaculada de
una naturaleza humana universal, es decir, representa el estandar de la
condicion humana. Los otros cuerpos seran concebidos como inferiores o

seran sospechados de su humanidad.

El capacitismo se basa en la creencia de que existen ciertas capacidades
regulares, esperables, correctas y esenciales, para realizar actividades
humanas. De esta manera este paquete de capacidades abarcaria las
capacidades Unicas y universales para el género humano. Esta ideologia
homologa y confunde la nocion de capacidad con la de funcionalidad. Por
capacidad se entendera la aptitud, suficiencia o idoneidad para
desempefar una actividad y la funcionalidad aludira a los distintos modos
de desempefiar o realizar esa actividad (Toboso y Guzman, 2009 citado en

Marefio, 2012). Por lo tanto, el capacitismo equipara la capacidad con el
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modo mayoritario y estandarizado de realizar una actividad, desvalorizando

los otros modos no estandarizados de desarrollarla.

MODELO SOCIAL

El modelo social es una manera diferente de entender la discapacidad, un
nuevo paradigma que pone el foco en la diversidad humana y en las
barreras del entorno social y fisico y problematiza la discapacidad como la
falta de entornos fisicos y sociales accesibles que se adapten a la diversidad
humana. Este modelo esta vinculado a las nociones modernas de Justicia y
de derechos humanos. Fue propuesto y toma fuerza, a partir de la lucha del
movimiento de personas con discapacidad en Estados Unidos en los afios
1970s y se plasma en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad que aprueban los Estados miembros de las Naciones Unidas
en 2006. Este modelo predomina en la actualidad, pero cabe resaltar que
todavia convive con algunos resabios del modelo médico-rehabilitador y

hasta del modelo de prescindencia que persisten en todas las sociedades.

Esta forma de entender la discapacidad se afirma en el enfoque de los
derechos humanos, resaltando que las personas con discapacidad tienen
igual valor y dignidad que el resto de la poblacién, en tanto forman parte de
la diversidad de la especie humana. Se aleja del entendimiento de la
discapacidad en funcion de criterios médicos que solo se centra en el déficit
de la persona. Sin embargo, no niega u oculta las condiciones de salud o las
limitaciones funcionales de los individuos; tiene una mirada es mas amplia

que involucra el contexto social, identifica las barreras u obstaculos que
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existen en los entornos fisicos, en las formas habituales de comunicacién e
informacion y en las actitudes que predominan en la sociedad. Por lo tanto,

considera que los problemas y las soluciones son colectivas.

La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras, debidas a la
actitud y al entorno que evitan su participacion plenay efectiva en la

sociedad, en igualdad de condiciones con los demas (CDPD, ONU, 2006):

La discapacidad no aparece de forma aislada, se produce a partir del encuentro
entre las personas con déficit y su entorno. Esto significa que la discapacidad es

consecuencia de las barreras que existen en la sociedad.

PERSONA CON DEFICIENCIA + BARRERAS = DISCAPACIDAD

¢Qué son las barreras?

Existen diferentes tipos de BARRERAS:

. Fisicas
. De la comunicacién e informacion
. Actitudinales

Barreras fisicas: son los obstaculos materiales mas visibles que impiden el

acceso a los espacios, programas y servicios. Pueden ser:
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. urbanisticas; ejemplo: plazas, veredas, playas, areas recreativas no
accesibles
. arquitectonicas; ejemplo: recepciones, estacionamientos, ascensores,
bafios, cocinas no accesibles.
. mobiliarias; ejemplo: mesas, escritorios, armarios no funcionales.
. en el transporte; ejemplo: 6mnibus, terminales, taxis, estaciones,

servicios particulares no accesibles.

Barreras de comunicacion e informacion

¢Qué son?

Son obstaculos que no permiten acceder a lo que se esta comunicando o

informando de forma oral o escrita.

Algunos ejemplos de barreras en la comunicacion se observan en: medios
escritos (folletos, afiches, textos) y audiovisuales (peliculas, tv, radio,
imagenes) que no cuentan con formato accesible, ausencia de intérpretes
de Lengua de Sefias Uruguaya (LSU), uso de lenguaje complejo, sin
disponibilidad de Braille, uso de formatos no accesibles para lectores de

pantalla.

Para poder garantizar la accesibilidad y la participacién en el ambito
educativo es fundamental disponer de una comunicacién accesible a cada
estudiante. Es importante brindar informacion en formatos distintos, se

puede digitalizar material, utilizar macrotipo, carteles, imagenes,
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pictogramas, lenguaje tactil, aulas virtuales, sitios web, PPT y grabaciones
de audio, lenguaje o expresiones sencillas, formato de letra, color y tamafio,
etc. Puede ser util el uso de materiales de apoyo como grabadoras, laptops

con lector de pantalla, contar con intérprete de Lengua de Sefias Uruguaya.

Barreras actitudinales

¢Qué son?

Son aquellas acciones, expresiones (frases, palabras), sentimientos,
creencias, prejuicios o concepciones desfavorables que se tienen de

antemano hacia las personas con discapacidad.

Estas barreras obstaculizan o no permiten a las personas con discapacidad
acceder a los espacios, objetos, servicios que se ofrece a la sociedad, en
condiciones de igualdad al resto de la poblacién, y se relacionan con el trato
hacia este grupo social. Hay practicas que se dan por desconocimiento y

con buenas intenciones, que igualmente llevan a actitudes discriminatorias.

Dentro de las barreras actitudinales se encuentran el aislamiento de las
personas con discapacidad, el trato inadecuado, sobreproteger o idolatrar a
la persona, no escuchar su voz, tomar decisiones sin su consentimiento. Las

barreras actitudinales son las barreras que tienen mayor impacto.

El modelo social pone énfasis en la persona como sujeto de derechoy
distingue, ademas de los derechos basicos (ejemplo: acceso a la educacion,

a la salud, al empleo, a la justicia), derechos mas especificos como la
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accesibilidad universal, el disefio universal, y el disefio universal de

aprendizaje.

El modelo social y su relacién con la EDUCACION INCLUSIVA

La nueva perspectiva de educacion inclusiva parte de los movimientos que
se comenzaron a desarrollar en los aflos setenta (1970), con el Foro de Vida
Independiente en Estados Unidos de Norteamérica. Asociaciones de
familias y profesionales empezaron a entender la discapacidad de otra
manera, como consecuencia del retorno de los soldados americanos de la

guerra de Vietnam.

Esta nueva perspectiva de la discapacidad, centra el problema en el entorno
y ambito social, y entiende que las dificultades educativas que presentan
los alumnos con discapacidad se centran especialmente en las barreras
para el aprendizaje y la participacién que genera el sistema educativo
para atender a la diversidad y no tanto en las deficiencias y limitaciones de

los/as estudiantes con discapacidad (Aguilar, 2004).

El concepto de barreras para el aprendizaje y la participacion es planteado
por Ainscow y Booth (2002) y busca reemplazar al de Necesidades
Educativas Especiales. Se refiere a las dificultades que surgen del
encuentro entre los alumnos y sus contextos, que pueden impedir tanto el
acceso a las instituciones educativas como limitar la permanencia,

aprendizaje y la participacion dentro de ellas.
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Estas barreras pueden ser: la organizacion y la accesibilidad del aula, las
formas de ensefianza, la falta de formacién docente, no contar con los
apoyos necesarios, entre otras. A su vez, el contexto familiar y comunitario

puede favorecer la inclusidén o representar una barrera para la misma.

Por lo tanto una escuela inclusiva es aquella que no tiene mecanismos de
seleccion ni discriminacion de ningun tipo, y que transforma su
funcionamiento y propuesta pedagdégica para integrar a la diversidad del
alumnado, favoreciendo asi la cohesion social que es una de las finalidades

de la educacién (Blanco Guijarro, 2008).

La UNESCO (2005) define la educacion inclusiva como un proceso orientado
a responder a la diversidad de los estudiantes incrementando su
participacién y reduciendo la exclusion en y desde la educacién. Esta
relacionada con la presencia, la participacién y los logros de todos los
estudiantes, con especial énfasis en aquellos que, por diferentes razones,
estan excluidos o en riesgo de ser marginados, como las personas con

discapacidad.

Inclusion educativa

¢Qué es?

La finalidad de la inclusidon educativa es mas amplia que la de la integracion.
Va mas alla de asegurar el derecho de las personas con discapacidad a

educarse en las escuelas comunes porque aspira a hacer efectivo para toda
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la poblacién el derecho a una educacién de calidad. La inclusién implica un
proceso de reforma sistémica que conlleva cambios y modificaciones en el
contenido, los métodos de ensefianza, los enfoques, las estructuras y las
estrategias de la educacion para superar los obstaculos, con la vision de
gue todos los alumnos de los grupos de edad pertinentes tengan una
experiencia de aprendizaje equitativa y participativa y el entorno que mejor
corresponda a sus necesidades y preferencias para obtener logros de

aprendizaje y desplegar todos sus talentos y potencialidades.

En la inclusion el elemento clave es la diversificacion de la oferta educativa y
la personalizacion de las experiencias comunes de aprendizaje con el fin de
lograr el mayor grado posible de participacion de todos los estudiantes, sin
perder de vista las necesidades de cada uno. Esto significa avanzar hacia
disefios universales, en los que el curriculum y la ensefianza consideren de
entrada la diversidad de necesidades de todos los estudiantes, en lugar de
planificar pensando en un alumno promedio y luego realizar acciones
individualizadas para dar respuesta a las necesidades de determinados
estudiantes o grupos que no han tenido cabida en la propuesta educativa
(Blanco Guijarro, 2008). Al decir de Miguez (2013), la inclusién es una

perspectiva de transformacién del entorno.
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MARCO CONCEPTUAL DE
LA DISCAPACIDAD

Modelo social
* Deficiencia de la sociedad

» Concepto de barreras
Mnda!oga a 3 discapocitantes
prescindencia » Respeto porla dignidad

* Eugdnesis humana, ko igualded v la
= Marginacion libertad >

Modelo rehabilitador
o clinico

= Mormalizacisn
2 * Dwaaparicidn de la deficiencia

[eura)
= Estandar ws. diferencia
* Problema de lo persona

@ marcivasco

Modelo prescindencia - No concurrencia a espacios educativos (exclusion).

Modelo médico rehabilitador - Educacién especial (segregacion) /

integracion en las escuelas comunes (integracion).
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1.2 Conceptos y principios clave de la educacion inclusiva

;Qué es la educacion inclusiva?

Una educacién es inclusiva cuando todos los y las estudiantes concurreny

son bienvenidos en los centros educativos comunes del barrio, y en un

mismo ambiente de aprendizaje, junto a otros estudiantes de su edad, y se

les brindan los apoyos que necesitan para acceder, para participar,

aprender y contribuir en todos los aspectos de la vida de dichos centros

(Inclusive Education Canada).
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La educacidn inclusiva tiene como principio fundamental la diversidad del
alumnado y entiende que cada uno aprende de forma diferente y a un
ritmo diferente. Por este motivo, la educacién inclusiva implica que los
centros educativos y los docentes desarrollen propuestas adaptables que

se ajusten a las caracteristicas particulares de los estudiantes.

La educacioén inclusiva supone que TODOS Y TODAS LAS ESTUDIANTES
puedan acceder - estar presente en los espacios comunes, donde
todos se deben educar-, participar -convivir y tener un bienestar acorde
con la dignidad de todo ser humano-, aprendery progresar para alcanzar

una vida de calidad (Echeita, 2017).

Para realizar una transformacion hacia un sistema educativo inclusivo, es
necesario reconocer que la inclusién es un proceso y que se esta en ese
camino. Este camino requiere identificar y eliminar las barreras que no
permiten la inclusién, haciendo énfasis en los grupos mas vulnerados en
sus derechos, como suelen ser los estudiantes con discapacidad. La
educacion inclusiva requiere oportunidades reales de aprendizaje dentro
del sistema escolar comun para grupos que tradicionalmente han sido
excluidos. La educacién inclusiva pone especial énfasis en aquellos grupos
de alumnos/as que pueden estar en riesgo de marginacion, exclusion o
bajo desempefio, lo que varia en cada contexto. Se tiene la responsabilidad
de garantizar que dichos grupos se supervisen de cercay, cuando sea
necesario, se tomen medidas para asegurar su presencia, participaciény

logros dentro del sistema educativo.
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La educacién inclusiva plantea una transformacién en la organizaciony en
las estrategias de enseflanza-aprendizaje que llevan adelante las
instituciones educativas con el propdsito de que se garantice la igualdad de
oportunidades, la calidad y la equidad (Ainscow 2001; Arnaiz et. al., 2007).
Las escuelas deben adaptarse a todos las personas, sin importar sus
condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales o de otro tipoy
deben atender las necesidades de cada uno-a para garantizar una
educacion con igualdad de oportunidades y de calidad (Melo Castilla citado

en Mauri et al., 2019).

Esto requiere un “proceso de reforma sistematica (...) para proveer a todos
y todas las estudiantes del rango etario relevante de una experiencia de
aprendizaje equitativa y participativa y un ambiente que responda mejor a
sus requerimientos y preferencias” (ONU, 2016: 4). Asimismo, la educacion
inclusiva apunta a que todos y todas los y las estudiantes se sientan parte
-aceptados, seguros y valorados-, para que puedan aprender mejor y tener

logros (Provincia de Nueva Escocia, 2019b: 1).

A nivel de practicas y metodologias, la educacion inclusiva presupone la
individualizacion y personalizacion de las estrategias educativas, como
método para obtener el objetivo de promover competencias universales
gue permitan la autonomia y el acceso al pleno ejercicio de su ciudadania

(Gobierno de Portugal, decreto ley nr. 3/2008).

Es importante entender que la inclusién es un proceso, una busqueda
constante de mejores formas de responder a la diversidad de los/as

alumnos/as, de convivir con la diferencia y aprender de ella, ya que

30



Ministerio
de Desarrollo
Social

estimula el aprendizaje entre los/as estudiantes y las personas adultas. Los
cambios que se necesitan para que el sistema educativo sea

verdaderamente inclusivo van a beneficiar a toda la comunidad educativa.

¢Cuales son los principios, valores y fundamentos de la educacién

inclusiva?

Los principios/valores sobre los que se basa la educacion inclusiva son:

lgual dignidad de todos los seres humanos

. lgualdad de oportunidades

. Equidad

. Calidad

. Respeto y reconocimiento del valor de la diversidad

Los valores y fundamentos que estructuran la educacion inclusiva son:

v Todos los y las estudiantes importan, e importan por igual.

v Cada estudiante puede aprender con suficiente tiempo, practica y

metodologias de ensefianza responsivas y equitativas.

v Todos/as los/as estudiantes merecen pertenecer, estar segurosy
sentirse bienvenidos en todos los aspectos de su experiencia en el

centro educativo.

v Todos los/as estudiantes deben ser enseflados en el mismo entorno

de aprendizaje (ej.: aula con otros estudiantes de edad similar en el
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centro educativo de su cercania/eleccion) a tiempo completo y todos

los dias, con los apoyos que requieran.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) para la planificacion del
trabajo en las aulas es el punto de partida para desarrollar un
sistema de educacién inclusiva. Cuando no alcanza con el DUA para
llegar a todos/as los/as estudiantes, es imperativo brindar apoyos y

ajustes razonables para aquellos/as estudiantes que los necesitan.

En la educacion inclusiva se deben incluir las voces y preferencias de
los/as estudiantes a la hora de determinar los apoyos para alcanzar

los objetivos de presencia, participacion y logros.

La educacion inclusiva es un compromiso de honrar y respetar las
identidades culturales y linguisticas asi como los estilos de

aprendizaje de cada estudiante.

Las practicas de educacion inclusiva usan evidencia de las fortalezas
y desafios de los estudiantes para determinar un sistema de apoyos y

monitorear la efectividad de dichos apoyos.

Todas las partes estan comprometidas y empoderadas para trabajar
colectivamente para identificar y eliminar barreras que interfieran

con el bienestar y los logros de los estudiantes.

No hay un conflicto entre la calidad (excelencia) y la atencién a la

diversidad. Lo segundo es un prerrequisito de lo primero.
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La educacién inclusiva podra ser exitosa si se respetan las siguientes

condiciones y practicas:

v La aceptacién incondicional de todos los y las alumnas en los
ambientes comunes de aprendizajes y en la vida del centro

educativo.

v Se mira al alumno/a por lo que puede hacer y no por lo que no

puede hacer.

v Los educadores y las familias tienen altas expectativas sobre todos y

todas las estudiantes..

v Setrazan las metas educativas de acuerdo a las capacidades de cada
estudiante. Esto quiere decir que los estudiantes no tienen que tener

el mismo objetivo educativo para estar juntos en una clase regular.

v Se disefan las escuelas y las aulas de forma que ayude a los y las
estudiantes a aprender y lograr su pleno potencial (por ejemplo,
desarrollando el cronograma de una clase para dar mas atencion

individual a todos los alumnos).

v Se provee de tanto apoyo como sea necesario a estudiantes,
educadores y en las aulas para que todos y todas puedan participar

€n sus centros y en sus aulas.

v El centro educativo cuenta con un liderazgo fuerte que promueve la

inclusion de parte de la direccion y el equipo educativo.
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v Se cuenta con docentes que tienen conocimiento sobre diversas
formas de ensefiar para que los y las estudiantes con diferentes

habilidades y fortalezas puedan aprender.

v Las direcciones, docentes, familias y técnicos trabajan en conjunto
para determinar las formas mas efectivas de brindar una educacién

de calidad en un ambiente inclusivo.

Todas estas medidas deben respaldarse con una asignacion suficiente de
recursos en el presupuesto del Estado. La transformacion de las escuelas
especiales en centros de recursos de apoyo para la educacién inclusiva,
puede resultar sumamente util para convertir el sistema educativo
segregado en un sistema educativo inclusivo, como requieren las

obligaciones asumidas por el Estado uruguayo.
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REPASO

La educacion inclusiva esta basada en la inclusion de todos los estudiantes

en los mismos centros educativos, sin discriminacion.

La educacion inclusiva valora a todos los estudiantes de igual manera, como
personas, respeta su dignidad inherente y reconoce sus necesidades y su

capacidad de hacer una contribucién a la sociedad.

Implica una vision diferente de la educacién basada en la diversidad y no en
la homogeneidad. Concibe que la atencién a la diversidad es una
responsabilidad del sistema educativo en su conjunto. Considera que la
diferencia brinda una oportunidad para aprender y reconoce que la
relacién entre la escuela y la comunidad en general es una base para crear
sociedades inclusivas con un sentido de pertenencia (no solo para los

alumnos, sino también para los profesores y las familias).

La inclusion es un proceso que reconoce: a) la obligacion de eliminar las
barreras que restrinjan o impidan la participacion y logros de todos y todas
las estudiantes; y b) la necesidad de modificar la politica educativa, la
culturay la practica de las escuelas comunes para tener en cuenta las
necesidades de todos y todas las estudiantes, también de los y las

estudiantes con discapacidad.

Por lo tanto, la educacién inclusiva implica transformar el sistema de
ensefanza y asegurarse de que las relaciones interpersonales se basen en

valores fundamentales de igualdad, no discriminacién, respeto a la
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diversidad, calidad y equidad que permitan materializar el pleno potencial

de aprendizaje de todas las personas.

También implica una participacion efectiva de todos y todas, una ensefianza

personalizada, pedagogias inclusivas y el intercambio de buenas practicas.

Es un proceso que nunca esta acabado del todo porque implica un cambio
profundo de los sistemas educativos y de la cultura escolar. Las
instituciones educativas tienen que revisar constantemente sus valores,
organizacion y las practicas educativas para identificar y minimizar las
barreras que enfrentan los estudiantes para participar y tener éxito en su
aprendizaje, buscando las estrategias mas adecuadas para dar respuesta a

la diversidad y aprender de las diferencias.

1.3. Otros conceptos clave para entender la educacion inclusiva

Otros conceptos que es necesario tener en cuenta para comprender el

alcance de la educacién inclusiva:

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL:

La accesibilidad universal es la condicién que deben cumplir los entornos,
viviendas, servicios, transportes, instrumentos y herramientas, para que los

comprendan, usen y practiquen todas las personas con autonomia.
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DISENO UNIVERSAL:

El reconocimiento de la existencia de distintas formas de funcionar -de la
diversidad funcional- conlleva al desarrollo de disefios universales de
diferente indole, que reconozcan esa diversidad. Se trata de tenerlo en
cuenta en todas las esferas de la vida de la persona. Nos referimos, por
ejemplo, a disefios universales a nivel edilicio, de curriculos en la ensefianza
formal publica y privada, a materiales de apoyo tanto impresos como
virtuales y todos los recursos necesarios para cubrir las necesidades para

su pleno desarrollo personal y social.
DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (D.U.A.)

Es un marco de trabajo basado en las neurociencias y en los principios de
accesibilidad universal que toma como principios la variabilidad del

aprendizaje y rompe con el mito del alumno promedio.

El DUA permite identificar y minimizar las barreras al aprendizaje para que
sea accesible para todos/as, sobre todo para quienes no han tenido éxito
debido a la rigidez de los sistemas de ensefianza/aprendizaje. Permite que
los objetivos de aprendizaje puedan ser alcanzados por individuos con
amplias diferencias en sus capacidades para ver, oir, hablar, moverse, leer,
escribir, entender la lengua, organizarse, prestar atencién, participary

recordar (CAST, 2008).

El DUA permite disefiar distintas propuestas basadas en el mismo
contenido sobre la mesa y que cada alumno tome la que se sienta mas

comodo. Cuando un docente planifica con los principios de DUA, considera
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las discapacidades y estilos de aprendizaje y despliega estrategias

pedagdgicas flexibles y adecuadas para atender a la diversidad del aula.

El DUA toma en cuenta 3 principios claves para planificar las clases:

1.

Utilizar multiples medios para la motivacion e
implicacion/compromiso en el aprendizaje. Asegurar la participaciéon
de los estudiantes, haciendo los contenidos de las lecciones
relevantes, interesantes, de manera que los motive a aprender a
todos/as (el por qué del conocimiento/componente afectivo).

Utilizar multiples formas de representacion de los contenidos o
formas de proveer materiales y recursos, usando un rango de
formatos y técnicas de presentacion (el qué se esta
aprendiendo/procesamiento de informacién) y

Brindar multiples posibilidades de accion/gestion y expresion de los
conocimientos por parte de los estudiantes o una variedad de formas
en la que evaluar la adquisicién de las competencias y conocimientos
en cada estudiante, lo que sirve al mismo tiempo para que se
desarrollen redes mentales estratégicas mas robustas (el como se

aprende/reconocimiento de la informacion).
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Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje

|. Proporcionar Mdltiples Formas de II. Proporcionar Multiples Formas de Ill. Proporcionar Miltiples Formas de
Representacién Accién y Expresion Motivacién

1: Proporcionar diferentes opciones para la percepcién

1.1 Opciones que permitan la modificacién y
p lizacién de la p i6n de la informacién

1.2 Ofrecer alternativas para la informacién auditiva

1.3 Ofrecer alternativas para la informacién visual

2: P i dltipl,

para el |

4: Proporcionar miltiples medios fisicos de accién

4.1 Variar los métodos de r y na

4.2 Optimizar el acceso a las herramientas y las
tecnologias de asistencia

5: Proporcionar opciones para la expresién y la

7: Proporcionar opciones para captar el interés
7.1 Optimizar la eleccién individual y la autonomia
7.2 Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad

7.3 Minimizar las amenazas y las distracciones

8: Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo

y g e fluidez de la comunicacién y la persistencia

5.1 Usar maltipl de medios de 8.1 Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos

2.1 Definir el vocabulario y los simbolos P

2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura 5.2 Usar maltiples herramientas para la construccién 8.2 Variar los niveles de desafio y apoyo
y la composicién

2.3 Facilitar la decodificacién de textos, notaciones ey b erblradthy b @i

P . 5.3 Construir fluidez de aprendizaje con niveles
matematicas y simbolos

graduados de apoyo para la préctica y la ejecucién 8.4 Incrementar el dominio de retroalimentacién

0 o 0T orientada
2.4 Promover la comprensién entre diferentes idiomas

2.5 Ilustrar las ideas principales a través de miiltiples
medios

6: Proporcionar para las funci j 9: Proporcionar opciones para la auto-regulacién

3: Proporcionar opciones para la comprensién

3.1 Proveer o activar los conocimientos previos 6.1 Guiar el HMehaionm e mo o] d. 9.1 Promover expectativas y creencias que optimicen
la motivacién

3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales,

6.2 Apoyar la planificacién y el desarrollo de estrategias
ideas principales y relaciones entre ellas

9.2 Facilitar niveles graduados de apoyo para copiar
6.3 Facilitar la gestién de informacién y de recursos habilidades y estrategias
3.3 Guiar el procesamiento de la informacién, la

o r ex 9.3 Desarrollar la auto-evaluacién y la reflexién
visualizacién y la manipulacién

6.4 Aumentar la capacidad para monitorear el progreso

ia de informacion

34 imizar la iay la trasf

Estudiante orientado a cumplir sus metas Estudiante motivado y decidido

© 2011 by CAST. All rights reserved. www.cast.org. www.udlcenter.org.
@ CAST APA Citation: CAST (2011) Universal Design for Learning guidelines version 2.0. Wakefield, MA: Author.

Otras pautas:

1. Multiples medios de motivacion

Desafios de aprendizaje Estrategia docente

Estudiantes a los que no les Establecer conexiones relevantes

interesa el tema de la leccion entre el temay las vidas de los
estudiantes, mostrarles
aplicaciones practicas del tema o de
la habilidad, usar ejemplos que se

relacionen con sus intereses
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personales.

Estudiantes que no estan
motivados para participar en las

actividades de aprendizaje

Proveer diferentes opciones en el
aula, aumentar las oportunidades
para el aprendizaje entre pares,
asegurar un adecuado nivel de

dificultad en la tarea de aprendizaje

Estudiantes que se niegan a

participar en clases

Proveer opciones para la
participacion, ser flexible en cuanto
a las expectativas para la
participacién, alentar la
participacién entre pares o en

grupos pequenos.

2. Mdltiples medios para la representacion

Desafios de aprendizaje

Estrategia docente

Estudiantes con estilo visual
(incluidos estudiantes con

discapacidad auditiva)

Utilizar objetos o imagenes (fotos,
dibujos de lineas concretas o
representaciones visuales
abstractas); informacién codificada

por colores; organizadores visuales.
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Estudiantes con estilo auditivo
(incluidos estudiantes con

discapacidad visual)

Aprendizaje basado en
conferencias o debates, actividades
realizadas entre pares, audiolibros,
software de conversion de texto a
voz, informacion tactil (ej.:

maquetas 3D)

Desafios de aprendizaje o atencién

Pequefios bloques de informacion,
repeticiones frecuentes, material
escrito correspondiente a varios
niveles, uso de multiples ejemplos,
experiencias concretas de

aprendizaje.

Estudiantes con estilo kinestésico o

activo

Aprendizaje practico, objetos 'y
graficos tactiles, movimientos
frecuentes, aprendizaje basado en

proyectos

Estudiantes culturalmente diversos

Materiales y métodos de
instruccidon culturalmente

relevantes

Estudiantes con idiosincrasias o

bagajes diversos

Posibilidad de actualizar/revisar los

conocimientos previos
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3. Mdltiples medios de accién/expresion

Estilo o desafio de aprendizaje

Estrategia docente

Estudiantes que prefieren
expresarse a través de la palabra
escrita (incluidos aquellos con

dificultades para hablar)

Dar la oportunidad de llevar un
diario o proponer actividades en las
que tengan que llenar espacios en
blanco o escribir ensayos, historias

O poemas.

Estudiantes que se expresan
verbalmente (incluidos aquellos
que tienen dificultades con la

escritura)

Dar la oportunidad de debatir en
clase o responder a preguntas de

forma verbal.

Estudiantes que se comunican
mejor mediante dibujos, esculturas
o diagramas (incluidos aquellos con

dificultades para hablar y escribir)

Dar la oportunidad de demostrar el
conocimiento a través de formatos

visuales o artisticos.

Estudiantes con estilo kinestésico o

activo

Promover el uso del teatro, los
movimientos corporales o la musica
para mostrar sus conocimientos,
construir modelos, realizar

proyectos.

Estudiantes con discapacidad fisica

Tableros de comunicacion visual
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y limitaciones funcionales (para mirar la informacion
complejas correcta), uso de apoyos para

tomar apuntes.

Estudiantes con desafios de Organizadores, apoyo entre pares,
aprendizaje y organizativos inicio de frases, orientador por
escrito, banco de palabras,
imagenes, listas de tareas
pendientes, lista de control de

tareas.

AJUSTES RAZONABLES

Son aquellas modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en
un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce
0 ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los

derechos humanosy libertades fundamentales.

Un ajuste razonable en la educacion es una medida especifica para un
estudiante con discapacidad en particular que tienen como objetivo
garantizar la accesibilidad y la igualdad de oportunidades para dicho
estudiante. Un ejemplo de ajuste razonable es que se cambie el salén de
clases para la planta baja, si hay un estudiante que usa silla de ruedas en

esa clase y si el edificio no tiene ascensor accesible.
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APOYOS

De acuerdo con el informe de Naciones Unidas realizado por la Relatora
Especial sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Dra.
Catalina Devandas, de 2016, apoyo es el acto de prestar ayuda o asistencia
a una persona que la requiere para realizar las actividades cotidianas y
participar en la sociedad. El apoyo es una practica, profundamente
arraigada en todas las culturas y comunidades, todas las personas
necesitan apoyo de otras en algin momento de su vida. Parte de la
experiencia humana es recibir y prestar apoyo, independientemente de la

deficiencia, la edad o la condicidn social.

Para la mayoria de las personas con discapacidad, el acceso a un apoyo de
calidad es una condiciéon fundamental para vivir y participar plenamente en
la comunidad haciendo elecciones como las demas personas. Sin un apoyo
adecuado, las personas con discapacidad estan mas expuestas a un trato
negligente o a ser institucionalizadas. La prestacion de un apoyo adecuado
es necesaria para hacer valer toda la gama de derechos humanos y permite
a las personas con discapacidad alcanzar su pleno potencial y contribuir asi
al bienestar general y la diversidad de la comunidad en la que viven. Para
muchas personas con discapacidad, el apoyo es una condicidn
indispensable para participar de forma activa y significativa en la sociedad

y, al mismo tiempo, conservar su dignidad, autonomia e independencia.

Devandas recuerda que las familias son la primera fuente de apoyo para

todas las personas. Para muchas personas con discapacidad, el apoyo de la
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familia permite tener acceso a otras formas de asistencia necesarias para
disfrutar plenamente de los derechos humanos. Cabe resaltar que cuando
las familias son el Unico proveedor de apoyo, la autonomia de las personas
con discapacidad y sus familiares se ve reducida. En estos casos, las
personas con discapacidad no tienen ningun tipo de eleccidn o control en
cuanto a la asistencia que necesitan para realizar su proyecto de vida y
suelen surgir problemas relacionados con la sobreproteccion y los
conflictos de intereses. Todas las familias pero en particular las familias mas
pobres experimentan una presion adicional, ya que el apoyo familiar no
remunerado afecta las relaciones sociales, los niveles de ingreso y el
bienestar general de la familia. En este sentido, las mujeres y las nifias se
ven afectadas de manera desproporcionada, ya que en la practica son las
principales proveedoras de apoyo o cuidados en el hogar, lo cual reduce su
libertad y sus opciones respecto de sus propios proyectos de vida

(Devandas, .

El apoyo a las personas con discapacidad comprende una amplia gama de
intervenciones de caracter oficial y oficioso, como la asistencia humana o
animal y los intermediarios, las ayudas para la movilidad, los dispositivos
técnicos y las tecnologias de apoyo. También incluye la asistencia personal;
el apoyo para la adopcién de decisiones; el apoyo para la comunicacion,
como los intérpretes de lengua de sefias y los medios alternativos y
aumentativos de comunicacioén. Las personas con discapacidad pueden
precisar también apoyo para acceder y utilizar los servicios generales como

los de salud, justicia, y educacion.
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De acuerdo a Ainscow y Booth (2002), los apoyos en la educacion son todas
las actividades o recursos que aumentan la capacidad de un centro
educativo para responder a las diferentes formas de aprender que tienen
los y las estudiantes. Los propios centros educativos y los equipos docentes

generan apoyos para favorecer procesos inclusivos.

Hay apoyos de distinto tipo: apoyos técnicos y tecnolégicos, que son
objetos o materiales que permiten realizar las tareas de la vida diaria como
desplazarse, hablar, o escribir. Por ejemplo, bastones, lupas, teclados

adaptados, lectores de pantalla.

Existen también apoyos pedagdgicos, que son estrategias, metodologias y
recursos que permiten fortalecer los procesos de aprendizaje. Por ejemplo,
el disefio universal para el aprendizaje permite disefar la clase presentando
los mismos contenidos con distintos niveles de complejidad y formatos,

contemplando las diversas formas y ritmos de aprendizaje.

Existen figuras de apoyo a la inclusion. En primaria, hay maestras de apoyo
y maestras itinerantes de las escuelas especiales que apoyan la inclusién
de nifios y nifias con discapacidad en escuelas comunes. En educacion
media, hay referentes de trayectorias educativas y equipos
interdisciplinarios de apoyo a la inclusion en los territorios (Direccién
Integral del Estudiante/DGES). Existen tutorias entre pares en la

Universidad.
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1.4. Otros conceptos relevantes: autonomia y dependencia en el

ambito educativo.

Los conceptos de autonomia y dependencia estan estrechamente
vinculados al concepto de discapacidad. En Uruguay, como en otros paises
y regiones del mundo, se ha avanzado en la creacién de sistemas de
atencién a la dependencia, que incluyen prestaciones y servicios para

personas con discapacidad que tienen un grado de dependencia severa.

La dependencia es el estado de caracter permanente en que se encuentran
las personas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisan de la atencién de otra u otras personas o

ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria.

Las Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD) son las tareas mas
elementales de la persona, que le permiten desenvolverse con un minimo
de autonomia e independencia, tales como: el cuidado personal, las
actividades domeésticas basicas, la movilidad esencial, reconocer personasy
objetos, orientarse, entender y ejecutar érdenes o tareas sencillas. La
dependencia implica la necesidad de ayuda de otras personas para
satisfacer necesidades, resolver problemas o generar proyectos. Cuando
hablamos de generar proyectos nos referimos a proyectos de vida,

proyectos relacionados al trabajo, educacion, pareja, de crianza.

La atencion a la dependencia tiene como objetivo, ademas de la asistencia,
promover siempre la autonomia, independientemente del nivel de

dependencia en que se encuentre la persona. La autonomia es la
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capacidad percibida de controlar, afrontar y tomar decisiones personales
acerca de como vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias. No
se entiende como autosuficiencia o capacidad de hacer las cosas por si
mismo, sino que la autonomia siempre es relacional; somos seres sociales
gue vivimos con otros, en comunidad. Dependemos de otros para lograr

autonomia.

Para atender la dependencia y promover la autonomia, los Estados, las
comunidades y las personas construyen sistemas de apoyos. En Uruguay,
primero la ley nr. 18.651 en 2010 y luego el Sistema Integral de Cuidados
crearon la figuray la prestacion del Asistente Personal, que puede ser
utilizada para atender a los nifios y nifias con dependencia severa en las
actividades basicas en el centro educativo cuando requieren una asistencia

uno a uno.

Recientemente se esta creando una nueva figura de atencion a la
dependencia en el ambito educativo que estara operativo en el segundo
semestre de 2023: el Facilitador de Autonomia en el Ambito Educativo, para
brindar atencién a un numero de hasta 3 nifios o nifias por centro
educativo, que requieran apoyos puntuales para actividades basicas de la

vida diaria en dicho centro (ver Unidad IV).
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