
Montevideo, 05 de julio  de 2022

Informe de recomendación del Comité de Selección 
Técnico/as para Uruguay Crece Contgo 
Dirección Nacional de Desarrollo Social 

Departamento de Canelones

I. Descripción del procedimiento del llamado:

a. Se publica en la página de  Uruguay Concursa el llamado 5069/2022 a técnicos/as para
Uruguay Crece Contgo  estableciendo el período de postulación entre el 21 de enero y el 6 de
febrero del corriente. 

b. El 14 de febrero se publica en la página de Uruguay Concursa, en   las “novedades del
llamado” un link que contene  las pautas para presentar la documentación.  Se establece que
el  plazo para  el  envío de la  documentación es  entre  el  15  de febrero y  9  de marzo del
corriente. Se informa en las mismas pautas la documentación a presentar y las direcciones de
correo correspondiente a cada departamento. 

c.  La  nómina  de candidatos  preseleccionados  fue evaluada  por el  Comité  de Selección
integrado por:  María  del  Carmen Suarez,  Juan Capagorry  y Valentna Viera.  En calidad de
veedora por UT-MIDES partcipó  arina Codevila. 

d. Del análisis de la documentación enviada, surge que   83 candidatos cumplen con el perfl
requerido, obteniendo el puntaje necesario para pasar a la instancia de entrevista. Se procedió
a convocar a entrevista a los 83 candidatos.

Por error fueron convocados a entrevista y entrevistados dos candidatos por fuera de los 83 
mencionados que sí cumplen con el perfl requerido. El candidato C.I. 5233397-4 si bien cumplía
con el perfl requerido no había realizado la postulación correctamente en el Portal de Uruguay



Concursa, por lo tanto queda descalifcado.  El candidato C.I 4762499-0 N° de postulación 
2037592-0 no alcanzaba el puntaje necesario en la evaluación de su Currículum Vitae para 
cumplir con los requisitos requeridos del perfl del cargo.

Además, tres postulantes convocados a entrevista, desisten del proceso de postulación al 
llamado. Corresponde a las siguientes postulaciones:

N° de postulación C.I

2039030-2 48590041

2038515-7 43885544

2039801-4 47103780

Cuatro postulantes convocados a entrevista, no se presentaron a tal  instancia habiendo
sido citados en dos oportunidades.

N° de postulación C.I

2038676-6 41470171

2040031-4 42873677

2038883-2 48595637

2040184-4 37602788

e. Por últmo, y con base a la califcación otorgada a los candidatos en la entrevista, el
Comité  de  Selección  confeccionó  el  cuadro  de  puntajes  defnitvos,  que  se  presenta  a
contnuación.



 Cuadro de puntaje defnitvo:

Departamento N° de postulante CI 
Puntaje 
total 

Canelones
2037888-1 30163727 92

Canelones
2039297-3 47161677 90

Canelones
2040759-6 47545158 89

Canelones
2037909-2 45099420 87

Canelones
2037805-8 48988678 87

Canelones
2040818-7 26560248 86

Canelones
2039849-4 45919913 84

Canelones
2038801-8 32985359 83

Canelones
2038753-3 50152641 83

Canelones
2039213-1 52583393 82

Canelones
2038686-3 44871972 81

Canelones
2039834-2 47226172 79

Canelones
2039237-1 43693272 79

Canelones
2037868-7 37051737 79

Canelones
2039004-7 48459071 79

Canelones
2040736-5 47824063 78

Canelones
2038275-5 50747684 78

Canelones
2037915-3 43982497 78

Canelones
2040328-4 44740002 78

Canelones
2039113-3 32148927 77

Canelones
2039068-5 43952103 77

Canelones
2038830-0 48302929 77



Canelones
2037704-1 37443138 77

Canelones
2040787-9 51438442 77

Canelones
2040574-9 50323424 77

Canelones
2038899-3 41712343 77

Canelones
2038450-2 44139627 77

Canelones
2040983-9 48002923 76

Canelones
2037911-7 48040422 76

Canelones
2037954-2 45632921 76

Canelones
2040511-0 45516258 76

Canelones
2040760-2 47786697 76

Canelones
2039558-8 47028778 75

Canelones
2038598-0 39814616 75

Canelones
2040406-0 37048271 75

Canelones
2041011-6 43099531 75

Canelones
2040729-5 51231939 75

Canelones
2037887-2 44026523 74

Canelones
2038287-0 48096681 74

Canelones
2037818-2 18420179 73

Canelones
2038621-6 36234576 73

Canelones
2038930-8 36164448 73

Canelones
2040792-1 17360190 73

Canelones
2039555-1 42708981 73

Canelones
2040046-6 51609479 72

Canelones
2038936-2 48082541 72

Canelones
2039847-6 44093958 72

Canelones
2040494-5 50389482 71



Canelones
2038668-7 35163023 71

Canelones
2038744-5 47003681 70

Canelones
2039446-5 61882104 70

Canelones
2037779-5 51072298 70

Canelones
2038981-2 42134716 70

Canelones
2038422-9 29298064 69

Canelones
2039302-3 47820001 69

Canelones
2037693-7 43621126 69

Canelones
2041068-4 48643545 69

Canelones
2038277-3 46552669 69

Canelones
2040526-2 44073764 68

Canelones
2038141-0 47362891 68

Canelones
2039565-8 47407124 67

Canelones
2038124-3 35505695 67

Canelones
2038159-9 49080180 67

Canelones
2037617-7 40492033 66

Canelones
2038907-0 48385969 66

Canelones
2039683-2 52589999 65

Canelones
2037552-2 46903393 65

Canelones
2038293-1 50699475 65

Canelones
2040123-3 47595818 65

Canelones
2039194-8 46475110 64

Canelones
2039362-5 48873877 62

Canelones
2037648-7 27375389 62

Canelones
2041098-5 41231226 62

Canelones
2040241-7 45844277 62



Canelones
2040846-0 34152166 59

Canelones
2040098-9 46391798 57

         

f. En base a las califcaciones otorgadas y siguiendo el orden de prelación, el Comité de
Selección, recomienda la contratación de quienes quedaron en los primeros lugares para los
11 cargos previstos.

Departamento N° de postulante CI 
Puntaje 
total 

Canelones
2037888-1 30163727 92

Canelones
2039297-3 47161677 90

Canelones
2040759-6 47545158 89

Canelones
2037909-2 45099420 87

Canelones
2037805-8 48988678 87

Canelones
2040818-7 26560248 86

Canelones
2039849-4 45919913 84

Canelones
2038801-8 32985359 83

Canelones
2038753-3 50152641 83

Canelones
2039213-1 52583393 82

Canelones
2038686-3 44871972 81

Por el Comité de Selección: 

María del Carmen Suárez - Juan Capagorry  - Valentna Viera-  arina Codevila


	​ a. Se publica en la página de Uruguay Concursa el llamado 5069/2022 a técnicos/as para Uruguay Crece Contigo estableciendo el período de postulación entre el 21 de enero y el 6 de febrero del corriente.
	​ b. El 14 de febrero se publica en la página de Uruguay Concursa, en las “novedades del llamado” un link que contiene las pautas para presentar la documentación. Se establece que el plazo para el envío de la documentación es entre el 15 de febrero y 9 de marzo del corriente. Se informa en las mismas pautas la documentación a presentar y las direcciones de correo correspondiente a cada departamento.
	​ c. La nómina de candidatos preseleccionados fue evaluada por el Comité de Selección integrado por: María del Carmen Suarez, Juan Capagorry y Valentina Viera. En calidad de veedora por UT-MIDES participó Karina Codevila.
	​ d. Del análisis de la documentación enviada, surge que 83 candidatos cumplen con el perfil requerido, obteniendo el puntaje necesario para pasar a la instancia de entrevista. Se procedió a convocar a entrevista a los 83 candidatos.
	​ Cuatro postulantes convocados a entrevista, no se presentaron a tal instancia habiendo sido citados en dos oportunidades.
	​ e. Por último, y con base a la calificación otorgada a los candidatos en la entrevista, el Comité de Selección confeccionó el cuadro de puntajes definitivos, que se presenta a continuación.
	​ Cuadro de puntaje definitivo:
	​
	​ f. En base a las calificaciones otorgadas y siguiendo el orden de prelación, el Comité de Selección, recomienda la contratación de quienes quedaron en los primeros lugares para los 11 cargos previstos.

