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Mantener un espacio

La Plaza Liber Seregni se ha convertido en un
paseo disfrutado por muchos montevideanos
en las tardes de verano...

Alimentacion saludable
es un derecho

Manual de alimentacion para las familias
uruguayas...

El juncoy la totora

Desde el puente de la Ruta 1, la vegetacion que
crece a orillas del rio Santa Lucia sélo parece
parte del paisaje...

Bloqueras

Susana Martinez y Alexandra Duret se
dedican a la realizacién de bloques para la
construccion...

www.mides.gub.uy
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Despedida de la ministra saliente

Carta de Marina Arismendi

Nuestros suefios comenzaron hace décadas.
Los trajeron los trabajadores emigrantes en sus
morrales, los forjaron los primeros que se sin-
dicalizaron, los acunaron las estudiantes y sus
compaiieros, los regd la sangre por las calles...
Pero al fin y al cabo, todos y todas, nuestros an-
cestros, nuestros padres y, para muchos de no-
sotros, ya nuestros hijos, soflamos y actuamos
para conquistar una vida digna para nuestra
gente.

Asi nos fuimos juntando y cuando tuvimos
la oportunidad maravillosa de construir herra-
mientas para tender la mano del Estado a los
mads vulnerables, a los excluidos de siempre, a
los solos y solas, éramos miles.

Aparecieron trabajadores y trabajadoras de
todas las instituciones, verdaderos servidores
publicos, concursé gente joven, capaz, solidaria,
empefiosa, nos rodearon las organizaciones so-
ciales y sindicales, y salimos a pelear contra la
miseria.

Discurso completo de Ana Vignoli

Asuncion de

Primero queremos expresar nuestro agradeci-
miento al seflor presidente por confiar en no-
sotros y en el grupo politico al que represen-
tamos para asumir la inmensa responsabilidad
que significa dar continuidad y profundizar la
epopeya iniciada por nuestros antecesores en la
creacion de este ministerio. Epopeya que tuvo
y tiene como protagonistas fundamentales a
sus autoridades (ministra, subsecretaria, el hoy
subsecretario, Lauro Meléndez con el que nos
conocemos...) A todos los uruguayos que par-
ticiparon en su primera etapa (PANES) y como
pilar de todas las instituciones a sus funciona-
rios.

A todos los que nos acompafaron en la ba-
talla por un mundo mejor, mi familia (hijos,
nietos, hermanos, sobrinos), mis amigos, mis
companeros de militancia en las filas del Partido
Comunista, mis compaiieros frenteamplistas de
las coordinadora O, del comité Germén Araujo,
del comité Funcional Municipal, a mis compa-
feros de trabajo, municipales, incluido su sin-
dicato ADEOM, a la Asociacién de Asistentes
Sociales (ADASU). A las delegaciones extran-
jeras que han venido a acompanarnos, porque
otro de los desafios es profundizar en la unidad
latinoamericana.

Los objetivos del gobierno en esta etapa ya
expresados por el presidente son: la erradica-
cion de la indigencia, la disminucién de la po-
breza y la masificacion de la educacién, como
forma de superar una de las mayores heridas
de nuestra sociedad, la exclusiéon de uruguayos
de los derechos basicos, fundantes de una vida
digna. Sentimos la enorme responsabilidad de
dar continuidad a una construccién colectiva,
nacida de los suenios de muchos, algunos ya no
estdn, pero el compromiso fue y serd siempre no
cejar la lucha por nuestros suefios, en torno a la
idea de que "otro mundo es posible".

Por concepcion estamos convencidos de
que lo construido a través de los siglos por los
hombres y mujeres en el mundo, a nivel cultu-

ral, cientifico, educativo, tecnoldgico, es patri-
monio de la humanidad, en todos y cada uno
de los habitantes de la tierra. No es propiedad
de nadie como lo son el agua, la tierra, el aire,
la naturaleza. Fueron los hombres y mujeres y
siguen siéndolo, los que con su trabajo, y en el
anonimato, la han ido transformando y avan-
zando en conocimientos, es construccion colec-
tiva por lo tanto es propiedad colectiva, de todos
y cada uno y si estos bienes no llegan a todos,
implica apropiacién indebida de derechos. Este
es el debe ético de la humanidad, nosotros so-
mos parte de ella por lo tanto la disminucién de
la pobreza a través de un abanico de politicas
sociales, acompanadas de mayor redistribucién
de la riqueza.

A los funcionarios queremos expresarles:

El respeto al colectivo que ha obtenido los

Y, en todo el pais construimos MIDES. A
los ponchazos, tirones, sobresaltos. Nos enfren-
tamos con los rostros descarnados de la pobre-
za extrema, de la ceguera, del analfabetismo, y
combatimos. Con dolor, con entusiasmo, con
gratitud por la tarea que nos fue encomendada.

En esta nueva etapa que se inicia sabemos
que el espiritu de nuestro trabajo, el amor por
nuestro pueblo seguird, veloz, agitado, apa-
sionado encarnado en cada uno y cada una de
nuestros funcionarios. Porque vale la pena y lo
vemos en los miles de rostros y de historias que
dan vida a los nimeros de la reduccién de la in-
digencia y la pobreza. Porque vale la pena seguir
dando lo mejor de nosotros para acabar con la
exclusion social, porque es posible un pais di-
ferente y estuvimos y estaremos haciendo his-
toria.*®

logros de esta institucion y nuestro profundo
compromiso de dar continuidad y avanzar en
lo realizado. Avanzar en el trabajo colectivo, en
equipo, partiendo de la premisa que las politicas
sociales y sus programas tampoco tienen pro-
pietarios ni nombre y apellido, son instrumen-
tos para llegar a esos objetivos, los propietarios
son los ciudadanos uruguayos, a los que ya esta-
mos convocando a sumarse a la batalla por una
sociedad inclusiva, por lo tanto mds democrati-
ca. Es responsabilidad de todos, todos tendran
un lugar, al lado de este colectivo. Por tltimo
queremos culminar con una frase de Le6én Fe-
lipe "Voy con las riendas tensas y refrenando el
vuelo, porque no es lo que importa llegar solo,
ni pronto, sino llegar con todos y a tiempo".
Gracias nuevamente a todos.*

w

Autoridades salientes y entrantes
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Entrevista Carmen Beramendi

Periddico mensual del Ministerio de Desarrollo Social

8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer

Carmen Beramendi

Entrevista a la directora del Instituto Nacional
de las Mujeres en el periodo 2005-2009

¢Qué importancia tiene el 8 de
Marzo?

Para nosotras, es siempre un dia especial de ho-
menaje, reflexion y compromiso.

De homenaje a las luchadoras de ayer: a las
mujeres que un 8 de marzo de 1857, trabajaban
en la industria textil de Nueva York, organiza-
ron una protesta contra los salarios bajos y las
inhumanas condiciones laborales y murieron
encerradas en la fbrica.

A las sufragistas uruguayas, a las obreras
sindicalizadas, a las que lucharon contra la dic-
tadura desde la carcel, la clandestinidad y el exi-
lio, a las quién sabe cudntas que desde sus casas
contribuyeron a la resistencia; a las feministas
y a las mujeres organizadas que a lo largo de la
historia de nuestro pais han levantado las ban-
deras de los derechos vulnerados y han marcado
caminos.

Pero también a las de hoy: especialmente
a las miles y miles de mujeres uruguayas que
participaron en el proceso de construccién del
Primer Plan Nacional de Igualdad de Opor-
tunidades y Derechos porque sintieron que en

una politica publica se estaba jugando algo im-
portante para sus vidas.

De reflexién para compartir pinceladas
sobre lo hecho y pensar sobre lo que hemos
avanzado: hoy podemos decir que los temas de
discriminacion y desigualdad por razones de gé-
nero estan en la agenda de las politicas publicas
y como tema de Estado. No hablamos de temas

“...hoy podemos decir que los
temas de discriminacion y des-
igualdad por razones de género
estan en la agenda de las politi-
cas publicas...”

de mujeres para mujeres, sino de cuestiones que
involucran a la sociedad uruguaya en su con-
junto, que hablan de cdmo nos relacionamos
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y por lo tanto de la calidad de nuestras vidas y
nuestra democracia.

De compromiso y de lucha porque conti-
nuamos viviendo situaciones de desigualdad y
subordinacién por el sélo hecho de ser mujeres.
Deciamos en el 2005 que existian 1.675.470 ra-
zones para pensar que nuestro pais necesitaba
un Plan de Igualdad de Derechos y Oportuni-
dades. Existian entonces millones de razones
comunes y diversas. Porque todas y cada una de
nosotras somos unicas e irrepetibles, hoy mas
que nunca la consigna hacia dentro de cada una:
“Una mujer/un plan” y hacia afuera: “Un plan
que avanza con todas las mujeres por todos sus
derechos”.

éCuales fueron los principales
logros de la gestion del Instituto
de las Mujeres?

Del 2005 al 2009 Inmujeres construyé un en-
tramado de institucionalidad de género en el
Estado que hoy abarca, con distintos niveles
de profundizacién y desarrollo, a 13 ministe-
rios y 9 organismos publicos. Se construyd y se
puso en practica una metodologia de Transver-
salidad de Género que ha permitido acuerdos
marcos y planes estratégicos en marcha en los
ministerios de Salud Publica, Interior, Vivien-
da, Desarrollo Social, Trabajo y el Banco de
Prevision Social.

Se puso en marcha un plan de trabajo para
incorporar el enfoque de género en el Presu-
puesto Nacional. Comenz6 la implementacién
del Programa Calidad con Equidad de Género
en las empresas publicas y privadas.

En el marco de la Comision Tripartita para
la Igualdad de Oportunidades y Trato en el Em-
pleo, se elaboraron los proyectos de ley de tra-
bajo doméstico y de acoso sexual. Con el MSP
se trabajo en la publicacion de la “Guia saludable
para nosotras” y se distribuyeron 50.000 ejem-
plares. Se cre6 con el INJU el espacio “Miravos”
de orientacién sexual para jovenes.

Se fortaleci6 el proceso de asociacién y or-
ganizacion de las mujeres afrodescendientes y
se jerarquizé el Departamento de Mujeres Afro-
descendientes con presupuesto genuino.

Se avanz6 en la implementacion del Primer
Plan Nacional de Lucha contra la Violencia
Doméstica y se fortalecieron las 19 Comisiones
Departamentales, junto a procesos continuos de
capacitacion para el funcionariado publico, del
personal policial, de salud y de las instituciones
de justicia. Se instalaron Servicios Especializa-
dos en Atencién a Mujeres en 14 departamen-
tos.

Se diseiié un Sistema de Informacién en
Violencia y se puso en marcha el Proyecto So-
luciones Habitacionales en convenio con el
Ministerio de Vivienda. Se realizaron investi-
gaciones, se elaboré una Guia de Recursos. Se
realizaron camparfias contra la violencia en los
centros educativos y a través del Plan Ceibal, y
en Convenio con CAMBADU, para involucrar a
los varones en el combate a la violencia.

Se llevaron al territorio las politicas de géne-
ro a través de la integracion de referentes en 11
departamentos que desplegaron en cada uno de
ellos politicas de construccién de igualdad.

Inmujeres ha contribuido a posicionar al
Uruguay en el Mercosur y se ha puesto a punto
con todos los informes internacionales. Se cons-
truyd un Sistema de Informacion en Género y
se trabajo en el diagndstico y propuestas sobre
cémo se resuelven las necesidades de cuidado
de las personas dependientes, entre otras mu-
chas acciones. *
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Si te acosan, no te calles

Ahora hay una ley que te ampara

Si ir a trabajar te resulta un pesar porque:

® Tenés miedo de quedarte a solas con tus superiores o com-
paneros.

®  Miran lascivamente partes de tu cuerpo o hacen gestos con
la cara.

= Te ponen apodos de naturaleza sexual que hacen referencia
a tu cuerpo.

®  Te hacen bromas de indole sexual respecto a tu cuerpo.

" Te hacen comentarios de naturaleza sexual sobre tu cuerpo
o vestimenta.

®  Recibis mensajes, mails o notas de algun tipo con insinua-
ciones sexuales por parte de compafieros, compaiieras de
trabajo o superiores.

Estos son solamente algunos ejemplos de situaciones de acoso
sexual.

No estas sola/o.
No dudes en compartirlo con personas de tu confianza.

Nada justifica el Acoso Sexual

Tenés derecho a trabajar en un ambiente libre de violencia

Podés asesorarte en el Servicio de Violencia del Instituto Nacio-
nal de las Mujeres/MIDES:

Av. 18 de Julio 1453, piso 6
Tel.: (02) 400 03 02 Int. 1624 0 1628

Podés hacer la denuncia en tu lugar de trabajo o en la Inspeccién
General del Trabajo y la Seguridad Social:

Juncal 1511. Primer piso

Ley de Acoso Sexual

Se aprobd la ley N™ 18.561 que sanciona el acoso sexual en el am-
bito laboral y estudiantil (publico y privado) que garantiza la in-
demnizacion a las victimas. Por acoso sexual la norma entiende
“todo comportamiento de naturaleza sexual, realizado por per-
sona de igual o distinto sexo, no deseado por la persona a que
va dirigido y cuyo rechazo le produzca o amenace producirle un
perjuicio en su situacion laboral o de relacion docente".

La ley establece que seran penados los requerimientos de fa-
vores sexuales que impliquen "promesa o amenaza, implicita o
explicita", de un trato preferencial respecto de la situacion actual
o futura de un empleado o estudiante.

(5]

Ley de Acoso Sexual
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Historias de vida
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Cooperativa en Ciudad del Plata
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El junco y la totora

Desde el puente de la Ruta 1, la vegetacion que crece a orillas del rio
Santa Lucia solo parece parte del paisaje. Sin embargo muchos trabajan
alli con los pies mojados y las herramientas afiladas. Se autodenominan

"los junqueros".

La tarea realizada en el rio consiste en cortar los
juncos, acopiarlos en las mejores condiciones
para que sequen y venderlos a talleres que pos-
teriormente elaboran esteras con la materia pri-
ma. "Hay algunas personas que tienen sus talle-
res y han hecho plata con esto. Venden esteras a
los supermercados grandes. Nuestra intencion
es comprar maquinas que nos sirvan para ha-
cer las esteras. Ahi nos vamos a defender mejor.
Repartiremos la ganancia y veremos la forma
de seguir con esto", afirmé Ernesto Da Silva, in-
tegrante de la cooperativa de cortadores.

Da Silva fue chofer de la empresa ONDA. Se-
gun cuenta recorrio el pais gracias a este oficio.
"Hace mas de diez aflos me tocd empezar con
el tema del junco y la totora. En esta tarea todo
es aprovechable. Con el junco, que se encuentra
mas a la orilla, se hacen las esteras de playa. La
totora estd mas adentro del rio. Lo bueno que
tiene es que se corta todo el aflo, porque no es
necesario que esté verde para aprovecharla. Con
ella se hacen las bases de las coronas florales. Al
final de cuentas el trabajo a veces es medio com-
plicado pero permite vivir, sin lujos, a quien se
quiere dedicar a esto".

El Ministerio de Desarrollo Social, la em-
presa ISUSA y la organizacién social Gloria
Maraboto coordinaron esfuerzos para mejorar
las condiciones laborales de estos trabajadores.
El MIDES vy la organizacion social firmaron en
noviembre de 2009 un convenio por el cual el
organismo estatal le cedié a la cooperativa la
suma de 66 mil pesos para que invirtieran en
herramientas, maquinarias e indumentaria de
trabajo. Gloria Maraboto actia como garante
social, una figura que cumple la funcién de ad-
ministrar los recursos financieros que transfiere
el MIDES a los grupos que no tienen personeria
juridica, o se encuentran en trdmite como en
este caso.

Otros compromisos que asumi6 el ministe-
rio consisten en asegurar un seguimiento técni-
co, a cargo del equipo de Desarrollo Local para
asesorar a los trabajadores y efectuar auditorias
contables para comprobar el destino de los fon-
dos y el cumplimiento de las metas propuestas.

Los junqueros aseguraron que, junto a otro
convenio firmado con ISUSA, este es uno de los
impulsos mas importantes en la historia del gru-
po. En aquella oportunidad la empresa de ferti-
lizantes se comprometié a mejorar la camineria,
construir un muelle y galpones para el acopio,
asi como brindar asesoramiento en medidas de
prevencion.

Como Da Silva hay muchos trabajadores que
tienen una larga historia de esfuerzo en esta ta-
rea. "José ya lleva casi cuarenta anos en el tema",
aseguro cuando vio venir a su comparfiero en un
carro tirado por un caballo con el que trasladan
el producto de su trabajo.*

En invierno también

La caracteristica zafral de esta actividad genera ingresos sumamente fluctuantes y dependencia de
los trabajadores en funcion de la oferta y la demanda. El periodo de produccion dura desde setiem-
bre hasta marzo, por lo que los trabajadores deben desempefiar otras tareas en los meses de otofio
e invierno. Rosario Cirillo, presidenta de la cooperativa, destaco que la posibilidad de acopiar juncos
en temporada con la nueva infraestructura que se construira en el marco del convenio MIDES-ISUSA
permitira generar trabajo en el invierno con el procesamiento de dicha materia prima y de esta
manera los trabajadores podran generar ingresos durante todo el afio.
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Cooperativa social en la plaza Liber Seregni

Mantener un espacio

La Plaza Liber Seregni se ha convertido en un
paseo disfrutado por muchos montevideanos
en las tardes de verano. Un grupo de cinco
personas trabaja en una cooperativa para
asegurar el mantenimiento de un lugar que
embellecio al barrio Cordon.

La cooperativa social “A pesar de todo”, apo-
yada por el MIDES para su formacién, fue
contratada por la intendencia y trabaja en tres
turnos de ocho horas para asegurar el cuidado
del lugar. Las cinco personas que la integran se
encargan de mantener los juegos infantiles, los
espacios verdes, la cancha y la pista de skate, bi-
cicleta y patin dia a dia.

Entre este grupo hay madres y abuelas jefas
de hogar y hombres jovenes, que atienden las
variadas consultas que los usuarios efectuan.
"Hablamos con la gente sobre la preservacién
del arbolado, el riesgo que ocasiona meterse en
las fuentes, el cuidado del lugar y demas temas.
Es una tarea de dialogar mucho con la gente",
aseguréd Amalia, integrante de la cooperativa,
sin quitar la vista de un grupo de nifos que in-
tentaba entrar a la fuente de agua.

Luego de trabajar en varios proyectos, en
julio de 2009 los trabajadores comenzaron el

Actividades (*)

Martes y jueves
8:00-9:00 hs  Gimnasia de baja intensidad
para adultos y adultos mayores.

8:30-9:30 hs  Caminatas dirigidas.

9:30-10:360 hs Actividades recreativas para
nifios y jovenes.

proceso de formacion en cooperativa en la Uni-
dad de Cooperativas Sociales del MIDES: "Con
la experiencia de trabajo que tenfamos fue mas
facil transitar por el proceso de capacitacion.
El apoyo que nos brindaron desde el MIDES
siempre ha sido fundamental para nuestra for-
macién como tal", agrega Rosa, la presidenta de
la cooperativa. Al poco tiempo presentaron un
proyecto en la IMM y desde el 16 de noviembre
trabajan en la plaza.

El predio, ubicado en las calles Eduardo V.
Haedo, Martin C. Martinez, Daniel Mufoz y
Joaquin Requena da lugar a la Casa del Vecino,
a clases de gimnasia para adultos mayores dicta-
da por profesores de la IMM, "picaditos" de fut-
bol, guitarreadas de jovenes, entre otras cosas.
La plaza pronto ofrecerd bafios publicos y una
biblioteca barrial como complemento de un es-
pacio que retine modernidad y disfrute.*

Martes Jueves

9:00-10:00 hs. Gimnasia aerobica 9:30-10:30 hs. Clases de Tai Chi

(*)Todas las actividades estan coordinadas por el programa “Montevideo Verde” de la Secretaria de Deporte de la
Intendencia de Montevideo.

N

Paseos
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Gabinete MIDES

Ana Maria Vignoli

Nacidé en Montevideo el 27 de julio de 1945, tiene dos hijos y dos nietos. Es Asistente Social y tiene un diploma de espe-
cializacion en Politicas Sociales. Es militante del Partido Comunista y durante la dictadura estuvo exiliada en Suecia.

Antes del exilio trabajo en un instituto de asesoramiento a cooperativas de ayuda mutua, a su regreso en 1984, comen-
z6 a trabajar en la Comision por El Reencuentro de los Uruguayos, donde se brindaba atencion a personas y familias de
repatriados y presos politicos liberados.

En el afio 1989 concursd para ingresar al Instituto Nacional del Menor. Alli se desempefiéd como asistente social durante
~ ’ . . r . L
un afo hasta que en 1990 se presentd a un concurso en la Intendencia de Montevideo. Ana Marla Vlgnol I

En la comuna trabajo en el Programa Construccidn de Ntcleos Basicos, en el Departamento de Descentralizacion y L. .
como Asistente Social del CCZ N° 3y del CCZ N© 17. Desde el 2005 hasta el 2010 estuvo en la Direccidn de Administra- Ministra de Desarrollo Social
cion de Recursos Humanos de la Intendencia.
. J

Juan Pablo Labat | | Margarita Castro Mariela Fodde | | Andrés Scagliola

Director Nacional de Directora Nacional de Directora Nacional de Director Nacional de
Evaluacion y Monitoreo Descentralizacion Economia Social Politica Social
y Participacion (Ex Desarrollo Ciudadano) (Ex Politicas Sociales)
. O\ L L L

Alberto Della Gatta

Director del Programa
Nacional de Discapacidad

Las designaciones entraran en funciones por el lapso de un afio, con posterior evaluacion del desempefio de las mismas para definir su continuidad.
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Lauro Meléndez

Subsecretatio de Desarrollo
Social

J

Lauro Meléndez

Nacidé en Montevideo, el 18 de abril de 1958, es casado y tiene 3 hijos. Es Asistente Social Familiar (titulo de
nivel terciario homologado por el MEC), especializado en recreacion y dinamica de grupos. Cuenta ademas con
formacion en medidas alternativas a la privacion de libertad en adolescentes, formacion en politicas sociales
urbanas, pedagogia, ecologia social, uso problematico de sustancias psicoactivas y comunidades terapéuticas.

En el ambito politico se desempefié como asesor de la Comision de Derechos Humanos de la Junta Departa-
mental de Montevideo (1990-1994), fue coordinador de la Unidad Tematica de Infancia y Adolescencia (1994-
2000), fue edil zonal del CCZ3 en representacion del Frente Amplio (2000-2005) y particip6 en el Eje Uruguay
Social (2000 y 2009) de la Comision Nacional de Programa del Frente Amplio.

Desde marzo de 2005 hasta la fecha, asumid el cargo de director nacional de Evaluacion y Monitoreo del
MIDES.

Delia Soria

Directora Nacional de
Integracion Social (Ex DINACIS)/

~
Graciela Mazzuchi
Directora General de Secretan’a/

N\ [ N\ [ N\

Yamandu

Ferraz o Director del Instituto Directora del Director Nacional

Dir. D e a definir, II. DIVISION de . . . .
Integracion atencion ~ potiaciones | | Nacional de la Juventud Instituto Nacional del Programa Infancia,
sodial Vulnerables de las Mujeres Adolescencia y Familia

~ | Matias Rodriguez | | Beatriz Ramirez | |Jorge Campanella

AN . N\l J
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Alimentacion saludable

Recetas ricas y baratas
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Alimentacion saludable es un derecho

El “Manual de
alimentacion
para las familias

uruguayas” es una
publicacion elaborada

El programa Uruguay Integra en su modalidad piloto Unidos en la Accién, Naciones Unidas y
el gobierno uruguayo editaron el manual, que en sus 87 paginas ofrece recetas para almuerzos,
cenas, postres y tortas, asi como sugerencias para desayunar y merendar saludablemente.

La aplicacion de las recomendaciones permite comer bien ahorrando tiempo y dinero. Dentro
del ment principal se encuentran platos de cereales y leguminosas, verduras y hortalizas, carnes

incluidas.*

por licenciados en

Nutricion para difundir
comidas nutritivas,
sabrosas, de facil
elaboracion y costo

accesible.

Vermicelli con verduras: 4 porciones

Ingredientes

34 paquete de vermicelli
1 berenjena

2 zapallitos medianos

1 zanahoria mediana

1 cebolla

1 morron

2 dientes de ajo

1 cucharada de aceite

1 cucharadita de sal
Pimentdn a gusto

Procedimiento

Picar y saltear el ajo, la cebolla y
el morrén.

Agregar la zanahoria rallada, los
zapallitos y berenjenas cortados
en cubos.

Condimentar con sal y pimentén.

Cocinar hasta que los vegetales
estén tiernos.

Agregar los fideos cocidos a
las verduras, mezclar y servir
caliente.

Valor nutricional

vacuna, pescado y pollo. Cada comida acompanada por un postre para cubrir las necesidades nu-
tricionales sin excesos. A continuacién se ofrece un ejemplo de las posibilidades gastronémicas

Crema de naranja con frutas: 4 porciones

Ingredientes

Y5 litro de jugo de naranja
natural o % taza de agua y
Y4 taza de jugo

2 cucharadas de almidon de
maiz

3 cucharadas de azucar

3, tazas de fruta de estacion
picada (banana, manzana,
pera, frutilla, durazno)

Procedimiento

Mezclar el almidén de maiz con
el aztcar y disolver con el jugo
de naranja.

Llevarlo al fuego y revolver
constantemente hasta que rom-
pa el hervor.

Retirar del fuego, dejar entibiar,
verter en molde o compoteras
y por tltimo agregar las frutas
picadas.

Enfriar y servir.

Valor nutricional

Periddico mensual del Ministerio de Desarrollo Social

Calorias 277 Calorias 108
Proteinas 10g Proteinas lg
Carbohidratos 5lg Carbohidratos 25,58
Lipidos 48 Lipidos 0g
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Mujeres que se dedican a la construccion

Bloqueras

Susana Martinez y Alexandra Duret se dedican
a la realizacion de bloques para la construccion.
“Para mi la construccion es un trabajo de
mujeres, porque somos mas ordenadas

y meticulosas que los hombres”, asegura

Alexandra.

Si bien ser “bloquera” no es una ocupacioén co-
mun entre la mujeres, tanto Alexandra como
Susana aseguran que se sienten muy como-
das trabajando en el area de la construccién.
Alexandra Duret tiene 36 afios, vive en Chuy
e integra una cooperativa social junto a cuatro
mujeres mds y un hombre. La cooperativa se
dedica a la elaboracién de diversos materiales
de construccion.

Los cooperativistas se conocieron cuando
participaron del programa Trabajo por Uruguay
del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES).
Alexandra cont6 que como parte de su trabajo,
realizaron una plaza e hicieron diversas repara-
ciones en organismos publicos.

Alli se conformé un grupo que quedé con
ganas de realizar un emprendimiento conjunto.
“Empezamos a ver a qué nos podiamos dedicar
porque en Chuy no hay muchas posibilidades
de trabajo. Competir en el rubro de comercios
estaba descartado porque se precisa mucha pla-
ta. Primero pensamos en construir un horno de
ladrillo pero después un sefior nos ofreci6 una
maquina que hacia bloques, entonces decidimos
dedicarnos a eso’, dijo. Agregd que uno de los
aspectos centrales que evaluaron fue la forma-
lizacién del emprendimiento, ya que al ser una
cooperativa podian convertirse en proveedores
del Estado. “La mayoria de los bloqueros traba-
jan en negro’, acoto.

Empezaron realizando bloques y luego, tras
ganar un préstamo no retornable de U$S 2000

en el marco de un llamado del Instituto Nacio-
nal de las Mujeres (Inmujeres) incursionaron en
la elaboracién de caios y tapas para desagiies.
La cooperativa lleva 3 afios conformada y ha
vendido materiales al hospital local, barracas y
particulares. En este momento, tiene un encar-

go de 10.000 bloques que se utilizaran para la
construcciéon de viviendas para ocho familias
que seran realojadas, como parte de la interven-
cién del proyecto Intervenciones Multiples en
Asentamientos de Frontera (IMAF) en el depar-
tamento, financiado por el Fondo para la Con-
vergencia Estructural del Mercosur (FOCEM).

Alexandra asegura que a pesar de algunas
resistencias iniciales, su trabajo ha sido muy
bien recibido en Chuy. A su criterio, parte de
ese reconocimiento se debe a que al ser mujeres,
realizan un trabajo metédico, ordenado y meti-
culoso. “Somos mas prolijas que los hombres. La
construccién es un trabajo de mujeres”, afirmo.

Susana considera que “los trabajos no son
ni de hombres ni de mujeres” y asegura sentir-
se muy comoda en las tareas de construccion,
lo cual prefiere a ser empleada doméstica, a lo
que se dedicé toda su vida. “Mi madre nos crié
sola, no tenia compaiero y ella hacia las cosas
de hombre y de mujer y yo acd en mi casa tra-
bajo parejo con mi marido, asi que para mi no
hay tareas para hombres y otras para mujeres’,
sefalo.

Susana es una de las 16 mujeres que trabajo
en la elaboracion de los bloques para la cons-
truccion de los 100 bafios en el asentamiento La
Humedad, de Rivera. Estas obras forman parte
de la intervencion del proyecto IMAF en Rivera
y se estan realizando en régimen de ayuda mu-
tua.

Las mujeres fueron seleccionadas por sorteo
y trabajaron desde junio a noviembre de 2009
para lo cual recibieron una capacitaciéon en
construccion, ademds de realizar talleres sema-
nales relacionados con los temas violencia do-
méstica, salud sexual y reproductiva y derechos
laborales. En los meses de marzo y abril de 2010
las mujeres volveran a trabajar para el proyec-
to, esta vez colaborando instalacion sanitaria y
eléctrica de los banos.

Para Susana la experiencia fue muy buena,
no sélo porque le significé un ingreso extra, que
le permitié ayudar a su hermana y hacer nume-
rosas reparaciones en su casa que hasta el mo-
mento nunca habia podido hacer, sino porque
aprendio a hacer bloques y conocié en profun-
didad a otras vecinas de La Humedad que hasta
el momento sélo trataba de “hola y chau”

A mediados del afio pasado las bloqueras de
Rivera y Chuy se encontraron en Rivera en un
evento organizado por el MIDES. Tanto para
Susana como para Alexandra, el intercambio de
experiencias fue sumamente enriquecedor. Am-
bas compartieron anécdotas y vivencias de un
trabajo poco comun para las mujeres.*
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Espectaculos mas baratos para jovenes

Tarjeta Joven / Socio Espectacular

Quienes tengan la Tarjeta Joven recibiran un 25% de descuento al
adherirse a todos los tipos de tarjetas de Socio Espectacular. Este es uno
de los beneficios que pueden obtener los jovenes, de entre 14 y 29 afos,
que posean la nueva tarjeta que entrega el INJU.

El pasado 22 de enero se firmé el convenio por el cual So-
cio Espectacular se adhiere al sistema Tarjeta Joven. Por el
mismo los jovenes podran obtener por $94 la Tarjeta Basica
que les permitird acceder con descuento a diversos espec-
taculos, la tarjeta tipo 1 costard $135, la tipo 2 $173 y la tipo
3$210.

AEDN[I_ @ CULTURAL

[ SOCI0 ESPECTA LY

e TARJETA JOVEN
| EH]l-l Para obtener la Tarjeta Joven, las personas de en-
emsitu Masions tre 14 y 29 afos, perén solicitar[a_en la Casa de la
Juventud de Montevideo, en la Oficinas Municipales
de Juventud de todo el pais o en las Oficinas Territo-
riales del MIDES.
Beneficios de la Tarjeta Basica ($94)
Teatro: entrada libre a las producciones de El Galpon, Circular, Comedia Nacional, Compafiia Italia Fausta, Victoria, El
Tinglado y Eslabon de Canelones.
Cine Arte: entrada libre a Cine Universitario y a Cine Arte del Sodre.
Musica y Danza: entrada libre a las presentaciones de la Orquesta Filarmonica y el SODRE (con cupos limitados).
Futbol: entrada libre en la Platea Olimpica, para el Campeonato Uruguayo y la Liguilla Pre - Libertadores (para clasi-
cos y finales las entradas se retiran en las oficinas de Socio Espectacular en el Galpdn).
Cine de estreno: 2x1 en Cines Hoyts (Alfa-Beta y Punta Carretas 1y 2) y Cines Casablanca. Descuento en Cine Libertad.
Sala zitarrosa: 2x1 o bonificadas en los espectaculos que se adhieran al sistema.
Beneficios de la Tarjeta Tipo 1 ($135)
Ademas de todos los que tiene la tarjeta basica se agrega el siguiente beneficio:
Cine de estreno: 1 entrada gratuita a elegir entre los Cines Casablanca, Libertad, Hoyts (Alfa-Beta y Punta Carretas 1y
2) y Grupocine (Arocena, Ejido, Punta Carretas y Torre de los Profesionales).
Beneficios de la Tarjeta Tipo 2 ($173)
A los beneficios anteriores se suman:
Futbol: entrada gratuita a Tribunas Amsterdam y Colombes y a canchas menores (se retiran en las oficinas de Socio
Espectacular en El Galpdn).
Cine de estreno: 2 entradas gratuitas a elegir entre los Cines Casablanca, Libertad, Hoyts (Alfa-Beta y Punta Carretas
1y 2) y Grupocine (Arocena, Ejido, Punta Carretas y Torre de los Profesionales).
Beneficios de la Tarjeta Tipo 3 ($210)
Se agregan los siguientes beneficios:

Cine de estreno: 3 entradas gratuitas a elegir entre los Cines Casablanca, Libertad, Hoyts (Alfa-Beta y Punta Carretas
1y 2) y Grupocine (Arocena, Ejido, Punta Carretas y Torre de los Profesionales).
Libro: 1 libro bimestral, editado por Socio Espectacular y Banda Oriental.
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Nuevos vehiculos para personas con discapacidad

Accesibilidad es inclusion

La Comisién Nacional Honoraria del Disca-
pacitado (CNHD) ampli6 su flota de vehiculos
con las nuevas unidades que permitiran inten-
sificar el servicio "puerta a puerta” que traslada
a personas con movilidad reducida desde su
casa hasta los diferentes centros de rehabilita-
cién o al lugar a donde necesiten asistir dentro
de Montevideo. En los dltimos diez anos dicho
servicio trasladé a 80 mil personas y recorrié
un millén de kilémetros.

Los vehiculos tienen capacidad para cinco
sillas de ruedas y carriles donde fijarlas, cinco
asientos, rampa hidrdulica (para facilitar el in-
greso de las sillas) y aire acondicionado. Para
acceder al servicio las personas interesadas de-
beran solicitarlo ala CNHD al teléfono 4087710
de lunes a viernes en el horario de 9 a 12 y con
48 horas de antelacion. El mismo tiene un costo
por traslado de 120 pesos uruguayos y funciona
los dias habiles de la semana.

Dos nuevas
ambulancias seran
puestas a disposicion
de personas
discapacitadas para
facilitar su transporte
hacia servicios,
trabajos

y recreacion.

Las personas que necesiten trasladarse a un
hospital publico tienen una exoneracion parcial,
por lo que el precio es de 40 pesos uruguayos.
Para los ciudadanos que no estén en condicio-
nes de abonar el traslado sera subsidiado por el
MIDES.*

Una sociedad injusta
para algunos
es injusta para todos.

Accesibilidad es inclusion.
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Accesibilidad es inclusion
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Juana de Ibarbourou
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Juana de Ibarbourou nacié en la ciudad de Melo, Cerro Largo, Uruguay, el 8 de
marzo de 1892. Sin dudas Juana es una de las mas celebres poetas uruguayas y
llegé a ser considerada una de las mejores de América.

Su nombre real era Juana Fernandez Morales, pero a los veinte afios se caso
con el capitan Lucas de Ibarbourou y adopté el conocido seudénimo. En 1929
fue proclamada "Juana de América" en el Palacio Legislativo del Uruguay.

En 1947 fue elegida miembro de la Academia uruguaya y en 1959 se le con-
cedio el Premio Nacional de Literatura. Sus tres primeras obras gozaron de una
gran repercusion internacional y se tradujeron a varias lenguas.

Se destaca notoriamente en su obra el optimismo por la vida, los contrastes
entre alegrias y tristezas, el amor por la naturaleza, la humanidad, la libertad,
el sacrificio del amor y la belleza.

También se puede denotar el tema del transcurso del tiempo y los arrebatos
de belleza, juventud y frescura que éste realiza. Hace alusiones a la vida ciuda-
dana, las ansias, la vida cotidiana, la fugacidad de la vida, la muerte, el destino
y muchos temas mas. Murié Montevideo el 15 de Julio de 1979.

La Luna

Esta noche, la luna, redonda y brillante, estd, de una manera
casi matematica, encima del pozo, de modo que se refleja preci-
samente en el centro de la oblea negra del agua. Aprovechando
su claridad el jardinero prefiere regar las plantas a esta hora.
Y ese espectaculo no lo perdemos nunca nosotros, porque el
jardin y el huerto son hermosisimos en estas claras noches de
enero, y la frescura del agua da a las flores una belleza limpia y
alegre que nos llena de paz el alma. Mi hijo fue el primero en
descubrir la luna en el pozo. Y sobre el brocal cubierto de mus-
gos y culandrillos nos inclinamos los dos, con ganas de estirar
la mano hasta el oro fugaz de esa imposible moneda de luz.

Pero al ruido aspero de los zuecos del jardinero nos retiramos
un poco.

- Juan va a regar...

El viejo desata la cuerda, alza pausadamente el balde y lo arroja,
luego, al agua. Inconscientemente, en un impulso simultdneo,
nos inclinamos de nuevo sobre el brocal. El balde sube ya, rebo-
sando, brillante, fresquisimo, con una multitud de ondulacio-
nes doradas entre el agua oscura, estriada de blanco. En el pozo
la luna ha desaparecido y s6lo queda de ella una multitud de
hilos de luz. El jardinero ha deshilachado la luna. Y tranquilo,
como un tosco dios inconsciente, se va por el caminito musgo-
so con su balde lleno de luna y de agua, mientras en el fondo del
pozo, de una negrura temblorosa, vuelve a cuajar lentamente, la
moneda blanca.

Juana de Ibarbourou
El cantaro fresco, 1920
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Cultura / cartelera

oricos

:: Festivales folcl

:: Talleres
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[ marzo / abril ]

Montevideo

Clases de danza gratis

La Intendencia Municipal de Montevideo otorgara 50 becas para estudiar danza contemporanea durante este afio. Los
cursos seran dictados por seis escuelas de danza que tienen convenio con la intendencia. Las becas estan dirigidas a
personas entre 8 y 25 aiios, que podran inscribirse en todos los Centros Comunales Zonales desde el 2 al 18 de marzo.
Los aspirantes deberan presentarse a audiciones, que se desarrollaran en el Anexo de la Casa Municipal de Cultura
(Lucas Obes 1021) en los siguientes dias y horarios:

Miércoles 24 de marzo Jueves 25 de marzo

De 8 a 14 afios: 10 a 12 horas
De 15 a 19 afios: 13 a 15 horas
De 20 a 25 afios: 15 a 17 horas

De 20 a 25 afios: 10 a 12 horas
De 8 a 14 afios: 13 a 15 horas
De 15 a 19 afios: 15 a 17 horas

Las escuelas participantes son las siguientes:

Primera Escuela de Danza Moderna. Dir: Hebe Rosa | Wilson Ferreira Aldunate 1244 / 902 98 91. Espacio de Desarro-
llo Armdnico. Dir: Graciela Figueroa | Juan Paullier 1009 / 410 53 04. Taller Mouret. Dir: Iris Mouret | Bernardo Susviela
4190 / 309 90 51. Emmeleia. Dir: Ema Haberli | Yaguardn 1496 / 900 75 21. Mu-Danza. Dir: Gustavo Gadea, Barbara
Ferrario | Juan M. Blanes 1375 / 402 84 97. Moebius. Dir: Cristina Martinez | Pilcomayo 5376 / 619 05 03

Infomes: Departamento de Cultura de la IMM (Unidad de Produccion y Gestidn, Palacio Municipal, piso 3, sector Ejido,
teléfono 1950 31 72 y 1950 12 15).

San José

12,13y 14 de marzo

17™ Fiesta del Mate y Encuen-
tro Gaucho. Predio de la Socie-
dad Criolla Manuel Artigas, San
José de Mayo. Fogones criollos,
pruebas de rienda, jineteadas,

ruedo, bailes y musica folclori-

ca, concurso de cantores.

Montevideo

13 al 21 de marzo

23" Fiesta del Rio. Rambla
Costanera de Santiago Vazquez,
Barra de Santa Lucia. Eleccion
de la Reina del Rio, concurso de
pesca, actividades recreativas,
muestra de artesanias. En la
noche espectaculos musicales

Montevideo

Rocha

12,13y 14 de marzo

6% Festival Derrochando coplas.
Parque Zelmar Michelini. Canto
popular, participacion de artistas
locales y del resto del pais.

Durazno

21 de marzo

Fiesta de la Vendimia. Parque
Municipal Don Francisco Davant,
Villa del Carmen, Durazno. Elec-
cion de la reina adulta y nifia,
desfile y espectaculos musicales
abiertos al publico.

Montevideo

29 de marzo | 10:00 horas
Taller de preparacion para
partos

Farmacia Lyon, 18 de Julio 2051
esq. Martin C.Martinez.

Las inscripciones se pueden
realizar a través de los teléfonos
409 8978 y 707 2332..

Martes y Jueves | 9:00 a 12:00 horas
Recreacion en el Museo de la Memoria
Avenida de las Instrucciones 1057, casi bulevar José Batlle y

Orddiiez. El programa Parques de la Intendencia de Montevideo
ofrece caminatas, gimnasia, recreacion y juego de tejo. La parti-
cipacion es abierta a personas de todas las edades. Para llegar al
Museo sirven las lineas de dmnibus 2, 145,148, 149, 150, 151, 411,
522,526 y 548.

Maldonado

Hasta el 25 de marzo. 10:00 a
22:00 horas

Le Corbusier

Fundacion Pablo Atchugarry.
Ruta 104, Km 4,5. Manantia-
les, Maldonado. Teléfonos de
consulta: (042) 77 55 63

Rio Negro

27y 28 de marzo

5% Fiesta Regional del Girasol
Ciudad de San Javier. Eleccion
de la Reina del Girasol, difusion
de la cultura rusa a través de
comidas tipicas, artesanias,
danzas y espectaculos musi-
cales.

Montevideo

Martes y Jueves 18:00 a 19:00
Clases de gimnasia para
embarazadas. G. Baldomir
2425. Ademas se pueden cursar
talleres de preparacion para el
parto arancelados, los lunes de
10.00 a 11.30 horas y los martes
de 19.00 a 20.30 horas.

Montevideo

Lunes a domingos | 7 a 18:30
Visitas al Jardin Botanico
Atilio Lombardo.

Avda. 19 de abril 1181. Teléfono
para consultas: 336 40 05

Montevideo

Hasta el 24 de abril
Exposicion inaugural del Mu-
seo Figari (en formacidn).
Pedro Figari: Accion y Utopia
Museo Figari (en formacion).
Juan Carlos Gomez 1427. Tel.
600 0887

Salto
13y 14 de marzo

' 5to Festival Valentin Aparcero.

Local de la Asociacion de Fo-
mento Rural de Valentin, Pueblo
Valentin, Salto. Jineteadas y
folclore que se caracteriza por
excelentes tropillas y jinetes de
Brasil, Uruguay y Argentina.

Montevideo
27 de marzo | 10:00 horas

Soriano

13y 14 de marzo

24" Festival Nacional del Caba-
llo. Local privado “Don Alas”, Do-
lores. Gran desfile de caballeria.
Pruebas de rienda, jineteadas,
monto de pelo, basto, basto ar-
gentino, payadas, ballet folclorico
y espectaculos musicales.

Paysandu

27 de marzo al 4 de abril

45'% Semana de la Cerveza.
Fiesta tradicional con eventos
culturales, deportivos, exhibi-
cion y venta de servicios, arte-
sanias y productos. Se destacan
los espectaculos musicales en el
Anfiteatro del Rio Uruguay.

Charlas de seguridad vial para bebés.

Se realizaran dos charlas en la sede del Instituto tituladas "Prote-
giendo nuestro futuro" sobre seguridad vial para bebés.

Las inscripciones se realizan por el 707 23 32.

Para mayor informacion ingresar a la pagina web
www.institutoperinatal.org.uy o comunicarse a través del celular
098 631998 o por email: institutoperinatal@gmail.com.

Montevideo

Martes a domingos | 10:00 a
16:00

Visitas al Museo Fernando

Garcia.

Camino Carrasco 7075. Teléfono
para consultas: 601 92 28.

La entrada es gratuita.

Montevideo

Hasta el 31 de marzo

Miradas perdidas.

Muestra fotografica del artista
Daniel Benoit. Galeria A Ia folie,
Arocena 1627
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Prevenir accidentes electricos

Existen sefales previas a un accidente que podemos detectar facilmente si usamos nuestros sentidos con atencion

Con la vista

Una chispa emite una pequena luz que también es calor y denuncia que
hay un falso contacto. El humo es visible y denuncia un recalentamiento
de un punto antes de inflamarse y propagarse muy rdpidamente.

Idea original: Daniel Burstin

Cifras

2000 délares por emprendimiento es el monto que la Federa-
cién Uruguaya de Cooperativas de Ahorro y Crédito (FUCAC) pon-
dra a disposicion de diferentes proyectos tras la firma de un convenio
con el Ministerio de Desarrollo Social. El objetivo es impulsar a los
emprendimientos del departamento de Montevideo. El MIDES iden-
tificara a aquellos que requieran de asistencia financiera y derivara a
los mismos a FUCAC. Informara en cada caso acerca de los antece-
dentes de los emprendimientos a los efectos de colaborar con estudio
de los créditos. También participara en forma previa al otorgamiento
del crédito en los procesos de capacitacion en gestién empresarial y
cooperativa.

200 soldados uruguayos participaron en el programa de alfabe-
tizacion “En el pais de Varela: Yo, si puedo”. Las clases se realizaron en
dependencias del Ministerio de Defensa Nacional, en 16 grupos.

En el SOCAT Santa Catalina del barrio Cerro, también se celebr la
graduacion de participantes del programa. La tardecita del 3 de febrero,
vecinos, familiares e invitados se congregaron para acompanar a las 10
personas que finalizaron los cursos. Se me abre un mundo nuevo’, “has-
ta el liceo no paro’, “yo nunca habia aprendido a leer, ahora aprendr’
“voy a decirle a todos los que conozco que se anoten”; fueron entre
otras, las frases que, se escucharon como cierre de los festejos.

500.000 uruguayos participan en trabajos voluntarios. Se-
gun datos de un informe solicitado por el Proyecto Apoyo al Volun-
tariado como Recurso para el Desarrollo en Uruguay. Estas personas
dedican tiempo y esfuerzo por una causa que consideran valiosa y no
esperan retribucion a cambio. El entusiasmo masivo se vera respaldado
institucionalmente por la Mesa Nacional de Dialogo sobre Voluntaria-
do, espacio de articulacion entre el Estado, la sociedad civil, la acade-
mia, la empresa y los organismos internacionales. La finalidad de esta
Mesa es impulsar a los voluntarios y a las organizaciones en las que par-
ticipan. Su instalacién ocurrié en diciembre de 2009.

Con el olfato

Si se percibe olor a plastico
quemado se pueden prevenir
males mayores, es un aviso.

Con el oido

A veces se pueden escuchar pequefios
chasquidos lo que puede ser un aviso
de que hay un falso contacto.

Con el tacto

La prueba de la mano: si un cable est4 tibio es
porque esta sobrecargado, puede ser porque no
resiste tanta carga o consumo o porque hay un

falso contacto en algin extremo.

@ Siempre que detecte alguna de estas sefiales desconecte el sector o baje la llave general

Info util

MIDES | 0800 7263 de 9:00 a 17:00 hs.
Centro de Informacion del Ministerio de Desarrollo Social.

INJU | 0800 4658 de 9:15 a 16:45 hs.
Centro de informacién y asesoramiento a la Juventud.

Drogas | 0800 2121 las 24 hs.
Brigada Antidrogas. Recibe denuncias anénimas de bocas de venta.

Consumidores de drogas | (02) 309 1020 de 8:30 a 17:00 hs.
Portal Amarillo. Atencién y orientacion a consumidores de drogas y
a sus familias.

Maltrato | 0800 5050 de 9:00 a 19:00 hs.
Linea AZUL INAU. Denuncias sobre todo tipo de maltrato infantil.

VIH-Sida | 0800 3131 de 12:00 a 24:00 hs.
Linea SIDA. Informacién y atencion sobre el VIH.

Violencia doméstica | (02) 400 0302 int.1624 de 9:00 a 17:00.
Atencién y Asesoramiento Violencia Doméstica de INMUJERES.

Violencia doméstica | 0800 4141 de 8:00 a 24:00 hs.
IMM-PLEMUU-ANTEL. Ayuda a mujeres victimas de violencia.

Ultimo Recurso | 0800 8483 de 16:00 a 23:00 hs.
Rumbos | 613 57 11 - 094 020011
Prevencion y ayuda en situaciones de suicidio.

Personas con discapacidad | 908 60 90 - 902 93 01
Servicio telefénico de informacién y orientacion sobre discapacidad.

Puerta de Entrada | 901 67 27. Convencion 1572
Servicios de refugios para poblacién en situacion de calle.

Alcohélicos Andénimos | 410 4592. Salto 1291
Oficina de Servicios Generales | Mail: aauy@chasque.net

Prevencion de accidentes en el hogar




