DIRECCION GENERAL DE CASINOS

rRes. 08172020 Montevideo, 1% FEB. 2020
VISTO: la necesidad del Organismo de incorporar personal al Programa II
— Divisién Hipddromo.

RESULTANDOQ: que es necesario contar con personal técnico en la

materia, a los efectos de cubrir el cargo de Técnico I, Grado 26, Escalafon
A.
CONSIDERANDO: I) que la seleccién de personal es una tarea compleja,

que insume un tiempo considerable, estando dichas necesidades sujetas a la
dindmica propia de la actividad hipica del Organismo, lo que amerita que
se pretenda contar con un numero mayor de personas seleccionadas que la
cantidad de puestos laborales a cubrir en el presente, a fin de contar con
una némina de aspirantes, previamente seleccionados, a los que acudir en
un lapso de tres afios.

II) que en ese sentido se considera necesario
promover un Llamado Publico para conformar un Registro de Aspirantes a
ingresar al Organismo en el cargo de Técnico I, con destino a la citada
Division.

III) que dicho llamado se regira conforme a las bases

cuyo texto resulta del documento anexo, el cual constituye parte integrante
del presente acto administrativo.
ATENTO: a lo dispuesto en la Ley N° 13.921 de 30/11/970, modificada en
lo pertinente por lo dispuesto en los Arts. 327 del Decreto-Ley N° 14.189
de 26/04/974, y Decreto-Ley N° 15.206 de 03/11/981, 165 de la Ley N°®
16.226 de 29/10/991, modificado en lo pertinente por lo dispuesto en el
articulo 194 de la Ley 16.736 de 5 de enero de 1996, con la interpretacion
quténtica resultante del articulo 156 de la Ley 17.296, de 21 de febrero de
2001; y a lo establecido en el Art. 11 de la Ley N° 17.930 de 19/12/2005.



LA DIRECCION GENERAL DE CASINOS
RESUELVE:
1) DISPONER: un Llamado Publico para conformar el Registro de

Aspirantes a ingresar al Organismo, en el cargo de Técnico I, Grado 26,

Escalafon A, con destino a la reparticion y cupos que surgen del siguiente

cuadro:
CUPOS MAXIMOS
DEPARTA- ESTABLECI-
CIUDAD REPARTICION DEL REGISTRO DE
MENTO MIENTO
ASPIRANTES
; . - Programa Il
Montevideo Montevideo | Oficina Central Divisién Hipédromo 3

2) APROBAR: las Bases que regirdn dicho llamado, asi como los
formularios que lucen en el anexo adjunto, los cuales constituyen parte
integrante de la presente.

3) COMETER: a la Gerencia del Area de Administracién de Recursos

Humanos la supervision de dicho llamado, asi como la adopcién de
medidas tendientes a tales fines, coordinando lo que fuere menester con
todas las Areas competentes.

4) DESIGNAR: como titulares para integrar el Tribunal Evaluador que

actuara en el presente llamado a los funcionarios Sub Gerente de Area -
Cra. Valeria Lopez, Técnico I - Cr. Aparicio Martinez e Inspector I - Sra.
Adriana Alvarez.

5) COMUNIQUESE: al Area de Administracién de Recursos Humanos,

Asesoria Letrada y Division Hipédromo y PASE al Area de

Administraciéon de Recursos Humanos a todos los efectos pertinentes.

Cumplido, ARCHIVESE -




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE CASINOS

Llamado Piblico a ciudadanos de la Republica a participar de un concurso de
oposicion y méritos, con el fin de integrar el Registro de Aspirantes a
incorporarse a la Direccion General de Casinos para cumplir funciones en el
Programa Il - Atribuciones de Control y Supervisién de las Actividades del
Hipédromo Nacional de Marofias, de Promocién y Supervisién de Hipédromos
reconocidos por la Direccion General de Casinos y de la Actividad Hipica
Nacional

BASES

1.- Objeto: Conformar el Registro de Aspirantes a ocupar el cargo de Técnico |,
Grado 26, Escalafén A — Profesional Universitario, comprendido en el Presupuesto
Operativo y de Inversiones de la Direccién General de Casinos en la reparticion y

cupos, que surgen del siguiente cuadro:

CUPOS MAXIMOS
DEPARTA- ESTABLECI-
CIUDAD REPARTICION DEL REGISTRO
MENTO MIENTO
DE ASPIRANTES
) ) . Programa l|
Montevideo Montevideo Oficina Central o 3
Divisiéon Hipédromo

1.1.- En el Anexo | se establece un resumen de las caracteristicas principales de
la Direccion General de Casinos y los aspectos basicos del estatuto funcional
correspondiente a quienes desempefien las funciones objeto del presente llamado.

1.2.- En el Anexo Il se transcriben las respectivas tareas, objetivos y
responsabilidades vigentes para el cargo de Técnico |, Gdo. 26, Esc. A.

1.3.- En el Anexo lll se informa el perfil y las funciones del rol de Técnico |, Gdo.
26, Esc. A — Profesional Universitario.

2.- Poblacién_objetivo: Ciudadanos de la Republica Oriental del Uruguay

(articulo 76 de la Constitucién), que cumplan con los requisitos que se indican en las

presentes Bases.



3.- Requisitos
3.1.- Requisitos generales obligatorios

3.1.1.- Ser ciudadano natural o legal en ejercicio (articulo 76 de la Constitucion).

3.1.2.- Haber jurado la Bandera Nacional, presentando la constancia
correspondiente.

3.1.3.- Credencial Civica.

3.1.4.- Certificado de Buena Conducta (se justifica con la presentacién de la tirilla
de que se encuentra en tramite).

3.1.5.- Carné de salud vigente (no se aceptara constancia de que se est3
tramitando).

3.1.6.- Aptitud fisica para realizar largas caminatas, permanecer varias horas de
pie y resistir viajes via terrestre, lo cual debera surgir de una declaracion jurada del
postulante expresada por nota, cuyo modelo se adjunta.

3.1.7.- Inexistencia de antecedentes sumariales que hayan provocado la
destitucién en un vinculo funcional anterior con el Estado.

3.2.- Requisitos excluyentes

3.2.1.- Poseer titulo de Doctor en Ciencias Veterinarias, de la Facultad de
Veterinaria de UDELAR, u otra, reconocida por el MEC, debiendo presentar
escolaridad emitida por el instituto donde hubiera realizado su formacién, en el cual
debera constar el promedio de aprobacién global de su graduacion.

3.2.2.- Experiencia laboral, conocimiento o trato con equinos pura sangre de
carreras. Poseer conocimientos o estar familiarizado con la actividad de los
hipédromos y de la industria de pura sangre de carreras.

3.2.3.- Disponibilidad para viajar al interior del pais, especialmente los fines de
semana (inclusive pernoctar), lo cual debera surgir de una declaracién jurada del
postulante expresada por nota, cuyo modelo se adjunta. El Organismo abonara los
viaticos y costos de locomocioén, en los casos que corresponda de acuerdo a la
normativa vigente.

3.24.- No tener lazos de parentesco con funcionarios del Programa Il -
Atribuciones de Control y Supervision de las Actividades del Hipddromo Nacional de
Marofias, de Promocién y Supervision de Hipédromos reconocidos por la Direccién
General de Casinos y de la Actividad Hipica Nacional — Division Hipédromo, dentro del
primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad o por ser su cényuge, lo cual
debera surgir de una declaracién jurada del postulante expresada por nota, cuyo

modelo se adjunta.



3. 3.- Requisitos a valorar

3.3.1.- Promedio de escolaridad de la carrera universitaria de Doctor en Ciencias
Veterinarias.

3.3.2.- Nota de aprobacion de la materia Patologia y Clinica de Equinos I.

3.3.3.- Otros cursos de especializacién y/o cursos de post grado realizados,
afines al objeto del llamado. Los postulantes presentaran una relacion de los mismos,
indicando su carga horaria y los certificados y/o titulos obtenidos, agregando la
fotocopia de la documentacién probatoria correspondiente.

3.3.4.- Experiencia laboral, relacionada con equinos.

4.- Competencias especificas para el puesto que se concursa

4.1.- Estabilidad emocional.

4.2 .- Acatamiento a las normas.

4.3.- Habilidad para supervisar.

4.4 - Orientacion a resultados.

4.5.- Capacidad para resolver problemas.
4.6.- Capacidad para trabajar bajo presion.
4.7 .- Actitud proactiva.

4.8.- Actitud favorable para trabajar en equipo.
4.9.- Compromiso con el trabajo.

4.10.- Buen relacionamiento interpersonal.
4.11.- Adaptabilidad al cambio.

5.- Plazo e inscripciones

5.1.- Los interesados en postularse para integrar el Registro de Aspirantes antes
citado, deberan inscribirse personalmente presentando: a) el formulario que a esos

efectos se encuentra disponible en la pagina www.casinos.gub.uy y b) fotocopia del

documento de identidad. Dicha documentacion debera presentarse entre el 26 de
febrero de 2020 y el 20 de marzo de 2020 inclusive, en el horario de 10:00 a 13:00

horas, en:

Lugar de recepcion Direccién

Area de Adm. de Recursos Humanos Soriano 802 — 3°piso (Montevideo)

5.2.- El funcionario receptor del formulario le entregara al postulante la via 1 de
la tirilla de inscripcién, como constancia de recepcion.
5.3.- El postulante sera responsable de la veracidad de los datos aportados,

teniendo dicha informacién caracter de Declaracion Jurada y el alcance dispuesto por



el articulo 239 del Cédigo Penal. El Tribunal sélo tomara en cuenta la informacion
acreditada.

9.4.- La discrepancia entre los datos aportados en los formularios y los
certificados que correspondiese presentar, inhabilitaran al candidato a continuar con
el proceso de seleccién.

5.5.- Se solicita a los postulantes verificar el correcto ingreso de todos los datos
en el momento de la inscripcién, en especial las vias de comunicacién (teléfono
particular, celular y correo electrénico), requisitos excluyentes y otros datos sobre los
que se realizard la preseleccién. Si la informacién fuera errénea, no existiran
instancias ulteriores para su correccién por parte del postulante.

5.6.- El postulante no podra estar concursando o inscribirse en otro llamado
convocado por la Direccion General de Casinos, que se desarrolle paralelamente al
presente.

6.- Tribunal evaluador

8.1.- El andlisis y evaluacion de las postulaciones presentadas sera realizado por
un Tribunal integrado por tres miembros designados por la Direccién General de
Casinos.

8.2.- El Tribunal resolvera por mayoria de votos, labrando Acta de sus actuaciones
y efectuando un informe detallado de los criterios de valoracién que se aplicaron en
las diferentes etapas del proceso. Asimismo, debera efectuar una valoracion de los
resultados finales, informando si a su juicio existen aspirantes que se adecuen al perfil
y condiciones del cargo que se concursa, pudiendo en su caso, aconsejar declarar
desierto el concurso.

El Tribunal podré requerir los asesoramientos y habilitar los procedimientos que
entienda necesarios para el cumplimiento de sus cometidos.

7. Proceso de seleccion

7.1.- Metodologia a emplear

Culminado el proceso de inscripcién de los postulantes y a efectos de la seleccion
correspondiente, se cumplirdn las siguientes etapas:

7.1.1.- Andlisis primario de los formularios de postulacion.

7.1.2.- Eventual sorteo.

7.1.3.- Presentacién y control de los requisitos excluyentes y otros méritos.
7.1.4.- Evaluacion de méritos y antecedentes (méaximo 30 puntos).

7.1.5.- Evaluacién psicotécnica (maximo 20 puntos, minimo 14).

7.1.6.- Prueba de conocimiento (maximo 30 puntos, minimo 18).



7.1.7.- Entrevista personal (maximo 20 puntos, minimo 12).

7.2.- Desarrollo del procedimiento

7.2.1.- Analisis primario de los formularios de postulacién

Culminado el plazo de inscripcion, el Tribunal respectivo debera realizar las
siguientes tareas:

7.2.1.1.- Revisar cada uno de los formularios, a efectos de verificar si
contienen todos los datos solicitados. Si faltaren datos, la respectiva postulacion no
sera considerada.

7.2.1.2.- Contar la cantidad de postulaciones que cumplieran primariamente
con lo solicitado en el respectivo formulario. Si ese nimero fuera mayor a 10,
corresponde pasar a la etapa de sorteo.

Si la cantidad de postulaciones correctamente presentadas, fuera igual o
menor al mencionado tope, no corresponde realizar ningun sorteo, pasandose a la
etapa siguiente.

7.2.2.- Eventual sorteo

7.2.2.1.- A los efectos del mencionado sorteo, se utilizara la tirilla del formulario
de inscripcion.
7.2.2.2 - Se realizara en la ciudad de Montevideo, ante escribano publico y tres

funcionarios que designe la Direccién General de Casinos.

A tales efectos, las tirillas correspondientes a las postulaciones primariamente
admitidas se depositaran en un recipiente adecuado a ese objetivo, hecho que podra
ser verificado por cualquiera de los postulantes presentes en el acto. Luego, se
extraera del mismo la totalidad de las tirillas, conformandose el orden de prelacion en
el que se solicitara la documentacion.

Los postulantes a los que pertenezcan las primeras 10 tirillas sorteadas,
quedan habilitados para continuar las siguientes etapas del procedimiento, en el
orden en que fueron extraidas. En caso de que alguno de ellos no precalifique, el
Tribunal Evaluador debera habilitar las siguientes postulaciones sorteadas, siguiendo
el orden de extraccién del sorteo, hasta completar que 10 postulantes pasen a la
prueba psicotécnica.

7.2.2.3.- El sorteo se realizara el dia lunes 30 de marzo de 2020 y el resultado
sera publicado al dia siguiente al de su realizacion, en la pagina web de la Direccidn

General de Casinos (www.casinos.qub.uy).




7.2.3.- Presentacién y control de los requisitos excluyentes y otros méritos

7.2.3.1.- Dentro de los cuatro dias habiles de publicado el resultado del sorteo,
los postulantes preseleccionados deberdn presentar en sobre cerrado, todos los
documentos que acrediten las condiciones enumeradas en el precedente numeral 3,
asi como los otros méritos declarados en el formulario de inscripcién, en lugar, fecha y
horario a ser comunicado a través de la pagina web de la Direccién General de
Casinos (www.casinos.gub.uy).

7.2.3.2.- El Tribunal verificara la documentacién. La no presentacion de toda la
documentacién requerida, asi como discrepancias con la informacién que surge del
formulario de inscripcidn, inhabilitara al postulante a continuar con el proceso del
llamado.

7.2.4.- Evaluacién de méritos y antecedentes

Se considerara mérito a la capacitacion vinculada al cargo a proveer y la
experiencia laboral vinculada a la misma. Este factor, tiene un puntaje maximo de 30
puntos y se desagrega en los siguientes sub-factores:

7.2.4.1.- Escolaridad promedio de aprobacion de la carrera universitaria de
Doctor en Ciencias Veterinarias (puntaje maximo de 5 puntos):

Nota obtenida | Puntaje
Entre 3y 4 1
Entre 5y 6 2
Entre 7y 8 3
Entre 9y 11 4

12 3

7.2.4.2.- Nota de aprobacion de la materia Patologia y Clinica de Equinos [, de
acuerdo a la siguiente escala (puntaje maximo de 5 puntos):

Nota obtenida | Puntaje
Entre6y7 1
Entre 8y 9 2

Entre 10y 11 4

12 5

7.2.4.3.- Formacion: cursos de especializacién y/o postgrados en equinos,
realizados en institutos reconocidos por el MEC, con una duracién superior a 30 horas.
La mejor formacién obtendra el total del puntaje y a las siguientes se les asignara
puntaje en forma proporcional (puntaje maximo de 10 puntos).



7.2.4.4.- Experiencia laboral relacionada con equinos (puntaje maximo 10
puntos).
7.2.4.5.- Ranking para pasar a la prueba psicotécnica

Entre los postulantes precalificados se establecera un ranking tomando en cuenta
los puntajes obtenidos en los numerales 7.2.4.1a 7.2.4.4.

Dichos postulantes pasaran a la siguiente etapa de evaluacion psicotécnica, |a
que se llevara a cabo en la ciudad de Montevideo, en lugar y fecha a confirmar. La
convocatoria a la mencionada prueba se realizard a través de una comunicacion

general que se publicard en la pagina web de la Direccién General de Casinos

(www.casinos.gub.uy). Ser4 de estricta responsabilidad de los postulantes informarse

a través de la pagina WEB si se encuentran o no en la némina.

7.2.5.- Evaluacién psicotécnica

Consiste en realizar una prueba psicotécnica con el objeto de evaluar las
habilidades, actitudes y aptitudes que posee el aspirante al cargo, en relacion al perfil
del puesto que se requiere, analizando su nivel de adecuacion al mismo.

Dicha prueba tiene un puntaje maximo de 20 puntos y un minimo de 14 puntos.

7.2.6.- Prueba de conocimiento

Los postulantes en esta etapa deberan rendir la prueba eliminatoria que a
continuacién se indica, teniendo este factor un puntaje méaximo de 30 puntos y un
minimo de 18 puntos.

Esta prueba consistird en un cuestionario a ser respondido por parte del
postulante. Previamente se le entregara el material de estudio.

7.2.7.- Entrevista personal

Los postulantes que superen las instancias anteriores tendran una entrevista
individual, la cual consiste en una valoracion global del candidato, teniendo un puntaje
maximo de 20 puntos y un minimo de 12 puntos.

La fecha, hora y lugar de la entrevista se comunicaré a través de la pagina web de

la Direccidon General de Casinos (www.casinos.gub.uy).

8.- Confeccion de la lista de prelacion

Se confeccionaré un orden de prelacién entre los aspirantes, en funcion de la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las diversas instancias de precalificacion
cumplidas.

En caso que dos o mas postulantes alcanzaran el mismo puntaje, el orden de

prelacién se definird por sorteo, en las condiciones previstas en el numeral 7.2.2.

Los postulantes que se ubiquen en los tres primeros lugares de la citada némina,

ingresaran al Registro de Aspirantes.



Esa némina sera publicada en la pagina web de la Direccién General de Casinos
(Wwww.casinos.qub.uy).

9.- Situacién de los funcionarios inscriptos en el Registro de Aspirantes
respectivo

9.1.- A partir de la conformacion del Registro de referencia, los postulantes
inscriptos en el mismo tendran prioridad para incorporarse al cargo para el cual se
postularon, antes que cualquier otra persona, al constatarse por parte de la Direccién
General de Casinos que existen necesidades de personal en la Division Hipddromo.

9.2.- Los aspirantes que conforman el Registro correspondiente, mientras no sean
incorporados a la Direccién General de Casinos, mantendran una mera expectativa a
incorporarse a dicho Organismo, en las condiciones y circunstancias citadas.

98.3.- La vigencia del citado Registro es de tres afios, a partir de la homologacién
del fallo del Tribunal.

10.- Incorporacién de los postulantes a la Direccién General de Casinos

La misma se producira cuando:

10.1.- Existan necesidades de servicio en la Divisién Hipodromo, a juicio expreso
de la Direccion General de Casinos.

10.2.- Exista disponibilidad presupuestal para el respectivo cargo.

10.3.- El aspirante firme una declaracién jurada de que el mismo mantiene las
condiciones y requisitos exigidos para presentarse al llamado. En caso que el
postulante no acepte expresamente la incorporacién propuesta dentro de un plazo de
48 horas de notificada la misma, sera eliminado del Registro.

10.4.- La incorporacion del postulante seleccionado al cargo de destino en la
Direccion General de Casinos, significard automaticamente que queda comprendido
en el respectivo estatuto funcional de dicho Organismo.

11.- Comunicaciones y notificaciones

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina de la
Direccion General de Casinos www.casinos.qub.uy, siendo responsabilidad de los

postulantes mantenerse informados de los resultados.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada,
implicara su desistimiento al proceso de seleccion.

Los documentos con los resultados de cada etapa se publicaran en la pagina web
de la Direccién General de Casinos (www.casinos.gub.uy), a los efectos de informar a

los postulantes.



12.- Aceptacion tacita

La inscripcién para participar en el proceso de seleccion de personal para
conformar el Registro de Aspirantes antes mencionado, constituye un tacito
reconocimiento y evidencia de conformidad de todas y cada una de las estipulaciones

antes establecidas.



ANEXO 1I

Condiciones de remuneracién de los potenciales postulantes en el caso que
resulten admitidos en el Registro respectivo y luego, que sean incorporados al

Organismo:
1.- La Direccién General de Casinos desarrolla las siguientes actividades:

Programa | - Explotacién directa de Juegos de Azar en Casinos y Salas de
Esparcimiento y Programa || - Atribuciones de Control y Supervision de las Actividades
del Hipédromo Nacional de Marofias, de Promocién y Supervisién de Hipdédromos
reconocidos por la Direccién General de Casinos y de la Actividad Hipica Nacional. La
naturaleza comercial de los cometidos del Programa I, determina que la Direccién
General de Casinos posea autonomia financiera y consecuentemente, el régimen
presupuestal comun a las entidades del dominio comercial e industrial del Estado.

2.- En el aspecto relativo a las particularidades del estatuto de los funcionarios
de este Organismo, debe tenerse presente, que los mismos se agrupan en diversas
categorias, a saber:

2.1.- Por las tareas y retribuciones:

2.1.1.- En el caso del Programa |, se trata de funcionarios asignados a funciones
de direccién, asesoramiento, administrativas, de fiscalizacién y de apoyo, asi como a
la operativa de los Juegos de Azar, y perciben, ademas de su salario fijo, una
participacién en las utilidades de la organizacion.

2.1.2.- Los funcionarios asignados al Programa I, no perciben otra retribucion
que el sueldo basico mensual, con excepcién de la extensién horaria, los beneficios
sociales y las primas de vestimenta alimentacion, asistencia social, asiduidad y prima
especial por el desarrollo de funciones de alta complejidad y responsabilidad

2.1.3.- El sueldo basico nominal mensual del cargo de Técnico |, Escalafon A -
Profesional Universitario, para el cual se conforma el Registro objeto del presente
llamado, es de $ 92.260, a precios de enero de 2020.

2.2.2.- Por la ubicacién presupuestal y por los derechos estatutarios:

2.2.2.1.- Funcionarios que ocupan cargos del presupuesto del Organismo, con
derecho al cargo, a la carrera administrativa y al ascenso.

2.2.2.2.- Funcionarios contratados en caracter permanente, comprendidos en
partidas globales del Presupuesto antes citado.



2 2.2 3.- Funcionarios contratados en carécter zafral, comprendidos en partidas
globales del Presupuesto antes citado, quienes son convocados al trabajo en funcion
de las necesidades de servicio.

2.2.3.- Por el lugar de destino:

El postulante seleccionado cumplird tareas tanto en la Oficina Central del
Organismo, como en la oficina de la Division Hipédromo ubicada en el Hipédromo
Nacional de Marofias. También debera trasladarse a hipédromos del interior del pais,
donde deba cumplir una actividad de control y supervision de las actividades hipicas
que se llevan a cabo en los mismos.

2.2.4.- Por la carga horaria:

La carga horaria sera de 40 horas semanales, con opcion a 48 horas, debiendo
concurrir a los dias de reunién en los hipédromos, que en general son de jueves a

domingo.



ANEXO i

Al cargo a que refiere el presente llamado, le corresponden las siguientes tareas,
objetivos y responsabilidades:

TECNICO | - Escalafén A — PROFESIONAL UNIVERSITARIO
1.- Objetivo:

Desarrollar su funcién con un alto nivel ético, de presencia personal, dedicacion al
servicio y compromiso con la Institucion y sus objetivos, de forma que sea un ejemplo
permanente para los demas funcionarios y reafirme la imagen positiva del Organismo
y de la funcién publica.

2.- Tareas:

2.1.- Cumplir con las actividades técnica correspondientes a su profesién, conforme a
las normas legales y reglamentarias vigentes, a las pautas emanadas de su respectivo
jerarcas, teniendo en cuenta los objetivos y metas de la organizacién y el nivel de
transparencia en todas y cada una de las actuaciones cumplidas.

2.2.- Velar especial y directamente por la disciplina, el mantenimiento del orden y la
correccion, tanto de los funcionarios como eventualmente del publico, debiendo tomar
las decisiones que las circunstancias impongan, para evitar irregularidades, incidentes

0 perturbaciones, sin perjuicio de informar a su respectivo jerarca.

2.3.- Resolver las situaciones que se le planteen en el dmbito de su competencia y de
su profesion, sin perjuicio de informar de lo actuado, oportunamente, al respectivo
jerarca.

2.4.- Analizar y evaluar periddicamente su actividad, proponiendo a la respectiva
Gerencia, las alternativas que estime pertinentes para mejorar el mismo, en atencion a
las necesidades del servicio.

2.5.- Asesorar a su jerarca, en la materia de su profesion.

2.6.- Fomentar y participar activamente, de la capacitacion permanente de los
funcionarios, sin perjuicio de la propia, cumpliendo al respecto con la planificacién vy
directivas emanadas del Departamento Capacitacion del Organismo.

2.7- En todos los casos, deberd dedicar especial atencién a las presuntas

irregularidades que se planteen en el sector de su competencia y en el ambito de su



profesion, ante las cuales debera informar a sus jerarcas, sin perjuicio de adoptar
todas las medidas a su alcance para corregir las desviaciones que constate, sin alterar

los elementos probatorios que existieren.

2.8.- Cumplir con las tareas afines y con todas las que, siendo de caracter menor, son

necesarias para el desarrollo eficaz de su funcion.



ANEXO il

Perfil del cargo

Las tareas se encuentran dirigidas a liderar la gestion de las actividades de control
vinculadas fundamentalmente a los aspectos veterinarios de las actividades hipicas
que se lleven a cabo en los Hipédromos de Marofias, Las Piedras y los restantes
hipédromos del interior, reconocidos por la DGC y aquellos en los cuales la DGC
promueva competencias hipicas, y que comprende: a) control del cumplimiento del
Reglamento de Carreras aplicable en cada hipédromo donde se esté realizando |a
actividad hipica sujeta a control de la DGC, incluso interpretando el mismo, en caso de
dudas en su aplicacién; b) seguimiento del control antidoping; que los procedimientos
utilizados garanticen la transparencia al apostador y sean actualizados y acordes a las
exigencias de las autoridades internacionales y regionales a las que se encuentren
suscriptas las organizaciones hipicas, incluso proponiendo periédicamente las
actualizaciones y/o modificaciones de los reglamentos aplicables de forma de
mantener la vigencia de los mismos respecto a las técnicas de contralor aplicables; c)
control de acciones relativas a la salud del caballo, tanto individuales como de |a
poblacién equina: composicion del esquema sanitario (vacunas y test diagnésticos),
resoluciones del MGAP y requisitos sanitarios de equinos importados para participar
en carreras; d) control de aplicacién de las normas de bienestar animal; e) evaluacién
periddica de los controles aplicados y los resultados obtenidos de los mismos a
efectos de realizar los cambios que se entiendan pertinentes; y f) capacitar y guiar a
los colaboradores que le puedan ser asignados para la realizacién de todas las tareas
bajo la érbita de su competencia.

Principales funciones que desarrollara el aspirante una vez se incorpore a la

Direccién General de Casinos, en el cargo de Técnico | - Veterinario

1) Controlar el cumplimiento del Reglamento de Carreras aplicable, en hipédromos
oficiales y otros que hayan sido reconocidos por la Direccién General de Casinos.

2) Presenciar la actividad del procedimiento de control antidoping.

3) Controlar el registro de identidad y examen veterinario previo a la carrera.

4) Supervisar la revision de herrajes.

5) Observar la actitud de los actores hipicos (peones, compositores, personal de
gateras, etc.) en su trato con el equino.

6) Verificar que en caso de accidentes en carrera, se apliquen los protocolos
establecidos de atencion inmediata y toma de muestra.



7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

16)

Verificar la vigencia del esquema sanitario, asi como la existencia o no de
suspensiones en curso, para todos los equinos anotados en todas las carreras de
las reuniones del fin de semana.

Generar informacion resultante de las reuniones, con el propésito de realizar su
seguimiento en futuras inscripciones: listado de suspensiones por diferentes
causas, resultados de carreras, informes de Comisariato, Resoluciones de
Comisién Hipica, accidentes en pista, equinos sangradores, Resoluciones de
Servicio Veterinario del Operador Hipico, entre otros.

Verificar la correspondencia entre el nimero y tipo de muestras extraidas con el
ndmero y tipo de muestras analizadas e informadas por el laboratorio.
Planificacion de los controles y oportunidad de los mismos.

Supervisar y controlar el estado de los locales de trabajo de los Veterinarios, el
funcionamiento de las instalaciones y su equipamiento, en todos los hipédromos

donde se realiza la actividad.

Relevar directamente los datos de campo para la elaboracion de diagnésticos y
soluciones.
Identificar situaciones y problemas, sugiriendo estrategias de intervencion

orientadas a modificarlas.

Realizar informes a requerimiento de sus superiores.

) Participar en instancias técnicas, de formacion y capacitacion, que se disefien con

vistas al perfeccionamiento de la actividad.

Otras tareas afines, necesarias para el desarrollo eficaz de la funcion.






