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Repuiblica Qrigntal de! Uruguay
Ministerio de Economia y Finanzas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS o
- 1718 9

Montevideo, 24 0CT 2019

VISTO: la necesidad de proveer las vacantes de ascenso en el Inciso 05,
Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 49 de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010.

RESULTANDO: 1) que por Resolucion N° 12072 de 26 de setiembre de
2019 se publicé la némina de cargos vacantes en la Unidad Ejecutora 001
“Direccion General de Secretaria’, al 30 de junio de 2019,

I} que la citada Unidad Ejecutora solicitd fa provision de
las mencionadas vacantes, mediante la modalidad de concurso de ascenso.

_ M) que el Departamento Gestion y Desarrollo de la
Division Recursos Humanos coordind con la Direccion General de Secretaria
la elaboracion de las respectivas bases y perfiles.

CONSIDERANDO: I) que dando cumplimiento a lo establecido en la

normativa vigente, corresponde disponer el llamado a concurso para la
provision de las citadas vacantes y aprobar los perfiles y las bases para los
mismos. -

) que, asimismo, se deben designar a los

representantes que integraran los Tribunales de Concurso.

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 49 de la Ley
N°® 18.719 de fecha 27 de diciembre de 2010, y Decreto N° 377/011 de 4 de
noviembre de 2011 y sus madificativos y concordantes,

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

RESUELVE:

1% Convécase a Concurso de Ascenso en el Inciso 05 Ministerio de
Economia y Finanzas, para proveer las vacantes que se detallan en el
Anexo 2 y que forma parte de la presente Resolucion.

2°) Apruébanse las bases y perfiles que figuran en los citados Anexos 1y 2.

3°) Las bases y las descripciones de los perfiles de los cargos a proveer
deberan ser publicadas para conocimiento de todos los funcionarios del



Inciso, por un plazo de 30 (treinta) dias con anterioridad a la fecha de
comienzo del concurso.

4% Designase para integrar los Tribunales de Concurso en representacion
del Jerarca del Inciso a las personas que se detallan en el Anexo 3 de la
presente Resolucion.

5°) Dispénese el llamado a elecciones para los representantes de los
funcionarios.

6°) Comuniquese a la Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE).

7%) Comuniguese a la Direccion General de Secretaria, Contaduria General
de la Nacion, Auditoria Interna de la Nacion, Tesoreria General de la Nacién,
Direccidn Nacional de Aduanas, Direccion Nacional de |Loterias y Quinielas,
Direccidon Nacional de Catastro y Direccion General de Comercio.

8% Publiquese y dese la mas amplia difusion en todos los medios de
comunicacion utilizados por las Unidades Ejecutoras, de modo de asegurar
el conocimiento por parte de todas las personas interesadas.
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ANEXO 1

BASES GENERALES — CONC DE ASC

El Inciso 05 “Ministerio de Economia y Finanzas™ — Unidad Ejecutora 001
“‘Direccion General de Secretaria” llama a Concurso para Ascensos en
modalidad de oposicidn y méritos para la provisién de los cargos descriptos
en el Anexo 2.

El presente llamado se realiza en el marco del articulo 49 de la Ley
N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010, Decretos N° 377/011 de 4 dé
noviembre de 2011 y N° 108/012 de 12 de abril de 2012.

1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PUESTO

Los perfiles a concursar se encuentran descriptos en el Anexo 2.

2. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

Podran postularse aguellos funcionarios presupuestados con una antigiiedad
no menor a 2 (dos) afios en el Inciso en dicha calidad, pertenecientes a
cualquier escalafon, serie y grado, siempre que reanan el perfil y los
requisitos de los cargos a proveer al 10 de diciembre de 2019. Dichos
extremos serdan controlados al inicio del procesgc por el Tribunal
correspondiente.

Para los escalafones C y F se contemplara la pertenencia al escalafén del
llamado o el haber desempefiado funciones propias del mismo por un
periodo 1 (un) afic o mas (acreditando este extremo mediante un informe de
su actuacion en la Unidad Ejecutora donde se desemperid), como
equivalente al requisito excluyente de educacion formal. |
Cualquier funcionario que cumpla las condiciones de antigledad y perfil,
podra participar en todos los concursos que entienda pertinente dentro de la



Unidad Ejecutora, para lo cual, se debera inscribir y obtener la confirmacién
del envio de su formulario de postulacién. Sin o cual, la postulacion no sera

valida.

3. PLAZO E INSCRIPCIONES

El periodo de inscripciones para los concursos, se realizara del 11 de
noviembre al 10 de diciembre de 2019.

Las inscripciones se recibiran exclusivamente a través del formulario
publicado en el sitio web del Ministerio de Economia y Finanzas, al que se
adjuntara el Curriculum Vitae.

Para postular, se debera completar el formulario de inscripcién publicado en
el sitio web del Inciso, adjuntando la declaracién jurada de méritos y
antecedentes. No se admitira otro formato de postulacion.

La inécripcién solo serd valida si se cumplen los requisitos para la
postulacion y el postu"lante obtiene por correo electronico la confirmacion det
envio del formulario de postulacion. Dicha constancia de inscripcién, debera
ser impresa y présentada en toda instancia que sea solicitada.

Los méritos y antecedentes no declarados en el formulario de inscripcion, no
gseran tomados en cuenta por el Tribunal. Los méritos y antecedentes
declarados, pero no acreditados, tampoco seran considerados.

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados,
teniendo la informacion aportada en el formulario, caracter de Declaracion
Jurada, y aportara la acreditacion de sus méritos siempre que e sea

solicitada.

4. PROCESO DE SELECCION

Tribunal de concurso:

El proceso de seleccidn sera realizado a través del Tribunal de concurso.
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El Tribunal se integrara por las personas designadas por el Jerarca del
inciso (Anexo 3), la persona qué resultara electa como representante del
funcionariado, y por el tercer miembro, designado por acuerdo de l0s dos
primeros, pudiendc este Ultimo, no tener calidad de funcionario publico.
Seran elegibles como representantes de los funcionarios en los Tribunales
de concurso, aquelios funcionarios presupuestados del Inciso, que ocupen
un grado igual o superior al del cargo a concursar.

La Unidad Ejecutora debera realizar las elecciones por cada escalafon,
asegurando el voto secreto y estando habilitados a votar los inscriptos al
concurso respectivo.

Por cada perfil al que postulen, los funcionarios podran votar al candidaio
gue entiendan pertinente, siempre que cumpla los requisitos antes
mencionados.

De resultar desierta la votacion, los nombramientos seran realizados por el
Jerarca de la Unidad Ejecutora que llama a concurso, en consulta con el

Jerarca de la Unidad Ejecutora donde desempefia funciones el funcionario

‘propuesto.

Sera responsabilidad de la Unidad Ejecutora, conformar los Tribunales de
concurso, con integracion de los 3 (fres) miembros titulares y sus respectivos
suplentes, asi como convocar a COFE (art. 12 y 13 del Decreto N° 377/011).
Tadas las actuaciones de los Tribunales seran comunicadas por correo a los
participantes del concurso respectivo, segin la direccidn electronica

declarada en la postulacion.

Etapas:
Previo a proceder a la actuacion, de acuerde a las etapas establecidas por

Decreto, el Tribunal debera confirmar que quienes postularon se encuentren
en condiciones de participar, verificando requisitos excluyentes de los

Ascensos y del perfil particular.



De acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 377/011, las etapas
subsiguientes seran: '

A. Oposicion: hasta 53 puntos

B. Méritos y antecedentes: hasta 27 puntos

C. Entrevista con el Tribunal: hasta 20 puntos

El orden de las etapas sera definido por cada Tribunal.

La aprobacidon del concurso implicara la obtencion del 70% (setenta por
ciento) del puntaje total.

l.a no concurrencia del postulante en cualquiera de las etapas convocadas,

se considerara desistimiento del proceso.

A. Etapa: Entrevista con el Tribunal

Se comunicara la fecha, hora y lugar de la misma a los correos electronicos

especificados en el formulario de inscripcion.

B. Etapa: Méritos v antecedentes

La evaluacidon de méritos y antecedentes se realizara en base a la
declaracion jurada de inscripcion. El Tribunal requerira al postulante la
presentacion de documentacién acreditante y/o ampliatoria segin lo estime

conveniente.

C. Etapa: Oposicion
Se realizara una prueba de oposicion en el dia y hora a comunicar.

Listado de prelacion:

Los postulantes que hayan obtenido al menos el 70% (sefenta por ciento) del
puntaje total, conformaran una lista de prelacién final por cada Tribunal y

~ cargo, ordenados de acuerdo al puntaje obtenido.
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El orden de prelacion resultante determinara la ocupacion de los cargos. En
caso que el mismo participante ‘resultara ganador de mas de un concurso,
debera expresar por escrito el carge y consiguiente destino que elige,
deciinando expresamente las restantes postulaciones.

Una vez notificada la lista de prelaciéon, los funcionarios dispondran de 72
(setenta y dos) horas a partir de la noftificacion, para manifestar su
desistimiento en forma expresa. En este caso se procedera a citar a [a
siguiente persona de la lista, segun orden descendente.

Quienes resulten ganadores de un concurso, prestaran funciones en esta
Unidad Ejecutora, rigiéndose por los reglamentos internos de la misma. En
caso de provenir de otra Unidad Ejecutora, dejaran de revistar en los
padrones de la Unidad Ejecutora de origen, sin tener derecho al cobro ylo
usufructo de beneficios propios de la misma.

Una vez provista la vacante y toda vez que se produzca una nueva vacante
en el mismo escalafén, grado, serie y denominacion se podra recurrir al
orden de prelacién resultante del concurso, que tendra una vigencia de 18
(diéciocho) meses (articulo 10 del Decreto N° 377/011 de 4 de noviembre de
2011).

Resoluciones de Ascenso:

Una vez culminadas las actuaciones de los Tribunales, se remitiran las
actuaciones a la Division Recursos Humanos, Oficina Gestion y Desarrollo

Humano, para proseguir el tramite correspondiente.

5. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Para todo el proceso, tanto el sitio web del Inciso como la intranet
institudional seran las principales vias de difusién de los aspectos generales
del proceso. Adicionalmente, se podrd consultar por correo a:
ascensos.dgs@mef.gub.uy aquellas dudas que se entiendan pertinentes.



Todas las nofificaciones se realizaran al correo electronico declarado
oportunamente, siendo responsabilidad de cada postulante mantenerse
informado de los resultados. El correo electrénico declarado se tendra como
domicilio constituido.

Las actuaciones de los Tribunales seran publicadas sin nombre, pero con el
numero de documento de identidad de cada postulante.

La notificacion de los resultados obtenidos en el proceso de ascensos, se

realizara una vez finalizado el concurso.
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ANEXO 2

L Ubicacién del requerimiento

Inciso: Ministerio de Economia y Finanzas

Unidad Ejecutora: 001 Direccién General de Secretaria

Unidad/es Organizativa/as: A determinar de acuerdo a necesidades del

servicio.

Il. Plazas

Cantidad de Plazas: 1 (una) plaza—-C9 ;2 (dos) plazas — C10

Naturaleza del Vinculo: Presupuestado

iII. Objeto del Puesto

‘Finalidad: Realizar actividades administrativas de mediana y alta complejidad,
inherentes a . las distintas unidades organizativas, aplicando fecnicas
administrativas, a fin de lograr un eficaz y eficiente desempefio acorde con los
objetivos de la organizacion.

I_\_/_., Identificaciéon del Puesto

Nombre: Administrativo

Escalafén: C

Grado: 9y 10

Denominacién: C9 — Jefe de Sector; C10 — Sub Jefe de Seccién

Serie: Administrativo

Articule 31.- E! escalafon "C" Adminisirativo, comprende los cargos y contratos de funcidn plblica que
tienen asignadas targas relacionadas con el registro, clasificacion, manejo y archivo de daios y
documentos y el desarrollo de actividades, como la planificacién, coordinacion, organizacién, direecidn y
control, tendientes a logro de los objetivos del servicio en el que se realizan, asi como toda otra actividad
ne incluida en los demas escalafones, Ley N° 15.800

V. Tareas Clave

+ Participa en la coordinacion y control de actividades en particular de nuevos
procesos y operaciones con impacto en la gestion de la unidad organizativa,
pudiendo orientar el trabajo de pequefios grupos de funcionarios.

1
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Supervisa la atencién al publico, atiende, orienta publico y funcionariado en
materia de su oficina, sea en forma directa, telefénica o via informatica (via
web, correo electronico, ete.).

Es responsable de la actualizacion y control de los reglstros v bases de
datos en diferentes medios.

Supervisa, registra, clasifica, reproduce y archiva documentos en soporte
material o electronico.

Interpreta y redacta documentos de diferente grado de complejidad, de
acuerdo a modelos, instrucciones e informes

Emplea herramientas de gestion electronica de expedientes.

Opera datos mediante distintas herramientas ofimaticas. :
Supervisa y emplea herramientas de gestion electronica de expedientes,
realiza busquedas y consultas, registra e informa a partir de los resultados
gue se obtengan del sistema.

Recibe, arma y da tramite a expedientes y ofros documentos
administrativos, y supervisa a su equipo en esta labor.

Realiza cualquier otra actividad relativa a la funcion administrativa, que le
sea solicitada, cubriendo las tareas de su equipo en caso de ser hecesario.

ﬂ Niveles de Exigencia

: Alto Medio Bajo
CDMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMiAREQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES | X
PERICIA X

VIl. Relacidén Jerarquica
Supervisa: X No supervisa

Vill. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: Régimen de 40 (cuarenta) horas semanales de lunes a

viernes

h) Remuneracion propuesta: valores nominales a enero 2019
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o C9 - $45.385,10 (cuarenta y cinco mil trescientos ochenta y cinca con
10/100 pesos uruguayos).

¢ C10- % 47.645,34 (cuarenta y siete mil seiscientos cuarenta y cinco con
34/100 pesos uruguayos). _

» Alo que se sumara partida de Loterias que asciende a $ 4.665 (cuatro
mil seiscientos sesenta y cinco pesos uruguayos), beneficios sociales
(asignacion familiar y hogar constituido si corresponde), y Compromisos
de Gestion, cuando corresponda

c¢) Lugar habitual de desempeno: Direcciéon General de Secretaria del
Ministerio de Economia y Finanzas.

IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacién:

Bachillerato  Tecnologico en  Administracion (CETP  ex UTU)
o Bachillerato completo (Consejo de Educacion Secundaria) o equivalente
segun los distintos planes.

* No deberan acreditar este extremo quienes pertenezcan al escalafén, o hayan desempanado
funciones propias del mismo.

“2. AVALORAR

A.- Formacion

Conocimientos de Informdtica a nivel de wusuario (planilla electrdnica,
procesadores de texto, base de datos, etc.).

Cursos relativos a procedimientos administrativos de aplicacion en la
Administracion Publica.

Cursos de atencion a la ciudadania, atencion telefonica, comunicacion,
negociacion u otras habilidades de relacionamiento interpersonal, con mas de
20 (veinte) horas de duracion.

Cursos de Liderazgo, coaching y otras habilidades blandas.

Programas-de la ENAP de Direccion Media, Gestion Humana, o similares.

B.- Experiencia
Experiencia probada de dos afios o mas en tareas administrativas en la
Administracion Pdblica.

C.- Otros
Manejo de herramientas ofimaticas y herramientas informaticas de la gestién
publica (SLH, SGH, SIIF, ADL, APIA, etc)), acreditados mediante nota del
superior.

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

« Dinamismo
+ Buen relacionamiento interpersonal

3
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Capacidad de trabajo en equipo
Vocacion de servicio

Liderazgo

Tolerancia a la presion
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Perfil de Ascenso — DGS

l. Ubicacion del requerimiento

Inciso: Ministerio de Economia y Finanzas

Unidad Ejecutora: 001 Direccion General de Secretaria

Unidad/es Organizativa/as: A determinar de acuerdo a necesidades del
senvicio

{l. Plazas

Cantidad de Plazas: 2 (dos) plazas C6; 2 (dos) plazas C7; 1 (una) plaza C8

Naturaleza del Vinculo: Presupuestado

lil. Objeto del Puesio

Finalidad: Realizar actividades administrativas, de mediana complejidad, inherentes a
las distintas unidades organizativas, aplicando técnicas administrativas a fin de lograr
un eficaz y eficiente desempero acorde con los objetivos de cada unidad y de la
organizacién en general.

IV. ldentificacion del Puesto

Nombre: Administrativo

Escalafon: C

Grado: 6,7y 8

Denominacion: C6 - Administrativo VI; C7 — Administrativo V; C8 —
Administrativo IV

Serie: Administrativo

Articulo 31.- €l escalafon "C" Administrative, comprende los cargos y contratos de funcion pdblica que
tienen asignadas fareas relacionadas con el regisiro, clasificacién, manejo y archivo de datos y
documentas y el desarrollo de actividades, como la planifcacién coordinacion, organizacion, direceion y
contrel, tendientes a logro de los objetivos del servicio en el que se realizan, asi como toda ofra ac:tlwdad
ne incluida en los demas escalafones. Ley 15.809
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Tareas Clave

Atiende y orienta publico y funcionariado en materia de su oficina, sea en
forma directa, telefonica o via informatica (via web, correo electronico,
ete.).

Mantiene actualizados los registros y bases de datos en diferentes
medios.

Registra, clasifica, reproduce y archiva documentos en soporte material o
electronico.

Utiliza herramientas ofimaticas (procesador de texto, planilla electrénica,
etc.).

Interpreta y redacta documentos de diferente grado de complejidad, de
acuerdo a modelos o instrucciones.

Emplea herramientas de gestion electronica de expedientes, realiza
bisquedas y consultas, registra e informa a partir de los resultados que
se obtengan del sistema.

Recibe, arma y da tramite a expedientes y ofros documentos

~administrativos

Realiza cualquier otra actividad relativa a la funcién administrativa, que le

* sea solicitada.

VL Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

Vil. Relacién Jerarquica

Supervisa: No supervisa
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VIil. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: Regimen de 40 (cuarenta) horas semanales de Junes a
viernes _
b) Remuneracion propuesta: valores nominales a enero 2019
s C6— $39.350,82 (treinta y nueve mil trescientos cincuenta con 82/100
pesos uruguayos).
» C7 - 5$41.619,15 (cuarenta y un mil seiscientos diecinueve con 15/100
pesons uruguayos).
s C8-$43.392,90 (cuarenta y tres mil trescientos noventa y dos con
90/100 pesos uruguayos).
A lo que se sumara partida de Loterias que asciende a $4.665 (cuatro mil
seiscientos sesenta y ¢cinco pesos uruguayoes), beneficios sociales
(asignacion familiar y hogar constituido si corresponde) y Compromisos de
Gestidon, cuando corresponda. ‘
¢) Lugar habitual de desempefo: Direccién General de Secretaria del
Ministerio de Economia y Finanzas.

1X. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacién:
Bachillerato @ Tecnologico  en Administracion (CETP  ex UTU)
o Bachillerato completo (Consejo de Educacion Secundaria) o equivalente
segln los distintos planes.

*No'deberan acreditar este extramo quienes pertenezcean al escalafon, o hayan desempanado
funciones propias del mismo.

2. AVALORAR

A.- Formacion

Conocimientos de Informatica a nivel de usuario (planilla electronica,
procesadores de texto, base de datos, etc)).

Cursos relativos a procedimientos administrativos de aplicacidbn en la
Administraciéon Publica.

Cursos de atencion a la ciudadania, atencion telefonica, comunicacion,
negociacion u otras habilidades de relacionamiento interpersonal con mas de 20
(veinte) horas de duracién.

Programas de la ENAP: PDA, PDM o similares.

B.- Experiencia
Experiencia probada de un afo o mas en tareas administrativas en la
Administracion Publica.
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C.- Otros
Manejo de herramientas ofimaticas, y herramientas informaticas de la gestion
ptblica (SLH, SGH, SIIF, APIA, ADL, etc) acreditado mediante nota del
| superior.

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Dinamismo

Buen relacionamiento interpersonal
Capacidad de trabajo en equipo
Vacacion de Servicio

QOrganizacion
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Perfil de Ascenso - DGS

l. Ubicacion del requerimiento

Inciso: Ministerio de Economia y Finanzas

Unidad/es Ejecutoralas: 001- Direccion General de Secretaria

Unidad/es Organizativa/as: Intendencia

ll. Plazas

Cantidad de Plazas: F7 - 3 (tres) plazas, F8 — 1 (una) plaza

Naturaleza del Vinculo: Presupuestado

lil. Objeto del Puesto

Finalidad: Controlar la entrada y salida de personas, documentos y materiales
del organismo. Informar y orientar sobre la ubicacion de dependencias y
tramites a realizar. Trasladar documentacion y materiales.

IV. Identificacién del Puesto

Escalafén: F

Grado: 7y 8

Denominacion: F7 - Auxiliar Il; F8 Auxiliar |

Serie: Servicios
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V. Tareas Clave

+ Confrola la entrada de puablico y brinda orientacién en cuanto a dénde
dirigirse. |

« Anuncia y eventualmente acompaia a quienes concurren a las
dependencias que corresponda.

+ Traslada documentacion y materiales entre distintas dependencias dentro y
fuera del organismo.

» Lleva los registros que se establezcan.

» Controla el aseo de oficinas, salas, servicios higiénicos, reponiendo los
insumaos correspondientes.

+ Realiza atencién telefonica de la porteria.

s Brinda apoyo a toda tarea de la Unidad Qrganizativa que le sea
encomendada.

| VI, Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo

-COMF’LEJIDAD DE LAS TAREAS

AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES |

>

PERICIA

Vil.Relacion Jerarquica

Supervisa: No supervisa X

VIll. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 40 (cuarenta) horas semanales

b) Remuneracion: Remuneracion: valores a enero de 2019, mas beneficios
sociales (asignacion familiar y hogar constituido si corresponde)

F7- §41.619,15 (cuarenta y un mil seiscientos diecinueve con 15/100 pesos

uruguayos)
F8 - $ 43.392,90 (cuarenta y tres mil trescientos noventa y dos con
90/100 pesos uruguayos).

10
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A lo que se sumara partida de Loterias que asciende a $ 4.665 (cuatro
mil seiscientos sesenta y cinco pesos uruguayos), beneficios sociales
(asignacion familiar y hogar constituido si corresponde), y Compromisos
de Gestion, cuando corresponda.

¢} Lugar habitual de desempeno: Montevideo

d) Otras condiciones especificas: el trabajo puede requerir carga fisica.

IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacion: Primer ciclo de Secundaria o su equivalente en el Consejo de
Educacion Técnico Profesional (CETP ex UTU).

*En caso de pertenecer al mismo escalafon no se exigird la acreditacion de este extremo.

2. AVALORAR

A.- Formacion: Cursos de:
~ « Informatica a nivel de usuario
» Atencion a la Ciudadania
o Otros cursos afines a la tarea a realizar

 B.- Experiencia: Acreditada en puestos de trabajo similares de 1 afio o mas.
C.- Otros

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Capacidad de trabajo en equipo
Proactividad

Discrecion

Buen relacionamiento interpersonal
Vocacion de servicio
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ANEXO 3

UNIDAD E/ECUTORA | ESCALAFON | GRADO DENOMINACION SERIE M”_Mq_.ﬁww Tribunal designade por Jerarca (Titular y Suplente respectivamente)
o1 C 10 Sub Jefe de Seccidn Administrativo 2
alny| C 9 lefe de Sector Administrativo 1
ao1 C B Administrativo IV Administrativo 1 Silvia Ciancio, Radl Benitez
oo C 7 Administrativo ¥ Administrativo 2
ool C & Administrativo Vi Administrativo 2
Qo1 F 8 Auxiliar 1 Servicics 1
Ana Scagli s& Aveiro
001 F 7 Auxiliar 1f Servicios 3 glia, Jo
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