Tesoreria
General B
de la Nacion

VALORACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES.

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO

Experiencia en tareas
similares al cargo a ocupar 10
(Liquidacién de Pagos,
Registro de Beneficiarios y
RUPE, Tramites en Linea,
manejo acreditado de SIIF y
ANTECEDENTES Sistemas Contables, SLH,

: SGH 1.0, SGH 2.0)

Antigliedad en Inciso 5: 3
De 2 a 10 afios: 1
De 11 a 19 afios: 2

De 20 afios en adelante: 3

Evaluacién del Desempefio
(promedio 2 Ultimos afios) 4
MERITOS

Capacitacién (*,**) 10




General

Tesoreria

de la Nacion

VALORACION CAPACITACION PUNTAIE MAXIMO
2,5
Cursos aprobados (*,**) Hasta 19 horas
4
De 20 horas en adelante
1
Cursos sin prueba (*,**) Hasta 19 horas
2
De 20 horas en adelante
Congresos, Talleres, 0.5
Seminarios, Jornadas y
similares (*)

Aclaracion:

*) Afines a la formacion indicada en las bases
del llamado (Cursos relativos a
procedimientos administrativos de
aplicacion en la Administracién Publica,
cursos de atencion a la ciudadania, atencion
telefonica, comunicacién, negociacion u
otras habilidades de relacionamiento
interpersonal, trdmites en linea).

**) No se computaran titulos universitarios o
técnicos universitarios, pero si los cursos de
esas carreras que se encuentren
directamente vinculados con las tareas del
cargo a ocupar.
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