2019/05/014/1003/49

SA/RH/A-MR

Republica Oriental del Uruguay
Ministerio de Economia y Finanzas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

oo, 5 Ny 209 12230

- lainecesidad de proveer las vacantes de ascenso en el Inciso 05,
ario de Economia y Finanzas, de acuerdo a lo establecido en el
49!5de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010.

RESULTANDO: 1) que por Resolucién del Ministerio de Economia y
Finanzas N° 11.902 de 21 de agosto de 2019, se publicoé la némina de

vdcantes en la Unidad Ejecutora 014 “Direccion General de
cio™al 30 de junio de 2019.

. ) que la Direccion General de Comercio, en
coordihacibn con la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, culminé la
elaboracidh de los perfiles el dia 17 de octubre de 2019.

CON%DE'RANDO: I) que dando cumplimiento a lo establecido en la

normativa; vigente, corresponde disponer el llamado a concurso para la
n b

provis 6
mismas

e las citadas vacantes y aprobar los perfiles y las bases para los

; - ) que asimismo, se deben designar a los
repreHenténtes que integraran los Tribunales de Concurso.

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 49 de la Ley
N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010, y Decreto N° 377/011 de 4 de
noviembre: de 2011y su modificativo y concordante,

|
} EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
| _

RESUELVE:

1% bnvbcase a Concurso de Ascenso en el inciso 05 Ministerio de
Econgmia y Finanzas, para proveer las vacantes que se detallan en el
Anexo 2, gue forma parte de la presente Resolucion.

2°) Apruébanse las bases y perfiles que figuran en los Anexos 1y 2.

3°) Las bases y las descripciones de los perfiles de los cargos a proveer
deberan ser publicadas para conocimiento de todo el funcionariado del
Incisa, por un plazo de 30 (treinta) dias con anterioridad a la fecha de
comignza dei concurso.




4°) Designanse para integrar los Tribunales de Concurso en representa
del Jerarca del Inciso a las personas que se detallan en el Anexo 3 de
presente Resolucién. i !

5°) Disponese el llamado a eIeccnones para los representantes
funcionariado.

6°) Comuniquese a la Confederacion de Funcionarios del Estado (CdFE).

1

I
7°) Comuniquese a la Direccion General de Secretaria, Contaduria fGen'q'ral

de ia Nacién, Auditoria Interna de la Nacion, Tesoreria General de lajNad

()n
la

del

ibn,

Direccion Nacional de Aduanas, Direccion Nacional de Loterias y Quiniglas,

Direccién Nacional de Catastro y Direccion General de Comercio.

8°) Publiquese y dese la mas amplia difusion en todos los megiog
comunicacion utilizados por las Unidades Ejecutoras, de modo de dseg
el conocimiento por parte de todas las personas interesadas.

Danilé Astori _
Ministro de Economiay I;Finan: ﬂs
I

;

de
rar

~
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DIRECCION déNéRAL DE COMERCIO

E! Inciso 05
“Direccion Ge

El presente lla

27 de diciemb

IDENTI
|

1.

Los perfiles a“

en la Unidad‘

excluyente de
Cualquier func

participar en t

Anexo | = Exp. N° 2D

ANEXO |

BASES GENERALES — CONCURSO DE ASCENSO

l

de oposicion y

Minksterio de Economia y Finanzas” — Unidad Ejecutora 014
eralde Comercio” llama a Concurso para Ascensos en modalidad
méfitos para la provision de los cargos descriptos en el Anexo Il.
do se realiza en el marco del articulo 49 de la Ley N° 18.719 de

a
Tk: dé 2010, Decretos Nros. 377/011 de 4 de noviembre de 2011y
108/012 de 12

i
C

de Abril de 2012.

FICACION Y DESCRIPCION DEL PUESTO

:ont%ursar se encuentran descriptos en el Anexo 1.

ISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

‘ | (acredltando este extremo mediante un informe de su actuacion

Ejecputora donde se desempefd), como equivalente al requisito
edUcac:on formal.
|on?no que cumpla las condiciones de antigiiedad y perfil, podra

bdos los concursos que entienda pertinente dentro de la Unidad

49/49




Ejecutora, para lo cual, se debera inscribir y obtener la confirmaci

su formulario de postulacién. Sin lo cual, la postulacion no ser4 véli

3. PLAZO E INSCRIPCIONES

El periodo de inscripciones para los concursos, se realizara cfel E
al 9 de diciembre de 2019. _
Las inscripciones se recibiran exclusivamente a través del foi'm‘
en el sitio web de la Direccién General de Comercio: cc::mer'ﬂblqﬁ
que se adjuntara el Curriculum Vitae.

Para postular, se deberd completar el formulario de inscripcign y!

archivo adjunto a la siguiente direccion: ascensos.dgc@bo
indicando en el asunto del correo, a qué escalafon/es y grado/s
admitira otro formato de postulacion. |
La inscripcion solo sera valida si se cumplen los requisitos para i
el postulante obtiene por correo electronico la confirmaqién

n del envio de

de noviembre

q‘L::rio publicado

ef.gub.uy, al

enviarlo como

fercio.gub.uy,

:ostula. No se

postulacion y

qlel envio del

formulario de postutacion. Dicha constancia de i mscnpcnon debera 'ser impresay

presentada en toda instancia que sea solicitada. i |

Los méritos y antecedentes no declarados en el formulario de |
seran tomados en cuenta por el Tribunal. Los méritos y anteceden
pero no acreditados, tampoco seran considerados.

Ascripcion, no

n
|
tes declarados,

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos bl’lnd@{dos teniendo

la informacion aportada en el formulario, caracter de Declaramom Jurada.

4. PROCESO DE SELECCION i

Tribunal de concurso:
El proceso de seleccion sera realizado a través del Tribunal dle c
El Tribunal se integrara por las personas designadas por elngeiri
(Anexo Ill), la persona que resultara electa como rL*apwE
funcionariado, y por el tercer miembro, desighado por acuer'
primeros, pudiendo éste Gltimo, no tener calidad de funcwnarllo pi
Seran elegibies como representantes de los funcionarios en; los
concurso, aquellos funcionarios presupuestados del Inciso, qule a0

. . {
igual o superior al del cargo a concursar.

Anexo | — Exp. N° 2019/49
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j CU(ora debera realizar las elecciones por cada escalafon,
asegurando él{"vo’;do secreto y estando habilitados a votar los inscriptos al
lt:'tivlo.

al d{ue postulen, los funcionarios podran proponer candidatos a

CONCUTSO resp

Por cada perfil

Sera respons ;biliqad de la Unidad Ejecutora, conformar los Tribunales de
concurso, con iintégracién de los 3 (tres) miembros titulares y sus respectivos
| omp convocar a COFE (art. 12 y 13 del Decreto N° 377/011).

jacignes de los Tribunales serdn comunicadas por correo a los

suplentes, asi
Todas las act

participantes el concurso respectivo.

Previo a pro¢‘dem a la actuacién, de acuerdo a las etapas establecidas por
Decreto, el Trﬁ‘ unal debera confirmar que quienes postularon se encuentren en
condiciones d participar, verificando requisitos excluyentes de los Ascensos y
del perfil parti ?Uilaﬂ:;

o egtablecido en el Decreto N° 377/011:

ta don el Tribunal: hasta 20 puntos

De acuerdo a
A. Entrevi |
B. Meéritosyl a{ntecedentes: hasta 27 puntos
C. Oposidibn: hasta 53 puntos

El orden de Iaé etdpas sera definido por cada Tribunal.

La aprobaciéh del'concurso implicara la obtencion del 70% (setenta por ciento)
del puntaje td[tal. f

La no concur}éhcﬂ}a del postulante en cualquiera de las etapas convocadas, se

considerara de¢sistimiento del proceso.

A. Eta;ga:j Eﬂ' tgg:. vista con el Tribunal

[
Se comunicﬂrr la fecha, hora y lugar de la misma a los correos electronicos

especificados ien el formulario de inscripcion.

Anexo | - Exp. N® 2019/49




B. Etapa: Méritos y antecedentes

La evaluacion de méritos y antecedentes se realizara en bage ai

jurada de inscripcién. El Tribunal podra requerir al postulante, ja p'
documentacién acreditante y/o ampliatoria segun lo estime cgnv '

¢. Etapa: Oposicion |

Se realizara una prueba de oposicion en el dia y hora a comllnicq
Listado de prelacion: Lo
Los postulantes que hayan obtenido al menos el 70% ldel|

conformaran una lista de prelacién final por cada Tribunal y cdrgoj
acuerdo al puntaje obtenido.

!a declaracion

?sentaci()n de

iniente.

:

buntaje total,
brdenados de

El orden de prelacion resultante determinara la ocupacién de lbs ah}rgos En caso

que et mismo participante resultara ganador de mas de unwicor

expresar por escrito el cargo y consiguiente destino que! el\ng

expresamente las restantes postulaciones.

dburso, debera
é declinando

Una vez notificada la lista de prelacion, los funcionarios dis

lista, segin orden descendente.

Quienes resulten ganadores de un concurso, prestaran funciotiesil :

Ejecutora, rigiéndose por ios reglamentos internos de la m_ism:
provenir de otra Unidad Ejecutora, dejaran de revistar en ls - |
Unidad Ejecutora de origen, sin tener derecho al cobro de benefid
la misma. i
Una vez provista la vacante y toda vez que se produzca una”nug
el mismo escalafon, grado, serie y denominacion se podra r¢cun
prelacion resultante del concurso, gue tendra una vigencia .clegg
meses (articulo 10 del Decreto N° 377/011 de 4 de noviembrﬂf de
|
Resoluciones de Ascenso:
Una vez culminadas las actuaciones de los Tribunaies,ri sg

actuaciones a la Divisibn Recursos Humanos de Ia Direbcij@

Secretaria del Ministerio de Economia y Finanzas, para pf_ios

correspondiente. L

Anexo | — Exp. N® 2019/49
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5. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Para todo el ph@eg&o, tanto el sitio web de la Unidad Ejecutora como la intranet
institucional (imradgc) seran las principales vias de difusion de los aspectos
generales del | proceso. Adicionalmente, se podra consuitar por correo a:
ascensos.dg¢@c¢mercio.gub.uy aquellas dudas que se entiendan

pertinentes.

Todas las natificaciones se realizaran al correo electrénico declarado

oportunamente, siendo responsabilidad de cada postulante mantenerse
informado de 1ps ﬁesultados. El correo electronico declarado se tendra como
domicilio consh} uido.
Las actuacion de los Tribunales seran publicadas sin nombre, pero con el
numero de documento de identidad de cada postulante.

La notificaci()nj de los resultados obtenidos en el proceso de ascensos, se

realizara una vez finalizado el concurso.

Anexo | — Exp. N° 2018/49
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ANEXO 2

ASCENSO SN
DESCRIPCION DE PUESTO T g

MINIKEERIC BE S0OMNGMIA Y FERANZAS
OERECCION GERERAL PR COMERCHY

l. Ubi¢acién del requerimiento
| -
Inciso: 05 - Ministerio de Economia y Finanzas

Unidad Ejecbtor?: 014 — Direccion General de Comercio

Unidad Orgahizativa: Area Defensa del Consumidor

. Plazas:

Cantidad de Plazas: 1 (uno)

Naturaleza ﬁlpl VFncqu: Presupuestado

Jim.
U

1. Op‘jgtd del Puesto

1
Finalidad:
Coordinar y|gegtionar las actividades relacionadas con la defensa de los
consumidores. Agesorar en materia juridica sobre los temas del Area y fomentar
la difusion de la informacion relevante.

1

e o

IV. Iidentificacién del Puesto

Nombre: Al ngaiiﬂo

Escalafon: w

>

Grado: 15 |
Denominatﬂrﬁin: EAsesor M

Serie: Profegional

Articulo 29 Ley 15,809 El escalafén A Personal Técnico Profesional, comprende 1os cargos y contratos
de funcién publica !a los gque sblo pueden acceder los profesionales, liberales © nc, dque posean
titulo universjtario expedido, registrado o revalidadoc por las autoridades competentes y gue
correspendan & [planes de estudios de duracién no inferior a cuatro afios. Redaccidén dada por: Ley
N® 16.170 de 28/12/1990 articulo 34.




ASCENSO

DESCRIPCION DE PUESTO w

MINISTERI or B
FIRT f,li :T

1’ REERET R A ! Ei’\%\i AE
Fesd A5 CIOAIFRCH

V.

Tareas Claves

i
|
i

Asesorar al Ministerioc de Economia y Finanzas en los temas |de defensa

del consumidor.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades dql Ar
Consumidor, informando a la Direccion. (I

Supervisar y asignar tareas, liderar equipos de trabajo. ‘

Reorganizar procesos y tareas para mejorar la gestion.

a‘a Defensa del
!

Producir informes relativos a la gestion del Area Defensa dei |Consum1dor

Responder ante necesidades especificas de la actividad;, ind
en coordinaciéon con otros.

!
i

w:dualmente y

Exponer en jornadas académicas y técnicas sobre la tematica dei Area.

Articular y coordinar con diversas instituciones tanto nacionalbs como

internacionales, publicos y privados, en los temas del Area

Realizar tareas de difusion de los derechos del consumlﬁor Vi Ia normativa

vigente, mediante charlas, material escrito, participacion en
televisivos y/o radiales. i

Reportar a la persona responsable de Seguridad de la Ir]fom
incidentes de seguridad de la informacién que pueda de ecua.

sospechar.

Utilizar los activos de informacion del organismo Gnicament
propésitos autorizados adoptando las medidas de conflden
proteccién necesarias. ,

|
Asesorar en todos los temas vinculados a su profesion.

Jrogramas

lEacuon los
0

para los
Iidad y

Realizar toda otra tarea que le sea encomendada por su%suﬁxdrior.

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019
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DEQ@:R(PCION DE PUESTO

 ASCENSO ,,._é? ey

s et s
\Iﬂ\i‘a’i’kki{) !" in % FENVANZAN
DIRFCC IO GENFRAL DF COMERCIO

<‘
i

Vi ﬂiig!eé de Exigencia

L Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA'REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS X
ACCIONES | .

PERICIA | X
1N
VIL &:ﬂ@n Jerarquica
|
Supewisa:g SI No supervisa

Vill. Condi¢iones de Trabajo

. Carg‘a‘

. Lugar
. Otras
cuand

a
b. Remu
c
d

Horaria: 40 horas semanales

neracién mensual: $ 72.942,86 (Valores nominales a enero 2019).
habitual de desempefio: Montevideo

condiciones especificas: Disponibilidad para viajar al interior
 eliservicio lo requiera. ‘

IX. Régy_i#itos solicitados:

1. EXCLUYENTES

Titulo de Doctor en Derecho y Ciencias Sociales expedido por la Facultad de

Derecho de
Instituciones

la Universidad de la Repulblica o su equivalente otorgado por
recbnocidas por la autoridad competente, habilitado por la Suprema

Corte de Justicia (Jura ante la Suprema Corte).

2. A VALORTLR

A.- Formaci

»  Semin

por in
funci

0
de posgrado
relatlvos a normatlva y procedimientos de aplicacién en la

5 de planificaci()n estratégica

en materia de defensa del consumidor
de negociacién, mediacion u otras habilidades de relacionamiento
rsonal y liderazgo.
arigs, congresos, talleres y otro tipo de capacitaciones realizadas
titucsones de reconocida idoneidad y vinculados al objeto de la
n. .

Concurso Vacar

tes de Ascenso DGC- 2019




ASCENSO
DESCRIPCION DE PUESTO

\!l!‘ékh"{ﬁ:i{ﬁ) BE ¥ !:\’&ﬂ’\ﬁiq. 3y H’\«‘,\)‘ AR
DHRECCHRN GRPR AT BF COMBERCH?

-

puesto.

»  Otros conocimientos vinculados a las tareas claves desquptanfs en el

B.- Experiencia

requerido superior a dos afios.

1 afio.
(oral, escrita).

tematica de relaciones de consumo.

» Experiencia probada en el desemperfio de tareas vincul

« Experiencia en cargos de supervision de mas de 1 afto.’
= Experiencia en gestién y liderazgo de equipos de trabajo de mor lo menos

b
1

Jdas %I perfil

= Experiencia en tareas de difusion de los derechos de Ios comsumldores

= Experiencia en participacién en jornadas académicas de dis ..|usic')n de la

consumidores.

C.- Otros: Publicaciones en revistas técnicas en materia de log detéchos de los

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

» Comunicacion asertiva
Conciencia organizacional
Pensamiento conceptual
Toma de decisiones
Proactividad

Liderazgo

Tolerancia a la presion

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019




N
| ASCENSO
SCRIPCION DE PUESTO

R
SUNESTERIC PE LCONOMIA N
R I LENFRAL DF COMERCIG

. Ubicagién del requerimiento

Inciso: 05 - ENﬂiiniéterio de Economia y Finanzas

-
Unidad Ejecp ‘tjor*: 014 - Direccién General de Comercio

Unidad Org

acuerdo a las

i'lizj:va: Area Defensa del Consumidor (unidad a definir de
nedesidades del servicio).

Il. Plazag

-
Cantidad de | Plazas: 2 (dos)

Naturaleza ﬂrl \/;inculo: Presupuestado

Iil. Objet del Puesto

Asesorar, ejécutar y/o colaborar en el cumplimiento de los cometidos de la
organizacion] Asesoramiento juridico al Area en todas las materias de su
profesion, en|su relacién con otros organismos o particulares.

Representa

deba intervenir, gomo parte o tercero.

en juicio a la Unidad Ejecutora (UE)/Area en todo proceso en que

IV.ldent

Tt
ficacion del Puesto

Nombre: A

Escalafén:

\ mg#do
1

Grado: 10 |

Denominac

Tﬁ!n: !Asesor VI

Serie: Profe ;ibnjhl

de funcién pik
titule univers
correspondan &

: .
Arﬁuﬂoz9Ley1SBb9. Bl escalafén A Personal Técnico Profesional, comprende los ¢argos y contratos

lica 'a los que sdlo pueden acceder los profesionales, liberales ¢ no, que posean
jtarip expedido, registrade o revalidado por las auteoridades competentes y gque
planks de estudios de duracién no inferior a cuatro afics. Redaccién dada por: Ley

N° 16.170 de 2B/32/1920 articulo 34,

Concurso Vaca

fAtes de Ascenso DGC- 2019 5
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ASCENSO
DESCRIPCION DE PUESTO

MNISTERMY DE B
DIRFL WM (4R

R
i

Medriia Yy
BLAT DT CDARR ke

V. Tareas Claves

1

Asesorar a solicitud de la Direccion y/o supervisor,;en

realizando la tarea de interpretacion e integracién del dere¢

las soluciones mas adecuadas para cada caso concretoi
Informar sobre todos los temas relacionados a la compe#enc

Estudiar y redactar documentos, a saber, resoluciones, ¢on
contratos, reformas o proyectos de normas o reglamentaciof

Manejar, interpretar y elaborar notas, actas, informes, regist
;i .

Estudiar y confeccionar escritos a ser presentados ante :Fug_i

jurisdiccional o administrativo. o

Representar, apoyar y asesorar en los procesos contenc?ws
administrativos y judiciales vinculados a resoluciones del la
comparecer a audiencias judiciales de cualquier jurisdi
deba intervenir la UE.

Controlar y registrar estado de los juicios de cualquier jurlsdlc

que interviene. .
Estudiar toda clase de reciamaciones y/o peticiones judltla\
extrajudiciales en vinculacién con los temas de competercx
Organismo y brinda asesoramiento.

3

ofion)|

;

materia legal,
ho, sugiriendo

ia de la UE.

wnios,

es, etc.
0s, etc.

quier organo

en los que
cidn en los

sy
del

Intervenir y asesorar en los procedimientos administratnlbs% Hel Organismo.

Intervenir en comisiones especiales creadas para fines espec

estudiando el marco juridico apropiado para viabilizar las sif

Reportar a la persona responsable de Seguridad de la Infort
incidentes en la materia que pueda detectar o sospechaT. ‘
Realizar otras tareas afines al puesto que le sean encomerrt
superiores jerarguicos.

ificos,
laciones.

lacion los

adas por

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019




ASCENSO
CRIPCION DE PUESTO

MASE
| %ﬁ;@%&
g

MUINESTERIO PE ECONGMIA ¥ FINANZAS
DHIRFCCION UENFRAL TF COMEROIE

Vi.Niveles d¢ Exigencia
. Alto Medio Bajo

COMPLEJIDF\[:J DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSAHILIDAD DE LAS X
ACCIONES || |
PERICIA X

Vil. Relacién Jerarquica

Supervisa:| No supervisa X
1

VIil. Condigiones de Trabajo
a. Carga H« \ari:h: 40 horas semanales
b. Remune cién: Mensual (Valor nominal a enero 2019)

A10 $5p.311,06

c. Lugar habitupl de desempefio: Montevideo

d. Otras ¢ dic!iones especificas: Disponibilidad para viajar al interior cuando
el servicig lo requiera.

IX.Requ‘iﬁitggz solicitados:
1.EXCLUYE&TE$

Titulo de Doctort en Derecho y Ciencias Sociales expedido por la Facultad de
Derecho de| la Universidad de la Republica o su equivalente otorgado por
InstitucioneLreconocidas por la autoridad competente, habilitado por la Suprema
Corte de Justicia (Jura ante la Suprema Corte).

2. AVALORAR

A.- Formacipn;

dd posgrado

reativos a normativa y procedimientos de aplicacion en la
istracion Puablica.

de negociacién, mediacion u otras habilidades de relacionamiento
rsdnal y liderazgo.

= Seminarids, congresos, talleres y otro tipo de capacitaciones realizadas
inBtituciones de reconocida idoneidad y vinculados al objeto de la

s el materia de defensa del consumidor.

Concurso Vacantes fle Ascenso DGC- 2019




ASCENSO Y7
DESCRIPCION DE PUESTO e

WENISTERMWF DY ) "’Y\n‘ﬁ,’i‘ﬂ':m B EENANZAN
DIRTLCION GRIRFF AR DBF (CAJFROFG
;

»  Oftros conocimientos vinculados a las tareas claves desq'rlppbs en el
puesto.

1

B.- Experiencia o
Experiencia probada en el desempefio de tareas vinculadas al perfil requerido,

superior a dos afios. |
C- Otros ‘
3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES |
= Comunicacion asertiva
= Proactividad |
* Productividad
» Eficiencia y eficacia
= Conciencia organizacional b
= Trabajo en equipo C
= Compromiso i
= Habilidad analitica L
;
1
|
1 1
o
|1
1
;

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019 il
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MA

e, 5 §
MASCENSO ?&fﬁ‘ﬂg?éjm
DESERIPCION DE PUESTO R (e
- i m:@E‘:: ERIO DE rz:;:wr;»?? N xs:i;iu

Ubi¢acién del requerimiento

|

Inciso: 05 -

Ministerio de Economia y Finanzas

Unidad Ejec

\

tOra:i;: 014 - Direccion General de Comercio

Unidad Orgay

necesidades

1izj;va: Direccion General de Comercio (A definir de acuerdo a las
I

del servicio.
H

Cantidad de

Pla;kas: 1 (uno)

Naturaleza ¢

Ifl Vﬁnculo: Presupuestado

bjeto del Puesto

Finalidad:

Asesorar, €]
organizacio
patrimoniale
otros organi
proceso en ¢

sutaf y/o colaborar en el cumplimiento de los cometidos de la

. Asdsorar en materia juridica sobre temas funcionales,

y de derechos y deberes de la Administracion en su relacién con
os|o particulares. Representar en juicio a su organismo, en todo
je q?ba intervenir, como parte o tercero.

Iv.

, g‘ _ eﬁ tificacion del Puesto

Nombre: A

bogato

Escalafén: ,

=

Grado: 10

Denominaci

fin: ﬁAsesor Vil

Serie: Profejionél

Artfeulo 29 Ley 15.
de funcidn pub
titulo univers

L

i

Bpo. E‘.[i escalafébn A Personal Técnico Profesional, comprende los carges y contratos
ica B los gue sdlo pueden acceder los profesicnales, liberales o nc, gue posean
registrado o revalidado per las autoridades competentes y gue

arip expedido,

correspondan a

N° 16.170 de 28

12/19890 articulo 34.

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019

plandis de estudios de duracién no inferior a cuatro afios. Redaccién dada por: Ley



ASCENSO

G-

o

: = fuitlne
DESCRIPCION DE PUESTO Lol et
EANISTERIO : -:;:‘:‘ﬂy\‘:rl.lg':;’;-._l‘x: J:(\;!s*
V. Tareas Claves
Asesorar a solicitud de la Direccidon y/o supervisor, en materia legal,

realizando la tarea de interpretacion e integracion del dere
las soluciones méas adecuadas para cada caso concretg.

Informar sobre todos los temas relacionados al area deisu i

Estudiar toda clase de reclamaciones y/o peticiones jud

dlcnal
extrajudiciales en vinculacién con los temas de compets nciﬁ

Organismo y brindar asesoramiento.

Asesorar en todos los recursos administrativos mterpuebto&

administrativos dictados por el Organismo. 3
|

Intervenir en comisiones especiales creadas para fines psp
estudiando el marco juridico apropiade para viabilizar las si

Estudiar y confeccionar escritos a ser presentados an
jurisdiccional o administrativo.

Representar, apoyar y asesorar en los procepos
administrativos y judiciales vinculados a resolu

deba intervenir la UE. i

|

Estudiar y redactar resoluciones, convenios y contratos‘.s

Intervenir en la preparacion, estudio y aplicacion de los plleg

condiciones de las licitaciones.

e o}

cipnep
comparecer a audiencias judiciales de cualquier jurlsqp ccsE

contra actos

cificos,
uwaciones.

alquier 6rgano

contenciosos
de la UE;
n, en los que

DS de

Gestionar y conciliar ante empresas proveedoras de sefvicips en procura

1

de soluciones.
Manejar, interpretar y elaborar notas, actas, informes.

Proponer y redactar los cambios normativos neces
cumplimiento de los objetivos de la UE. :
Asesorar en el disefio de procedimientos para la utlllza¢;on
sistemas y mantenimiento de las bases de datos.

i
Reportar a la persona responsable de Seguridad de lla |
incidentes en la materia que pueda detectar o sospechar.

Arios para el
de los

nformacion los

Realizar otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por

superiores jerarquicos.

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019
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DES(

PRl S
AN

 ASCENSO

o
JRIBCION DE PUESTO

ANIHTERIO DE ECQNOMLA Y FINANZAY
FIRFL CION GENFRAT BT COMERCH?

iR

*iVe!jes de Exigencia

Alto Medio Bajo

COMPLEJID/

Y DE LAS TAREAS

AUTONOMIA

]

REQUERIDA

RESPONSAB

ACCIONES

LID_P\D DE LAS

PERICIA

VIi.

Relacion Jerarquica

Supery

fisa: |

No supervisa

VL.

Qog'diciones de Trabajo

a. Carg
b. Rem
A10-$ 9
c. Luga
d. Otras

cuandt

"

oraria: 40 horas semanales

racion: Mensual (Valor nominal a enero 2019)

> 311,06.

habitual de desempeiio: Montevideo

soniliciones especificas: Disponibilidad para viajar al interior
» el Bervicio lo requiera.

IX.

1. EXCLUY

NTE

Requisitos solicitados:

1S

Corte de Ju

tor en Derecho y Ciencias Sociales expedido por la Facultad de
fa Wniversidad de la Republica o su equivalente otorgado por

reconocidas por la autoridad competente, habilitado por la Suprema

icia|(Jura ante la Suprema Corte).

2. AVALORAR '

5 de posgrado

s rejativos a normativa y procedimientos de aplicacién en la
istracion Publica.

o dg supervision, comunicacion, negociacion u otras habilidades de
ibnamiento interpersonal.

narigs, congresos, talleres u otro tipo de capacitaciones realizadas
instituciones de reconocida idoneidad y vinculados al objetivo de la

Concurso Vacamtes @:Ie Ascenso DGC- 2019
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ASCENSO

DESCRIPCION DE PUESTO <t

MENISTERRD DE 1)
RIS CRON LR

NOKLEL ¥ EINANZAR

BECLE DF ¢ CATR RO

:
T

funcion.

puesto.

* Otros conocimientos vinculados a las tareas claves desﬂ:rippﬁs en el

B.- Experiencia

superior a dos arios. |
]

Experiencia probada en el desempefio de tareas vinculadas ai| per

il requerido

| C.- Otros

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

» Comunicacion efectiva |
* Proactividad |
= Habilidad analitica

» Eficiencia y eficacia

» Conciencia organizacional
= Trabajo en equipo 1

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019 |
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~ ASCENSO
DESGRIFCION DE PUESTO

WMINISTERIOD DHE ECONGNLL Y FINANTAS
DIREL ¢ FON GFNFRAL DT (OMEROCIO

Ubi

cilbn del requerimiento

| Inciso: 05 - Mihisﬁerio de Economia y Finanzas
}

Unidad Ejecwﬁq:rﬂi: 014 — Direccién General de Comercio

Unidad Organizafiva: Area Zonas Francas

Il. Plazas

1 -
Cantidad de |Plagas: 1 (uno)

Naturaleza dgl Vﬂnculo: Presupuestado

O " : 5toidel Puesto

Finalidad:
Coordinar y gestipnar las tareas de asesoramiento y administrativas de su UO.
Apoyar y dar fasistencia técnica en la tematica de su profesion.
Controlar y rdalizlr seguimiento de obras de infraestructura y edilicias, segun los
recaudos graficog y demas documentacién presentada.

I:

IV. Ideptificacion del Puesto

Nombre: Amjuitgcto
Escalafén: A |

Grado: 10

Denominacién: Asesor VI

Serie: Prof?kioruél

.ﬁﬁQ. kl ascalafén A Personal Técnico Profesional, comprende los cCargos y contratos
licala los gue sélo pueden acceder los profesionales, liberales o no, gque posean
lHario expedido, registrado © revalidado por las autoridades competentes ¥y que
planes de estudios de duracién no inferior a cuatrc anos. Redaccién dada por: Ley
/12/M99C articulo 34.

Articulo 29 Ley 1
de funcién pul
titulo univer
correspendan
N® 16.170 de

ntes|de Ascenso DGC- 2019 13




ASCENSO
DESCRIPCION DE PUESTO

MENISTERED BE B0
PIRTL LR CRRAR:

; ¥ OEEN: \\.ﬁ' AR
A1 IF COMEROHS

V.

Tareas Claves

|

Analizar recaudos graficos (planos) y escritos (memonas d
contratos). i1

Estudiar documentacion referente a las obras de infrae ru :
arquitecténicas en Zonas Francas controlando el cumpl
generales y las del AZF. |

]
Elaborar informes técnicos relacionados con su actividaq‘j.

Proponer autorizaciones, inicio de obras, habllltamones rowsorras o}

definitivas y prorrogas.

Establecer plazos para la presentacién de renovacion d
habilitaciones ante los distintos organismos.

¢ ce ilficados de

Estudiar e informar la situacion de los diferentes usuanols |dIntificando sus

predios y construcciones, asf como las condiciones en que
los mismos. ;|

Analizar e informar solicitudes de ampliacién y/o creacuﬁ

francas realizando evaluacion de ventajas y/o dificultad e

€ encuentren

dd nuevas zonas
lcada caso.

Controlar proyectos de inversién presentados por explotiadones y usuarios

de Zonas Francas Privadas o Publica.

Participar en procesos licitatorios. L| il

Realizar tareas inspectivas y relevamiento de datos de Iﬁs mbnas francas

del pais. @

Formular proyectos de inversion de la Zona Franca Esta I @
coordinacién con el Administrador de la Zona. (.

|
Trabajar en coordinacion con otros organismos compete"ltegs1

Disefiar procedimientos para la utilizacion del sistema y Qinqnutt;animiento de

la base de datos. |
i

del Estado.

Asesorar en todos los temas de su profesion y realizar ofras tareas afines
al puesto que le sean encomendadas por superiores jerdrquigos

i

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019
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'ASCENSO S5
.RIP’CION DE PUESTO <>

MENISTERED? BE ECONOMLS MNANZAK
FHRFEC CTONV GFRNFTAT Y ¢ CGAIROIO

Vi. ﬂg!e*’ de Exigencia

’ Alto Medio Bajo

COMPLEJIDAD [JE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSARIL!DAD DE LAS X
ACCIONES || . |

PERICIA | ' X

I

Vil. Relpcién Jerarguica

Supervisajl X No supervisa

VIIl. Ca 1di§ iones de Trabajo

i
Carga Hdprari@: 40 horas semanales

Remunerfacidn: Mensual $ 52.311,06 (Valor nominal a enero 2019)

Lugar hapitual de desempeiio: Montevideo

Otras condidiones especificas: Disponibilidad para viajar al interior cuando
el servicid lo tequiera. '

oo o

IX. Refuisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Forrhacibn
Titulo universitatio de Arquitecto, expedido por Facultad de Arquitectura de la
Universidad He & Republica o instituciones universitarias habilitadas por el MEC.

2. AVALOFLLR
A.- Formacipn:

de posgrado

'de planificacion estratégica

;deﬁ negociacion, mediacion u otras habilidades de relacionamiento

rspnal y liderazgo.

arigs, congresos, talleres y otro tipo de capacitaciones realizadas

stit||,|ciones de reconocida idoneidad y vinculados al objeto de la
funcipn. |

» Otros corfocimientos vinculados a las tareas claves descriptas en el
puesfo. =

Concurso Vacantes ﬁle Ascenso DGC- 2019 15




ASCENSO

H

&

foiz

requerido superior a dos afios.

privadas.
» Experiencia en evaluacién de Proyectos de Inversion.

adjudicaciones y direccién de obras).

» Experiencia en aplicacion de normativa de zonas francas.
» Experiencia en el contralor de edificaciones en Zonas Franc@is publicas y

%, \% 3
p g és’
DESCRIPCION DE PUESTO % @wﬁ&:}
M P
B.- Experiencia: :
= Experiencia probada en el desempeno de tareas wnculabas al perfil

* Experiencia en gestién de obras publicas (llamados a precms licitaciones,

C.- Otros

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

= Comunicaciéon asertiva

* Proactividad

» Eficiencia y eficacia

» Conciencia organizacional
= Trabajo en equipo

* Tolerancia a la presion

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019
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DESCRIPCION DE PUESTO

'ASCENSO

ATINISTERIO DF EOONIMIA Y FINANIAS
THREC ¢ WY GESNTRAL TF ¢ OMERCIO

I y_gihgg Qi on del requerimiento

Inciso: 05- W ini#terio de Economia y Finanzas
L

Unidad Ejec

hiorHl: 014 — Direcciéon General de Comercio

Unidad Orgdhiiza%tiva: Area Zonas Francas

. Pla

!
S|

Cantidad de

‘quzas: 2 (dos)

Naturaleza ¢

I Vinculo: Presupuestado

IO

b

tq del Puesto

Finalidad: A ﬁs rar, ejecutar y/o colaborar en el cumplimiento de los cometidos
de la organizaciéh. Brindar apoyo profesional, asistencia y asesoramiento juridico
en todas las Inat@rias de su profesién a la UE y al area que se le asigne.

IV. Idehtificacion del Puesto

Nombre: Aboigaﬂo

I

Escalafon:

I

Grado: 9

L]

Denominaci

in: Asesor Vil

Serie: Profed‘.ibnél

Articulo 29 Ley 19809 Bl escalafén A Personal Técnico Profesional, comprende los cargos y
contratos de ffeidn publica a los que solo pueden acceder los profesionales, liberales ¢ no,
que posean tifule huniversitario expedido, registrade o revalidade por las autoridades
competentes y |gue cFrrespondan a planes de estudios de duracién ne inferior a cuatre afies.

Redaccidn dada| por:

Ley N° 16.170 de 28/12/1990 articulo 34.

Concurso Vacartes de Ascenso DGC- 2019 17




ASCENSO
DESCRIPCION DE PUESTO

QMO M Y EENANEAS
7 1 | TN I 33 0

ORFERCI

V.

Tareas Claves

Asesorar a solicitud de la Direccidn y/o supervisor, en lﬁbte'.
realizando la tarea de interpretacion e integracién del darec
las soluciones mas adecuadas para cada caso concreto

j

Informar sobre todos los temas relacionados al area de #u

Estudiar y asesorar en toda clase de reclamaciones y/o getﬁ:

judiciales y extrajudiciales en vinculacién con los temas
del Area. |

e

Brindar asesoramiento en todos los recursos administrafivog

contra actos administrativos dictados por el Organismo. |
Atender consultas y asesorar realizando gestiones. 1

Intervenir en comisiones especiales creadas para fines

sp ificos
estudiando el marco juridico apropiado y acciones para; rmhr su

cometido. |
Estudiar y redactar resoluciones, contratos, etc. ‘

Estudiar y confeccionar escritos a ser presentados annle cL
jurisdiccional o administrativo. i

1o
los procesos|]

Representar, apoyar y asesorar en

administrativos y judiciales vinculados a resoluciones dq la U

Comparecer a audiencias que se fijen en los procésoq.

administrativos y judiciales de cuaiquier jurlsdlccwn,ieh
intervenir la UE.

Reporiar a la persona responsable de Seguridad deﬁlla‘il

incidentes en la materia que pueda detectar o sospecha‘r. i

Asesorar en el disefio de procedimientos para la utillzaokm de los sistemas

y mantenimiento de las bases de datos. ;

H

Realizar otras tareas afines al puesto que le sean enconhendadas por

supenores jera I'C|UICOS

cpmpetencia.

|

a legal,
D, sugiriendo

nterpuestos

blquier érgano

contenciosos
E.

contenciosos
0s que deba

Hformacion los

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019
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% !
ASCENSO "“*3“‘“% ;{*
DE!E.QRPCION DE PUESTO W ﬁ’ﬁ"
Vl. Nivgleg de Exigencia
" Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA RERQUERIDA X
RESPONSARILIDAD DE LAS X
ACCIONES
PERICIA X
VI. Re Eiéi_ n Jerarquica
Superyisa: No supervisa X
VIil. igiones de Trabajo
a. CargaH arl : 40 horas semanales
b. Remune : Mensual A 9 - $ 50.050,37(Valor nominal a enero 2019).
¢. Lugarh :itui | de desempeno: Montevideo
d. Otras condicjones especificas: Disponibilidad para viajar al interior cuando
el servicig lo r‘pqu:era
i:
1X. 5_4 uigitos solicitados:
1. EXCLUYENTES
Titulo de Doktoriien Derecho y Ciencias Sociales expedido por la Facultad de
Derecho de|la Universidad de la Republica o su equivalente otorgado por
Instituciones jrec¢nocidas por la autoridad competente, habilitado por la Suprema
Corte de Justicial{Jura ante la Suprema Corte).
2. AVALORAR |
A.- Formacion: I
= Cursos de| posgrado
» Curso$ relativos a normativa y procedimientos de aplicaciéon en la
Admi |straC|on Publica.
= Cursof deinegociacién, mediacion u otras habilidades de relacionamiento
interp rsial y liderazgo
*  Seminarios, congresos, talleres y otro tipo de capacitaciones realizadas
por i tituf:iones de reconocida idoneidad y vinculados al objeto de la
funcion. |
» Otros konpcimientos vinculados a las tareas claves descriptas en el
Concurso Vacankes cje Ascenso DGC- 2018 19




- ASCENSO B
DESCRIPCION DE PUESTO -
xr;,\'.i';":zfix;n e !ﬁ o

"\’\l’)\liv\ '& l{"« k’\[ A%

puesto.

B.- Experiencia
Expenencua probada en el desempefio de tareas vnnculadas
superior a dos afnos.

al ip

erfil requerido,

C.- Otros

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

1

|
» Comunicacion asertiva !
Proactividad
Eficiencia y eficacia
Conciencia organizacional
Trabajo en equipo
Habilidad analitica

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019
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DES

ASCENSO
’CION DE PUESTO

FERTS IO GENFRLE DT CORMFRUTO

icacion del requerimiento

Inciso: 05 -

\fi%nis

terio de Economia y Finanzas

Unidad Ejec.“

DI

- 014 — Direccion General de Comercio

Unidad Org

sistema finang

A

zaiiva: Area Defensa del Consumidor — Atencion al Usuario del

lazas

]

Cantidad de

Hla

fras: 1 (uno)

Naturaleza

B VFnculo: Presupuestado
T
L

: h
% bjeto del Puesto

Finalidad: B

dar apoyo, asistencia y asesoramiento técnico relativo a ia

g

tematica finaidiera del Area Defensa del Consumidor.
- e L 4
V. Ibentlflcamon del Puesto
I SR )
1
Nombre: Tepnico
z T
Escalafon: §/! |
Grado: 10 || |
Denominacipn: Técnico VI
Serie: Técni¢o
*Articulo 30 Ley 13804 £1: escalafon "B™ Técnico Profesional comprende los cargos y contrates que
otorguen la callidad|de funcionario publico a guienes hayan cbtenido alguna de las siguientes
formacicnes: 1 D nivel terciario universitario ¢ no universitario, con una carga horaria
igual o superidr. a |setecientas cincuenta horas, o una duracién no menor a un afio y medio,
cuyos titulos|jposdan reconocimiento ministerial, siempre due corresponda. 2) La que

corresponda, ¢
para obtener |
15/10/2018 art;

Concurso Vacahtes e Ascenso DGC- 2019

ofric

b
B

‘nimo,
tilkulacion de una carrera universitaria.

al 50% (cincuenta por ciento) del total de los créditos necesarios
*Redaccién dada: Ley 19170 de

21



ASCENSO
DESCRIPCION DE PUESTO

m\nﬂnki » g 2

£HRFC {‘{

OV Y

BN A ) FENANZAS
EEST TF € OAMETR 0

IR

V. Tareas Claves

Coordinar con la Direccion y ejecutar los lineamientos

Controlar las actividades de su sector, en particular los,
operaciones con impacto en la gestion, orientando,
funcionarios del Departamento.

Consumidor para la mejora de los procedimientos.

- capacitacién para todos los funcionarios.

Analizar informacién financiera (célculo de tasas de) i
rentas, entre otros).
Elaborar informes solicitados por la Direccién.

procura de soluciones para
consumidores.

Responder ante necesidades especificas de la activida
en coordinacién con otras dependencias.

Reportar a la persona responsabie de Seguridad de la |
incidentes en la materia que pueda detectar o sospech

e
Coordinar el equipo de trabajo, asignar, supervisar y EJét

de los consumidores y en el andlisis de cambios normaﬁ r
Asistir y asesorar al consumidor en temas referentes
financieros en el marco de la normativa aplicable a la m: te|1' H.
tefés, recargos,

|

Coordinar con los otros departamentos y secciones dei Arg

Controlar y orientar para la mejora y mantenimiento del $of
Coordinar con el resto de los equipos, organiza y partiqlipa

1 -z
Alimentar y manejar las bases de datos de document; cnj

Gestionar y mediar ante empresas proveedoras de seer

i .
Realizar otras tareas afines al puesto que le sea%n'dslgnadas por

inf
rLforr |

L

abajo de los
Defensa del

are SINDEC.
e jornadas de

cnq:ﬂiE inancieros en
la problematica pr sente

da por los
idualmente o

acion los

superiores jerarquicos. A
—
VI. Niveles de Exigencia " |
Alto Medio | ||| Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X I
AUTONOMIA REQUERIDA X |
RESPONSABILIDAD DE LAS X
ACCIONES
PERICIA X

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019
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DE

| |ASCENSO
$¢R+PC|0N DE PUESTO

AFNESTERIO DE ECONOMIA Y FINANTAL
EIRE CHGPNERAT BF COMERCTO

!
|
v
|
L

VIl ; ﬁelacién Jerarquica
Supenrirsga:é X No supervisa

!

VIII. ggﬂgigi_iones de Trabajo

a. Carga H¢ aria: 40 horas semanales

b. Remunerhcign: Mensual $ 52.311,06 (Valor nominal a enero 2019)

c. Lugar habitugl de desempeiio: Montevideo

d. Otras ¢ dic_lones especificas: Disponibilidad para viajar al interior cuando

el servicig lo requiera.
]
IX. Regquigitos solicitados:

1. EXCLUYI

A.- Formacign |

Titulo de: Tegnodlibgo en Administracion y Contabilidad o Analista Universitario en
Administracidn y Contabilidad o Técnico en Administracién, expedido por la
Universidad|die la Republica, CETP o instituciones habilitadas por el MEC.

O el 50 % (¢ihcugnta por ciento) del total de los créditos necesarios para obtener
la titulacién | fle la Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Economia o
Contador Piblich. Expedido por la Universidad de la Republica o instituciones
habilitadas ppr el MEC.

B- Otros
2. AVALORTR |

A.- Formacibn:

= Cursog

idn

iistracion Publica.
& d

oide formulacic’an y gestion de proyectos.

4cioh en proteccién del consumidor financiero.

: n}ativos a normativa y procedimientos de aplicacién en la

‘herramientas de apoyo a la gestién de procesos.

5 de inclusion financiera
s de supervisién, comunicacion, negociacién, mediacion u otras

idadds de relacionamiento interpersonal.
o sdbre normativa referente a tasas de interés y usura

ari s, congresos, talleres u otro tipo de capacitaciones realizadas
tituciones de reconocida idoneidad y vinculados al objetivo de la

nocimientos vinculados a las tareas claves descriptas en el

Concurso Vacantes die Ascenso DGC- 2019
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ASCENSO BN
DESCRIPCION DE PUESTO Yo f‘m
g RTINS
puesto.
|
B.- Experiencia "
= Experiencia probada en el desempefio de tareas vnncul#dast al perfil
requerido superior a dos anos. !
* Experiencia en gestion y supervision de equipos de trabijd
C.- Otros |
'
3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES i
Comunicacion efectiva ]
* Proactividad |1y
* Habilidad analitica o
= Fficiencia y eficacia _
* Conciencia organizacional Il
* Trabajo en equipo (I
i
1
il
7
| ‘| ]
|
il
[
|
[
(i
|y
|
I
[l
|
|l
I
i
Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019 \ \ | 24




DES

¢R|

JASCENSO
!PCION DE PUESTO

WINISTERYOD) OE BOONOMEn Y FENANZAS
FHREC A GRENEFRAL DT LOAEROCIO

Ubi

6n del requerimiento

.

;a!(::

Inciso: 05 -

mi?&erio de Economia y Finanzas

Unidad Ejec!

I-EIDT*.

: 014 — Direccion General de Comercio

Unidad Orgaﬁiz{ﬁva: Depto. de Gestion y Desarrollo Humano

Il. Plazas
Cantidad de ‘Flaras: 1 (uno)

Naturaleza d

Y Vinculo: Presupuestado

. Objetoidel Puesto
Finalidad: Agisti Ii'en las tareas y procesos inherentes a la gestiéri, desarrollo y

organizacion

il §

lento humano

Iv. Id

| |:
LLi_f‘cacién del Puesto

Nombre: Te&:hic

|
P

Escalafon:

|

Grado: 10

i

Denominaci

n

jl'écnico Vi

Serie: Técn

i

*Articulo 30 Ley 1Jal}9 £l
Lbad

1

otorguen la ca
formaciones: 1

igual o superids
cuyos titulos||poses
o

corresponda, ©
para obtener 1
15/10/2018 art}

Concurso Vacamtes ?e Ascenso DGC- 2019

i
1

D¢
a

m]

escalafébn "B" Técnico Profesional comprende los cargos y contratos que
he funcionario publico a gquienes hayan obtenido alguna de las siguientes
» nivel terciario universitario o no universitario, con una carga horaria
Setec1entas cincuenta horas, ¢ una duracién no mencr a un afio y medio,
an recohocimiente ministerial, siempre que corresponda. 2) La que
nimo, al 50% (cincuenta por ciento) del tetal de los crédites necesarios
kulacién de una carrera universitaria. *Redaccién dadai Ley 19170 de

25




ASCENSO
DESCRIPCION DE PUESTO

MINISTERE
FHRT

BB NOMIA Y FINANZAS
ARFFLAL DF COREROT

V. Tareas Claves 1 i

* Brindar atencion a los distintos actores en temas referentes{a la gestion
humana. |

= Mantener actualizada la informacion de acuerdo a los requefimientos de la
UE (SGH 1, SGH 2, BPS (altas, bajas, modifi caciones),;Hle

= Ejecutar actividades de apoyo técnico seguin las norma vas directivas de
la UE. |

= Analizar perfiles, puestos, y condiciones de trabajo. -

* Gestionar el desarrollo humano participando en la coor naﬁiﬁn de la
capacitacion de acuerdo a las directivas de la UE y de I Division de
Recursos Humanos del Inciso.

= Administrar la informacién e implementacion de los prqusq& de Gestion
Humana.

* Colaborar en el sistema de medicion de productividad y ol de
cumplimiento de metas del servicio, elaborando los res s indices de
presentismo. ‘

* Relevar las necesidades de personal de las areas y de nq ncias
centrales de la DGC en cuanto a nimero y perfiles de las ¢c#igos o puestos
de trabajo, centralizando los requerimientos en un plan anugl de acuerdo a
los lineamientos de la Direccién UE i !

* Articulacion / coordinacion interinstitucional. Interactuar onl 'tras
dependencias del inciso, asi como otros organismos na |ona es, publicos y
privados. 1 '

» Realizar informes periddicos de seguimiento para las An aa i la Direccion
General. |

* Responder ante necesidades especificas de la actividad, ing widua!mente 0
en coordinacion con otras dependencias. |

= Reportar a la persona responsable de Seguridad de la |1 forH'iacic'Jn los
incidentes en la materia que pueda detectar o sospechay. |||

* Realizar otras tareas afines al puesto que le se@n §_asignadas por
superiores jerarquicos. |

|

VI. Niveles de Exigencia i
L E
L
Alto Medio Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X '
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS X
ACCIONES
PERICIA X

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019
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' |ASCENSO ﬁ@%ﬁ_
DE!SM:‘R CION DE PUESTO >

\!l\ei‘fﬂﬂ RH} Y LCONONMEA ¥ BEN «\\F A
FIRECCION LR NFRAL BF COMEPROIG

Vil Rel

n Jerarqguica

Supervisa: No supervisa X

Vil. Cpndiciones de Trabajo

Carga H

oooTy

Titulo de: T
o Tecnico

Técnico en
Republica o

la titulacion
Universidad

O el 50 % (¢

nicH en Gestion Humana o Técnico en Administraciéon de Personal
dministracion de Empresas; o Técnico en Administracién; o
Administracion Plblica. Expedido por CETP, Universidad de la
ipstifliciones habilitadas por el MEC.
cuenta por ciento) del total de los créditos necesarios para obtener
de [ Licenciatura en Administracién o similares. Expedido por la
de 13 Republica o instituciones habilitadas por el MEC.

3

B- Otros

2. AVALOFTR f

j tlvos a normatrva y procedimientos de aplicacién en la

ja probada en el desempefio de tareas vinculadas al perfil
, superior a dos afnos.

Concurso Vaca

les clfe Ascenso DGC- 2019 27




ASCENSO
DESCRIPCION DE PUESTO

RIS ERID DE BRY

$ { Vi

: i{isgfn»v
P Ly
B ST

THIRELCIHON {3 R

il BT ¢ DMERCTG

}

= Experiencia probada en la utilizacién de sistemas de gestiém

humana.

C.- Otros

!

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Comunicacion efectiva
Proactividad

Eficiencia y eficacia
Conciencia organizacional
Trabajo en equipo

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019
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DESCR

ASCENSO
CION DE PUESTO -
| MINETERLD D

| DHRFC MO

L Ub

racién del requerimiento

Inciso: 05 -

Mini

terio de Economia y Finanzas

wrl;orf 014 — Direccion General de Comercio

Unidad Ejecrj

Unidad Orghi‘lizd{tiva: Area Zonas Francas — Zona Franca Nueva Palmira

Pla

as|

Cantidad de

F”;IaTas: 1 Administrativo (uno)

1
|

Naturaleza d

[ Vinculo: Presupuestado

ogim_ oédel Puesto

Finalidad: C
complejidad,
a fin de logra

dordi

Unidad Organ

Inar y ejecutar actividades administrativas de mediana y alta
n Zona Franca Nueva Palmira, aplicando técnicas administrativas
‘llim eficaz y eficiente desempefio acorde con los objetivos de la

V. Ide

1 *uﬁi_‘icacién del Puesto

Nombre: At;llrnim:strativo

Escalafon: ( |

Grado: 12 i
Denominaci lejn: ..Pefe de Zona Nueva Palmira
Serie: Admidis'treﬁlivo

Articulo 31 Ley 15
funcién publica
manejo y archiv

cocrdinacidén, of

servicio en el
escalafones.

‘guel tienen asignadas tareas relacicnadas con el registro,
|de
ani
gque

$. Lk:l escalafén "C" Administrativo, comprende les cargos y contratos

pacién, direccién vy control,

Concurso Vacanfes die Ascenso DGC- 2019

de

clasificacidén,
latos y documentos y el desarrclle de actividades, como la planificacidn,
tendientes al logro de los objetives del
ise realizan, asi como toda otra actividad no incluida en los demés

29




ASCENSO
DESCRIPCION DE PUESTO

MANISTERED D

IRTCLON F

[PNOMEA S E‘!’\J,\z’ 8%
WERAF T « CRIFReT

V. Tareas Claves |

Participar en la programacién, coordinacién y control di
UO, en particular de nuevos procesos y operaciones,
gestion, orientando el trabajo de los funcionarios a

d
dependencia y de las empresas tercerizadas con funchnq

control de acceso y administracion.

realizar regularmente informes de seguimiento.
Coordinar con el administrador-explotador de la Z na.
Palmira. |

Contestar en tiempo y forma, por medios inform
diferentes tipos de solicitudes de informacion.

Producir informes respecto de las consultas y
efectuadas. \
Tramitar insumos para el correcto funcionamiento de Ia}

en coordinacion con otros. \
Emplear herramientas de gestion electronica de e
bdsquedas y consultas, registrar e informar a partir de
se cbtengan del sistema

Apoyar y ser contraparte en la actualizacion o realizaci
mddulos del Sistema de Gestién de Zona Nueva Palmin

Concurrir previa coordinacion con el Administrador de
a reuniones con autoridades de organismos vinculados;
Utilizar los activos de informacion del organismo Gnica ten

propositos autorizados adoptando las medidas de configeny

proteccion necesarias.

Realizar cualquier otra actividad relativa a la funcion ad

in
sea solicitada. |

cof

Alimentar y manejar las bases de datos de documenf cldm

Responder ante necesidades especificas de la actividag, in

‘etjﬂ

Reportar los incidentes de seguridad de la informacién que|

fividades de su
iimpacto en la
trativos de su
|de seguridad,
de la oficina,
[Franca Nueva

ftareas.
¢ 0 manuales,

as gestiones

a.
jvidualmente y

ntes, realizar
iresultados que

inuevos
5es).
verificarse en

del Sistema
f, supervisar

ueva Palmira
CNP.
‘para los
jalidad y

:Lueda detectar.
strativa, que le

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019 :
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ASCENSO
}CION DE PUESTO

DEsd:R

VI. Niveles de Exigencia

b Alto | Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA[REQUERIDA X
RESPONSABJLIDAD DE LAS X
ACCIONES || |
PERICIA X

Vil. Rel cién Jerarquica
Supervisa:| X No supervisa

VIll. Condigiones de Trabajo

a. CargaMHonaria: 40 horas semanales

b. Remumeracion: (Valores nominales a enero 2019). Grado C 12 - Mensual
$ 57.504,00

c. Lugarha Ftual de desempefio: Nueva Palmira, Depto. Colonia

d. Otras onpiciones especificas: Disponibilidad para viajar a otras
localidades del interior y/o Montevideo cuando el servicio lo requiera.

IX. Re uigitos solicitados:
1. EXCLUYENTE

del CETH o ¢
autoridad|competente.

A.- Formmci _
Bachillerdto gompleto de Ensefianza Secundaria o Bachillerato tecnolégico
us equivalentes otorgados por instituciones reconocidas por la

2. AVALORAR
A.- :

Form

Estudios ¢
Curso|de |

con ¢

adu

n Administracién de Empresas

srocedimiento administrativo

Comercio Exterior

\dquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios No personales
do (ENAP). |

| manejo del sistema informatico para el control de operaciones

s de la Direccion Nacional de Aduanas denominado LUCIA.
 PDM

| negociacion, gestion humana y liderazgo.

Concurso Vacaftes de Ascenso DGC- 2019 31




ASCENSO
DESCRIPCION DE PUESTO

FHRYL

MENISTERMD DE §
RO LY

SONIA Y FEYANEAY
P18 W ¢ O ROG

= Cursos afines al desempefio de tareas relacionadas con el perfil del cargo.
I’

B.- Experiencia [

* Experiencia probada en el desempefio de tareas vunculqda j al perfil
requerido, superior a dos afios. 13

* Experiencia probada en tareas de supervision y coordln cign de equipos.

= Experiencia en tareas de coordinacion con empresas te oe1 ladas y
gestion de usuarios de zonas francas. a3

C.- Otros

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES |

i

T

Comunicacion efectiva
Eficiencia y eficacia
Conciencia organizacional
Liderazgo

Trabajo en equipo

Toma de decisiones

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019
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ASCENSO
RIFIPCION DE PUESTO

'
’
MELA % FENANEAS
L83 T CORIFROTT

U_biggggilén del requerimiento

Inciso: 05 -

inigterio de Economia y Finanzas

Unidad Ejec

!

1

tort: 014 - Direccion General de Comercio

Unidad Orgal
las necesidades

Niz 'iva: Area Defensa del Consumidor (se definira de acuerdo a

. Pla

el servicio)
I '
|

Cantidad de;

1 l 1 Administrativo (uno) — C 12

Pla s: 1 Administrativo (uno) — C 10

Naturaleza ¢

]
1l Vinculo: Presupuestado

'del Puesto

Finalidad: Ei}ﬁc '

r actividades administrativas de mediana y alta complejidad,

pertinentes las distintas unidades organizativas, aplicando técnicas
administrativgs &;fin de lograr un eficaz y eficiente desemperic acorde con los
objetivos de ¢ada UE.

t

L.

IV. Idehtificacién del Puesto

Nombre: Adminjstrativo
Escalaféon: (. |
Grado: 10y {12 |
Denominacri n; dministrativo V y Administrativo Il
Serie: Admi istrgtivo
Articulo 31 Ley 15. PQ -531 escalafén "C" Administrative, comprende los cargos y contratos de
funcién publicd; qud, tienen asignadas tareas relacionadas con el registro, clasificacidn,
manejo y archiw ‘ de |datos y documentos y el desarrollo de actividades, como la planificacion,
cocrdinaciédn, ganfzacién, direccién y control, tendientes al logro de los objetivos del
servicio en elj|que se realizan, asi comc toda otra actividad no incluida en los demas
escalafones. ?

Concurso Vacaiftes

e Ascenso DGC- 2019 33




ASCENSO % Vir
DESCRIPCION DE PUESTO Hetes
G RN ANOREA Y FINANAAS
-
V. Tareas Claves W
= Desempefiar tareas de acuerdo a las normas y procedimiemtos
establecidos.
= Tramitar expedientes y otros documentos que se gestlo an| Hentro de la
unidad. .
= Realizar tareas referentes al manejo de la informacion, 1 Iel_ amiento,
busqueda y registro en soporte material o electronico. '
* Interpretar y redactar documentos de diferentes grados de gamplejidad de
acuerdo a modelos o instrucciones. 1
» Utilizar herramientas ofimaticas (procesador de texto y Ianl la electrénica).
« Atender en tiempo y forma, interna y externamente, en presencial,
telefénica o via electronica (via web, correo efectronico, etc| diferentes
tipos de solicitudes de informacién. I
= Participar en la programacién de actividades de su sectdr, éh particular de
nuevos procesos y operaciones de impacto en la gestion, |
* Coordinar equipos de trabajo, asignar, supervisar y ejec taLinareas
= Producir informes respecto de las consultas, mediaciones, Ld:enmas y
demas gestiones efectuadas. .l
* Responder ante necesidades especificas de la actividad, individualmente y
en coordinacién con otros. i
= Participar en la realizacién de inspecciones a empresas; derndo
constancia en actas lo constatado. i
= Realizar tareas de notificacién. | |
= Producir informes de su actuacion. (I
* Tramitar insumos para el correcto funcionamiento de la flq:M\' :
* Alimentar y manejar las bases de datos de documentacitn ¢e la oficina,
realizar regularmente informes o reportes de seguimientp. |||
= Emplear herramientas de gestion electronica de expedigntes, realizar
basquedas y consultas, registrar e informar a partir de Ids regultados que
se obtengan del sistema. b
* Realizar cualquier otra actividad relativa a la funcion admlnis rativa, que le
sea solicitada. .
I
VL. Niveles de Exigencia
Alto Medio Jajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS X
ACCIONES
PERICIA X
Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019 ‘ | 34




" |ascenso Y
L. / o g R L
DESGRIPCION DE PUESTO e
: FIEISTERERIG DE ECONONMEL YV FINANZAR
" I THRTC CION GIENFHR AL BE (O0MERCH)
e
Vil. Rel 1r:_lﬁm Jerarquica
Supenﬁ{éa: No supervisa X

Vill. Condigiones de Trabajo

control det Jas

ia: 40 horas semanales

in: (Valores nominales a enero 2019)
IC 10 — Mensual $ 52.311,06
IC 12 - Mensual $ 57.504,04

| de desempeiio: Montevideo

diclones especificas: Disponibilidad para viajar al interior cuando

normas de defensa del consumidor.

IX. Req
1. EXCLUY!I
A.- Formaci

Bachillerato

CETP o si
autoridad co

2. A VALORL

=

* Proc

A.- Formacj

= Curso
= Curso

negog
= Curso
= Curso
= Curso
v Curso
= Curso
w  Ofros

gt u; _
172 O O oD .=.
o) o ()] 2 MO =h §

i¢ntos administrativos en la Administracion Publica.
ines al desemperio de funciones administrativas.

atencion a la ciudadania, atencién telefénica, comunicacién,
u otras habilidades de relacionamiento interpersonal.

inclusién financiera.

materia de defensa del consumidor.

otificadores para e-Notificaciones.

re tramites en linea.

de PDM y liderazgo.
pursbs vinculados a las tareas descriptas en el puesto.

Concurso Vaca

ntes qe Ascenso DGC- 2019 15




ASCENSO
DESCRIPCION DE PUESTO

B.- Experiencia :
Experiencia probada en el desempefio de tareas vinculadas al perfil requerido,
superior a dos afos. y
Experiencia probada en el sistema de atencion al consumidor (‘SIN EC) o
similares. .

C.- Otros
Manejo de herramientas ofimaticas y de conectividad.

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Comunicacion efectiva
Productividad

Eficiencia y eficacia
Conciencia organizacional
Trabajo en equipo

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019 ‘ | ]




DE!ﬁWéR

ASCENSO
CION DE PUESTO

“i\f‘af!: &if EECONGMIA Y N \"u’ AN
THIRFL € LIENTRAL BT COMFROI

. Ub

a

on del requerimiento

Agﬁg T

Inciso: 05-

Y

mﬁteno de Economia y Finanzas

Unidad Ejec

IWO t 014 — Direccion General de Comercio

Unidad Orgaizativa: Area Defensa del Consumidor (se definira de acuerdo a
las necesidages del servicio)
I
Il. Plazas

Cantidad de

zas: 3 Administrativos (tres) —

1 Administrativo (uno)—-C 7

Naturaleza ¢

nculo: Presupuestado

%Ft

del Puesto

Finalidad: Eiﬁéc ar actividades administrativas de baja y mediana complejidad,
pertinentes |la |las distintas unidades organizativas, aplicando técnicas
administrativis a/fin de lograr un eficaz y eficiente desempefio acorde con los
objetivos de ¢adq Unidad.
Iv. mp_mpcacién del Puesto
{
Nombre: Adminjstrativo
Escalafon:
Grado: 6y 7|
Denominaciﬁn: R - C 6 Administrativo IX, 1 — C 6 Administrativo llly1-C 7
Administrativp VIl
Serie: Admi

rNiFé.tr&tivo

Articulo 31 Ley 15.

funcién publich) gud
manejo y archivq|de
coordinacidén, pldany
servicio en elj|que
escalafones. .
Concurso Vaca

$00.

Bl escalafén "C" Administrativoe, comprende los cargos y contratos de
tienen asignadas tareas relacionadas con el registro, c¢lasificaciédn,
datcs y documentos y el desarrollo de actividades, como la planificaciém,
zacidén, direccién y control, tendientes al logroe de los objetivos del
se realizan, asi como toda otra actividad no incluida en los demas

rfes de Ascenso DGC- 2019
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ASCENSO
DESCRIPCION DE PUESTO

MNISTERIP BE HEGNGME ¥ FINANIAT
DERTC Y GEMIR 3 [ TF < ORIFTR 30

V. Tareas Claves ‘

* Desempefiar tareas de acuerdo a las normas y procedimienios

establecidos. |

= Atender y orientar publico sea en forma presencial, telefpnicg o via
informatica (via web, correo electronico, ete.), dando regpuesta u

ch,nplejidad, de

orientacién y actuando en las mediaciones.
* Interpretar y redactar documentos de diferente grado de
acuerdo a modelos o instrucciones. \
» Tramitar expedientes y otros documentos que se gestior an|J‘i|entro de la
Unidad. 1

medios.

» Registrar, clasificar, reproducir y archivar documentos en s
o electronico. | IT

» Utilizar herramientas ofimaticas (procesador de texto y p aniiha electrénica,
etc.). ‘

* Emplear herramientas de gestion electrénica de expedn%ﬂe;H. tramites en
linea, realizar busquedas y consuitas, registrar e inform@r ajpartir de los
resultados que se obtengan del sistema. A

» Realizar tareas de notificacion.

» Realizar tareas de fiscalizacion del cumplimiento de la nbrmiftiva de
defensa del consumidor, elaborando informes y actas. I

= Realizar cualquier otra actividad relativa a |la funcion admini§trativa, que le
sea solicitada.

orte material

0

Vi. Niveles de Exigencia

Alto Medio Hajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X |

AUTONOMIA REQUERIDA

ACCIONES

X
RESPONSABILIDAD DE LAS X
X

PERICIA

VIl. Relacién Jerarquica

W
vy

Supervisa: No supervisa

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019




DESCR

ASCENSO
CION DE PUESTO

Mi\h’i’}- RID PE LCNCMEIA Y FENANZAY
DIRTCCHYY GENFRAL DY COMEROCIY

VIIL.

Condidiones de Trabajo

a o

a. Cargﬂ Ho
b. "

Remuner
Grado (; 6
Grado| .7
Lugar ha

. Otras ¢ondiciones especificas: Disponibilidad para viajar al interior

cuandg el

mater|d dejicompetencia de la Unidad (notificacion, control, fiscalizacion,

ria: 40 horas semanales

ién: (Valores nominales a enero 2019)
- Mensual $ 44.015,89

-Mensual $ 46.285,70

ual de desempeiio: Montevideo

rvicio lo requiera. Posibilidad de trabajar fuera del local en

difusién, divulgacion, etc.)

educadion
!

IX. igitos solicitados:
1. EXCLUYENTES
A.- Formacidn
Bachillerat d;ompleto de Ensefianza Secundaria o Bachillerato tecnolégico
del CETP o gus equivalentes otorgados por instituciones reconocidas por la
autorida ‘cornpetente
2, AVALORAR
A.- Formacign
* Proc imlantos administrativos en la Administracion Publica.
= Cursod afines al desempefio de funciones administrativas.
= Cursog de btencmn a la ciudadania, atencion telefénica, comunicacion,
negocfacidn u otras habilidades de relacionamiento interpersonal.
* Cursog/de(inclusion financiera.
« Cursod/de rJdefemsa del consumidor.
» Cursa e notificadores para e-Notificaciones.
» Cursos defcapacitacion para tramites en linea.
= Ofros

hml)s vinculados a las tareas claves descriptas en el puesto.

B.- Experie ia
» Experikncia probada en el desemperio de tareas vinculadas al perfil

requ do

Experiéncﬁ probada en el manejo de herramientas ofimaticas.

Experi ncib probada en sistema de atencién al consumidor (SINDEC) o

similanes.

superior a dos anos.

C.- Otros

Concurso Vacanies dh Ascenso DGC- 2019 39
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DESCRIPCION DE PUESTO o

ANESTERMY DE B QNG ¥ FINANZAS
FARTCCMON CIRNFRAl BF L OMERCIO

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES .| |,

= Comunicacién efectiva R
Productividad &
Tolerancia a la presion
Conciencia organizacional 1
Trabajo en equipo '

Concurso Vacantes de Ascenso DGC- 2019




|
-

SCENSO

DESERIPCION DE PUESTO <O g
| wmn?:{tux:ﬁ DY EEONOMIA Y El;‘?:\m»
|
l.  Ubigacjén del requerimiento

Inciso: 05 -

Mini?terio de Economia y Finanzas
|

Unidad Ejecu

|
*br

4: 014 — Direccion General de Comercio

Unidad Orga

Ll
hizativa: Depto. de Tecnologia

I

Cantidad de

H]

| s: 2 (dos)

—_ 1N
Naturaleza dﬁl erulo: Presupuestado

'édel Puesto

. Obj
Finalidad: Gestignar el funcionamiento del servicio de Tecnologia Informatica y
de Comunicabionen funcion de las necesidades de la UE.
Brindar apoyd, asistencia y asesoramiento técnico relativo a la tematica
V. Iden tif{gacién del Puesto
Nombre: Especiglista
Escalafén: O .
|
Grado: 10 ||
Denominacifin: [Especialista V
il
Serie: Espedializacion
Articulo 32 Ley 158 .El escalafén "D" Especializadeo, comprende los cargos y contratos de funcidm
ptiblica que tiphdn Bsignadas tareas en las que predomina la labor de carécter intelectual,
para cuyo des ¢fio)i fuere menester conocer tecnicas impartidas normalmente por centros de
formacién de el limedio o en los primeros afios de los curses universitarios de nivel
superior. La gaclén en determinada rama del conocimiento deberd ser acreditada en forma
fehaciente. :

Concurso Vacartes die Ascenso DGC- 2019
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ASCENSO SR
DESCRIPCION DE PUESTO ol e

\il\h} ERM} DE f e v Fi:’hi:’”\ii%’,:\’&
GIRFY (’1 SN AFIERR AT T < ORMEROCIO

V. Tareas Claves

1

» |dentificar, evaluar, e implementar herramientas tecnoldpicas, informaticas
y de comunicacion que permitan optimizar y asegurar | eﬁ(:ﬁis ncia del uso
de los programas de la institucion, a través de procesoside mejora

continua. il

» Asegurar el apoyo al usuario en la aplicacién de las her npﬁqntas
informaticas. ‘

* Asegurar el resguardo de la informacion mediante COpI dd seguridad y

planes de contingencia para salvaguardar la misma. ,
» Desarrollar y efectuar actividades de mantenimiento de *lstﬁnas
especificos y sistemas web. |
* Administrar, gestionar y responsabilizarse por la adquisi u‘Jﬂ de licencias
utilizadas en la organizacion. J I !
» Asegurar la implementacién y buen funcionamiento de los s itemas
mformétucos especifi cos de cada area. ! '

» Disefar y elaborar las politicas necesarias para manten
correcto funcionamiento los activos informaticos de la o)

servicios techolégicos.
* Analizar, definir y documentar procesos. !
» Colaborar en la planificacion de los planes de capacitadi
proponiendo actividades de formacion y actualizacion i
través de la interacciéon con los usuarios. ]

adas a

» Responder ante necesidades especificas de la actlwdat# lmhi idualmente o
en coordinacién con otras dependencias. i

= Utilizar los activos de informacion del organismo Gnicamientg para los
propositos autorizados adoptando las medidas de configendgialidad y

proteccién necesarias. n
* Reportar los incidentes de seguridad de la informacion ué ‘ eda detectar.
* Realizar otras tareas afines a las mencionadas, asi co otra

actividad encomendada por sus superiores.

11
VL. Niveles de Exigencia Iy

Alto Medio | | Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X IE
AUTONOMIA REQUERIDA X !
RESPONSABILIDAD DE LAS X
ACCIONES
PERICIA X
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Vil. Rel ¢|¢§n Jerarquica

Supervisa: No supervisa X

Vili. Cordigjones de Trabajo

aopow

Carga Horlzaria:
Remunerjciol
Lugar habitu 1 de desempeiio: Montevideo

Otras con dlc nes especificas: Disponibilidad para viajar al interior cuando
el servicio|lo re

40 horas semanales
: Mensual $ 52.311,06 (Valor nominal a enero 2019)

qUIera

IX. Re 'i f'tos solicitados:

1. EXCLUYENTES

Formacién

Bachillerato tgengiogico del area informatica o equivalente.

iskemas o equivalente.

2. AVALOR*R

» Cursog/enjseguridad de la informacion.

, congresos, talleres u otro tipo de capacitaciones realizadas

'Trémltes en linea, Expediente electronico, e-notificaciones.
)cimientos vinculados a las tareas claves descriptas en el

titugiones de reconocida idoneidad y vinculados al perfil del puesto.

B.- Experielnaiagrobada en el desempeno de tareas vinculadas al perfil
requerido superi

a dos anos.

C.- Otros

Concurso Vacartes de Ascenso DGC- 2019
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3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES L ie
* Comunicacion fluida con usuarios internos y externos
= Eficiencia y eficacia |
s Adaptabilidad y flexibilidad - |
» Conciencia organizacional (I
* Trabajo en equipo :
|
1
oo
i
it E
i
%l
I
HE
([
4o
I
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