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INSTRUCTIVO
DECLARACION JURADA - INDICADOR GENERACION DE EMPLEO
DECRETO 2/012
1. OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION

Se encuentran obligadas a presentar la Declaracién Jurada de empleo las empresas que
presentaron proyectos de inversiéon y optaron por el indicador generacion de empleo de la matriz
general en el marco del Decreto N° 2/012 de 9 de enero de 2012.

De acuerdo a los periodos de control reglamentados,! la obligacion en la presentacion de la
informacidn de control de este indicador debe considerarse a partir de las siguientes situaciones:

Empresas en marcha: una vez configurado el afio 1 de cumplimiento, el que se establece a partir
del cierre de ejercicio siguiente al de presentacion del proyecto. En ese momento debera
informarse tanto el periodo de situacion inicial como de afio 1.

Empresas nuevas: desde el cierre de ejercicio econémico en el que se generan los primeros
ingresos operativos, momento en el que se determina el afio 1 de cumplimiento.

En los casos en los que el primer ingreso operativo no se origine previo al cierre de ejercicio
siguiente al de presentacién del proyecto, desde ese momento en adelante debera presentarse
la Declaracion Jurada de Empleo informando dicha situaciéon dentro del campo Observaciones.
Una vez que se generan ingresos operativos comienza a informarse las planillas de afio 1y
siguientes.

La presente declaracion se encuentra disefiada para empresas que tienen un maximo de 4000
empleados. Si el personal ocupado supera el maximo permitido, se debera solicitar al correo
control.seguimiento.comap@mef.gub.uy el envio de las planillas de calculo correspondientes,
especificando en la solicitud la cantidad requerida.

2. INFORMACION GENERAL SOBRE EL INDICADOR GENERACION DE EMPLEO
2.1. DETERMINACION DEL INDICADOR
El indicador generacion de empleo se determina de la siguiente forma:
UCESs/IEui *siendo:
o UCEs: Unidad de Cuenta de Empleo equivalente a 40hs semanales o0 a 173 hs
mensuales para jornaleros. Se considera el promedio quinquenal del incremento de

UCESs respecto a la situacion inicial.
o IE Ul Inversion elegible en millones de unidades indexadas.

2.2. DETERMINACION DE LAS UCEs
2.2.1.CALCULO GENERAL
El valor de la Unidad de Cuenta de Empleo (UCE) asociado a la creacién de 1 puesto de trabajo

(para un empleado mensual de 40 hs semanales o un jornalero de 173 hs mensuales) segun las
diferentes categorias salariales, es el siguiente:
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Categoria C::—;:if:la(::('m Salario pagado Valor de Cuenta
A Calificacion Alta S.Nominal = 20 BPC 1,50
Calificaciéon Media | 10 BPC < S.N. < 20 BPC
B Alta 1,00
C Calificacién Media |5 BPC < S.N. < 10 BPC 0,75
D Calificacién Baja S.Nominal < 5 BPC 0,50

La Categoria B es el numerario del sistema, 1 puesto de trabajo que tenga asociado un nivel
salarial de entre 10 y 20 BPC equivale a 1 UCE.

Para poder generar 1 UCE — empleando trabajadores con niveles salariales bajos (categoria
D) — el proyecto deberda emplear 2 personas, ya que esta categoria de ocupacién tiene un
valor de cuenta de 0,5 por cada puesto efectivamente creado.

Ejemplo 1
Cat . Nivel UCE para 1 Puestos UCEs
ATEROTIA | calarial | Puesto Generado | Creados Equivalentes
A Alto 1.50 0 0.00
Medio
B Alto 1.00 1 1.00
C Medio 0.75 4 3.00
D Bajo 0.50 5 2.50
Total 10 6,50

La empresa crea 10 puestos de trabajo, con los niveles salariales pagados, se generan 6,5 UCEs.

Ejemplo 2
Categori Nivel UCE paral Puestos UCEs
AEBONIN | alarial |Puesto Generado | Creados Equivalentes
A Alto 1.50 4 6.00
Medio

B Alto 1.00 5 5.00
C Medio 0.75 1 0.75
D Bajo 0.50 0 0.00

Total 10 11,75

La empresa también emplea a 10 nuevos trabajadores, pero con trabajadores con salarios altos
0 medio altos. En términos de la unidad de medida la empresa genera 11,75 UCEs.

2.2.2. CALCULO DE UCES PARA TRABAJADOR MENSUAL CON CARGA HORARIA
DIFERENTE A 40 HS SEMANALES O JORNALERO CON CARGA MENSUAL
DIFERENTE A 173 HS?'2

En el caso de que el trabajador mensual tenga un régimen semanal menor o mayor a
40 hs semanales y que el trabajador jornalero tenga una carga horaria menor o mayor a
173 hs. mensuales, para efectuar el calculo de las UCEs se deben seguir los siguientes pasos:

1°) Definir la categoria salarial: Se calcula el salario que tendria y por lo tanto a qué categoria
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perteneceria si el trabajador mensual tuviera un régimen de 40 hs. semanales o en el caso del
trabajador jornalero la carga horaria fuera de 173 hs. mensuales.

2°) Prorratear el valor de cuenta (asociado a la categoria definida en el punto 1°) segun la
cantidad de horas trabajadas efectivamente.

Ejemplo 1:
Un empleado que trabaja 30 hs. semanales y que percibe un salario de $ 30.000 (Valor BPC

2018: $3.848).

1°) Se procede a calcular a qué categoria perteneceria si trabajara 40 hrs. semanales:
(30.000/30)*40 = $ 40.000. Por el resultado obtenido se desprende que pertenece a la categoria
B, que esta asociado a un valor de cuenta equivalente a 1 UCE.

2°) En segundo lugar, se prorratea el valor de cuenta obtenido sobre la cantidad de horas
trabajadas: 1 UCE*(30/40) = 0,75 UCE, obteniendo asi el valor de la UCE definitivo.

Ejemplo 2:
A continuacion se detallan otros ejemplos para mensuales y jornaleros con carga horaria

diferente a 40 hs. semanales y 173 hs. mensuales respectivamente. Se considera para el calculo
el valor de la BPC 2012: $2.417.

CATEGORIA SALARIO PAGADO (3) VALOR DE CTA

A S. Nominal > 48.340 1,5 EBPC $ 2.417,00
B 24170 < 5.N. £ 48.340 1

C 12.085 < 5.N. £ 24.170 0,75

D S.N. £12.085 0,5

SALARIO SALARIO BASE 40 HS 0 173 HS CATEGORIA VALOR DE CUENTA

MENSUAL 20 35.000 70.000 A 1,5 0,75
48 25.000 20.833 C 0,75 0,90

JORNALERO 150 11.500 13.263 C 0,75 0,65
180 24.500 23.547 C 0,75 0,78

223. PERSONAL EN SUBSIDIO POR MATERNIDAD, ENFERMEDAD
ACCIDENTE DE TRABAJO Y DESEMPILEQO

seguro de seguro de salud con cédigo 6) y accidentes de trabajo amparados al Banco de Seguros
del Estado (declarados en la némina de BPS en seguro de seguro de salud con cédigo 8) se
consideran como si estuvieran activos. Para ello se debe informar el promedio de salario y horas
trabajas de los 6 meses anteriores al subsidio o periodo trabajado si es menor.

idi r mpl
Cuando se determine la situacion inicial, se establecera el promedio de empleados que
estuvieron en seguro por desempleo, a efectos de que cuando estos sean incorporados como
personal activo a la empresa no se tomen en cuenta como incremental.
De acuerdo a la Circular N° 2/09, se calculara la generacion de empleo como la diferencia entre
el total de activos del afio en cuestidon, menos el total que result6 en la situacién actual (activos
+ seguro por desempleo).
En el ambito del Decreto 2/012, implica que a los trabajadores en seguro por desempleo se les
asigna un sueldo en la situacion inicial (y se calculan las UCEs que generarian dadas sus
condiciones). Para ello se debe informar el promedio de salario y horas trabajadas de los 6 meses
anteriores al subsidio o periodo trabajado si es menor. Mientras que en los afios 1 a 5 del
cronograma de empleo, las personas que se encuentran en seguro por desempleo se informan
con la situacidn real, es decir sin remuneracién, no contabilizando UCEs.
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2.2.4. INCENTIVOS ADICIONALES PARA LA CONTRATACION DE COLECTIVOS
CON MAYORES PROBLEMAS DE EMPLEO

= Se aplica un adicional de 0,25 UCE por cada trabajador que integre los siguientes
colectivos:
o Contratacion de mujeres
o Contratacion de menores de 24 afios (menores de 24 afios o hasta 24 afios
inclusive) y/o mayores de 50 afios (mayores de 50 o con 50 afios inclusive).

o Contratacion de trabajadores rurales (la creacién de puestos de trabajo cotizantes a
la Caja Rural del BPS).

»= Eladicional de 0,25 UCE se debera sumar por cada colectivo al que el trabajador pertenezca.
Ejemplos:
Empleo femenino categoria D menor o igual a 24 afios: 1 UCE (0,5 por categoria D + 0,25
por género + 0,25 por menor a 24 afios).
Trabajador rural masculino, categoria C, mayor o igual a 50 afios: 1,25 UCE (0,75 por
categoria C + 0,25 por sector rural + 0,25 por mayor de 50).

= Sien algun momento del periodo de cdmputo de la situacion inicial el empleado tiene 24
afios 0 menos, se asignara el puntaje de 0,25 puntos, independientemente de que el
empleado no haya cumplido la condicion durante todo el periodo. Este puntaje se mantiene
constante durante los 5 afios de compromiso del indicador para estos trabajadores.

= Si en la situacion inicial tiene menos de 50 afios y en la misma o durante el periodo de 5
afios del cronograma cumple los 50 afios, no se computara el adicional de 0,25 en ningin
afio del cronograma.

= En el caso que una empresa contrate personal perteneciente a los colectivos mencionados,
pero éstos tengan una carga horaria menor a 40hrs. semanales, los 0,25 puntos adicionales
no se prorratean por las horas trabajadas.

= Sila remuneracién total es igual a cero, no se sumaran adicionales, computandose cero
UCE'’s por salario y cero UCE’s por Adicional.

3. DECLARACION JURADA EMPRESA EN MARCHA

Se informa la promesa declarada por la empresa al solicitar el proyecto de inversién y la situacion
real en cada afio.

3.1. DATOS A COMPLETAR
3.1.1. HOJA “DECLARACION”
Fecha de presentacion: Fecha en que se presenta la declaracion jurada de empleo.

1. Datos de la empresa: Se deben informar los datos solicitados para identificar a la
empresa.

2. Datos del proyecto:
Respecto al proyecto de inversion, se debe informar:
N° proyecto: Numero de expediente asignado en el momento de la presentacion del proyecto
(en caso de contar con la resolucion de declaratoria promocional, es el que figura en el margen

izquierdo de la resolucion).

Fecha de solicitud de declaratoria promocional: Es la fecha en que se presento el proyecto
de inversion ante la Ventanilla Unica de COMAP.



Fecha de resolucion: Es la fecha que figura en la resolucion que declara promovido el proyecto
de inversion.

Inversion elegible (en Ul): Es el monto de inversion promovida elegible, en unidades indexadas,
sobre la que se determinan los beneficios fiscales.

Fecha de comprobante elegible mas antiguo: Es la fecha de la inversidn elegible mas antigua,
la que no puede ser mayor a 6 meses anteriores a la presentacion, contados desde el primer dia
del mes en que se presenta el proyecto.

Solicitaprérrogade cronograma Circular 2/15: Las empresas que solicitaron extender el inicio
del cronograma del indicador empleo, de acuerdo a lo dispuesto en la Circular N° 2/15, deben
indicar Si, de manera que el inicio del cronograma del indicador se prorroga un afio.

Respecto a la ampliacién del proyecto de inversion, se debe informar:

Ampliacién: Se indica Si en caso de haber ingresado una solicitud de ampliacién del proyecto
de inversién o No en caso contrario.

Si la empresa ingres6 una ampliacion debe completar los campos siguientes:

N° ampliacion: Numero de expediente asignado en el momento de la presentacion de la
ampliacion del proyecto.

Fechaderesolucién ampliacién: Es la fecha que figura en la resolucién que declara promovida
la ampliacion.

Tipo de ampliacién: Se debe indicar si es hasta el 20% o se encuentra entre el 20% y el 50%
de la inversion elegible del proyecto original.

Inversion elegible (en Ul): Es el monto de inversion promovida elegible correspondiente a la
ampliacion, en unidades indexadas, sobre la que se determinan los beneficios fiscales.

3. Declaracién de empleo:
UCEs
UCEs Prometidas — proyecto original: Se deben ingresar los datos prometidos en el proyecto
original (situacion inicial y cada uno de los afios del cronograma de empleo), en funcion de los
cuales se otorgaron los beneficios fiscales.
UCEs Prometidas — ampliacién: Si la ampliacion se encuentra entre el 20% y el 50% de la
inversion elegible del proyecto original, la empresa debi6 comprometer el incremento del
indicador. En este caso se informa el incremento prometido, correspondiente a la ampliacion, en

los diferentes afios del cronograma del indicador empleo.

UCEs Reales: Se completa automaticamente, en funcion de los datos reales cargados en la
situacion inicial y en los afios 1 a 5.

Desvio UCEs: Calcula la diferencia entre las UCEs prometidas y las reales.

Indicador empleo:
Indicador Prometido UCEs / (IEUI) *El indicador se calcula con los datos del proyecto original.

Indicador Prometido Acumulado UCEs / (IEAUI) * A efectos del célculo de margen de
tolerancia se informard el indicador con los datos del proyecto original mas la ampliacion.

Indicador Real UCEs / (IEUI) *El indicador se calcula con los datos reales ingresados y en caso
6



de no haber finalizado el cronograma de indicador se determina con los datos prometidos.

Indicador Real Acumulado UCEs / (IEAUI) * El indicador se calcula con los datos reales
ingresados y en caso de no haber finalizado el cronograma de indicador se determina con los
datos prometidos. La inversidn se considerara acumulada, proyecto original mas ampliacion.

Desvio del indicador proyecto original: Determina el porcentaje de desvio del indicador real
respecto al prometido, considerando Unicamente los datos del proyecto original (y no los de
ampliacion en caso de corresponder).

Desvio anual para célculo margen de tolerancia Circ. 4/14: Determina el porcentaje de desvio
del indicador real anualizado respecto al prometido anualizado, considerando Unicamente los
datos del proyecto original (y no los de ampliacién en caso de corresponder).

Margen de tolerancia: Se indica si cumple o no con el indicador, considerando el margen de
tolerancia particular para empleo, establecido en la Circular 4/14. Se consideran los datos del
proyecto.

Desvio del indicador proyecto original + ampliacién: Determina el porcentaje de desvio del
indicador real respecto al prometido considerando los datos del proyecto original mas su

. ., 3
ampliacion.

Desvio anual acumulado margen de tolerancia Circ. 4/14: Determina el porcentaje de desvio
del indicador real anualizado respecto al prometido anualizado, considerando los datos del
proyecto original mas su ampliacion.

Margen de tolerancia acumulado: Se indica si cumple o no con el indicador, considerando el
margen de tolerancia particular para empleo, establecido en la Circular 4/14. Se consideran los
datos del proyecto mas su ampliacion.

4. Superposicion de proyectos:

Proyectos superpuestos en este indicador: Se debe declarar si la empresa tiene més de un
proyecto presentado y asociado al indicador generacion de empleo. Solo si, mantiene su
cronograma de cumplimiento vigente.

En caso de haber completado en forma afirmativa, se deben tener en cuenta los siguientes
puntos:

] La situacion inicial a ser declarada en todos los casos debera ser la situacion real del
proyecto por el cual se esta haciendo la Declaracién.

= En caso de existir superposicion entre los afios de los cronogramas de indicadores del
proyecto con otro proyecto al amparo del mismo Decreto N° 2-012, si la promesa del proyecto
anterior es uniforme durante los 5 afios del cronograma del indicador y la misma es superior a la
inicial real, se deberé informar la misma en el punto 5. Observaciones

= En caso de existir superposicion entre los afios de los cronogramas de indicadores del
proyecto con otro proyecto al amparo del mismo Decreto N° 2-012, si la promesa del proyecto
anterior no es uniforme durante los 5 afios del cronograma del indicador, en el punto 5.
Observaciones se debe informar afio a afio la situacion inicial del proyecto para los cinco del
cronograma, tomando para cada afio la mayor entre la inicial real del proyecto y el total
comprometido en el proyecto anterior para ese afio

En estos casos la empresa debe presentar una declaracion jurada y planilla de empleo por cada
proyecto presentado. Como los datos de cumplimiento e incumplimiento que proporcionan
automaticamente la planilla, no analizan las superposiciones existentes, en este punto la
empresa debe declarar si se encuentra o no en situacion de cumplimiento con cada proyecto que
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informe, de acuerdo a su andlisis de cumplimiento segun la superposicién existente.

5. Observaciones:

Se debera expresar las aclaraciones necesarias y/o modificaciones sufridas.

3.1.2. HOJA “SITUACION INICIAL”

El periodo de la situacion inicial se determina para“:

* Empresasininversiones ejecutadas al momento de presentar el proyecto de inversion: se
toma el promedio de los Ultimos 12 meses previos a la presentacién del proyecto, contados
desde el primer dia del mes en que se presenta el proyecto.

= Empresa con inversiones ejecutadas al momento de presentar el proyecto inversiéon: se
toma el promedio de los Ultimos 12 meses anteriores al comprobante mas antiguo de
ejecucion de las inversiones elegibles, contados desde el primer dia del mes en que se emitié
el comprobante.

Para la situacién inicial se debe ingresar:

PARA EL MES 1:

Cl: Se debe informar la Cédula de Identidad (Cl) de cada trabajador o documento equivalente,
segun figura en la némina de BPS. Para cada persona se debe ingresar una Unica fila con datos.

Sueldo: se informa el sueldo nominal que corresponde a los conceptos de la némina de BPS 1:
Monto imponible mensual y 3: Complemento por laudo. Cuando se ingresaron rectificativas,
ademas se incluyen los conceptos 11: Rectificacion que suma monto imponible mensual, 13
Rectificacion que suma complemento por laudo, 21 rectificacion que resta monto imponible mensual
y 23 rectificacion que resta complemento por laudo. La celda debera encontrarse en formato
numeérico. Cuando el valor migrado desde la némina contenga decimales, verificar que el simbolo
separador sea una coma (“,”). Por ejemplo: 100,25 y no 100.25.

Se consideran los trabajadores dependientes. Se excluyen los duefios, socios y directores sin
remuneracion (cédigos de la némina de BPS de vinculo funcional 1 a5y 7).

Tipo de Remuneracion: Se informa si es mensual 1, jornalero 2, destajista 3 (se trata similar a un
jornalero), a comisién 4 y mixta 5 (ambos se tratan similar a un mensual). La celda debera
encontrarse en formato numérico.

Para mensual: Horas Semanales (HS): Para trabajadores mensuales, se consideran las horas
semanales trabajadas, que deberian coincidir con las declaradas en la ndmina de BPS. La celda
debera encontrarse en formato numérico.

Para jornaleros Dias Trabajados (DT) y Horas Trabajadas (HT):
Para trabajadores jornaleros, el total de las horas trabajadas surge de Dias Trabajados (DT) * 8
+ Horas Trabajadas (HT), que deberian coincidir con las declaradas en la némina de BPS.

Sexo: Se informa si es masculino: 1 o femenino: 2. La celda debera encontrarse en formato
numeérico.

Fecha de nacimiento: se debe cargar la fecha de nacimiento del empleado. La celda debera
encontrarse en formato fecha dd/mm/aaaa.

Fecha de ingreso a la empresa: se debe informar la fecha de ingreso a la empresa. La celda
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debera encontrarse en formato fecha dd/mm/aaaa.

Seguro de Salud: Se debe informar los cédigos de salud declarados en BPS. La celda debera
encontrarse en formato numérico y registrar de acuerdo a las opciones de la lista desplegable en
los casos de seguro de saludo 6.

- | le lanomi
Se debe considerar la ndmina definitiva, con todos los cambios que se hayan incorporado.

Los datos indicados anteriormente se pueden copiar de la ndmina de BPS descargada en formato
excel desde la web de BPS, siguiendo el procedimiento que se detalla a continuacion a efectos de

facilitar el pasaje de la informacién:

A) Cuando en landémina se informa el concepto 1, sin incluir concepto 3 ni
rectificativas con conceptos 11, 13, 21y 23

1° Estructurar la némina de BPS con el siguiente orden:

Fecha

Documento | Remuneracién | TR HS DT HT Sexo | Fec.Nac. | .
ingreso

SS | Cpto | VF

2° Se debe filtrar la némina para obtener el Concepto 1 y excluir los Vinculos Funcionales duefios,
socios y directores sin remuneracion — codigos 1 a5y 7.5

Posteriormente se copia la informaciéon contenida en las referidas columnas, salvo las
correspondientes a Cpto y VF.

B) Cuando en landmina se informa ademas del concepto 1, el concepto 3 o0 existen
rectificativas con conceptos 11, 13, 21y 23.

Se debe utilizar la planilla “Unificacion de sueldos mensual’, donde se tendra el total de
remuneracion computable. En la misma se suma el sueldo (concepto 1) mas el complemento por
laudo (concepto 3) mas los conceptos 11 y 13 de las rectificativas, menos los conceptos 21 y 23 de
las rectificativas.

Esta planilla es auxiliar, y buscar facilitar la determinacién de la remuneracion que se debe computar
para el célculo de las UCEs, cuando en un mes existen varios conceptos computables.

En estos casos se copia la ndmina de BPS en la planilla “unificacion de sueldos”, y luego se procede
a:

1° Estructurar los datos de la planilla “Unificacién de sueldos mensual” con el siguiente orden:

Documento | Rémuneracion | ro | s | pT | HT | Sexo | Fec.Nac. | 78" | ss | cpto | VF
Total ingreso

2° Se debe filtrar la ndmina para obtener el Concepto 1 y excluir los Vinculos Funcionales duefios,
socios y directores sin remuneracioén — codigos 1 a5y 7.

Los valores de la columna Remuneracién deberan ser sustituidos por los resultados de la
columna Remuneracién Total conforme a los datos calculados por esta planilla. Al momento de
copiar el contenido de las celdas tener presente que debe pegarse solo el valor, no la formula.

5 ACUMULACION LABORAL: Si una persona tiene acumulacién laboral, se deben sumar ambos sueldos y se ingresa
el importe del sueldo mensual manualmente. En OBSERVACIONES de la Declaracién Jurada, se debe informar que
existen personas con acumulacién laboral e indicar el documento de identidad de las mismas.



Posteriormente se copia la informacion contenida en las referidas columnas, salvo las
correspondientes a Cpto y VF, en la planilla Declaracion Jurada de Empleo.

SEGURO DE SALUD:
Cuando el Sequro de Salud sea 6: Empleado en subsidio (enfermedad, maternidad, desempleo),
se debe cargar manualmente:

En la columna Seguro de Salud: se debe cambiar el cddigo 6 por:
6.1 si corresponde a Seguro por enfermedad,
6.2 si corresponde a Seguro por maternidad o
6.3 si corresponde a Seguro por desempleo.

En la columna Sueldo:
o Sies en algun mes de la situacion inicial, se debe cargar:
= para mensuales: Promedio de sueldo y Horas Semanales, de los 6 meses
anteriores.
= para jornaleros: Promedio de sueldo, Dias Trabajados y Horas Trabajadas, de los
6 meses anteriores.

o Sies en los afios 1 a 5 del cronograma de empleo, se debe cargar los mismos datos
indicados anteriormente sélo si es maternidad o enfermedad.

Cuando el Sequro de salud sea 8: Empleado amparado al Banco de Seguros del Estado, en la
situacién inicial y en todos los afios del cronograma se debe informar:
= para mensuales: Promedio de sueldo y Horas Semanales, de los 6 meses
anteriores.
= para jornaleros: Promedio de sueldo, Dias Trabajados y Horas Trabajadas, de los
6 meses anteriores.

Rural: Se informa si No es rural: 1 o si es Rural: 2. Se consideran rurales aquellos trabajadores
incluidos en Ndminas Rurales.

Los restantes campos se completan en forma automatica.

PARA EL MES 2 Y SIGUIENTES:

Se ingresa Cl o documento equivalente, sueldo, horas semanales para mensuales y dias
trabajados y horas trabajadas para jornaleros y seguro de salud. Si el trabajador estaba
ingresado en el mes anterior, los datos restantes se cargan en forma automatica, de lo contrario
deben ser ingresados manualmente.

De forma alternativa, la empresa puede optar por cargar todos los datos de la némina, de acuerdo
a lo indicado para el MES 1.

3.1.3. ANOS1A5

Para empresas en marcha, el primer afio del cronograma sera, el ejercicio siguiente al de la
presentacion del proyecto.®

La Circular 2/15 prevé que la empresa pueda solicitar al momento de la presentacion del proyecto
de inversion que se extienda hasta 2 ejercicios desde la presentacion el inicio del cronograma de
indicador empleo, cumpliendo determinadas condiciones y requiriendo la aprobacion de la COMAP.
En este caso, se debe indicar en la hoja de la Declaracién Jurada que se realizé esta solicitud y se
prorrogara un afio el plazo del inicio del cronograma.

El cronograma del indicador es de 5 afios (se calcula el promedio de dicho periodo).

6 Circular N° 2/09
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Para completar los datos se siguen las pautas establecidas en el punto 3.1.2 HOJA “SITUACION
INICIAL"/ PARA MES 1.

4. DECLARACION JURADA EMPRESA NUEVA
Se considera “Empresa nueva”, aquella que no haya tenido ingresos operativos en el ejercicio
anterior a la presentacion del proyecto.
En las empresas nuevas, se considera que la situacion inicial es 0, por lo que no se informa la
misma.
4.1. DATOS A COMPLETAR
4.1.1. HOJA “DECLARACION”

Fecha de presentacion: Fecha en que se presenta la declaracion jurada de empleo.
1. Datos de laempresa: Se deben informar los datos solicitados para identificar a la empresa.
2. Datos del proyecto:
Respecto al proyecto de inversion, se debe informar:
N° proyecto: Numero de expediente asignado en el momento de la presentacion del proyecto (en
caso de contar con la resolucion de declaratoria promocional, es el que figura en el margen

izquierdo de la resolucién).

Fecha de solicitud de declaratoria promocional: Es la fecha en que se presenté el proyecto de
inversién ante la Ventanilla Unica de COMAP.

Fecha de resolucioén: Es la fecha que figura en la resolucion que declara promovido el proyecto
de inversion.

Inversion elegible (en Ul): Es el monto de inversion promovida elegible, en unidades indexadas,
sobre la que se determinan los beneficios fiscales.

Fecha del primer ingreso operativo: Es la fecha en que la empresa comienza a tener ingresos
operativos.”

Respecto a la ampliacion del proyecto de inversion, se debe informar:

Ampliacién: Se indica Si en caso de haber ingresado una solicitud de ampliacion del proyecto
de inversién o No en caso contrario.

Si la empresa ingres6 una ampliacién debe completar los campos siguientes:

N° ampliacion: Numero de expediente asignado en el momento de la presentacion de la
ampliacion del proyecto.

Fechaderesolucién ampliacién: Es la fecha que figura en la resolucién que declara promovida
la ampliacion.

Tipo de ampliacion: Se debe indicar si es hasta el 20% o se encuentra entre el 20% y el 50%
de la inversion elegible del proyecto original.

7 Consulta de COMAP 2/010, punto |. — Se entiende por ingresos operativos aquellos que provienen de ventas de bienes o
prestaciones de servicios que provienen de actividades principales de la empresa.
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Inversion elegible (en Ul): Es el monto de inversion promovida elegible correspondiente a la
ampliacién, en unidades indexadas, sobre la que se determinan los beneficios fiscales.

3. Declaracion de empleo:
UCEs

UCEs Prometidas — proyecto original: Se deben ingresar los datos prometidos en el proyecto
original, en funcion de los cuales se otorgaron los beneficios fiscales.

UCEs Prometidas — ampliacion: Si la ampliacion se encuentra entre el 20% y el 50% de la
inversion elegible del proyecto original, la empresa debi6 comprometer el incremento del
indicador. En este caso se informa el incremento prometido, correspondiente a la ampliacion, en
los diferentes afios del cronograma del indicador empleo.

UCEs Reales: Se completa automaticamente en funcién de los datos reales cargados en los
afios 1 al 5to.

Desvio UCEs: Calcula la diferencia entre las UCEs prometidas y las reales.

Indicador empleo:
Indicador Prometido UCEs / (IEUI) *El indicador se calcula con los datos del proyecto original.

Indicador Prometido Acumulado UCEs / (IEAUI) * A efectos del célculo de margen de
tolerancia se informara el indicador con los datos del proyecto original mas la ampliacién.

Indicador Real UCEs / (IEUI) ** El indicador se calcula con los datos reales ingresados en los
afios 1 al 5to y en caso de no haber finalizado el cronograma de indicador se determina con los
datos prometidos.

Indicador Real Acumulado UCEs / (IEAUI) * El indicador se calcula con los datos reales
ingresados en los afios 1 al 5to y en caso de no haber finalizado el cronograma de indicador se
determina con los datos prometidos. La inversién se considerar4 acumulada, proyecto original
mas ampliacion.

Desvio del indicador: Determina el porcentaje de desvio del indicador real respecto al
prometido.

Margen de tolerancia: Se indica si cumple o no con el indicador, considerando el margen de
tolerancia particular para empleo, establecido en la Circular 4/14. Para aplicar el margen de
tolerancia se considera al proyecto original mas su ampliacién.®

4. Superposicion de proyectos:
Proyectos superpuestos en este indicador: Se debe declarar si la empresa tiene mas de un
proyecto presentado y asociado al indicador generacion de empleo. Solo si, mantiene su

cronograma de cumplimiento vigente.

En caso de haber completado en forma afirmativa, se deben tener en cuenta los siguientes
puntos:

] La situacién inicial a ser declarada en todos los casos debera ser la situacion real del
proyecto por el cual se esta haciendo la Declaracién.

= En caso de existir superposicion entre los afios de los cronogramas de indicadores del
proyecto con otro proyecto al amparo del mismo Decreto N° 2-012, si la promesa del proyecto

8 Circular N° 4/12 — Ampliacién de proyectos promovidos al amparo del Decreto 2/012.
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anterior es uniforme durante los 5 afios del cronograma del indicador y la misma es superior a la
inicial real, se deberé informar la misma en el punto 5. Observaciones

" En caso de existir superposicion entre los afios de los cronogramas de indicadores del
proyecto con otro proyecto al amparo del mismo Decreto N° 2-012, si la promesa del proyecto
anterior no es uniforme durante los 5 afios del cronograma del indicador, en el punto 5.
Observaciones se debe informar afio a afio la situacién inicial del proyecto para los cinco del
cronograma, tomando para cada afio la mayor entre la inicial real del proyecto y el total
comprometido en el proyecto anterior para ese afio

En estos casos la empresa debe presentar una declaracion jurada y planilla de empleo por cada
proyecto presentado. Como los datos de cumplimiento e incumplimiento que proporcionan
automaticamente la planilla, no analizan las superposiciones existentes, en este punto la
empresa debe declarar si se encuentra o no en situacion de cumplimiento con cada proyecto que
informe, de acuerdo a su andlisis de cumplimiento seguln la superposicién existente.

5. Observaciones:

Se debera expresar las aclaraciones necesarias y/o modificaciones sufridas.

4.1.2. HOJA “ANO 1”

El afio 1 serd aquel en que la empresa comience a facturar, que comience a tener ingresos
operativos. El afio 1 se determina como el promedio de los meses comprendidos entre la fecha
en la cual la empresa comenzd a generar ingresos operativos y el cierre del ejercicio. Por
ejemplo, una empresa con balance 31/12 que comienza a generar ingresos operativos en el mes
de noviembre, considerard la cantidad de personal activo en noviembre y diciembre dividido dos.®
Por lo anterior, el afio 1 puede componerse por menos de 12 meses. Los meses que no
corresponde informar en la planilla se destacaran en color gris, advirtiendo que no es parte del
periodo computable.

Para completar los datos se siguen las pautas establecidas en el punto 3.1.2 HOJA “SITUACION
INICIAL"/ PARA MES 1.

5. CAMBIO DE FECHA DE BALANCE

El periodo en el cual debera cumplirse con la promesa de los indicadores quedara determinado
por 5 ejercicios econémicos de 12 meses, de manera que el ejercicio econémico que como
consecuencia del cambio de fecha de balance quede compuesto por un periodo menor al antes
mencionado no se tendra en cuenta para el computo de los indicadores.10

En OBSERVACIONES de la Declaracién Jurada, se debe informar que existié un cambio de
fecha de balance e indicar la fecha de balance original, el nuevo balance y el ejercicio en que se
produjo el cambio.

La empresa que se encuentre en la condicion planteada deberd solicitarle a Control y
Seguimiento Contable la planilla de célculo para su ajuste.

9 Consulta de COMAP 2/010, punto |I.
10 consulta de COMAP 1/011, literal B).
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6. PRESENTACION
Se debe presentar ante el Ministerio evaluador del proyecto que corresponda:

= La planilla de calculo “Declaracién Jurada Empleo” en formato xIs en CD o pendrive.

= Se debe imprimir en dos vias la Declaracién Jurada, contenida en la hoja “Declaracion”
de la planilla de calculo, la que debera ser firmada por el titular o responsable de la
empresa, adosandose un timbre profesional en la via original de la declaracién.

= En el caso de empresas nuevas adjuntar la primera factura por ingresos operativos.

Las empresas que finalizaron el cronograma de indicadores a la fecha de publicacion de este
instructivo, deberan presentar la planilla de célculo en su totalidad y acumulada por todo el
periodo de cumplimiento (declaracion jurada, situacién inicial para empresa en marcha y afios 1
a 5 del cronograma de indicadores).

De no haber finalizado el cronograma de indicadores a la fecha de la publicacién de este
instructivo, se presenta la informacién hasta el afio que corresponda en su totalidad y de modo
acumulado. En los afios posteriores se debera continuar completando la misma planilla hasta
alcanzar la totalidad del periodo de cumplimiento. Para ello en cada nuevo afio se debera
actualizar el valor de BPC, en la hoja “Parametros”.

PLAZOS

De acuerdo a la Circular 1/018, a efectos de la regularizacion de la presentacion de la informacion
de ejercicios anteriores, serén los siguientes:

Fecha de balance Vencimiento
31/12 28/09/18
Restantes 31/10/18

Para ejercicios finalizados a partir del 30/06/18, la declaracién jurada de empleo comenzara a
regirse por el calendario general de vencimientos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11° del
Decreto N° 2/012 de 9 de enero de 2012.

7. PARAMETROS Y CONSIDERACIONES PARA LOS CALCULOS

Célculo de la edad computable

Se considera la edad de la persona al primer dia del mes de inicio de la Situacién Inicial o al
primer dia del mes de ingreso de la persona si esta Ultima es posterior. Si la persona cumple la
condicién para asignar el adicional por edad en estos momentos de evaluacion, se le otorgara el
adicional correspondiente desde alli y se congelara durante todo el periodo de cumplimiento del
indicador en adelante.

En caso que el incremento, para una empresa en marcha sucediera en un periodo que no
correspondiere informar, ni fuere controlable en virtud de la reglamentacion pertinente,
prevalecera la fecha de ingreso (por no estar comprendida la persona en la situacion inicial). En
tal caso computard el adicional asociado a la edad segun lo establecido en el péarrafo que
antecede. Para las empresas nuevas donde la situacion inicial es 0 y no se informa dicho periodo,
el calculo de la edad computable se determinara en base al primer dia del mes uno del afio 1 del
cronograma del indicador o en los afios posteriores con las mismas condiciones, segun el
ejercicio en el cual se realice el incremento.

Adicional menor o igual de 24 afios

Aquellas personas que cumplen la condicidn de tener menos o igual que 24 afios al inicio de la
Situacion Inicial o al inicio del mes de su contratacion, se le asigna las UCE’s adicionales durante
todo el resto del periodo de cumplimiento, sin perder la condicién al momento de cambiar su
edad.
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Adicional mayor o igual de 50 afios

Para aquellas personas que cumplieran la condicion de tener 50 afios o mas al inicio de la
Situacion Inicial o al momento de su contratacion se le serd asignado el adicional desde ese
momento y durante todo el resto del periodo de cumplimiento. En aquellos casos en los que al
inicio de la situacién inicial tengan 49 afios, como a ese momento de evaluacién no cumplen la
condicién, el cambio de edad a 50 no implicara un incremento de UCE’s por dicha situacion pues
la edad se congela desde el inicio del periodo de evaluacién para todos los casos.

Valores de la BPC

Vigencia Monto ($)
01.01.018 3.848
01.01.017 3.611
01.01.016 3.340
01.01.015 3.052
01.01.014 2.819
01.01.013 2.598
01.01.012 2.417
01.01.011 2.226
01.01.010 2.061
01.01.009 1.944
01.01.008 1.775
01.01.007 1.636

8. NORMATIVA

= Anexo | - Guia para el calculo del indicador Generacibn de Empleo._
http://comap.mef.qub.uy/innovaportal/file/1674/1/anexoi_guia calculo indicador empleo.p df

= Circular N° 2/09 - Coémputo de empleo y exportaciones para la matriz
http://comap.mef.gub.uy/innovaportal/file/1589/1/circular200902. pdf

= Circular N° 5/10 — Calculo de indicador Generacion de Empleo_
http://comap.mef.qub.uy/innovaportal/file/1582/1/20100806 comap circular n 5 empleo.p  df

= Circular N° 4/10 — Margen de tolerancia — Generacion de empleo y contratacién de colectivos
vulnerables. http://comap.mef.qgub.uy/innovaportal/file/1564/1/20141104 circular_4 14.pdf

= Circular N° 1/018 — Plazos para la presentacion de la declaraciéon jurada del indicador
Generacion de Empleo.

» Consulta 2/10 — Cémputo del primer ejercicio a efectos de la evaluacion del cumplimiento de
la matriz de indicadores

http://comap.mef.gub.uy/innovaportal/file/1595/1/20101104 consulta 2.pdf

» Consulta 1/13 — Célculo del indicados generacion de empleo Dec. N° 2/12

http://comap.mef.gub.uy/innovaportal/file/1591/2/consulta 1 13 calculo indicador empleo
-pdf

» Consulta 1/17 — Célculo de UCEs Indicador Generacién de Empleo
http://comap.mef.gub.uy/innovaportal/file/22520/1/consulta-n-1-17---calculo-uces- indicador-
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http://comap.mef.gub.uy/innovaportal/file/1674/1/anexoi_guia_calculo_indicador_empleo.pdf
http://comap.mef.gub.uy/innovaportal/file/1674/1/anexoi_guia_calculo_indicador_empleo.pdf
http://comap.mef.gub.uy/innovaportal/file/1589/1/circular200902.pdf
http://comap.mef.gub.uy/innovaportal/file/1582/1/20100806_comap_circular_n_5_empleo.pdf
http://comap.mef.gub.uy/innovaportal/file/1582/1/20100806_comap_circular_n_5_empleo.pdf
http://comap.mef.gub.uy/innovaportal/file/1564/1/20141104_circular_4_14.pdf
http://comap.mef.gub.uy/innovaportal/file/1595/1/20101104_consulta_2.pdf
http://comap.mef.gub.uy/innovaportal/file/1591/2/consulta_1_13_calculo_indicador_empleo
http://comap.mef.gub.uy/innovaportal/file/22520/1/consulta-n-1-17---calculo-uces-indicador-generacion-de-empleo.pdf
http://comap.mef.gub.uy/innovaportal/file/22520/1/consulta-n-1-17---calculo-uces-indicador-generacion-de-empleo.pdf

generacion-de-empleo.pdf

Codificado BPS
https://www.bps.gub.uy/bps/file/11146/2/codificador-para-contribuyentes-version-17.pdf
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http://comap.mef.gub.uy/innovaportal/file/22520/1/consulta-n-1-17---calculo-uces-indicador-generacion-de-empleo.pdf
https://www.bps.gub.uy/bps/file/11146/2/codificador-para-contribuyentes-version-17.pdf

