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Montevideo, = B JUL 202]

Sefiora Presidente de la
Camara de Senadores
Beatriz Argimon
Presente.-

De mi consideracion:

En respuesta al pedido de informes (oficio N° 885/2021) de 31 de mayo del
afio en curso, presentado por el Senador Sebastian Da Silva, referente a régimen de
licencias gremiales, se remite copia de lo informado por la Direccion Nacional de

Aduanas y por la Divisiéon de Recursos Humanos de esta Secretaria de Estado.-

Atentamente,

fr—1r—

Azucena Arbeleche

Ministra de Economia y Finanzas

mef.gubuy Tel. (+5982) 17122
Colonia 1089 3er plso, Montevideo - Uruguay



El prosente documents os copia flel sscanesda del sriginsl en poder de Is
Camara de Senndores, y cumple con los requisites ectablecides por Ia loy
N*® 18.600 y docrotos roglamentarios respecte de Ia firma oloctrénics svanzads
wtifizada.
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885/2021
Montevideo, 31 de mayo de 2021

Sefora Ministra de Economia y Finanzas

Azucena Arbeleche

E| sefior Senador Sebastian Da Silva ha presentado a la Mesa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la Constitucion de la
Republica, el siguiente pedido de informes: «Montevideo, 31 de mayo de 2021.
Sefora Presidenta de la Camara de Senadores, Esc. Beatriz Argimén. De mi mayor
consideracion: Conforme a lo preceptuado por el articulo 118 de la Constitucion de
la Republica, solicito a la sefora Ministra de Economia y Finanzas se contesten las
siguientes preguntas: - ;Coémo se ha aplicado el régimen de las licencias gremiales
en la Administracion Naciona! de Aduanas en el uitimo quinguenio? - ;Cuantos son
los funcionarios que gozaron de! referido beneficio? - ¢ En qué calidad la solicitaron y
cémo se les computa la asistencia? - En el régimen vigente ¢existen topes de dias
para su goce? - ;Qué se determiné en el ultimo Consejo de Salarios 0, en su caso,
mediante Convenio Colectivo respecto a la licencia gremial en el Ministerio de
Economia y Finanzas? Sin ofro particular, le saludo con mi mas distinguida

consideracién. SEBASTIAN DA SILVA, Senador».

A la vez que solicito que la respuesta a este pedido de informes

sea enviada con copia, saludo a la sefiora Ministra confﬂwayor consideracion.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, '1 4 JUN ?D?]

Pase a informe de la Divisiéon Recursos Humanos, solicitando su
diligenciamiento. De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1° de la Ley N°
17.673 de 21 de julio de 2003, el plazo para dar respuesta no debera exceder
el 12 de julio de 2021.-

Si en virtud de la complejidad del asunto, ello no fuera posible en
el plazo establecido, tenga a bien comunicarlo, a efectos de dar cumplimiento

al articulo 2° de la citada norma. -

Crloced S

Dra. Gabriela Torres Debat
Asesora de la
Direccion General de Secretaria
Ministerio de Economia y Einanzas

mef.gub.uy Tel. (+5982) 17122
Colonla 1089 3er piso, Montevideo - Uruguay



Ministerio
de Economia
y Finanzas

Direccién General de Secretaria

Divisién Recursos Humanos
Departamento de Gestién y Desarrollo Humano

Montevideo, 17 de junio de 2021.

De nuestra mayor consideracion:

Refieren las presentes actuaciones al pedido de informes del sefior Senador Sebastian
Da Silva, con referencia al régimen de licencias gremiales en el Inciso. El Senador
plantea las siguientes preguntas: ;Cémo se ha aplicado el régimen de las licencias
gremiales en la DNA en el dltimo quinquenio? ¢Cuéntos son los funcionarios que
gozaron del referido beneficio? ¢En qué calidad la solicitaron y cémo se les computa la
asistencia? En el régimen vigente, ¢existen topes de dias para su goce? ;Qué se
determiné en el ultimo Consejo de Salarios, o en su caso, mediante Convenio colectivo
respecto a la licencia gremial en el Ministerio de Economia y Finanzas?

Con respecto a las consultas especificas a la Direccion Nacional de Aduanas, las
mismas fueron remitidas por cuerda separada a su Unidad de Gestion Humana.

En lo concerniente a la pregunta sobre los convenios colectivos respecto a la licencia
gremial en el Ministerio de Economia y Finanzas, esta Division informa que no existe un
acuerdo especifico sobre el tema suscrito con el Ministerio de Economia y Finanzas, ni
convenio colectivo que establezca criterios.

Sin perjuicio de ello, algunas unidades ejecutoras han suscrito acuerdos especificos con
sus Direcciones y en otras, hay formas de comunicacion acordadas de hecho, para la
acreditacion de las horas o licencias sindicales, y su registro en el sistema de
presentismo. Se adjuntan al presente, copias de los acuerdos suscriptos y se detalla a
continuacién su alcance.

" Unidad Acuerdo Alcance
' Ejecutora firmado . 0 \
001 DGS Si Habilita a los cargos de Presidente y Secretario hasta el total de su

carga horaria mensual, y a restantes afiliados a un tope global, a

. instancias de la Direccion de su sindicato.
' 002 CGN Si Autorregulacion de horas y mecanismos de acreditacion y de registro
| enlos sistemas de presentismo.

003 AN  |[No
' 004 TGN ﬁVNO i v I -
005 DGI Si “I"Habilita a los cargos de Presidente y Secretario hasta el total de su

carga horaria mensual, y a restantes afiliados a un tope global, a
instancias de la Direccion de su sindicato.




]

Unidad

Acuerdo | Alcance
Ejecutora firmado
007 DNA No
No T
009 No '
DNCatastro
013 Si ncipio de nsablé, y ofras condiciones para el
| DGCasinos _ | usufructo de Ia licencia gremial.
014 No T
DGComercio

J

Sin mas que informar, se eleva a la Direccién General.

If/RH

2021/05/001/1018

Ana\Seaglia

Nivisifn Recursos Humanos de la
Direcciéon General de Secretaria del
Minlsterie e Econemia y Finanzas

mef.gub.uy Tel. (+5982) 1712 2560/2780

Colonia 1089 Planta Baja, Montevideo - Uruguay
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Montevideo, 23 de junio de 2021

gimen de Licencias Gremiales, se

ador Sebastian Da Silva referente al Ré
cantidad de horas o la forma de

Dando respuesta al Pedido de informe del Sen
dado con el Gremio que reglamente 13

informa que no existe Convenio Colectivo acor

usufructo de las mismas.
en el reconocimiento del ejercicio de la

a nivel interno de la DNA reglamentacion.
arse en un

gen a nivel de la Administracion Central basados

el articulo 604 del TOFUP version 2019, no existe
darse en el ambito de la negociacion colectiva y plasm

| del Inciso, ni en la Unidad Ejecutora.

Se aplican las normas que ri
actividad sindical recogido en
Cabe recordar que toda reglamentacion al respecto debe

convenio, no existiendo Convenio Colectivo firmado a nive

gistrar la incidencia de Activa Sindical en el sistema de marcas (SGH 2.0) es por autogestion y la misma no

La forma dere
lleva autorizacion del supervisor.-

iCoémo se ha aplicado el régimen de las licenci
gozaron

as gremiales en 3 Direccién Nacional de

En cuadro adjunto se ilustra
del referido beneficio? ¢En qué calidad la

Aduanas en el ultimo quinguenio? ¢Cuantos son los funcionarios que
solicitaron y como se les computa la asistencia?

e | i
i S J&MJ 2017 |

e

Presidente * |-
27

Vicepresidente
Secretario General

Prosecretario
Tesorera 8
10 16

Protesorera
Vocal 1 33 26 43 49 36

Vocal 2 210 210 229 220 119
Vocal 3 23 58 45 6

Vocal 4
Vocal 5

Vocal 6
Vocal 7
Vocal 8
Afiliado 1
Afiliado 2 2

Afiliado 3
Afiliado 4
Afiliado 5 11

Afiliado 6 1
Afiliado 7

Afiliado 8

Afiliado 9
Afiliado 10

Afiliado 11
Afiliado 12
Afiliado 13
Afiliado 14
Afiliado 15
Afiliado 16 3
Afiliado 17
Afiliado 18
Afiliado 19
Afiliado 20
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Direccién Naclonal de Aduanas

Referencias y Criterlos:

* A paortir de Marzo de 2016 hasta Diclembre de 2018 el funclonario no reglstré marcas nl incidencia Actividad Sindical.
Solamente registro 2 periodos de licencia reglamentaria en el 2017 y el 2018, de 19 y 30 dlas respectivamente.

- Las Incidencia Actividad Sindical fracclonada en Minutos, se computa como Dlas.

- El Presidente y Secretario General realizaban una marca diaria de entrada, no existiendo en el departamento
documentacion respaldante de tal decision. El presidente efectud marcas en el reloj hasta marzo 2016 y el Secretario
General hasta Mayo 2017

- El periodo considerado en el afio 2021 es hasta el 31/05/2021.
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/ Direccion Nacional de Aduafus

Direccion Nacional de Aduanas
Cra. Maria Lulsa Suarez m
Gorente Admlnlslraclbn Gener



