
 

 

 

LLAMADO PÚBLICO A CIUDADANOS DE LA REPÚBLICA A PARTICIPAR DE 

UN CONCURSO DE OPOSICIÓN Y MÉRITOS CON EL FIN DE INTEGRAR EL 

REGISTRO DE ASPIRANTES A INCORPORARSE A LA DIRECCIÓN GENERAL 

DE CASINOS – PROGRAMA II EN EL CARGO DE TÉCNICO I, GRADO 26 – 

ESCALAFÓN A – PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

 

                                    03/11/2020 – COMUNICADO N° 5 
 

CITACIÓN DE POSTULANTES SUPLENTES 
 

   Luego del análisis de la documentación presentada por los postulantes 

precalificados, en relación a los puntos 3.1 y 3.2 de las Bases que rigen el 

presente llamado, el Tribunal Evaluador en concordancia con lo establecido en el 

punto 7.2.2.2. habilitó convocar a 5 de los postulantes suplentes.  

Por lo expuesto precedentemente, se detalla a continuación la nómina de los 

postulantes suplentes que deberán acreditar con los comprobantes 

correspondientes, los requisitos indicados en el numeral 3 de estas Bases y otros 

méritos declarados en el formulario de inscripción: 

 

Apellidos Nombres C.I. 

Guzzetti Freccero David Ángel 4.608.536-9 

Dziugys Maberino Nadia 4.938.932-0 

Arrieche Bonilla Pablo Ignacio 3.520.455-4 

Scarsi Rodríguez Juan Manuel 2.770.304-3 

Bidondo Michelena Yelsa Mariel 2697.768-9 

 

Se deberá tener en cuenta tal como se dispuso por Resolución de la Dirección 

General de Casinos N° 362/2020 de fecha 24/09/2020, que la tirilla del certificado de 

Buena Conducta la presentarán únicamente los postulantes que pasen a la etapa de 

la Entrevista Personal, previo a la misma. 



Dicha documentación probatoria, numerada correlativamente de acuerdo al orden 

establecido en las bases, deberá  presentarse en Oficina Central de la Dirección 

General de Casinos, Soriano 802 esquina Florida, desde el día miércoles 4 de 

noviembre hasta el lunes 9 de noviembre de 2020 inclusive, en el horario de 

10:00 a 13:00 horas, en sobre cerrado, en cuya cubierta deberá adherirse una 

fotocopia de la constancia de inscripción o del documento de identidad.  

 

                                          

ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 


